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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkolniowego KFS na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego praownikow i

pracodawcow
Data publikacji: 09.02.2021

POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU
OGLASZA NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW.
16 grudnia 2020r. Minister Rozwoju Pracy i Technologii ustalit kwote srodkow
w wysokosci 350.000,00 zt na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zadan okreslonych
w art. 69a ust. 2 ustawy, tj. finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W dniu 31.12.2020r. Powiatowa Rada
Rynku Pracy zaopiniowata plan podziatu w/w $rodkéw.

Whioski przyjmowane bedg w dniach
22-24.02.2021 r. w godzinach pracy Urzedu

Whioski mozna sktadac¢ w formie:

1. papierowe] (osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przeworsku ul. Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na Dziennik
Podawczy) lub

2. elektronicznej - ePUAP (wniosek oraz zataczniki powinny byé opatrzone: kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej).

3. Whiosek nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju ksztatcenia, tj.: w sytuacji np. gdy
Whioskodawca ubiega sie o wiecej niz jeden temat kursu lub kurs i studia podyplomowe, itp.

® Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie oraz poza
wyznaczonym terminem i godzing nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

® Kolejnosé wptywu wniosku nie ma wptywu na ocene.

® Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia. Natomiast
whniosek powinien zostac ztozony w terminie, co najmniej 40 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego. Ponadto wnioskowane dziatanie (z wytgczeniem studidow
podyplomowych) musi rozpoczg¢ sie w pierwszej potowie roku.

Informujemy, iz dostepny limit srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi

348 500,00 zt z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

w ramach priorytetow przyjetych przez Ministra Rozwoju Pracy i Technologii w 2021 roku.

O pomoc w 2021 roku mogg ubiega¢ sie Pracodawcy, ktérych wnioski spetniajg wymagania przynajmniej
jednego z priorytetow Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii:

Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktdre na skutek obostrzen
zapobiegajac rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojq dziatalno$¢.:
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Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r . o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 2112),
ktore przyjety brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze

i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wiasciwych organdéw administracji rzgdowe;j i
organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodoéw:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktdrym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcow;

3) czasowaq reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych i
zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendéw i obiektéw;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

® Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

® Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Nie s3 wymagane dokumenty
finansowe potwierdzajgce spadek obrotéw itp.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach o$wiadczen);

Priorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujq z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby.:
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Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach o$wiadczen);

Priorytet 3
Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

® Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu przeworskiego lub wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru zawoddw-prognozy
zapotrzebowania na zawody 2021" dla powiatu przeworskiego oraz ,,Barometr zawoddéw-
prognozy zapotrzebowania na zawody 2021" wojewddztwa podkarpackiego.

® Whnioskowane ksztatcenie winno mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych lub
dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetnosciami nabytymi w
trakcie ksztatfcenia.

® Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu/wojewddztwa, niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

® Barometr dostepny jest na stronie https://barometrzawodow.pl

Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

® W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow).

® Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP na podstawie stosowanego oswiadczenia.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach o$wiadczen);

Priorytet 5
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

® Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

® Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia przez pracodawce wniosku o dofinansowanie, podjety prace po przerwie spowodowanej

sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
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® Dostepnosc do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez
znaczenia to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

® Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych zostac¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach o$wiadczen)

Priorytet 6
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

® Przez ,nowe technologie, czy tez narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
technologie, maszyny, czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,, nowg technologig, czy tez narzedziem pracy".

® Aby skorzystac ze Srodkédw KFS w ramach priorytetu 6 Wnioskodawca, ktéry chce spetnic
wymagania musi udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

® Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 6 mozna objac¢ jedynie pracownika,
ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach o$wiadczen);

Priorytet 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajq swiadectwa ukoriczenia szkoty lub
$wiadectwa dojrzatosci.

® Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, Ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach oswiadczen);

Priorytet 8

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podja¢ sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu bedzie mozliwe sfinansowanie:
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® obowigzkowych szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych:

© publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
©  publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,

© publicznych centrach ksztatcenia zawodowego,

® rdéznych form ksztatcenia ustawicznego:

© 0s0b, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu* lub ktérzy deklarujg
chec podjecia sie takich obowigzkdw,

© opiekunéw praktyk zawodowych,

© opiekunow stazu uczniowskiego. **

Whnioskodawca powinien do wniosku dotfgczyc oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach oswiadczen);

* Praktyczna nauka zawodu - Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi
mogaq by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

** Staz uczniowski wskazany w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 to staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatcg sie, mogg

w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Wysokos¢ wsparcia KFS:

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow

® 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

Przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami  wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Racjonalnosc¢ i gospodarnosé wydatkowania srodkéw.
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5. Posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

6. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

7. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

8. Korzystanie ze srodkéw KFS w roku biezgcym i ubiegtym.
9. Dostepnos$é srodkéw KFS.
UWAGA!

1. W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu/gminy/miasta, kiedy wsrod uczestnikow danego
rodzaju dziatania znajduje sie miedzy innymi przetozony jednostki (Dyrektor/Waéjt/Burmistrz),
whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego powinien podpisac przedstawiciel organu
zatozycielskiego (Starosta/Przewodniczgcy Rady Powiatu/Gminy/Miasta). Wniosek nalezy ztozy¢
zaréwno oddzielnie dla pracownikéw jak
i przedstawiciela jednostki.

2. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone do 15.12.2021 roku.

SZCZEGOtOWE INFORMACJE NA TEMAT KFS
UDZIELANE SA POD NUMEREM TELEFONU
16 648 8428 WEW 35

Zatgczniki
Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.doc (doc, 393 KB)
Zatgcznik nr 1.docx (docx, 42 KB)
Zatgcznik nr 1a.docx (docx, 49 KB)
Zatgcznik nr 2.xlsx (xIsx, 77 KB)
Zatgcznik nr 2a.xlsx (xIsx, 84 KB)
Zatacznik nr 3.docx (docx, 43 KB)
Prognoza zawodow deficytowych dla powiatu przeworskiego 2021.docx (docx, 14 KB)
Prognoza zawodéw deficytowych dla wojewddztwa podkarpackiego 2021.docx (docx, 14 KB)
oswiadczenie priorytet nr 1 2021.doc (doc, 230 KB
oswiadczenie priorytet nr 2 2021.doc (doc, 223 KB
oswiadczenie priorytet nr 4 2021.doc (doc, 221 KB
oswiadczenie priorytet nr 5 2021.doc (doc, 225 KB
oswiadczenie priorytet nr 6 2021.doc (doc, 227 KB
oswiadczenie priorytet nr 7 2021.doc (doc, 224 KB
oswiadczenie priorytet nr 8 2021.doc (doc, 225 KB)
Zasady przyznawania srodkéw KFS.pdf (pdf, 2863 KB)
Wzoér umowy KFS.pdf (pdf, 325 KB)
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