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Wznowienie naboru wnioskow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS

Data publikacji: 02.06.2020

POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU
WZNAWIA NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW.

Whioski przyjmowane bedg w dniach
15-17.06.2020r. w godzinach pracy Urzedu

Whioski mozna sktadaé¢ w formie:

1. papierowej (osobiscie, drogg pocztowq, za posrednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przeworsku ul. Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na Dziennik
Podawczy) lub

2. elektronicznej - ePUAP (wniosek oraz zatgczniki powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektroniczne;j
platformy ustug administracji publicznej).

® Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie oraz poza
wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

® Kolejnosé¢ wptywu wniosku nie ma wptywu na ocene.

® Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia. Natomiast
whiosek powinien zostac¢ ztozony w terminie, co najmniej 40 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Informujemy, iz uwolnity sie srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci

38 522,99 z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

w ramach priorytetow przyjetych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

w 2020r:

Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

® Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

® Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed data
ztozenia przez pracodawce wniosku o dofinansowanie, podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

® Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
ustawicznego spetnia warunki dostepu do priorytetu (do pobrania we wzorach oswiadczeri);

Priorytet 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

https://przeworsk.praca.gov.pl/strona-glowna 1/5



18.05.2024 Wznowienie naboru wnioskdw o przyznanie sSrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

® W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikéw).

® Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP na podstawie stosowanego oswiadczenia (do
pobrania we wzorach oswiadczen);

Priorytet 3

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

® Skfadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu przeworskiego lub wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza to zawéd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru zawoddéw 2020" dla powiatu
przeworskiego oraz ,,Barometr zawoddéw 2020" wojewddztwa podkarpackiego;

® Whnioskowane ksztatcenie winno mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych lub
dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetnosciami nabytymi w
trakcie ksztatcenia;

® Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu/wojewddztwa, niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

1. https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/podkarpackie
/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_podkarpackie 2020 _wojewodztwo.pdf

2. https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/podkarpackie
/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_podkarpackie 2020 _przeworski.pdf

Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

® Przez ,nowe technologie, czy tez narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
technologie, maszyny, czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,, nowa technologia, czy tez narzedziem pracy"

® Aby skorzystac ze srodkéw KFS w ramach priorytetu czwartego Whnioskodawca, ktéry chce spetnic
wymagania musi udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami;

® Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu czwartego mozna objac¢ jedynie
pracownika, ktdry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy;

® W celu uzasadnienia wiarygodnosci spetnienia priorytetu czwartego, Wnioskodawca zatacza do
whiosku o$wiadczenie wraz z uzasadnieniem i dokumentacjg potwierdzenia zakupu nowych
technologii (do pobrania we wzorach oswiadczer);

Priorytet 5
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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® W ramach niniejszego priorytetu, na podstawie: ,Strategii rozwoju wojewddztwa podkarpackiego
2020" oraz ,, Strategii rozwoju Powiatu Przeworskiego na lata 2014-2020" okresla sie nastepujgce
obszary/branze, jako kluczowe dla rozwoju powiatu i wojewddztwa, w ktdrych pracodawcy
prowadzacy dziatalnos¢ mogg ubiegad sie o wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

© bezpieczenstwo energetyczne i racjonalne wykorzystanie energii;
© dostepnos¢ technologii informatycznych;

Szczegoty dotyczace ww. obszaréw/branz znajdujg sie w dokumentach dostepnych pod nastepujacymi
adresami:

® https://umwp.podkarpackie.pl/attachments/article/2634/STRATEGIA-ROZWOQOJU-
WOJEWODZTWA-PODKARPACKIE-2020.pdf

® https://www.powiatprzeworsk.pl/upload/pliki/strategia
/strategia_rozwoju_powiatu_przeworskiego na_lata_2014-2020.pdf

(Wymagane zataczenie uzasadnienia powigzania wnioskowanego ksztafcenia z priorytet — do pobrania)
Priorytet 6

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjac¢ sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu bedzie mozliwe sfinansowanie:

® obowigzkowych szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych:

© publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
publicznych placdwkach ksztatcenia ustawicznego,
© publicznych centrach ksztatcenia zawodowego,

® roznych form ksztatcenia ustawicznego:

© 0s0b, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu* lub ktérzy deklarujg
chec podjecia sie takich obowigzkdw,

© opiekunéw praktyk zawodowych,

© opiekunow stazu uczniowskiego. **

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
ustawicznego spetnia warunki dostepu do priorytetu (do pobrania we wzorach oswiadczenri);

* Praktyczna nauka zawodu - Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi
mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

** Staz uczniowski wskazany w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 to staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatcg sie, mogg

w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Priorytet 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanego na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
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Zawodowe;j.
Podmioty uprawnione do korzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS- lista dostepna jest na stronie:http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

® Spoétdzielnie socjalne,

® Zaktady aktywnosci zawodowe;j.

Wysokos¢ wsparcia KFS:

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

Przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem posiadanego przez
PUP limitu $rodkow KFS.

UWAGA!
1. Srodki KFS muszg zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2020.

2. Sktadany wniosek powinien miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego
Z priorytetow.

Zataczniki
Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS.doc (doc, 354 KB)
Zatgcznik nr 1 do wniosku KFS.docx (docx, 16 KB)
Zatacznik nr 2 do wniosku KFS.docx (docx, 41 KB)
Zatacznik nr 3 do wniosku KFS.docx (docx, 36 KB)
Zatacznik nr 3a do wniosku KFS.docx (docx, 43 KB)
Zatacznik nr 4 do wniosku KFS Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.pdf (pdf, 392 KB)
Zatacznik nr 4a do wniosku KFS formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.pdf (pdf, 37 KB)
Zatacznik nr 5 do wniosku KFS.docx (docx, 35 KB)
oswiadczenie priorytet nr 1 2020.doc (doc, 224 KB)
oswiadczenie priorytet nr 2 2020.doc (doc, 221 KB)
oswiadczenie priorytet nr 4 2020.doc (doc, 225 KB)
uzasadnienie do priorytetu nr 5 2020.doc (doc, 224 KB)
oswiadczenie priorytet nr 6 2020.doc (doc, 223 KB)
wzor protokotu z negocjacji.doc (doc, 31 KB)
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zasady finansowania sSrodkéw KFS.doc (doc, 99 KB)
Ocena whniosku.doc (doc, 105 KB)

BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_podkarpackie 2020 przeworski.pdf (pdf, 131 KB)
BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_podkarpackie_2020_wojewodztwo.pdf (pdf, 219 KB)
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