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Ogtoszenie o naborze na przyznanie srodkow z
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow
Data publikacji: 13.09.2023

POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU
OGLASZA KOLEJNY NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW.

Informujemy, iz w dyspozycji Urzedu pozostajg srodki rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 75 670,40 zt z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw w ramach priorytetéw RRP.

Whioski przyjmowane bedg w dniu
25-26.09.2023 r. w godzinach pracy Urzedu
- decyduje data i godzina wptywu wniosku do Urzedu.

Whioski mozna sktadac¢ w formie:

1. papierowe] (osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera ) w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przeworsku ul. Jagielloriska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na
Dziennik Podawczy) lub

2. elektronicznej - ePUAP (wniosek oraz zataczniki powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej).

3. Whiosek nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju ksztatcenia, tj.: w sytuacji np. gdy
Whioskodawca ubiega sie o wiecej niz jeden temat kursu lub kurs i studia podyplomowe, itp.

® Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie oraz poza
wyznaczonym terminem i godzing nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

® Kolejnosé wptywu wniosku nie ma wptywu na ocene.

® Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie nie rozpoczetej formy ksztatcenia.

® Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z zasadami przyznawania Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wprowadzonymi Zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

® Z uwagi na mozliwo$¢ wystgpienia sytuacji potrzeby uzupetnienia ztozonych wnioskéw, prosi sie o
ustalanie daty rozpoczecia ksztatcenia z wykonawcg, z uwzglednieniem czasu dla Urzedu na
rozpatrzenie ztozonych wnioskdéw, tj. co najmniej 30 dni.

Aby skorzystac ze srodkéw rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden
z priorytetéw przyjetych przez Rade Rynku Pracy tj.:

Priorytet RRP /A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
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w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liécie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS:
Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

® CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowag uczestnikéw. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda,
ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.
CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrczg, handlowa lub ustugowq oraz dziatalno$¢ wytworcza w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng
i zawodowg

® WTZ moggq by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ
zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
Srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni
socjalnej.

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii 20 spotecznej. Z tego wzgledu
nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzagdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

® Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowacd ich forme prawng. Niektére spoétdzielnie socjalne moga uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu.

® Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Ze srodkéw w ramach tego priorytetu
korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy
i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy
pracownik, ktérego przeszkolenie ma byé wsparte ze srodkdw KFS nalezy do grupy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych

Priorytet RRP/ B
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ;
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie lub oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczyc oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach o$wiadczeri)

Priorytet RRP /C
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Podstawag identyfikacji wsparcia ksztatcenia ustawicznego w obszarach lub branzach kluczowych stanowi
dla rozwoju powiatu przeworskiego ,Strategia Rozwoju Powiatu Przeworskiego na lata 2021-2030"
wprowadzona Uchwatg Nr XXVI/264/21 Zarzagdu Powiatu Przeworskiego z dnia 29.09.2021 r. ( plik w
zatgczeniu)

Pracodawca musi udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy wybranego z nizej
wskazanych obszaréw/branzy kluczowej wykazanej dla rozwoju powiatu przeworskiego: (do pobrania)

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczyc oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach oswiadczen)

Priorytet RRP /D

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych

i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

® W ramach tego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzad terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

® Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego o0sob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujgcych uczniéw na staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

® Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie - mogg w okresie nauki odbywac uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W
czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

® Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych,
ktorymi moga by¢é pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzZszego priorytetu powinien ztoZzy¢
oswiadczenie (do pobrania we wzorach oswiadczen);

https://przeworsk.praca.gov.pl/strona-glowna 3/5


https://bip.powiatprzeworsk.pl/?c=mdPliki-cmPobierz-11257-U3RyYXRlZ2lhIFJvendvanUgUG93aWF0dSBQcnpld29yc2tpZWdvIG5hIGxhdGEgMjAyMSAtIDIwMzAuZG9jeA==
/documents/1938635/21831022/Obszar_%20Bran%C5%BCa.doc/dd31b505-e500-4fab-906a-9eae0c370d8b

22.05.2024 Ogtoszenie o naborze na przyznanie sSrodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu

Priorytet RRP/E

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

® Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

® Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegbélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

Whioskodaweca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien ztozy¢
oswiadczenie (do pobrania we wzorach oswiadczeri);
Wysokos¢ wsparcia KFS:

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

Przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok.

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Racjonalnos$¢ i gospodarnos¢ wydatkowania srodkow.

5. Posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

6. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

8. Dostepnosé srodkéw KFS.

UWAGA!

1. W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu/gminy/miasta, kiedy wsrod uczestnikow danego
rodzaju dziatania znajduje sie miedzy innymi przetozony jednostki (Dyrektor/Waéjt/Burmistrz),
whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego powinien podpisac przedstawiciel organu
zatozycielskiego (Starosta/Przewodniczgcy Rady Powiatu/Gminy/Miasta). W w/w przypadku dla
przetozonego jednostki wniosek nalezy ztozy¢ oddzielnie.

2. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone do 15.12.2023 roku.

SZCZEGOtOWE INFORMACJE NA TEMAT KFS
UDZIELANE SA POD NUMEREM TELEFONU
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16 648 8428 WEW 35
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