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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawododw i specjalnosci)

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kierownik gospodarstwa.
e Ogrodnik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6113 Gardeners, horticultural and nursery growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dorota Dembek — Zespét Szkét Inzynierii Srodowiska, Torun.

e Maria Kowalczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Rafat Kozik - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych, Krakow.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

o Tadeusz Budzisz — Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Stare Lubiejewo, Ostrow Mazowiecka.
e Roman Kepinski — Zespét Szkdét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Grodkéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e lzabela Pyszkowska — Stowarzyszenie Doradcédw Szkolnych i Zawodowych RP, Elblag.
e Monika Szymanska — Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego planuje, kieruje, koordynuje, organizuje i nadzoruje
wykonywanie prac zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem upraw ogrodniczych®* w gruncie, pod
ostonami i w pomieszczeniach uprawnych. Zarzadza pracownikami, realizuje zatozone cele biznesowe
oraz reprezentuje gospodarstwo ogrodnicze® na zewnatrz.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego jest zawodem o charakterze kierowniczym. Zajmuje sie
planowaniem i organizacjg pracy w gospodarstwie ogrodniczym oraz nadzorem nad podlegtymi mu
pracownikami. Prace zwigzane z wykonywaniem zawodu mogg odbywac sie na otwartej przestrzeni,
w szklarniach, tunelach foliowych, pomieszczeniach gospodarczych oraz w pomieszczeniach
uprawnych, w zaleznosci od kierunku prowadzonej produkcji ogrodniczej.

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego zajmuje sie planowaniem budzetu gospodarstwa, prowadzi
dokumentacje produkcji ogrodniczej oraz oblicza jej koszty i zyskownosé. Nawigzuje kontakty
z kontrahentami, nabywa sadzonki, nawozy mineralne, srodki ochrony roélin®® i inne $rodki produkgcji.
Organizuje sprzedaz plonéw pozyskanych z prowadzonych upraw ogrodniczych.

Odpowiada za realizacje zatozonych plandéw produkcyjnych i finansowych gospodarstwa, ktdra zalezy
w duzej mierze od koniunktury (na produkowane produkty) na rynku krajowym oraz rynkach
zagranicznych.

Sposoby wykonywania pracy

Praca kierownika gospodarstwa ogrodniczego polega m.in. na:

— tworzeniu i sporzadzaniu plandw biznesowych gospodarstwa,

— planowaniu i nadzorowaniu upraw roslin ozdobnych, sadowniczych, warzywnych, ziét, grzybow
jadalnych w gruncie i pod ostonami,

— dobieraniu rodlin pod wzgledem warunkdw panujacych w gospodarstwie: klimatycznych,
glebowych, bliskosci infrastruktury, rynkdw zbytu i mozliwosci zatrudniania pracownikéw,

— planowaniu zabiegédw uprawowych i pielegnacyjnych, takich jak: nawozenie, nawadnianie roslin,
odchwaszczanie, ochrona roslin, koszenie trawy, ciecie drzew i krzewdw,

— planowaniu zabiegéw ochrony roslin ogrodniczych przed chorobami, szkodnikami i chwastami,
zarowno w sposob biologiczny, jak i chemiczny,

— wprowadzaniu nowych technologii produkcji w uprawach ogrodniczych,

— koordynowaniu zbioréw,

— przygotowywaniu plonéw do przechowywania,

— zatrudnianiu pracownikdw sezonowych oraz statych,
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— organizowaniu pracy podlegtym pracownikom oraz prowadzeniu nadzoru nad nimi,

— kontaktowaniu z kontrahentami hurtowymi oraz nadzorowaniu kontaktéw z kontrahentami
detalicznymi,

— opracowywaniu sprawozdan z dziatalnos$ci gospodarstwa.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego pracuje na wolnym powietrzu czesto w niekorzystnych
warunkach atmosferycznych, pod ostonami, w chtodniach przechowalniczych, magazynach, halach.
Praca wykonywana jest w okolicznosciach o zmiennej temperaturze, oswietleniu i wilgotnosci.
Wymaga czasem przyjmowania wymuszonej pozycji ciata, np. pochylonej, obcigzajgcej stawy,
miesnie i kregostup. Kierownik wykonuje réwniez prace w pomieszczeniach biurowych, np.
prowadzgc dokumentacje gospodarstwa ogrodniczego, w miejscach posiadajgcych zazwyczaj
oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne lub ogrzewcze.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet biurowy: komputer z dostepem do internetu, telefon, urzadzenie wielofunkcyjne, router,
kalkulator,

— urzadzenia pomiarowe stosowane w produkcji ogrodniczej np.: stacie meteorologiczng®’, stacje
klimatyczna®!, pH metr glebowy®, miernik pomiarowy EC?, laske Egnera®,

— $rodki transportowe: ciggnik, mikrociggnik, ciggnik jednoosiowy, przyczepe, wézek widtowy,

— maszyny i narzedzia stosowane do przygotowania gleby lub podioza, np.: ptug, kultywator’,
brone, glebogryzarkgz, mieszarke do podtoza,

— maszyny i narzedzia do siewu i sadzenia, np.: siewnik, sadzarke,

— maszyny i narzedzia do prac pielegnacyjnych, np.: rozsiewacz do nawozow, opryskiwacz, pielnik,
system nawadniania roslin, kosiarke,

— maszyny i narzedzia do zbioru, np.: kombaijn*, kosiarke, platforme,

— reczne narzedzia ogrodnicze, np.: sekator, néz ogrodniczy, przyrzad do szczepienia.

Organizacja pracy

Charakter pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego zalezy od wielkosci
gospodarstwa, jego specyfiki i charakteru produkcji oraz liczby zatrudnianych pracownikéw. Praca
w wiekszym gospodarstwie wigze sie z koniecznoscia pokonywania znacznych odlegtosci oraz
nadzorowania upraw prowadzonych na duzych obszarach.

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego moze wykonywac prace sam lub z pomocg zastepcow.
W pierwszym przypadku osobiscie planuje, organizuje i nadzoruje prace w gospodarstwie
ogrodniczym. W drugim przypadku czes¢ obowigzkdw powierza zastepcy lub zastepcom, nadzorujac
ich prace.

Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym w wymiarze 8 godzin dziennie, z nasileniem zadan
w okresie wiosennym, letnim i jesiennym. W zaleznosci od specyfiki gospodarstwa ogrodniczego
moze by¢ realizowana takie w dni wolne od pracy, w tym w Swieta. W czasie nasilenia prac
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zwigzanych z sezonowoscig produkcji ogrodniczej, kierownik moze podejmowaé dziatania,
wspomagajac pozostata czesc zatogi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego narazony jest m.in. na:

srodki ochrony roslin i inne substancje chemiczne uzywane w gospodarstwie ogrodniczym,
alergeny roslinne wystepujgce w srodowisku (wywotujg alergie),

pyty i kurz wystepujace w duzym stezeniu (mogg wywotywad alergie),

uszkodzenia ciata (praca z ostrymi narzedziami lub wirujgcymi elementami maszyn).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd kierownik gospodarstwa ogrodniczego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

silna budowa ciafta,

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ narzgdu wzroku,
sprawnos¢ zmystu wechu,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ zmystu dotyku,
sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

zmyst réwnowagi,

czucie dotykowe,

powonienie,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

zrecznosé rak,

zrecznosé palcow,

brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,
uzdolnienia techniczne,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

dobra pamie¢,

tatwos¢é wypowiadania sie w mowie i w pismie,
tatwosé przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
zdolnos$¢ motywowania podwtadnych,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),
zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

zdolnosc skutecznego negocjowania,
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—  zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do wspdtdziatania,

— operatywnosé i skutecznosé,

— elastycznos¢ i otwartos¢ na zmiany,
— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— komunikatywnosg,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,
— odpowiedzialnos¢ za innych,

— asertywnosé,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematyczno$é,

— dyspozycyjnosé,

— niezaleznosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Zawod kierownik gospodarstwa ogrodniczego wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia
i sprawnosci motorycznej. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do
lekkich (praca biurowa) lub Srednio ciezkich, szczegdlnie podczas uczestniczenia w pracach rolniczych.
Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem
probleméw i podejmowaniem decyzji w zakresie gospodarstwa ogrodniczego.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu kierownik gospodarstwa ogrodniczego sg m.in.: brak
sprawnosci motorycznej, alergia na czynniki wystepujace w gospodarstwie ogrodniczym, powazne
schorzenia uktadu oddechowego, ukfadu krazenia i kregostupa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego preferowane
jest wyksztatcenie srednie branzowe w zawodzie pokrewnym — technik ogrodnik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu kierownik gospodarstwa ogrodniczego nie sg wymagane tytuty zawodowe,
kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe.

Podjecie pracy w zawodzie utatwia posiadanie:
— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym (pokrewnym) technik
ogrodnik,
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— $wiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacego kwalifikacje czgstkowe:
e RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,
e RL.18 Planowanie i organizacja prac ogrodniczych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu s m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji przydatnych do wykonywania
powierzonych zadan zawodowych, np. z zakresu uprawy roslin czy szkolenia uprawniajgcego do
stosowania srodkéw ochrony roslin,

— prawo jazdy kat. B, Ci/lub T,

— certyfikaty znajomosci jezykéw obcych,

— referencje pracodawcéw potwierdzajgce posiadane umiejetnosci, doswiadczenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Sciezka awansu w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego jest uzalezniona od miejsca
pracy, wielkosci pracodawcy i skali jego dziatalnos$ci W zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego, moze rozszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe, rozwijajgc
wachlarz produkcji w gospodarstwie, jakie prowadzi. Mozliwy jest awans na dyrektora gospodarstwa
ogrodniczego, jezeli takie stanowisko wystepuje w zaktadzie pracy. Pracujgc w zawodzie moze tez
prowadzi¢ wtasne gospodarstwo ogrodnicze.

Jezeli posiada wyksztatcenie Srednie i zdany egzamin maturalny, moze dalej ksztatci¢ sie na studiach
wyzszych lub podyplomowych na kierunkach zwigzanych z rolnictwem lub ogrodnictwem.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i nieformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ poswiadczenia kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego, wyodrebnionych w pokrewnym
zawodzie szkolnym — technik ogrodnik, w zakresie kwalifikacji: RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych i RL.18 Planowanie i organizacja prac ogrodniczych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik ogrodnik® 314205
Kierownik gospodarstwa upraw polowych 611101
Kierownik gospodarstwa sadowniczego 611201



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302

Ogrodnik producent nasion 611304
Kierownik gospodarstwa upraw mieszanych 611401
Kierownik gospodarstwa produkgji roslinnej i zwierzecej 613102

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.

Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1
z2

Z3
4

Z5
Z6
77
Z8
Z9

Z10

711
712

Planowanie upraw prowadzonych w gospodarstwie ogrodniczym.

Planowanie i nadzorowanie sposobu przygotowania gleby lub podtoza pod zaktadanie upraw
ogrodniczych.

Nadzorowanie zaktadania upraw ogrodniczych.

Planowanie i nadzorowanie zabiegdw pielegnacyjnych wykonywanych w
ogrodniczych.

Planowanie i koordynowanie technologii zbioru i przechowywania plonéw ogrodniczych.
Nadzorowanie przygotowania plonéw ogrodniczych do sprzedazy i ich sprzedaz.

Dobieranie maszyn, narzedzi i urzadzen stosowanych w uprawach ogrodniczych.

Sporzadzanie plandéw produkcji gospodarstwa ogrodniczego oraz ustalanie jego budzetu.
Planowanie wykorzystania srodkéw i zasobdw gospodarstwa ogrodniczego, zarzgdzanie nimi
oraz prowadzenie dokumentac;ji i kalkulacji produkcji ogrodniczej.

Negocjowanie i zawieranie umow z kontrahentami w zakresie produkcji oraz organizowanie
warunkow sprzedazy produktéw ogrodniczych.

uprawach

Zarzadzanie zasobami ludzkimi gospodarstwa ogrodniczego.
Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikdw gospodarstwa ogrodniczego przepiséw BHP,

ochrony ppoz. i ochrony Srodowiska.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i nadzorowanie produkcji ogrodniczej

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i nadzorowanie produkcji ogrodniczej obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, Z2, Z3, 74, 75, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie upraw prowadzonych w gospodarstwie ogrodniczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Specyfike regionu, w ktérym funkcjonuje
gospodarstwo ogrodnicze;

Potrzeby i upodobania klientéw na lokalnym
rynku oraz mozliwosci zbytu produktow
ogrodniczych;

Potencjat regionu oraz mozliwosci zbytu
produktéw ogrodniczych w innych regionach
kraju oraz zagranicg;

Mozliwosci prowadzenia okreslonych upraw
w danym gospodarstwie ogrodniczym;
Warunki klimatyczno-glebowe wystepujace
w gospodarstwie ogrodniczym;

Wptyw uksztattowania terenu wystepujacego
w gospodarstwie ogrodniczym.

Dobiera¢ uprawy ogrodnicze do specyfiki
regionu, w ktérym funkcjonuje gospodarstwo
ogrodnicze;

Okreslac potrzeby i upodobania klientéw na
lokalnym rynku oraz mozliwosci zbytu
produktéw ogrodniczych;

Ocenia¢ potencjat regionu oraz mozliwosci zbytu
produktéw ogrodniczych w kraju i za granica;
Planowa¢ uprawy ogrodnicze do mozliwosci

i zasobdw, jakie posiada gospodarstwo
ogrodnicze;

Dobiera¢ uprawy ogrodnicze do warunkéw
klimatyczno-glebowych gospodarstwa
ogrodniczego;

Dobiera¢ uprawy ogrodnicze do uksztattowania
terenu wystepujgcego w gospodarstwie.
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Z2 Planowanie i nadzorowanie sposobu przygotowania gleby lub podtoza pod zaktadanie upraw

ogrodniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby przygotowania gleby i podtozy pod
uprawy ogrodnicze;

e Rodzaje podtozy stosowanych w uprawach
ogrodniczych;

e Sposoby pobierania prébek gleby lub podtoza do
analizy chemicznej w celu okreslenia zawartosci

sktadnikéw pokarmowych;

e Potrzebe analizy chemicznej gleby® w celu
okreslenia wymogdéw nawozowych roslin;

e Znaczenie nawozdéw stosowanych w uprawach
ogrodniczych;

e Role poszczegdlnych zabiegdw uprawowych
przygotowujgcych glebe do siewu lub sadzenia
roslin ogrodniczych.

Planowac sposoby przygotowania gleby

i podtozy do prowadzonych upraw ogrodniczych;
Dobiera¢ podtoza i techniki jego przygotowania
do prowadzonej uprawy ogrodniczej;

Pobierac prébki gleby lub podtoza do analizy
chemicznej i wysytaé je do stacji chemiczno-
-rolniczej;

Analizowaé wyniki badan zawartosci sktadnikéw
pokarmowych w glebie lub podtozu;

Dobiera¢ nawozy do prowadzonej uprawy oraz
wynikéw badan prébek gleby lub podtoza;
Nadzorowac sposoby przygotowania gleby,
podtoza do siewu lub sadzenia roslin
ogrodniczych.

Z3 Nadzorowanie zaktadania upraw ogrodniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby i technologie zaktadania upraw
ogrodniczych;

e Terminy zakfadania upraw ogrodniczych;

e Techniki siewu i sadzenia roslin ogrodniczych;

e Pomieszczenia i technologie produkcji grzybéw
jadalnych;

e Rodzaje oston stosowanych w ogrodnictwie;

e Metody nadzorowania zaktadania upraw
ogrodniczych.

Planowac sposoby i technologie zaktadania
upraw ogrodniczych;

Dobiera¢ terminy siewu lub sadzenia do
technologii produkcji oraz gatunku rosliny
ogrodniczej;

Dobierac techniki siewu i sadzenia do technologii
produkcji oraz gatunku rosliny ogrodniczej;
Dobiera¢ pomieszczenia i technologie produkcji
grzybdw jadalnych;

Dobierac¢ rodzaje oston do uprawy rosliny
ogrodniczej;

Nadzorowad procesy technologiczne zwigzane
z zaktadaniem upraw ogrodniczych.

Z4 Planowanie i nadzorowanie zabiegéw pielegnacyjnych wykonywanych w uprawach

ogrodniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje zabiegdw pielegnacyjnych
wykonywanych w uprawach ogrodniczych;

e Terminy i sposoby wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych w uprawach ogrodniczych;

e Znaczenie zabiegow pielegnacyjnych
wykonywanych w uprawach ogrodniczych;

e Rodzaje srodkéw ochrony roslin stosowanych
w uprawach ogrodniczych;

e Sposoby ochrony upraw ogrodniczych przed
niekorzystnymi czynnikami srodowiska, np.
przymrozkami, suszg;

e Metody nadzorowania wykonywanych zabiegéw

Dobierac zabiegi pielegnacyjne do
prowadzonych upraw ogrodniczych;

Dobiera¢ terminy i sposoby wykonywania
zabiegdw pielegnacyjnych w uprawach
ogrodniczych;

Koordynowac wykonywanie zabiegéw
pielegnacyjnych w uprawach ogrodniczych;
Dobiera¢ srodki ochrony roslin do gatunku
uprawianej rosliny oraz zwalczanego organizmu;
Planowac i dobiera¢ sposoby ochrony upraw
ogrodniczych przed niekorzystnymi czynnikami
srodowiska, np. przymrozkami, suszg;
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pielegnacyjnych w uprawach ogrodniczych.

e Nadzorowac procesy technologiczne zwigzane
z wykonywaniem zabiegéw pielegnacyjnych
w uprawach ogrodniczych.

25 Planowanie i koordynowanie technologii zbioru i przechowywania plonéw ogrodniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i techniki zbioru plonéw roslin
ogrodniczych;

e Terminy zbioru plondw roslin ogrodniczych;

e Zagrozenia zwigzane z nieprawidtowo
przeprowadzonym zbiorem plondw roslin
ogrodniczych;

e Sposoby i techniki przygotowania plonow roslin
ogrodniczych do przechowywania;

e Warunki przechowywania plonéw roslin
ogrodniczych;

e Metody nadzorowania technologii zbioru

i sposobu przechowywania plonéw ogrodniczych.

e Planowac metody i techniki zbioru plondw roslin
ogrodniczych;

e Dobierac terminy zbioru do prowadzonej uprawy
roslin ogrodniczych;

e Koordynowac zbidr plondw roslin ogrodniczych;

e Dobierac sposoby i techniki przygotowania
plondw roslin ogrodniczych do przechowywania;

e Planowac warunki przechowywania plonéw
roslin ogrodniczych;

e Nadzorowac procesy technologiczne zwigzane
z wykonywaniem prac zwigzanych ze zbiorem
i przechowywaniem plonéw ogrodniczych.

26 Nadzorowanie przygotowania do sprzedazy plonéw ogrodniczych i ich sprzedaz

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby i techniki przygotowywania plonéw
ogrodniczych do sprzedazy;

e Sposoby i techniki sortowania, kalibrowania oraz

pakowania plondw ogrodniczych do sprzedazy;

e Rodzaje opakowan do pakowania plonéw
ogrodniczych;

e Metody nadzorowania technologii
przygotowania do sprzedazy plonéw
ogrodniczych;

e Metody sprzedazy plondéw ogrodniczych.

e Planowad, organizowac sposoby i techniki
przygotowywania plonéw ogrodniczych do
sprzedazy;

e Planowad, organizowac sposoby i techniki
sortowania, kalibrowania oraz pakowania
plonéw ogrodniczych do sprzedazy;

e Dobiera¢ opakowania do rodzaju plonu oraz
rynku zbytu;

e Nadzorowac technologie przygotowywania
plonédw ogrodniczych do sprzedazy;

e Dobiera¢ opakowania do rodzaju plonu;

e Dobieraé¢ metody sprzedazy plonéw
ogrodniczych do rynku zbytu oraz strategii
marketingowej firmy.

Z7 Dobieranie maszyn, narzedzi i urzadzen stosowanych w uprawach ogrodniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje obstugi maszyn, narzedzi i urzadzen
stosowanych w uprawach ogrodniczych;

e Przepisy BHP, ppoz. i ochrony srodowiska
obowigzujace podczas stosowania maszyn,
narzedzi i urzagdzen w uprawach ogrodniczych;

e Rodzaje maszyn, narzedzi i urzadzen
stosowanych w produkcji ogrodniczej;

e Rodzaje przeglagdéw wykonywanych przy
maszynach, narzedziach i urzadzeniach
ogrodniczych;

e Metody i sposoby konserwacji maszyn, narzedzi

e Stosowac sie do zalecen producentéw maszyn,
narzedzi i urzadzen stosowanych w uprawach
ogrodniczych;

e Postugiwac sie maszynami, narzedziami
i urzgdzeniami stosowanymi w uprawach
ogrodniczych zgodnie z zasadami BHP,
przepisami ppoz. i ochrony Srodowiska oraz
zaleceniami producentow;

e Dobiera¢ maszyny, narzedzia i urzadzenia do
technologii uprawy ogrodniczej;

e Nadzorowad sposéb wykonywania przeglagdow

11




INFORMACIA O ZAWODZIE - Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302

i urzadzen stosowanych w uprawach
ogrodniczych;

Potrzebe utrzymania maszyn, narzedzi i urzadzen
sprawnych technicznie, czystych i gotowych do
pracy.

maszyn, narzedzi i urzadzen stosowanych
w uprawach ogrodniczych;

e Dobiera¢ metody i sposoby konserwowania
maszyn, narzedzi i urzadzen ogrodniczych;

e Utrzymywac maszyny, narzedzia i urzadzenia
sprawne technicznie, czyste i gotowe do pracy.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzadzanie gospodarstwem ogrodniczym

Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzadzanie gospodarstwem ogrodniczym obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z8, 79, 710, Z11, Z12, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

28 Sporzadzanie planow produkcji gospodarstwa ogrodniczego oraz ustalanie jego budzetu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody analizy rynkowej prowadzonych upraw
ogrodniczych;

Trendy i zmiany zachodzgce w produkcji
ogrodniczej w kraju i za granicg;

Przepisy prawa dotyczgce produkcji ogrodniczej
obowigzujace w kraju i za granicg;

Znaczenie konkurencji w produkcji ogrodniczej
oraz ograniczanie jej niekorzystnych skutkow;
Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej
lub jej przygotowanie dla biura rachunkowego.

e Analizowac rynki plonéw ogrodniczych
prowadzonych upraw;

e Dostosowywacé produkcje ogrodnicza do
trenddw i zmian zachodzacych na rynkach
krajowych i zagranicznych;

e Stosowac przepisy prawa dotyczgce produkgji
ogrodniczej obowigzujace w kraju i za granicg;

e Analizowa¢ wptyw konkurencji na wartos¢
i optacalnos¢ produkcji ogrodniczej na rynkach
lokalnych oraz zagranicznych;

e Opracowywac i wdrazac plany produkcyjne
gospodarstwa ogrodniczego;

e Prowadzi¢ dokumentacje finansowg lub
przygotowywac ja dla biura rachunkowego.

29

Planowanie wykorzystania srodkéw i zasobow gospodarstwa ogrodniczego, zarzgdzanie nimi
oraz prowadzenie dokumentacji i kalkulacji produkcji ogrodniczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i sposoby sporzgdzania analiz
finansowych gospodarstwa ogrodniczego;
Klasyfikacje i rodzaje wskaznikow okreslajacych
rentownos$¢ produkcji ogrodniczej;

Zasady ustalania budzetu gospodarstwa
ogrodniczego;

Metody kalkulacji kosztéw produkcji i obliczania
zysku z prowadzonej uprawy ogrodniczej;
Zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej

z prowadzeniem produkcji ogrodniczej;

Zasady ubiegania sie o dotacje na rozwdj
gospodarstwa ogrodniczego oraz doptaty do
materiatu siewnego7;

Sposoby wykorzystania sprzetu biurowego

w prowadzeniu dokumentacji oraz sporzadzaniu
kalkulacji produkcji ogrodnicze;j.

e Sporzadzac analizy finansowe gospodarstwa
ogrodniczego;

e Analizowac wskazniki okreslajgce rentownosé
produkcji ogrodniczej;

e Ustala¢ budzet gospodarstwa ogrodniczego;

e Prowadzi¢ kalkulacje kosztow produkcji oraz
oblicza¢ zysk z prowadzonych upraw
ogrodniczych;

e Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z produkcjg
ogrodniczg;

e Pozyskiwac dotacje na rozwdj gospodarstwa
ogrodniczego oraz doptaty do materiatu
siewnego;

e Wykorzystywac sprzet biurowy do prowadzenia
dokumentacji oraz sporzgdzania kalkulacji
produkcji ogrodniczej.
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210 Negocjowanie i zawieranie umow z kontrahentami w zakresie produkcji oraz organizowanie
warunkow sprzedazy produktow ogrodniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i techniki prowadzenia negocjacji
handlowych;

e Rodzaje umdéw handlowych stosowanych
w produkcji ogrodniczej;

e  Zasady przygotowania uméw handlowych;

e  Etyke sprzedazy produktow ogrodniczych;

e  Metody i techniki budowania relacji pomiedzy
dostawcami srodkéw produkcji oraz odbiorcami
towaréw wyprodukowanych w gospodarstwie.

e Dobiera¢ metody i techniki prowadzenia
negocjacji handlowych;

e Dobierac rodzaje uméw handlowych do dziatu
produkcji ogrodniczej;

e  Sporzgdza¢ umowy handlowe;

e Przestrzegac zasad etycznej sprzedazy
produktéw ogrodniczych;

e  Stosowac metody i techniki budowania relacji
pomiedzy dostawcami srodkéw produkcji oraz
odbiorcami towaréw wyprodukowanych
w gospodarstwie.

211 Zarzadzanie zasobami ludzkimi gospodarstwa ogrodniczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady rekrutacji pracownikow sezonowych
i statych;

e Techniki motywowania pracownikow do
efektywniejszej pracy;

e Sposoby zarzadzania stresem i konfliktem
w zespole pracowniczym;

e Techniki rozwigzywania konfliktéw miedzy
pracownikami oraz kadra zarzgdzajaca.

e Rekrutowac pracownikdw sezonowych i statych;

e Motywowac pracownikéw do efektywniejszej
pracy;

e Zarzadzac stresem i konfliktem w zespole
pracowniczym;

e Rozwigzywac konflikty powstate miedzy
pracownikami oraz kadra zarzgdzajaca.

212 Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow gospodarstwa ogrodniczego przepisow

BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska obowigzujgce na zajmowanym
stanowisku pracy oraz w prowadzonym
gospodarstwie;

e Zasady ergonomii obowigzujgce na danym
stanowisku pracy w gospodarstwie;

e Czynniki sprzyjajace powstawaniu wypadkom
pracownikow;

e Zasady postepowania z osobami, ktére ulegty
wypadkom.

e Nadzorowac przestrzeganie przepisow BHP,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska
obowigzujace na zajmowanym stanowisku pracy
oraz w prowadzonym gospodarstwie;

e Nadzorowac ergonomie obowigzujacg na danym
stanowisku pracy w gospodarstwie;

e Nadzorowac otoczenie pracy pracownikéw
w celu przeciwdziatania wystepowania
czynnikéw sprzyjajgcych wypadkom;

e Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
osobom poszkodowanym w wypadkach.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie i prowadzenie upraw ogrodniczych zgodnie
z zasadami etyki zawodowej i ochrony srodowiska.

13




INFORMACIA O ZAWODZIE - Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302

e Wykonywania prac samodzielnie oraz do podejmowania wspétpracy podczas realizowania zadan
zawodowych w zakresie gospodarstwa ogrodniczego.

e Zarzadzania zespotami pracownikéw wykonujgcych prace w gospodarstwie ogrodniczym.

e Dostosowania sposobu wykonywania czynnosci zawodowych, uwzgledniajgc wspdtprace z innymi
cztonkami zespotu w gospodarstwie ogrodniczym.

e Rozwigzywania probleméw i podejmowania szybkich decyzji w zakresie upraw ogrodniczych.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych zgodnie z postepem technologicznym
w zawodzie oraz potrzebami pracodawcy w zakresie gospodarstwa ogrodniczego.

e Postepowania zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz.,
ergonomii oraz ochrony $rodowiska w zakresie podejmowanych zadan zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu kierownik gospodarstwa ogrodniczego.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

IN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kierownik gospodarstwa ogrodniczego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego nawigzujg
do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego moze pracowac w:

— prywatnych gospodarstwach ogrodniczych,

— przedsiebiorstwach ogrodniczych,

— gospodarstwach szkétkarsko-sadowniczych,

— gospodarstwach warzywniczych,

— gospodarstwach produkujgcych rosliny ozdobne pod ostonami i w gruncie,

— firmach zajmujacych sie produkcjg lub dystrybucjg nasion, sadzonek, materiatéw do produkgji,
nawozéw, Srodkdw ochrony roslin.

Kierownik gospodarstwa ogrodniczego moze rdwniez prowadzi¢ wtasne gospodarstwo, zajmujgce sie
produkcjg ogrodnicza.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na pracownikéw wykonujgcych zawdd kierownik gospodarstwa
ogrodniczego jest zrwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu kierownik gospodarstwa ogrodniczego mozna
uzyskac, podejmujac ksztatcenie:
— w branzowej szkole Il stopnia lub w technikum w zawodzie pokrewnym technik ogrodnik, lub
— w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji:
e RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych oraz
e RL.18 Planowanie i organizacja prac ogrodniczych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzié:

— publiczne szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik ogrodnik potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktdre uzyskaty powyzsze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania suplementu Europass
(w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Pracodawcy we witasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikow w zawodzie kierownik
gospodarstwa ogrodniczego w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku pracy.

Instytucje oferujgce szkolenie w zakresie umiejetnosci przydatnych w zawodzie kierownik
gospodarstwa ogrodniczego to:

instytucje szkoleniowe,

osrodki doradztwa rolniczego,

producenci i dystrybutorzy srodkéw chemicznych,

producenci maszyn, urzadzen, wyposazenia, narzedzi, materiatow.

Tematyka szkolen moze dotyczyé m.in.:
— zarzadzania i motywowania pracownikéw,
— zarzadzania konfliktem w zespole pracowniczym,
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— zasad stosowania srodkéw ochrony roslin,
— specjalistycznych zagadnien z dziedziny ogrodnictwa.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie o0séb pracujgcych w zawodzie kierownik gospodarstwa
ogrodniczego waha sie najczesciej w granicach od 4000 zt do 5000 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat. W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej jest to
wynagrodzenie okoto 20-25 zt za godzine. Osoby z bogatym doswiadczeniem zawodowym zdobytym
np. na stanowisku kierowniczym, na ktorych cigzy duza odpowiedzialnos¢ za efekty pracy
podlegajgcych im zespotdow pracowniczych czy tez za prace indywidualnych oséb, mogg liczy¢ na
ponadprzecietne zarobki, czyli powyzej 6000 zt brutto.

Poziom wynagrodzenia o0sdb wykonujgcych zawdd kierownik gospodarstwa ogrodniczego
uzalezniony jest m.in. od:

— szczegbétowego zakresu zadan zawodowych,

— wyksztatcenia,

— stazu pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
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https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kierownik gospodarstwa ogrodniczego mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier,
dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkdw s$rodowiska oraz stanowiska pracy do
potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza obstugi sprzetu
komputerowego, biurowego i prowadzenia pojazdow,

— 1z epilepsja (06-E), ktérzy mogg wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod
warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Mogg by¢é one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o srodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2138, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 432).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Backon T.: Skuteczne wywieranie wptywu. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2014.

Czynczyk A.: Szkotkarstwo sadownicze. Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i Lesne, Warszawa
2012.

Koztowski W.: Motywowanie pracownikdw w organizacji. CeDeWu, Warszawa 2017.

Leganska Z., Balcerzak J.: Warzywnictwo. Hortpress, Warszawa 2013.

Marek J., Krzeminska A.: Rozmnazanie wegetatywne roslin ozdobnych. Powszechne
Wydawnictwo Rolnicze i Lesne, Warszawa 2011.

Pierton-Pyszczek A.: Motywowanie pracownikow. Wskazéwki dla menageréw. Marina, Warszawa
2014.
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e Ronnblom E.: Pielegnacja ogrodu. REA, Konstancin-Jeziorna 2019.

e Szydto W.: Szkétkarstwo ozdobne wybrane zagadnienia. Agencja Promocji Zieleni, Warszawa
2018.

e Schroeter-Zakrzewska A., Zakrzewski P.: Chryzantemy. Praktyczny poradnik dla producentéw.
Hortpress, Warszawa 2013.

e Szydto W.: Szkétkarstwo ozdobne wybrane zagadnienia. Agencja Promocji Zieleni, Warszawa
2018.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa: https://www.arimr.gov.pl/

e Barometr zawododw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Baza roslin: http://rosliny.urzadzamy.pl/baza-roslin

e Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Etykiety Srodkéw ochrony roslin https://www.gov.pl/web/rolnictwo/etykiety-srodkow-ochrony-
roslin
Rejestr srodkdéw ochrony roslin: https://www.gov.pl/web/rolnictwo/rejestr-rodkow-ochrony-
roslin

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik ogrodnik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314205.pdf

e Metodyki integrowanej produkcji roslin sadowniczych: http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-
roslin/metodyki/metodyki-rosliny-sadownicze/rosliny-sadownicze-metodyki-integrowanej-
ochrony-roslin

e Metodyki integrowanej produkgcji roslin warzywniczych: http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-
roslin/metodyki/metodyki-rosliny-warzywne/rosliny-warzywne-metodyki-integrowanej-ochrony-
roslin

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Raport srednio- i dtugoterminowych kierunkdéw rozwoju polskiego ogrodnictwa w zakresie
produkgcji roslin rabatowych i balkonowych, roslin cebulowych i bulwiastych oraz aktualizacji
danych ozdobnej produkcji szkétkarskiej:
http://www.inhort.pl/files/program_wieloletni/PW_2015_ 2020 I0/spr_2017/5.1_Raport2017 o
zdobne_Marosz.pdf

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Wyszukiwarka srodkdw ochrony roslin: https://www.gov.pl/web/rolnictwo/wyszukiwarka-
srodkow-ochrony-roslin
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Analiza chemiczna Badanie gleby majace na celu okreslenie zawartosci https://bnt-sigma.pl/analiza-
gleby sktadnikéw pokarmowych znajdujacych sie badanej chemiczna-gleby
prébie gleby. [dostep: 31.03.2019]
2 Glebogryzarka Maszyna stosowana do uprawy gleby. Praca https://encyklopedia.pwn.pl/szu
wykonywana jest przez obrotowy wat, na ktérym kaj/glebogryzarka.html
umieszczono tukowato wygiete zeby. Zeby odcinaja [dostep: 31.03.2019]
kesy gleby i odrzucaja je.
3 Gospodarstwo Gospodarstwo zajmujace sie zaktadaniem Legariska Z., Balcerzak J.:
ogrodnicze i prowadzeniem upraw sadowniczych, roslin Warzywnictwo. Hortpress,
ozdobnych i warzywniczych, Warszawa 2013
4 Kombaijn Maszyna stuzaca do zbioru i wykonujaca https://encyklopedia.pwn.pl/szu
jednoczesnie kilka czynnosci. kaj/kombajn.html
[dostep: 31.03.2019]
5 Kultywator Narzedzie stuzace do spulchniania i kruszenia gleby po | https://encyklopedia.pwn.pl/szu
wykonanej orce, mieszania nawozow oraz kaj/kultywator.html
wykonywania prac przygotowujacych glebe do siewu [dostep: 31.03.2019]
nasion lub sadzenia roslin.
6 Laska Egnera Urzadzenie stuzace do pobierania prébek gleby. Leganska Z., Balcerzak J.:
Warzywnictwo. Hortpress,
Warszawa 2013
7 Materiat siewny Czesci roslin stuzgce do rozmnazania roslin. Legariska Z., Balcerzak J.:
Zaliczamy tu, np. nasiona, owoce, czesci owocow, Warzywnictwo. Hortpress,
bulwy, cebule, korzenie, ktgcza. Musi odpowiadac Warszawa 2013
odpowiednim normom jako$ciowym.
8 Miernik pomiarowy Urzadzenie pomiarowe stuzace do pomiaru stezenia | https://www.growbox.pl/pol_m
EC rozpuszczonych soli w glebie lub wodzie. _Komputery-dozujace-PH-
metry-i-EC-metry-163.html
[dostep: 31.03.2019]
9 PH metr glebowy Urzadzenie pomiarowe stuzace do pomiaru odczynu | https://www.growbox.pl/pol_m
gleby. _Komputery-dozujace-PH-
metry-i-EC-metry-163.html
[dostep: 31.03.2019]
10 Platforma Maszyna przeznaczona do wykonywania wszelkich http://www.sorter.pl/pl/automa
prac na wysokosci. Platformy mogg by¢ samojezdne | tyka/platformy,1045.htm
lub ciggniete przez ciggnik. [dostep: 31.03.2019]
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11 Stacja klimatyczna Zespot urzadzen pomiarowych badajgcych warunki Leganska Z., Balcerzak J.:
klimatyczne panujace w szklarniach. Stacje czesto s3 | Warzywnictwo. Hortpress,
elementami wiekszego systemu sterujacego Warszawa 2013
klimatem w obiektach zamknietych.
12 Stacja Miejsce stuzgce do wykonywania pomiaréw Leganska Z., Balcerzak J.:
meteorologiczna meteorologicznych, takich jak: temperatura, Warzywnictwo. Hortpress,
wilgotnosé powietrza. Warszawa 2013
13 Srodki ochrony Zwigzki chemiczne, ich mieszaniny lub organizmy Legariska Z., Balcerzak J.:
roslin zywe stosowane do zawalczania chordb, szkodnikdw Warzywnictwo. Hortpress,
lub chwastéw w uprawach. Warszawa 2013
14 Uprawa ogrodnicza Powierzchnia gruntow zajmowanych przez uprawy https://ageconsearch.umn.edu/

warzyw, grzybdw, roslin przyprawowych, roslin
ozdobnych i roslin sadowniczych.

record/201488/files/16-1-
Gunerka.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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