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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Asystent edukacji romskiej 531203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Asystent romski.

Pedagog romski.
Pomoc nauczyciela.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

5312 Teachers’ aides.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ we wrzesniu 2018 r.,

zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

,Pilotazowego programu rzgdowego na rzecz spotecznosci romskiej w wojewddztwie
matopolskim na lata 2001-2003” wprowadzonego uchwatg Rady Ministrow w dn. 13 lutego 2001
r., wprowadzajgcego do polskiego systemu szkolnego stanowisko asystenta edukacji romskiej,
»,Programu integracji na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce” ustanowionego uchwatg nr
202/2014 Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 2014 r.,

projektu ,,Rozwdj zawodowy Asystentow Edukacji Romskiej” finansowanego ze srodkéw POKL,
Priorytet I, Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskie;j .

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Ewelina Andrasz — Szkota Podstawowa nr 2 w Gtogowie, Gtogow.

Katarzyna Mirkowska— PBS sp. z 0.0., Sopot.

Agata Rudzinska-Zigouras — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10 we Wroctawiu,
Wroctaw.

Agnieszka Skowroriska, PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.
e Helena Zamkowska — Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 7 w Gdansku, Gdansk.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Robert Bladycz — Zespot Szkét w Kamiennej Gorze, Stowarzyszenie Asystentéw Edukacji Romskiej,
Kamienna Gora.
e Jolanta Maj—ZSO nr 1 w Olsztynie, Olsztyn.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Asystent edukacji romskiej uczestniczy w dziataniach na rzecz spotecznosci romskiej, zmierzajgcych
do poprawy stanu ich edukacji poprzez zapewnienie uczgcym sie dzieciom i mitodziezy
wszechstronnej opieki i pomocy w szkole oraz poza nig. Asystent edukacji romskiej jest pracownikiem
samorzgdowym, zajmujgcym stanowisko pomocnicze w jednostkach dziatajgcych w zakresie oswiaty,
okreslone jako pomoc nauczyciela.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Asystent edukacji romskiej jest najczesciej zatrudniany w szkotach. Wspdtdziata ze srodowiskiem
szkolnym w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego®. To osoba wytoniona przez lokalne
srodowiska romskie, znajgca dobrze ucznidw, ich szkolne i domowe problemy, niebojaca sie
wyzwania i ewentualnej presji ze strony samych Romodw, a takze rozumiejgca potrzebe edukac;ji.

Celem pracy asystenta edukacji romskiej jest przede wszystkim poprawa frekwencji i ocen uczniéw
narodowosci romskiej. Aby go osiggnaé¢, asystent edukacji romskiej motywuje ucznidéw do
systematycznej nauki. Pracuje réwniez z rodzicami tych ucznidw, aby poprawic ich relacje ze szkota.
Uswiadamia rodzicéw i uczniéw narodowosci romskiej o korzysciach ptyngcych z edukaciji.

Sposoby wykonywania pracy

Praca asystenta edukacji romskiej polega na:

— biezgcym nadzorze nad $rednig ocen, frekwencjg oraz zachowaniem sie uczniéw narodowosci
romskiej,

— utrzymaniu statego kontaktu z rodzicami ucznidw,

— uczestniczeniu w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych pomiedzy rodzicami uczniéw
a nauczycielami,

— mobilizowaniu ucznidéw narodowosci romskiej do systematycznej nauki.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Asystent edukacji romskiej 531203

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy asystenta edukacji romskiej jest budynek szkoty, a w niej:
— sale lekcyjne,

— sala gimnastyczna,

— korytarze szkolne,

— pomieszczenia szkoty,

— szatnia,

— Swietlica,

— stotéwka szkolna.

Stanowisko pracy usytuowane jest w gabinecie pedagoga szkolnego, badz w gabinecie
przeznaczonym tylko dla asystenta edukacji romskiej.

Asystent edukacji romskiej pracuje réwniez poza terenem szkoty, podczas spaceréw i wycieczek
szkolnych, kolonii i zimowisk. Praca jest wykonywana czesciowo na swiezym powietrzu, najczesciej
W pozycji stojace;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Asystent edukacji romskiej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer,

— drukarke,

— kserokopiarke,

— telefon,

— kalendarz,

— dziennik zaje¢, w ktérym opisuje codzienne dziatania.

Organizacja pracy

Asystent edukacji romskiej w zaleznosci od szkoty wykonuje swojg prace indywidualnie lub przy
wspotpracy pedagoga szkolnego, wychowawcy lub dyrektora placowki. Jego prace nadzoruje
dyrektor placéwki lub wyznaczony przez niego pracownik.

Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, zazwyczaj trwa 8 godzin dziennie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Najczestszymi chorobami zawodowymi asystenta edukacji romskiej sg choroby narzadu gtosu
i stuchu. Praca zwigzana jest z hatasem, przecigzeniem strun gtosowych, stresem zwigzanym z
odpowiedzialnoscig za dziecko, jego postepami w nauce, umiejetnoscig radzenia sobie w grupie
rowiesniczej. Jest rowniez narazony na obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego zwigzane z
korzystaniem ze zbyt matych mebli przeznaczonych dla dzieci, regularnym siedzeniem w skrzywionej
lub pochylonej pozycji przez diuzszy czas.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd asystent edukacji romskiej wazne s3:
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w kategorii wymagan fizycznych

— ogéblna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadéw réwnowagi;

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostros$é wzroku,

—  zmyst réwnowagi,

— zrecznosc rak i palcow,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamieg,

— uzdolnienia pedagogiczne i organizacyjne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie lub w pismie,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),
— zdolno$¢ koncentracji i podzielno$é uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

—  zdolno$¢ rozwigzywania konfliktow;

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— asertywnosc,

— dyspozycyjnosé,

— empatia,

— gotowos¢ niesienia pomocy,

— inicjatywnos¢,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢ za innych.

— komunikatywnosc¢,

— odpornos¢ emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— zainteresowania pedagogiczne,
— gotowosé do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spotfeczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie asystent edukacji romskiej wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia,
sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok i stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym
zawodzie nalezy do prac lekkich/$rednio ciezkich. Wystepujg w niej obcigzenia umystowe zwigzane
z ponoszeniem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, dlatego asystent edukacji romskiej
powinien by¢ osobg odporng na stres i zrwnowazong emocjonalnie.
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Przeciwwskazaniem do pracy na stanowisku asystenta edukacji romskiej s3:
—  posiadanie znacznej dysfunkcji koriczyn,

—  choroby powodujace zaburzenia Swiadomosci,

— nosicielstwo chordb zakaznych, choroby pasozytnicze,

—  znaczace wady wymowy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie asystent edukacji romskiej preferowane jest
wyksztatcenie srednie. Istotne jest, aby pracownik w tym zawodzie wywodzit sie ze spotecznosci
romskiej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie asystent edukacji romskiej nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutéw
zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla kandydata do pracy. Preferowane sg swiadectwa
ukonczenia kurséw i certyfikaty potwierdzajgce kompetencje do wykonywania powierzonych zadan,
np. certyfikaty potwierdzajgce udziat w szkoleniach, warsztatach adresowanych do asystentow
edukacji romskiej w zakresie edukacji dzieci romskich, wiedzy na temat kultury romskiej.

Dodatkowym atutem moze by¢:

— umiejetnos¢ obstugi komputera,

— umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem romskim,
— ukonczenie kursu pedagogicznego.

Asystent edukacji romskiej musi spetnia¢ warunek niekaralnosci potwierdzony zaswiadczeniem z
Krajowego Rejestru Karnego i nie moze przeciwko niemu toczy¢ sie postepowanie karne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie asystent edukacji romskiej, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia

i doswiadczenia zawodowego, moze:

— doskonali¢ kompetencje podczas kurséw organizowanych przez pracodawce lub na szkoleniach,
warsztatach, konferencjach zewnetrznych,

— podja¢ nauke na studiach | lub Il stopnia na kierunkach pedagogicznych a nastepnie na studiach
podyplomowych z zakresu pedagogiki lub awansowaé na pedagoga szkolnego badZ asystenta
nauczyciela, a w dalszej perspektywie na nauczyciela,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie w 2018 roku w zawodzie asystent edukacji romskiej nie ma mozliwosci potwierdzenia
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. Pewng formg
potwierdzenia kompetencji w zakresie umiejetnosci pedagogicznych jest ukonczony kurs
pedagogiczny.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacjihttps://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie asystent edukacji romskiej moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 531201
Asystent nauczyciela przedszkola 531202
Asystent nauczyciela w szkole 531204

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie asystent edukacji romskiej wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Utatwianie nauczycielom i pedagogom rozpoznania potrzeb i probleméw ucznia romskiego.
Z2 Pomaganie nauczycielom i dzieciom i mediowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.
Z3 Zapewnianie wsparcia spotecznego’ dla ucznia romskiego.

Z4 Sprawdzanie frekwencji ucznia romskiego w szkole.

Z5 Towarzyszenie uczniowi romskiemu w odrabianiu lekcji.

Z6 Monitorowanie stanu wyposazenia ucznia romskiego w podreczniki i przybory szkolne.

Z7 Budowanie dobrego kontaktu miedzy rodzicami ucznia romskiego, a szkota.

Z8 Wspotpracowanie z rodzicami ucznidow romskich w zakresie edukaciji ich dzieci.

79 Wyjasnianie réznic kulturowych® stronie polskiej i stronie romskiej.

Z10 Przyblizanie spotecznosci szkoty, tradycji i kultury Romow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wspétdziatanie ze Srodowiskiem szkolnym w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego

Kompetencja zawodowa Kzl: Wspoétdziatanie ze srodowiskiem szkolnym w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktorych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Utatwianie nauczycielom i pedagogom rozpoznania potrzeb i problemoéw ucznia romskiego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Potrzebe udzielania wszechstronnej pomocy e Wspodtpracowac ze szkotg w zakresie pomocy
uczniom romskim w kontaktach ze srodowiskiem przy kontaktach uczniow romskich
szkolnym; ze Srodowiskiem szkolnym;

e  Potrzeby ucznidéw romskich w ich srodowisku e Sygnalizowad i przekazywaé nauczycielom
domowym oraz w szkole; i pedagogom w sposdb jasny i klarowny
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e  Problemy zwigzane z funkcjonowaniem ucznidow potrzeby ucznidw romskich;
romskich w sytuacjach konfliktowych e  Przekazywac informacje zwigzane z problemami
w srodowisku domowym i szkolnym. wystepujgcymi w srodowisku domowym

i szkolnym uczniéw romskich.

Z2 Pomaganie dzieciom i nauczycielom i mediowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow; e  Wystuchiwac obu stron i wiasciwie zareagowaé
e  Sposoby mediowania w sytuacjach spornych; w sytuacji konfliktowej;
e Rodznice kulturowe pomiedzy srodowiskami, e  Posredniczy¢ i mediowac w rozwigzywaniu
w ktdrych przebywajg uczniowie romscy. sytuacji konfliktowych;

e Wykorzystywac znajomosé srodowiska
romskiego i uwarunkowan szkolnych
do skutecznego zdiagnozowania i rozwigzania
sytuacji trudnej albo konfliktowej.

Z3 Zapewnianie wsparcia spotecznego dla ucznia romskiego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Stan emocjonalny, w jakim mogg sie znalez¢ e Rozpoznawac i reagowac na sytuacje trudne
uczniowie romscy w szkole; emocjonalnie, w ktérych moga znalezé sie
e Potrzebe zapewnienia wsparcia i akceptacji uczniowie romscy;
wobec uczniéw; e Wspiera¢ uczniéw podczas pobytu w szkole
e Potrzebe zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i poza nig;
uczniéw; e  Zapewniac¢ uczniom poczucie bezpieczeristwa
e Powody i przejawy zachowan srodowiska i akceptacji w szkole;
szkolnego wobec uczniéw romskich, majgce e Przeciwdziata¢ sytuacjom powodujgcym
wptyw na ich stan emocjonalny. dyskomfort psychiczny uczniow w szkole.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Towarzyszenie dziecku romskiemu w procesie edukacji
i wychowania

Kompetencja zawodowa Kz2: Towarzyszenie dziecku romskiemu w procesie edukacji i wychowania
obejmuje zestaw zadan zawodowych 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Sprawdzanie frekwencji ucznia romskiego w szkole

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie regularnego uczeszczania dzieci e  Kontrolowac frekwencje ucznidw romskich
do szkoty przez caty rok szkolny; w szkole;

e  Skutki dtugiej absenc;ji dzieci w szkole; e  Motywowac rodzicow i ucznidéw

e Sposoby sprawdzania frekwencji uczniow; do systematycznego uczeszczania na zajecia

e  Przepisy prawa oéwiatowego. szkolne;

e  Zdobywad zaufanie srodowiska romskiego
w celu poznania powodow nieobecnosci dzieci
w szkole;

o Wykorzystywac przepisy prawa oswiatowego
dotyclzqce obowigzku szkolnego” i obowigzku
nauki’.
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25 Towarzyszenie uczniowi romskiemu przy odrabianiu lekcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Znaczenie odrabiania lekcji w procesie
dydaktycznym dziecka romskiego;
Znaczenie wykorzystywania metod
wspomagajacych proces nauczania dziecka
romskiego;

Znaczenie rozwijania takich cech, jak:
samodzielnos¢, obowigzkowosé

i samodyscyplina w prawidtowym rozwoju
osobowosci dziecka romskiego;

Potrzebe wspodtpracy z nauczycielem.

Wytwarzac w dziecku romskim nawyk uczenia
sie oraz utrwalania i porzgdkowania wiedzy;
Pomagac dziecku romskiemu przy odrabianiu
lekcji jako obserwator i przewodnik;
Wykorzystywa¢ metody wspomagajgce proces
nauczania (np. aktywizujace dziecko);
Woyksztatca¢ w dziecku romskim samodzielnos¢,
obowigzkowosé i samodyscypling;
Wspodtpracowac z nauczycielem.

26 Monitorowanie stanu wyposazenia ucznia romskiego w podreczniki i przybory szkolne

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wyposazenie ucznia romskiego (podreczniki,
wyprawka szkolna, zeszyty i przybory szkolne);
Procedury uzyskiwania dofinansowania

do wyprawki szkolnej;

Organy panstwa, organizacje i osrodki

udzielajgce pomocy dzieciom romskim w postaci

dofinansowania, pomocy prawnej, zapewnieniu
réwnego traktowania.

Kontrolowa¢ wyposazenie ucznia romskiego

i w razie brakoéw zadbac o jego uzupetnienie;
Pomagac przy uzyskaniu dofinansowania

do podrecznikéw i wyprawki szkolnej, positkdw
i stypendidéw naukowych;

Wspotpracowad z organami panstwowymi

i organizacjami wspierajagcymi Romoéw

w zakresie poprawy sytuacji socjalnej, prawnej
i kulturowej.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wspoétdziatanie z rodzicami dziecka romskiego

Kompetencja zawodowa Kz3: Wspotdziatanie z rodzicami dziecka romskiego obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z7, 78, do realizacji ktdrych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

27 Budowanie dobrego kontaktu miedzy rodzicami dziecka romskiego, a szkotg

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzebe wigczania rodzicow dzieci romskich
w edukacje ich dzieci;

Znaczenie dobrego kontaktu rodzicow dzieci
romskich ze szkotg dla edukaciji ich dzieci;
Znaczenie aktywnego uczestnictwa rodzicéw
dzieci romskich w zyciu szkoty dla edukacji ich
dzieci.

Zapoznawac rodzicéw dzieci romskich

z problematyka dotyczgcy szkoty i edukaciji
ich dzieci;

Tworzy¢ atmosfere zaufania i otwartosci

w kontaktach z rodzicami uczniéw romskich;
Przekonywac rodzicéw dzieci romskich do
uczestnictwa w zyciu szkoty wraz z dzie¢mi
podczas zajec otwartych, imprez szkolnych,
wycieczek.

28 Wspotpracowanie z rodzicami uczniow romskich w zakresie edukacji ich dzieci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Potrzebe edukowania rodzicéw dzieci romskich
w zakresie celowosci edukacji ich dzieci jako

sposobu na awans spoteczny;

e  Przekonywac rodzicédw dzieci romskich

do zapisywania i posytania dzieci do szkoty;
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Znaczenie systematycznego i regularnego
posyfania dzieci do szkoty przez caty rok szkolny;
Potrzebe przekazywania rodzicom dzieci
romskich informacji o przebiegu procesu
nauczania dzieci i sposobie ich funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym;

Znaczenie jednolitych oddziatywan dydaktyczno-
-wychowawczych3 na dziecko szkoty i Srodowiska
domowego.

Obserwowac frekwencje dzieci, interweniowac
i przekonac rodzicéw, aby posytali dzieci

do szkoty przez caty rok szkolny;

Przekazywad wiedze rodzicom dzieci romskich
na temat wynikdw w nauce oraz sposobu
funkcjonowania ich dzieci w szkole w sposdb
jasny i zrozumiaty;

Zachecac rodzicdw do wiaczania sie w prace

z dzieckiem w domu oraz dawac im wskazowki,
jak rozwigzywac biezace problemy z nauka

i zachowaniem dziecka.

3.5.

Kompetencja zawodowa Kz4: Przyblizanie aspektow tozsamosci etnicznej, tradycji

i kultury Romoéw

Kompetencja zawodowa Kz4: Przyblizanie aspektow tozsamosci etnicznej, tradycji i kultury Roméw
obejmuje zestaw zadan zawodowych 29, Z10, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

29 Wyjasnianie roznic kulturowych stronie romskiej i stronie polskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Znaczenie przetamywania negatywnych
stereotypc')w6 na temat Roméw w ich integracji
ze spoteczenstwem;

Zasady niwelowania barier i wrogosci w
spotecznosciach;

Znaczenie zapobiegania dyskryminacji

ze wzgledu na przynaleznos¢ do grupy etniczne;j.

Woyjasnia¢ na czy polega odrebnosc jezyka,
obyczajéw, tradycji Romow;

Ttumaczy¢, wyjasniac, przybliza¢ nieznane
zachowania, wyrazenia zaréwno stronie
romskiej, jak i polskiej;

Planowac i wdraza¢ dziatania
antydyskryminacyjne w szkole.

210 Przyblizanie spotecznosci szkoty, tradycji i kultury Romoéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Tradycje i kulture romska;

Odrebnos¢ obyczajéw i jezyka Romow
w stosunku do kultury polskiej;
Znaczenie elementéw kultury romskiej
w integracji ze spotecznoscig szkoty.

Przedstawia¢ elementy kultury romskiej
(muzyke, tradycje taneczne, literature ustng);
Zapoznawac z odrebnoscig obyczajow i jezyka
Romoéw;

Zachecac do wspdlnego spedzania czasu, zabawy
poprzez organizowanie imprez integracyjnych.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie asystent edukacji romskiej powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie wspétdziatania ze srodowiskiem
szkolnym dziecka romskiego w realizacji procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego.
Dostosowania swego zachowania do zmiennych warunkdéw pracy w szkole.

Wykonywania pracy czeSciowo samodzielnej, ale takze we wspotpracy z nauczycielami
i pracownikami szkoty w zorganizowanych warunkach.
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e Brania udziatu w budzeniu w dzieciach romskich ciekawosci wtasnej odmiennosci etnicznej,
tradycji i historii wtasnej grupy.

e  Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia whasnych kompetencji zawodowych w zakresie asystowania w nauce dzieci ze
Srodowiska romskiego.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
asystent edukacji romskiej.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2 3

SN
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu asystent edukacji romskiej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie asystent edukacji romskiej nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Asystent edukacji romskiej moze pracowac¢ w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, zwtaszcza w:

— przedszkolach,

— szkotfach podstawowych,

— Swietlicach srodowiskowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie w 2018 roku w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéw
do pracy w zawodzie asystent edukacji romskiej.

Preferowane jest ukonczenie szkoty sredniej oraz kursu pedagogicznego, ktére oferujg szkoty
policealne, centra doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji oraz uczelnie.

13


http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Asystent edukacji romskiej 531203

Szkolenie

Szkolenia dla zawodu asystent edukacji romskiej mogg oferowac :

— organizacje pozarzgdowe prowadzone przez cztonkdw spotecznosci romskich,

— centra doskonalenia nauczycieli,

— Urzedy Wojewddzkie,

— osrodki ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

— uczelnie,

— komercyjne instytucje szkoleniowe,

— stowarzyszenia branzowe, np. Stowarzyszenie Asystentéw Edukacji Romskiej w Polsce.

Przyktadowa tematyka kurséw dotyczy:

—  prawa oswiatowego,

—  wspdtpracy miedzykulturowej,

—  postepowania w sytuacjach trudnych,

—  rozwigzywania konfliktow,

—  mediacji.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie asystent edukacji romskiej jest na poziomie
co najmniej minimalnego wynagrodzenie 2100 ztotych brutto miesiecznie.

Asystenta nauczyciela zatrudnia sie na zasadach okresSlonych w Kodeksie pracy, z tym ze
wynagrodzenie ustala sie nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego (w 2018 r.
minimalne 3317 zt). Do asystenta nauczyciela nie majg zastosowania przepisy Karty nauczyciela.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawodéw sa orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
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Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie asystent edukacji romskiej mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

—  stabo styszacych (03-L), pod warunkiem, ze korzystajg z aparatu stuchowego, co umozliwia im
swobodne kontaktowanie sie z uczniem i jego rodzing,

—  z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-R), jezeli wada wzroku jest skorygowana okularami lub szktami
kontaktowymi, ktore zapewniajg prawidtowe widzenie,

— 0s6b z uposledzeniem narzadow ruchu (05-R), pod warunkiem ze niepetnosprawnosé nie
dotyczy rak i umozliwia swobodne chodzenie,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-piciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik miat
mozliwosé regularnego przyjmowania lekdw i dokonywania niezbednych zabiegéw
pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 823).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym
(Dz. U. poz. 1627).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz.416 z pdzn. zm.).

Uchwata Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego Program integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020.

Uchwata Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia 2003 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego Program na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce.

Literatura branzowa:

Bartosz A.: Nie bdj sie Cygana. Wydawnictwo Pogranicze, Tarnéw 2004.

Chatupczak H.: Browarek T.: Mniejszosci narodowe w Polsce. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii
Curie Sktodowskiej, Lublin 2000.

Faser A.: Dzieje Cygandw. Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 2000.

Ficowski J.: Cyganie w Polsce. Dzieje i obyczaje. Wydawnictwo Interpress, Warszawa 1989.
Milewski J. (red.): Romowie. Co kazdy nauczyciel wiedzie¢ powinien. Stowarzyszenie Integracja,
Suwatki 2004.

Milewski J. (red.): Przyjazna szkota — edukacja dla Romoéw. Raport z konferencji, Suwatki 2004.
Mréz A., Mirga L.: Cyganie odmiennos$¢ i nietolerancja. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1994.
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Weigl B., Maliszkiewicz B.: Inni to takze my. Mniejszosci narodowe w Polsce: Biatorusini, Cyganie,
Litwini, Niemcy, Ukrairicy, Zydzi. Program edukacji wielokulturowej w szkole podstawowej.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 1998.

Weigl B.: Stereotypy i uprzedzenia etniczne u dzieci i mtodziezy. Wydawnictwo Instytutu
Psychologii PAN, Warszawa 1999.

Weigl. B., Formanowicz M.: Romowie 2007. Od edukacji mtodego pokolenia do obrazu w polskich
mediach. Wydawnictwo SWPS Academica, Warszawa 2007.

Weigl B.: Romowie 2009. Miedzy wedréwka a edukacjg. Wydawnictwo SWPS Academica,
Warszawa 2009.

Weigl B., Rdzycka M.: Romowie 2011. Zycie na pograniczu. Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Geneza instytucji asystenta edukacji romskiej:
http://romopedia.pl/index.php?title=Asystenci_romscy

Poradnik dotyczacy edukacji dzieci romskich: http://geografia.up.krakow.pl/wp-
content/uploads/2015/03/Swietek_Kurek_Osuch_Rachwal_2014 Jak _edukowacl.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zawdd asystent edukacji romskiej: http://mniejszosci.edudemo.org.pl/dobre-praktyki/73-
dzialaniamniejszosci/262-zawod-asystent-edukacji-romskiej

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrédznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu—pionowy oraz poziomy. Awans pionowy oznacza

zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien—
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska nie pociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacjipetnychorazkwalifikacjinadawanychpoukoriczeniustudiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-linne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

—  profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

Obowigzek nauki

Obowiazek nauki spetnia sie po ukoriczeniu szkoty
podstawowej przez uczeszczanie do szkoty
ponadpodstawowe] publicznej lub niepublicznej lub
przez realizowanie przygotowania zawodowego

u pracodawcy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
www.portaloswiatowy.pl
[dostep: 31.10.2018]

Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie
do szkoty podstawowej publicznej lub niepublicznej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
www.portaloswiatowy.pl
[dostep: 31.10.2018]
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Oddziatywanie Ogot oddziatywan stuzgcych formowaniu sie Definicja opracowana przez
edukacyjno- zdolnosci zyciowych oraz wywotywaniu zespot ekspercki na podstawie:
-wychowawcze zamierzonych zmian w jego osobowosci. Zarzecki L: Teoretyczne
podstawy wychowania.
Praktyka i teoria w zarysie.
Karkonoska Panstwowa Szkota
Wyzsza, Jelenia Gdra 2012
Proces dydaktyczno- | Jest to logicznie zwarty uktad czynnosci nauczycieli Definicja opracowana przez
-wychowawcy i ucznidw prowadzacy do zmian w osobowosci zespot ekspercki na podstawie:

i postawach uczniéw.

Okon W.: Nowy stownik
pedagogiczny. Wydawnictwo
Akademickie Zak, Warszawa
2007

Roéznice kulturowe

Roéznice pomiedzy spoteczeristwami widoczne
zarowno w kulturze materialnej jak i kulturze
niematerialnej (wiedza i przekonania, wartosci,
normy, zwyczaje, obyczaje, tabu, prawa, znaki

i symbole, jezyki, gesty).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Goodman N.: Wstep do
socjologii. Wyd. Zysk i S-ka;
Poznan 1997

Stereotypy

Uproszczony obraz kogos lub czegos, zwykle oparty
na czesciowo fatszywych sadach, funkcjonujacy

w Swiadomosci spotecznej i nietatwo zmieniajgcy
sie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
www.sjp.pl/stereotyp

[dostep: 31.10.2018]

Wsparcie spoteczne

Pomoc dostepna jednostce w sytuacjach trudnych.
Zachowania pomocne w zaspokajaniu potrzeb

w trudnych sytuacjach oferowane przez osoby
znaczace i grupy odniesienia danej osoby.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Sek H, Cieslak R.: Wsparcie
spoteczne, stres i zdrowie.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [559]




