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06 czerwca 2018r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit kwote srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 27.800,00 zt na realizacje przez Powiatowy Urzad
Pracy w Przeworsku zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 ustawy, tj. finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W dniu 20.07.2018r. Powiatowa Rada Rynku Pracy zaopiniowata plan podziatu

w/w $rodkdw.

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U. z 2014r., poz. 639 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku ogtasza nabér wnioskéw
pracodawcéw o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Whnioski przyjmowane bedg w dniach:
od 30.07.2018r. do 03.08.2018r. w godzinach od 7:30 do 15:30.

Whnioski w formie papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) nalezy sktadac
w PUP Przeworsk, ul. Jagielloriska 10, sekretariat- pok. 520.

® Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie oraz poza
wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

® Kolejnosé wptywu wniosku nie ma wptywu na ocene.

® Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia. Natomiast
wniosek powinien zostac¢ ztozony w terminie, co najmniej 40 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Informujemy, iz dostepny limit srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi
27.800,00 zt z przeznaczeniem na nastepujace priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy w 2018r:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
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® sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazac, ze wnioskowana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu przeworskiego lub wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodow 2018" dla powiatu
przeworskiego oraz ,,Barometr zawodow 2018" wojewddztwa podkarpackiego.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

® decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Wysokos¢ wsparcia KFS:

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

UWAGA!

1. Srodki KFS muszg zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2018.
2. Sktadany wniosek powinien miescic sie w obszarze przynajmniej jednego
z priorytetow.

Zataczniki
Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS (doc, 1533 KB)
Zasady przyznawania srodkow z KFS przez PUP w Przeworsku (pdf, 3388 KB)
Wz6r formularza oceny wniosku (doc, 109 KB)
W?zér protokotu z negocjacji (doc, 31 KB)
Barometr zawodow 2018 powiat przeworski (doc, 36 KB)
Baromert zawodéw 2018 wojewddztwo podakrapckie (doc, 48 KB)
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