18.05.2024 Nabér wnioskow o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy
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Data publikacji: 18.07.2022

POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU
OGLASZA NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW.
Na podstawie art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.) oraz 4 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy ( tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 472) Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat

srodki z Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

w kwocie 150 000,00 zt na sfinansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy.

Whioski przyjmowane bedg w dniach
02-04.08.2022 r. w godzinach pracy Urzedu od 7:30 do 15:30
- decyduje data i godzina wptywu wniosku do Urzedu
przede wszystkim w ostatnim dniu naboru.

Whioski mozna sktadac¢ w formie:

1. papierowe] (osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera ) w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przeworsku ul. Jagielloriska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na
Dziennik Podawczy) lub

2. elektronicznej - ePUAP (wniosek oraz zataczniki powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej).

3. Whiosek nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju ksztatcenia, tj.: w sytuacji np. gdy
Whioskodawca ubiega sie o wiecej niz jeden temat kursu lub kurs i studia podyplomowe, itp.

® Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie oraz poza
wyznaczonym terminem i godzing nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

® Kolejnosé wptywu wniosku nie ma wptywu na ocene.

® Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie nie rozpoczetej formy ksztatcenia.

® Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z zasadami przyznawania Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wprowadzonymi Zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

® Z uwagi na mozliwo$¢ wystgpienia sytuacji potrzeby uzupetnienia ztozonych wnioskéw, prosi sie o
ustalanie daty rozpoczecia ksztatcenia z wykonawcg, z uwzglednieniem czasu dla Urzedu na
rozpatrzenie ztozonych wnioskdéw, tj. co najmniej 30 dni.

Aby skorzystac ze srodkéw rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden
z priorytetéw przyjetych przez Rade Rynku Pracy tj.:

Priorytet RRP 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia:

® W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jaki pracownikéw).
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® Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

® Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczyc oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach o$wiadczen)

Priorytet RRP 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ;
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie lub oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczyc oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach o$wiadczeri)

Priorytet RRP 3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw ;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak

i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresuja

specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze
jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg by¢ finansowane réwniez w ramach
innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okres$lone;

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wtasng liste potrzeb. Ze szkolern w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy

i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczyc oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do priorytetu
(do pobrania we wzorach oswiadczen)

Wysokos¢ wsparcia KFS:

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

® 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

Przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta uwzglednia:

https://przeworsk.praca.gov.pl/ru/strona-glowna 2/3



18.05.2024 Nabér wnioskow o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Racjonalnos¢ i gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw.

5. Posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

6. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

7. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

8. Dostepnosé srodkéw KFS.

UWAGA!

1. W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu/gminy/miasta, kiedy wsrod uczestnikow danego
rodzaju dziatania znajduje sie miedzy innymi przetozony jednostki (Dyrektor/Waéjt/Burmistrz),
whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego powinien podpisac przedstawiciel organu
zatozycielskiego (Starosta/Przewodniczgcy Rady Powiatu/Gminy/Miasta). Wniosek nalezy ztozy¢
zaréwno oddzielnie dla pracownikéw jak
i przedstawiciela jednostki.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw. Do
umowy dotgcza sie jako integralng czes¢ wniosek wraz z zatgcznikami. Umowa moze zostac
zawarta na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

3. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone do 15.12.2022 roku.

SZCZEGOtOWE INFORMACJE NA TEMAT KFS
UDZIELANE SA POD NUMEREM TELEFONU
16 648 8428 WEW 35

Zataczniki
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Oswiadczenie priorytet nr 1.doc (doc, 221 KB)
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Oswiadczenie priorytet nr 3.doc (doc, 226 KB)
Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS.doc (doc, 419 KB)
Zat. nr 1 do wniosku KFS.doc (doc, 62 KB)
Zat. nr 1a do wniosku KFS.doc (doc, 70 KB)
Zat. nr 2 do wniosku KFS.xlsx (xIsx, 77 KB)
Zat. nr 2a do wniosku KFS.xIsx (xIsx, 84 KB)
Zat. nr 3 do wniosku KFS.docx (docx, 44 KB)
Zasady finansowania Srodkow KFS 2022.doc (doc, 128 KB)
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