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97-200 Przeworsk ZARZADZENIENR 21/2025

ap4ps fax (16) 6488370

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZEWORSKU Z DNIA
11 CZERWCA 2025 r. W SPRAWIE ZASAD PRZYZNAWANIA SR{JDK(;}W
7. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA SK INANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW T PRACODAWCY

1el.(16) 64

Dziatajac na podstawic Rozporzadzemia Ministra Pracy 1 Polityki  Spolecznej
7 dnia 14 maja 2014r. w sprawic przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117 tj.), Ustawy » dnia 20 kwietnia 2004 r,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz, 214 tj. z pozn. zm.)
stosowane do art, 443 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 r. por. 620) oraz oraz § 15 ust | pkt. 10 Regulaminu Organizacyjncgo
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku (Uchwala nr 133/44/25 Zarzadu Powiatu
Przeworskiego z dnia 14 maja 2025 r.) ustalam co nastgpuje:

§1

Ustala sie zasady preyznawania Srodkéw z Krajowego lunduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku stanowiacy vatacznik do zarzadzenia.

§2
T'raci moc Zarzadzenie nr 4/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku z dnia

21 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 11 czerwea 2025 r.
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Zatgeznik

do Zarzadzenia nr 21/2025
Dyrektora PUP w Pracwaorsku
z dnia [ 1.06.2025 .

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

81
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U
7 2025 1., poz. 214 tj. z péin. zm.) stosowana do arl. 443 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r, poz. 620).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (De. U, z 2018 r., poz. 117)
Ustawa 7z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 tj.
7 POZN. zi.)

Ustawa z dnia 7 dnia 30 kwictnia 2004 r. o posigpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 22025 r., poz. 468 L.)

Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sig o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40
t.j.)

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zadwiadezen o pomocy de minimis
i pomoey de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1546 .
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UET. 28312z 15.12.2023 r))

Rozporzadzenic Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013 r. str. 9)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UEL 190 z 28.06.2014 r. str. 45)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku
towardw i uslug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r., poz. 955 t.
z plin, zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 L]. z pdZn.

Zim.)
Ustawa 7 dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeksu pracy (De. U, 7 2025 r,, poe. 277 t.).
§2
DEFINICIJE/FPOILCIA

Uszyte w niniejszych zasadach pojgcia oznaczajg:

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Prezewaorsku.

Starosta — nalezy przez Lo rozumie¢ Starostg Przeworskicgo.

Dyrektor — naleiy przez to rozumieé Dyreklor Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
dzialajgcy na podstawie upowaznienia Starosty Przeworskicgo.

Pracodawea - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takee
nsoba fizyczna, jezeli zalrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, powalania, wyboru,
mianowania lub spétdzieleze] umowy o pracg, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, Pracownikiem
nie jest osoba wspélpracujgea. W mysl at. 8 ust. 11 ustawy o syslemie ubezpieczen
spoleeznych  ,za osobg wspolpracujgea z osobami prowadzgcymi pozarolniczg
dziatalnogé, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi uwaza sig



9.

10.

malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego maltzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macochg i ojczyma oraz osoby preysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym 1 wspolpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnoscei lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia”, za wyjatkiem osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawarle] w celu przygotowania
zawodowego.
Pomoc de minimis - nalezy przez to rozumieé, inna niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwic, pomoc spelniajgcy przestanki okreslone we wilasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de
minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie (ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Dz. U. z 2025 r. poz. 468 t.j.);
Mikroprzedsigbiorea - oznacza to przedsichbiorce, ktdry w co najmnigj jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrolowych spelnial lgcznie nastgpujgee warunki: zatrudnial
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobdw i uslug oraz ¢ operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosdci
w zlotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 2 milionéw euro - zgodnie z art. 7 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcédw (Dz. U. z 2024 r,, poz. 236 L. z pdzn. zm.).
Powigzania z innymi przedsigbioreami oznacza:
1) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wiekszosé praw glosu
2) jeden przedsigbiorca ma prawo powolaé lub odwolaé wigkszoéé czlonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorujgcego innego przedsichiorey
3) Jjeden przedsigbiorca ma prawo wywicraé dominujacy wphyw na innego przedsiebiorce
zgodnie z umowg 7zawartg z tym przedsigbiorcg lub jego dokumentami zalozyciclskimi
4) jeden preedsigbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspolnikiem innego przedsiebiorey
lub jego czlonkiem, zgodnie 2 porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami
lub czlonkami tego przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszoéé praw glosu
u tego przedsigbiorcy
3) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyicj poprzez
Jednego innego przedsigbioreg lub kilku innych przedsicbioretw.
Przecigtne wynagrodzenie — nalezy przez (o rozumieé przecigine wynagrodzenic
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigea po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite) Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;
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ZAKRES WSPARCIA SRODKAMI KFS

Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz kszlalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcdw. Zakres dzialan mozliwyeh do sfinansowania ze $rodkow KFS
okresla arl. 69a ust. 2 ustawy, z ktérych érodki mozna przeznaczyé na:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresic ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sig o sfinansowanic tego ksztalcenia ze $rodkéw KES
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
3) cgzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycic
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowce] po ukoficzonym ksztalceniu
5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkéw w zwigzku z podietym
ksztalceniem.

§4
OGOLNE INFORMACJE

Krajowy Fundusz szkoleniowy (KFS) to wydziclona czedé érodkéw Funduszu Pracy
okreslona w planie na dany rok budiclowy, przeznaczona na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowancgo z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanic
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdw.



[

Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji
o priorytetach wydatkowania ww. érodkéw. dla limitu przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej natomiast dla rezerwy przez Rade Rynku Pracy na dany rok,
szczepdlowo przedstawione w ogloszeniu o naborze.

Srodki KFS przyznane pracodawcom prowadzgeym dziatalnosé gospodarcza w rozumicniu
prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis oraz pomaoc de minimis w rolnictwie lub
ryboldwstwie.

Pracodawea moze otrzymadé $rodki KFS na sfinansowanie:

1) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsighiorcow

7) 80% kosztéw kszialcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz 300% przccigtinego
wynagrodzenia  w  danym  roku  na  jednego pracownika —  jezeli
nie nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.

Do kosztéw ksztalcenia nie wlicza si¢ kosztow, jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnodei w pracy w zwiazku z ksztaleeniem, wynagrodzenia oséb zatrudnionych na
zastepstwo 7a uczestnika ksztalcenia, kosziéw delegacji, kosztow zwigzanych z dojazdem,
wyzywieniem, zakwaterowaniem, itp.

O dolinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystapic pracodawey
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzaja inwestowac w podnoszenie swoich whasnych
kompetencji lub kompetencji pracownikow, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nicadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku
pracy.
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KTO MOZE KORZYSTAC ZE SRODKOW KFS

. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowaé pracodawcy,

posiadajacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnosci na  teremic powiatu
przeworskiego.
Przy ubieganiu si¢ o przyznanic érodkéw z KFS bez zaczenia jest rodzaj umowy
o prace, na podstawie, kidrej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o pracg¢ na czas
nieokre§lony, umowa o pracg na czas okreslony), a lakze czy wykonuja oni pracg na pelny,
c7y na czesé elatu. W przypadku umowy o pracg na czas okrelony powinna ona obgjmowaé
okres, co najmnicj do czasu zakonczenia ksztaleenia ustawicznego.
Kszialceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga byc objeci wylacznie
pracodawcy oraz pracownicy, ktérzy swiadeza pracg na podstawie umowy zawartej zgodnie
7 art. 2 Kodcksu pracy.

§6

KTO NIE MOZE SKORZYSTAC ZE SRODKOW KFS

Whrioskodawey niezatrudniajgey zadnego pracownika.

7o érodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla osdb $wiadezgcych pracg na podstawic
uméw cywilnoprawnych, osob wspdlpracujacych przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
oraz dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczy, nicbedacych pracodawcami, jak
réwniez pracownikéw przebywajacyeh na  urlopic  bezplatnym lub  urlopie
macicrzyfiskim / ojecowskim /rodzicielskim / wychowawezym.

§7
$RODKI KFS NIE MOGA BYC PRZEZNACZONE NA

Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed zlozeniem wniosku i podpisaniem umowy.
Ksztateenie, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrgbnych przepisoéw prawa,
{j. szkolenie BHF, PPOZ.

Koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem np.: koszty dojazdu, wyzywienia, oraz
zakwaterowania.

Studia wyzsze, studia doktoranckie, staze.



specjalizacje lekarzy 1 lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty.
Specjalizacje pielegniarck i poloznych, o kibrych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarek i poloznych.
Staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy 1 lekarzy dentystow,
a lakie pielegniarek i poloznych okreslone w odpowiednich przepisach.
Ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.
Ksztalcenie ustawiczne, ktore pracodawea zamierza samodziclnic realizowaé lub zleci je
ustugodawey, z Kkiérym jest powigzany osobowo lub Lkapitalowo. Przez powigzanic
osobowe lub kapitalowe rozumic sic weajemne powigzanie miedzy pracodawcey lub osobami
upowaznionymi do  zaciggania zobowijzai w  imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:
I} uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spolki cywilnej lub spolki osobowej
2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akeji
3) pelnieniu funkeji czlonka organu nadzorczego lub rarzadzajacego, prokurcnta,
pelnomocnika
4) pozostawaniu = w  zwigzku malzenskim, w  stosunku pokrewicfistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczncj do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli,

g5
TRYB SKEADANIA WNIOSKOW

. Urzad organizuje nablér wnioskdw pracodawedw o przyznanie srodkéw z KFS poprzez.
ogloszenie terminu rozpoczgcia i zakoncezenia naboru na tablicy informacyjncj w siedzibie
oraz na stroni¢ internetowej Urzedu, wskazujae obowigzujgce priorytety wydatkowania
srodkow, jak rownicz zasady rozpatrywania wnioskow.

- Nabédr wnioskow w okreslonych przez Urzqd terminach powtarzany jest do czasu wyczerpania
ustalonego podstawowego limitu Srodkéw oraz Srodkdw z rezerwy KFS.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanic kosztdw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcdw skiada osobiscie w biurze podawczym na parterze
budynku przy ul. Jagiellonskiej 10 lub w sekretariacie w Powiatowym Urzedzic Pracy
w Przeworsku wniosck wraz z zalgcznikami w formie papierowej - drogg pocztows, za
posrednictwem kuriera lub elektronicznej.

. Wniosek zlozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym clektronicznej platformy uslug
administracji publicznej lub elektronicznym podpisem osobistym (e-dowdd). Podpis
ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalycznikach przez osobe
upowazniong do reprezentowania pracodawcy.

. Planujge termin rozpoczgcia wnioskowanych dzialan o kidrych mowa w § 3 nalezy
uwzglednié, iz dzialania te mogy rozpoczaé si¢ dopiero po zawarciu z Urzedem stosownej
umowy,

. Rozpatrujac wniosck Urzgd moze zadaé dodatkowych informacji, wyjadnieri lub dokumentéw
potwicrdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

. Do wniosku pracodawea obowigzkowo dolacza:

1} zadwiadczenia lub oswiadezenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt | i 2 ustawy z dnia 30 kwictnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznegj

2) informacje okreilone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
7 dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajycego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej
Fwideneji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze;

4) program ksztaleenia ustawicznego lub zakres epzaminu

5) wzor dokumentu potwierdzajjeepo kompetencje nabyte przez  uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztaleenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisdéw powszechnie obowigzujacych,



9.

10.

14.
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18.

Pracodawea skiada do Urzedu wypelniony wniosek wraz z wymaganymi zatgeznikami.

Obowigzujgey wzér wniosku dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku przy

ul. Lwowskiej 16, Il pigtro pok. 21 oraz na stronie  internetowej  Urzedu:

https://przeworsk.praca.gov.pl/,w zakladee: Urzgd/Dolkumenty do pobrania oraz pod

ogloszeniem o naborze.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, Starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawicnia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o cizym informuje sie pracodawcg na pismie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

2) niedolyezenia do wniosku wymaganych zalgeznikéw na podstawie §5 wusl. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyzmawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. z 2018r. poz. 117)
wymienionych w pkt 7.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkow KFS Starosta uwzglednia:

1) zgodnoéé dofinansowywanych dzialafi z ustalonymi prioryletami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok

2) zgodnoéé  kompetencji nabywanych przez uczestnikow  ksztalcenia  ustawicznego
7 potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KIS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku

4) posiadanic przez realizatora planowanej ustugi ksztalcenia ustawicznego linansowanej z¢
srodkéw IKES certyfikatéw jakosei oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego

5) w przypadku kursow — posiadanic przez realizatora planowane] ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawic ktorego prowadzi on pozaszkolne [ormy
ksztalcenia ustawicznego

6) plany dotyczace dalszego zalrudnienia osdb, ktore bedy objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

7} dostepnodé srodkow KI5,

. Zlozone w wyznaezonym tetminie naboru wnioski podlegaja dwuetapowej ocenie. Pierwszym

ctapem jest ocena formalno - prawna. Wrnioski kompletne, prawidlowo wypeknione,
zawierajace zataczniki okreslone w stosownym rozporzadzeniu, przechodza do drugicgo etapu
jakim jest ocena merytoryczna prowadzona zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny wnioskow,
stanowigcymi zatgcznik do ninigjszych zasad.

. Dopuszeza sig negocjacje pomigdzy slarosts, a pracodawca tresci wniosku, w eclu ustalenia

ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora  uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub  zakresu egzaminu,
7 uwzglednieniem 7asady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych. Z przeprowadzonej negocjaci sporzadza sig
protokét w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

W przypadku finansowania wnioskéw  jednostek organizacyjnych powiatu zachodzi
koniecznodé zachowania szozegdlnie wysokich standardéw przejrzystosei przyjmowanych
wnioskow do realizacji, dlatego wnioski skladane przez powiatowe jednostki arganizacyjne
dodatkowo beda opiniowane przez Powiatowy Rade Rynku Pracy.

_Po zakoficzeniu oceny merytorycznej wnioskow zlozonych w danym naborze sporzadzona

sostanie lista Wnioskodawcow, wraz 7 przyznang liczbg punktow,
0 sposobie rozpalrzenia wniosku starosta informuje pracodawce na pismie.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnioskn starosta uzasadnia odmowe. W zwiazku
7 tym, iz wnioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajy
procedurze odwolawezej.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca przed zawarciem stosowng
umowy zobowigzany jest w terminiec wyznaczonym przez Urzad do dostarezenia:
1) imiennego wykazu uczestnikow ksztalcenia ustawicznego w odniesieniu do danych
wskazanych we wniosku, zgodnie ze wzorem.,
2) oéwiadczenia o zapoznaniu uczestnikéw  ksztalcenia ustawicznego z  klavzula
informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych,
1) dokumentu potwierdzajjcego numer rachunku bankowego, na ktory po zawarciu umowy
zostang przckazane $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



§9
WYBOR ORGANIZATORA KSZTALCENIA

. Wybdr instytucji prowadzgcej kszlalcenie ustawiczne, przeprowadzajacej egzamin lub
wykonujgeej niczbedne badania lekarskie i psychologiczne oraz ubezpicczanic NNW
pozostawia sig pracodawey, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw.,

2. Pracodaweca korzystajacy z finansowania zobowigzany jest do dokonywania wyboru
realizatora ustug finansowanych zc $rodkéw KFS i ponoszenia wydatkéw w sposth
racjonalny, w oparciu o zasadg dazenia do uzyskania jak najwyzszej jakosci zatozonych
efektow, przy jak najnizszej kwocic wydatku.

3. Koszty dzialaf uweglgdnionych we wniosku nalezy okreslié na podstawie rozeznania rynku
w zakresie planowanych do sfinansowania dzialan,

4. W przypadku wskazania cen kurséw odbiegajacych od cen oferowanych na rynku ustug
szkoleniowych, Urzad zastrzega sobic prawo do zadania od pracodawcy wyjasnien
i szezegdlowego uzasadnicnia kosztéw wskazanych we wniosku.

5. Pracodawea dokonujac wyboru instytucji szkoleniowej, kidra jest podmiotem prowadzacym
dzialalnos¢ gospodarczy, winien zweryfikowaé czy wykonawca posiada uprawnicnia do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego na podstawie kodu PKD 85.5,
czyli dzial 85 edukacja, podklasa — pozaszkolna dzialalnogé edukacyjna (jesli instytucja
wybrana do realizacji kursu nie funkcjonuje w oparciu o prawo gospodarcze, zapis
informujacy o §wiadczonych uslugach w zakresie edukacji pozaszkolnej powinien znale7é sic
winnych dokumentach np. statut, regulamin). Jezeli informacja taka nie znajduje sie
w stosownych rejestrach (CEIDG lub KRS) pracodawca powinien od wybranego przez sichic
realizatora kursu pozyskaé informacje o tym, na jakiej podstawie oferuje on uslugi edukacii
pozaszkolngj - Urzgd zastrzega sobie prawo do #adania od pracodawcy stosownych
wyjasnien.

6. Uzasadnicnic wyboru realizatora uslugi ksztafcenia ustawicznego znajduje odzwierciedlenie
we wniosku ze wskazaniem poréwnywalnych ofert co najmniej jednego realizatora.

7. W przypadku cen szkolei odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ pracodawce o szezegdlowe wyjasnienie wybory
dancj oferty. Nie przckonujace uzasadnicnie moze byé¢ podstawa do nicuwzglednienia
wniosku pracodawcy.

8. Urzgd ma prawo wymagaé od pracodawey negocjacji kosztow ksztalcenia ustawicznego
z instytucjg szkoleniows.

9. Realizatorem dzialan musi byé podmiot zarejestrowany na terenic Polski oraz prowadzgey
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujscymi na terenie Polski przepisami finansowymi
oraz podatkowymi.

10. Obowigzek powiadomienia realizatora ustugi ksztalcenia o pochodzeniu  Srodkow,
z ktorych finansowane jest szkolenie spoczywa na pracodawey.

§10 )
UMOWA O PREYZNANIE SRODKOW KFS

. Przyznanic $rodkéw =z KFS na rzecz ksztalcenia ustawicznego  pracownikdw
i pracodawcéw dokonane jest na podstawie umowy stanowiacej zalgeznik do zasad.

2. Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby pracownikéw, zmiana tematdw kursdw, studidw
podyplomowych, realizatora ksztalcenia) nic jest mozliwa po zawarciu umowy,

3. Po podpisaniv umowy nastgpuje przekazanie przyznanych srodkéw KFS na  rachunek
pracodawcy w sposdb okreslony w umowie,

4. Pracodawca ma prawo dokonaé platnodci organizatorowi ksztalcenia ustawicznego ze
srodkdéw KFS w roku, w ktérym otrzymal dofinansowanic z zastrzezeniem, iz platnosé nic
moze nastgpi¢ wezesniej, niz po zaksiggowaniu érodkéw KFS na rachunku bankowym
pracodawcy. Po otrzymaniu srodkow z KFS pracodawca niezwlocznie dokonuje platnosci
z tego samego konta na kidre otrzymal $rodki, na konto organizatora kszialcenia
ustawicznego.

5. W przypadku ksztalcenia, kidre konczy si¢ w roku nastepnym, pracodawca zobowigzany jest
do dostarczenia kserokopii faktury wraz z potwierdzeniem platnosci dokonanej w roku
w ktérym nastapilo dofinansowanie do dnia 15 grudnia biezgcego roku.




§11
KONTROLA

Urzad ma prawo wzywania pracodawcy celem kontroli dokumentacji w Urzgdzie, jak rowniez
przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie: przesirzegania postanowien zawartej
umowy, wydatkowania érodkéw KPS zgodnic 7  przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w tym celu moze
zgdaé danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objelych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzanej przez starostg przepisy art. 111 Ustawy stosuje sig odpowiednio.
7 przeprowadzonej kontroli sporzadza sig dwa jednobrzmigce protokoty dla kazdej ze stron.

§12
OBCIAZENIE PODATKIEM VAT

Pracodawea ma obowiazek poinformowaé realizatora wykonujacego dzialanie, iz ustuga
bedzie [inansowana ze $rodkéw publicznych. Zgodnie 2 art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i uslug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 Lj. z po7n.
zm.), zwolnione od podatku sy ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego, finansowane w calodei 7e Srodkdéw  publicznych. Ponadto  zgodnie
¢ Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolniefi od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U, z 2023 r. poz.
955 tj. z pdézn. zm.) zwolnione od podatku sy uslugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane ¢o najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.
Przeprowadzanie egzaminow  bedzic  wylaczone opodatkowania podatkiem VAT,
a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego podatku.

W przypadku, gdy egzamin stanowilby integralng czesé uslugi szkoleniowej, wowezas moze
korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

Badania Iekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukoficzonym ksztaleeniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug.

§13
Pracodawca, kiéry jest bencficjentem pomocy publicznej zobowigzany jest do
przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lal
od dnia zawarcia umowy.

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

W uzasadnionych przypadkach, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze odstapié od
warunkéw okreslonych w ninigjszych zasadach.

Zalaczniki:

1.

2,

3.

Whiosek o przyznanic  érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie kosztow kszialcenia ustawicznego pracownikow i pracodawedw.

Umowa dotyczaca sfinansowania  dzialan obejmujgcych  ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

Ocena wniosku o przyznanie dofinansowania z¢ érodkéw KFS na ksztaleenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow,






Zalacznik nr 1 do zasad przyznawanla rodkdw z KFS

Krajowy
- Fundusz
S Szkoleniowy

FAIETEHARE

(pieczatka pracadawcy) {migjscowoés i data sporzgdzenia)

numer wniosku ..o

fwypelnia Urzad)
Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

na zasadach okreglonych w art. 69a | b ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r, o promocii zatrudnienia | instytucjach rynku pracy stosowane do art, 443
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i slugbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz, 620) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Palityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie prayznawania srodkdw z Krajowsgo Funduszu Szkoleniowego.

Wnioski rozpatrywahe 53 Wraz z zalq-::znika'mlr zgodnie z informacijg iawaﬂq w ogloszeniu o naborze wnioskéw.
Nie s3 rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwolawczej.

CZESC 1. WNIOSKODAWCA (PODMIOT SKLADAJACY)
1.1 Dane identyfikacyjne (zgodnie z dokumentem rejestrawym)

B e o o D e T o D R S o 0 e e W s (S 0 6 S, S B e sy
e il | T —

QOrgan rejestrowy (CEIDG KRS) ..o eeeerecnieeenre s erseeeeeeee e NTWTEJESEIZE
N T = a T T e Lo T=] i L P OO D P PP PP P P P e
Forma prawna prowadzonej dzialalNo$Ci ...
{jednostka budzatowa lub przedsibiarstwo: spdlka prawa handlowego, dzialalnosé indywidualna esoby fizycznej w tym prowadzona w ramach
spotki cywilng], stowarzyszenia, fundacji, spdidzieini)

1.2 Adres siedziby (miejscowosé, ked pocziowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrawym)

Kod POCZEOWY ..evvveeii oo cneeinn e MIBJSCOWOSE .o
IR s ocommmsmsmnmemmm i nr s s g i b s S SR S Mrdomi® o e w NEIRKAIIY S oonmanmns arnna i e

1.3 Miejsce prowadzenia dziatalnosci (miejscowost, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — 2godnie z dokumentem rejestrowym
bad# oiwiadczeniem: wypelnis, jezeli adres jest inny niz podany w pkt 1.2}

KOd POCZEOWY «.ooooeoe e ir e nnne oo e coesee e MIBJSCOWOSE L
BT T A i T R IR YUTORTRINES! | | is |+ 1|1 GO e e | |« | || R U PPy

I e T T sy Powiat ..ooceviviivnn e oo ees WNOjEWSDZEWD

1.4 Adres do korespondenciji (miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

KOO POCZEOWY ..oeveveee oo ceeie e enn e eeeeee oo MIGJSCOWOSE Lo
1] o7 RTOTT TR RSPRU VD TUURRRUPUUROTOTRRR | | s (+/1 || ¥ plFEOT RSP Mrlokalu®™::ooogimunnnaiuisg

NI .. cceisn o wmsien wmnmnm s nnmenssnnnmnasnnressnaey; POMMHBL o il il WWolewddziwo ...

1.5 Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzone] dziatalnosci gospodarczej (kod PKD) ...

1.6 Data rozpoczecia prowadzenia dzialalnoSci ... ...
* wypeinic w przypadku posisdania

C



1.7 Wielkosé przedsigbiorstwa*®*;

o mikro o maly o sredni o Inny
{= 10 osob zatrudnionych (=50 os0b zatrudnionych (=250 osob zatrudnionych
r. ohrdt = 2 min aura) r. obrot =10 min eura) r. abrdt =50 min eura)

** mikroprzedsigbioreca - przedsiebicres, kidry w oo najmnigj jednym roku 2 dwdéch ostatnich lat obrotowych spedniad fcznle nastepujace warinkic
a}  zatrudniat Erednicrocznie mnlej nlz 10 pracownikdw oraz

B oslagnal reczmy obrél nelle 2o spreedady lowardw, wyrobdw | uslug oraz z oparacji finansowych nieprzekraczajgey réwnowartadci w zlotych 7 miliondw
aurg, lub sumy aklywdw Jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych [af nie przekrocayly rdwnowartosci w zlotych 2 millondw eur;
1.8 Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikdw (stan na dzief zlozenla Wnioshud ... .oooeeeeroeeoeeee e

1.2 Liczba osdb zaplanowanych do ohjecia dofinansowaniem KFS ...

1.10  Osobaly uprawnionale do reprezentacji i podpisywania Umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub
zalaczonym pefnomaocnictwem = wzér do pobrania zal, nr 7)

I WIS o e P A S s e R
Nazwa i numer dokumentu tozsamosci ..o

S ANONAS RO SIZERIWEL . ..o o st i i o e 5 W G i B SR s
1.11 Dane oscoby upowainionej do kontaktu z urzedem

Lo = v =1 TSRS
TR O s e B TN ks st e om0 A 8B A e
e oW s e Sl D oA s L R T B R S R S e

CZESC2. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO
2.1 Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego:

szczegdinienie ;
vy 9 | Liczba pracodawcdw Liczba pracownlkdw

Objec] weparciem ogdtem razeim w tym kobiet razem w tym kobiet

Kursy realizowane z Inlcjatywy
pracodawey lub za jego zgods

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego
| Zgods
Egzaminy umoZliwiajace vzyskanie
dyplomdw potwierdzajacych nabycle
umigjetnosci, kwalifikacji lub uprawnian
zawodowyeh
Badanie lekarskie lub psychologiczne ] -
wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowe] po ukonczeniu
ksztalcenia B
Okreélanie potrzeb pracodawcy w
| zakresio ksztalcenia ustawicznego w
zwiazku z ubieganiem sig o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze
srodkiw KFS |

Woedlug rodzajow wsparcia

2.2 Termin realizacji dziatania.
Prognozowany okres realizacji danego dzialania od ... 00 e

(Nalezy wskazac skrajne daty, Ij. datg rozpeczgcia pierwszego oraz date zakoficzania ostatniego z plancwanych dzialar, w przypadkuy podziaiu
na grupy. Ponadio z uwani na wystapienie sytuaci pofrzaby uzupelnienia zlofonyeh wnioskéw, prosi sie o ustalanie daty rozpoczecia keztalcenia

z wykonawca, 2 uwzglednizniem czasy dia Urzedu na rozpatrzenie Zlozomych wnicskow




CZESG 3. Informacje dotyczace priorytetu z ktorego uczestnik kwalifikuje sig do objecia wsparclem.
{Z dofinansowania érodkami KFS mogg skorzystad pracodawey i pracownicy spefniajgcy wymagania preynajmnief jednagoe z prorytetow
okreslonych na dany rok, ktdry nalezy wybrac wprowadzié w czesci 4 wiiosku pht 4.1 ppkt 4.1.13)

3.1 Priorytety limitu/rezerwy na rok 2025:

Liczba osdb objetych
ksztatcenlem
Nazwa priorytetu okreslonego w ramach danago
L priorytatu
P. (kakdepa uczestnika naleiy

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej/ Rady Rynku Pracy wykiazad ylka raz bez wagledu
na liczhe priceybeldw w kbira

alg wpisujs]

3.2 Informacja dotyczaca dofinansowania ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika.

Czy na wskazanych w czesci 4 uczestnikow, Wnioskodawca w roku biezacym whnioskuje / wnloskowat na podstawie

innego whiosku o $rodki KFS w PUP Przeworsku lub innym PUP w Polsce?.

TAK | NIE*

Jezeli TAK, prosze wymienié na podstawie nr uczestnika wraz z informacjg o wszystkich wnioskowanych kosztach:

Uczestnik nr. ............ kwota wnioskowana na podstawie innego wniosku _................... W PR s ssnsy

(webazed Urzad)

Uczestnik nr............. kwota wnioskowana na podstawie innego wniosku ... WPUP e,

Uczestnik nr............. kwota wnioskowana na podstawie innego wniosku ... WPUP e
(misiacowodé iduta) (cayteiny podpea Wriashadawey b ealby upawa2nions] o jaga reprezaniowania)

Uwagal

tgczny koszt kszlalcenia jedne] osoby finansowany ze &rodkéw KES w réznych urzedach, nis moze przekroczyé kwoty 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku.
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Czest 6. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Calkowita warto&é planowanych dzialan zwiazanych z ksztalceniem S W DT I s e e s P R I R i

I e S s A S R RS S e e F R A PR g B st e s s st s
w tym:
a) kwota wnioskowana z KFS...........iis zt

D e SO S OO ST ST DI PERET T CEFDPRU R PP,

b) kwota wikiadu wiasnego™ wnoszonego przez pracodawce w wysokosci minimum 20% ... zl

UWAGA
Zgodnie z at. 69a ust, 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o pramocji zatrudniania | Instytucjach rynku pracy dziataniaml moziwymi do

sfinansowania ze Srodkaw KFS |est keztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, bez mozliwodcl sfinansowanla kosztow zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowanlem i wyzywienlem|

* wikiad wiasny — nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztdw, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnoéci w pracy zwiazku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowasci innej niz migjsce pracy itp.

Whsokodd wsparcia:

_  100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikro mikroprzedsigbiorstw albo
podmiotéw zatrudniajgcych mnigj niz 10 pracownikéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przeciginego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

—  B0% kosztéw ksztalcenia ustawicznego w sytuacji, gdy pracodawca nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcdw albo
podmiotéw zatrudniajgeych mniej niz 10 pracownikéw, nie wiecej jednak niz do 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika. Pozostale 20% kosztow pracodawca pokryje z wiasnych srodkdw.

Strukture wielkoéci przedsigbiorstwa okresla art. 7.1 ustawy z 6 marca 2018 roku Prawo Przedsigbiorcow.

(miniscrwadt | cala) (g podgls Whinskadmesy IUb esoby upawazniane] do ens raprazentswania)



Czesc 7. ZALACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGO PRZEZ PRACODAWCE:

Numer zalacznika

Mazwa zatacznika

Informacja o dolaczeniu
(zaznaczyt wias ciwe)

TAK

MNIE |

NIE | DOTYCZY

_Eﬁchznfk nri

Oswiadczenie wnioskodawcy

Zalgeznik nr 2

Klauzula informacyjna

Zafécznfk nr3

Oswiadczenle o pomocy de minimis

ofo|ofo

Zalgcznik nr 4

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis ckreflany w rozporzgdzeniu Rady Ministrdw z dnia 28 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ublegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.L1.2024 poz. 40 L, 2 pdén, zm.)

lub

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie ckreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informac preedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sig o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie (Dz.U.2010 nr 121 poz.
B10).

Uwagal Odpowisdni formularz wyzej wymieniony {wylacznis jeden-stosowny do zakresu
dziafalnoscl} skiada wnioskodawea bedacy beneficientem pomocy publiczngj, ktdry ubiaga
sig 0 pomoc de minimis. Powy2sze dwa formularze stanowiq odrebne przepisy prawne do
udzielenia pamety de minimis na kszlaleenie ustawiczna.

Zalgcznik nr 5

Céwiadezenie wnioskodawey o braku powigzan kapitatowych lub osobowych
z wykonawcami dzialan.

Zalgcznik nr 6

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

Zalgcznik nr 7

Pelnomocnictwo do reprezentowania Whioskodawey

Zafacznik nr 8

Wzor dokumentu potwierdzajacego nabycie kompetencji przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych (zaleca sig aby wzdr dokumentu zawiersf co najmniej: dane
arganizatora ksztalcenia, imig nazwisko uczestnika szkolenia / egzaminu, date
urodzenia uczestnika, nazwe kursu / egzaminu, liczbe godzin oraz fermin
realizacji)

Zafgcznik nr9

| Oswiadczenie wnioskodawcy dolyczgce wsparcia ksztalcenia ustawicznego

w ramach priorytetu nr ... ze srodkéw limitufrezerwy KFS
(nafozy wpisach nr oswiadczenia preypisany do priorytety)

Zalgcznik nr 10

W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralngj
Ewidencji i Informacji o Dzialalnoici Gospodarczej kopia dokumentu
potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoéci, np. statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacii czy spoldzielni; lub inne dokumenty
wtasciwe dla jednostek budzetowych, szkol, przedszkoli, np. aktualne
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkdt i placowek niepublicznych.

W przypadku spétki cywilnej nalezy zalaczyé kopig umowy spétki cywilnej

Zalacznik nr 11

Keerckopie dokumentdw potwierdzajacych upowaZnienie do reprezentacji
i podpisania umowy osoby wskazane] we wniosku, np. powotanie, mianowanie,
petnomocnictwo  (nie jest wymagane jeleli osoha podpisufaca wniosek Jest
upowazniona do reprezentowania Whioskodawcy w dokumencie rejestrowym,
kiory zostal przedioZony lub jest ogdinodostepny)

Zafgcznik nr12

Kserokopie posiadanych przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
certyfikatow jakoéei oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego

L

| Zalgezniknr 13 | Dokument na podstawie kiérego realizator kursow prowadz] pozaszkoine formy

ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych
rejestrach elekironicznych

E.‘q cznik nr 14

Kserokopig dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dzialalnosci, np.
umowa najmu dzierzawy, aki wlasnosci, polwierdzenie poboru podatku
(w przypadku, gdy migjsce nie wynika z dokumentacji rejestrowef Whioskodawey,
a wniosek skiadany jest do PUP wiasciwego na to migjsce)

ol

Niedolaczenie zatacznikdw nr 3, 4, 6, 8, 10 - zgodnie z § 6 ust, 3 pkt 2 Rozporzgdzenia - skutkuje pozostawienlem wniosku bez rozpatrzenia.



Zalgoznik nr 1 do whiosku o preyznanie Srodkdw 2 KFS

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

W imieniu swoim i podmiotu, ktéry reprezentuje o$wiadczam, Ze.

Oswiadczenia w punktach 1, 2, 3 stanowigee infagralng czgsc wnlosku zastepuja obowiazek dofgezenia dokumantow wymianionych w paragrafie 5 ust,
2 pkt 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Fracy 7 Folityki Spofeczne w sprawie przyznawania Srodkdw z KFS co oznacza, 7o niespelnienie warunkdw
rapizanych w preywolanym wydej paragrafie 5 nie skutkufe decyzig o nierozpalizeniy cafego Witnski,

1. o prowadze” o nie prowadzeg*
dziatalnosé(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskigj
2. ojestem” o hie jestem”
beneficjentem pomocy publiczne

W rozumleniu art. 1 Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 2 dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niekiére rodzaje pemaocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem wewngtrznym w >astosowaniu art, 107 i 108 Traktatu, za przedsisbiorstwo uwaza sig pedmiot i prowadzacy dzialalnosé
gospadarczg bez wzglgdu na jego forme prawng, w szczegdlnoscl osoby prowadzace dzialalno&é na whasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce
sig rzemiostem lub inng dzialalnoscia, a takze spdiek lub konsorcja prowadzace regularng dzialalnoss gospodarcze,

3, uojestem n nie jestem
Zobowigzany(a) do zwrotu wczesnie] uzyskanej pomocy publicznej wynikajacej z decyzji Komisji Europejskig]

uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem,

4\ okresie ostatnich 3 lat minionych uwzgledniajgc wszystkie przedsigbiorstwa powigzane w 1 przedsigbiorstwo:
a nie otrzymatem{am) pomoc de minimis, o ktére] mowa w pkt 2 lit. a-c
o otrzymatem(am) pomoc de minimis na podstawie:

+ o Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis {Dz. Urz. UE L 2831
z16.12.2023r.)

- 1 Rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013 r. str. 9)

+ o Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboldwsiwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45)

5. Nie cigzy / cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej, co
do ktarej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pamaocy.

6. Jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277).

7. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego sa zatrudnieni* na podstawie:

o umowy o prace /| n powolania [ o wyboru [ o mianowania / 1 spéldzielczej umowy o pracg oraz

nie s3 osobami wspolpracujacymi przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze).

8. Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktarego(ych) ksztalcenie ustawiczne finansowane bedzie ze
srodkéw KFS umowy, o ktorej mowa w art, 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stosowanej do art. 443 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620)

9. Utrzymam zatrudnienie pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, objgtych dzialaniami w zakresie
ksztalcenia ustawicznego, co najmniej do czasu realizacji przez nich ksztalcenia ustawicznego.

10. Pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym swiadeza prace i nie przebywaja na urlopach bezptatnych oraz
nie korzystaja z urlopow macierzynskich / ojeowskich / rodzicielskich / wychowawczych.

11. kaczny koszt ksztalcenia jednej osoby finansowany ze Srodkéw KFS w danym roku w réznych urzedach, nie
przekroczy kwoty 300% przecigtnego wynagrodzenia.

12. Przyjmuje do wiadomosci, 2e srodki KFS sa grodkami publicznymi - zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit ¢ Ustawy
o podatku od towardw i usiug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 tj. z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie zwolnier od podatku od towaraw | uslug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2023 r. poz. 955 t). Z pdzn. zm.) uslugi ksztalcenia zawodowego oraz przekwalifikowania zawodowego,
finansowane w catoscl lub w co najmnigj 70% ze srodkow publicznych sa zwolnione z podatku VAT

g



oraz
zohowiagzuje sie przekazaé wykonawcom realizujgcym uslugi szkoleniowe informacje, ze Srodki z KFS na

sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sa srodkami publicznymi oraz
informacje o pochodzeniu $rodkéw na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS i ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia.

13. Koszty dziatan uwzglednionych we Whniosku zostaly okreslone na podstawie rozeznania rynku w zakresie
oferowanych usiug, obejmujg wylgcznie naleznosé dla wykonawcéw za realizacje dzialan oraz nie obejmujg
innych dodatkowych kosztéw zwiazanych z realizacja ksztalcenia ustawicznego nienalezacych do dzialan
ckreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane do
art. 443 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy | sluzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620)
(np. zatrudnienie na zastepstwo za uczestnika ksztalcenia, wyzywienie, zakwaterowanie, koszty dojazdu na
szkolenia, koszty delegacji).

14. Zapoznalem sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

15. Zostalem poinformowany, ze Urzad zastrzega sobie prawo do:

+  zgdania do wgladu oryginatéw dokumentéw, kidrych kserokopie dotaczono do wniosku;

zgdania stosownych dokumentéw celem zweryfikowania poprawnosci danych przedstawionych we

wniosku;

+  jak réwniez do przeprowadzenia u pracodawcy kontroli (w przypadku zawarcia stosownej umowy), o jakigj
mowa w art. 68b ust 6, w zwigzku z art. 111 ustawy w zakresie przestrzegania postanowien tej umowy.

16. Nie toczy sig / toczy si¢" w stosunku do mojej firmy postgpowanie upadiosciowe / nie zostat / zostal* ziozony
wniosek o likwidacje mojej firmy.

17. Nie zastosowano wobec mnie zakazu udostepniania funduszy, $rodkow finansowych, zasobowych
gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, jak réwniez nie
Jestem powigzany z osobami lub podmiotami objetymi takim zakazem, wpisanymi na listg objetych sankcjami
prowadzong w BIP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

18, Zobowigzuje sle do przeliczenia i zwrotu odsetek powstalych na rachunku bankowym w zwigzku
z przekazanymi $rodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w przypadku zawarcia stosownej umowy
i jezeli zostang naliczone).

19. Zobowiagzuje sie do przediozenia przed zawarciem stosownej umowy w sprawie finansowania dzialan
chejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

* Imiennego wykazu uczestnikow ksztalcenia ustawicznego w edniesieniu do danych wskazanych we wniosku,
(zgodnie z zatgczonym wzarem);

* oSwiadczenia o zapoznaniu uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z klauzulg informacyjna:

* dokumentu potwierdzajacego numer rachunku bankowego na kidry po zawarciu umowy zostang przekazane
srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

20. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych informacji
zawartych we wniosku lub niniejszym o$wiadczeniu, ktére nastapig w okresie od dnia ziozenia wniosku do
dnia zakoriczenia realizacji umowy.

21. Zobowigzuje sig do zlozenia, najpézniej w dniu podpisania Umowy o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego, dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia
Whiosku do podpisania Umowy o sfinansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego, ofrzymalem pomoc de

minimis.

[Mioownsd, dela) [ezytalny podpis Winioskodawey lub osuhy upswazniane] do jago raprazentawania)

* zaznaczyc wiatciwe
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Zalgeznik nr 2 do wnicskuy o przyznanie Srodkdw z KF

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KLAUZULA INFORMACYJNA
(wypelnia Pracodawca)

Dziatajgc na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (,RODQ") informujemy, ze przetwarzamy Pana/Pani dane

osobowe,

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku z siedzibg przy ul. Jagielloriskiej
10, 37 - 200 Przeworsk, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku.

2. Administrator danych osobowych powolat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sig kontaktowac listownie,
na adres: ul. Jagiellonska 10, 37 - 200 Przeworsk, za posrednictwem poczty e — mail, na adres:

iod@powiatprzeworsk.pl

Ly

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c. RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w celu realizacji zadan ustawowych okreslonych w ustawie z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do art. 443 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620) m.in. w celu realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz innych
aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie mi.in. Rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spoleczne
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegolnosci
w celach zwigzanych z przyznaniem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rozliczaniem wydatkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz celéw kontrolnych zwiazanych z funkcjonowaniem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byc:
« podmioty uprawnione jezeli wykazg interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu Paristwa danych osobowych
na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa.
« podmioty przetwarzajace na podstawie zawartych stosownych uméw powierzenia lub inni administratorzy
danych przetwarzajacy Panstwa dane we wiasnym imieniu np.: podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowg
i kurierskg, podmioty Swiadczace ustugi teleinformatyczne, podmioty udostepniajgee narzedzia lub
obslugujace systemy teleinformatyczne, podmioty prowadzace dziatalnos¢ platniczg (np. banki).

£ Pana/Pani dane osobowe beds przetwarzane przez okres okreslony wiasciwymi przepisami powszechnie
ohowiazujacego prawa z uwzglgdnieniem przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentéw tj. zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum w Przemysiu.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo
do sprostowania (poprawienia) danych, w przypadku gdy dane sg nieprawidiowe lub niekompletne, prawo do
usuniecia danych {,prawo do bycia zapomnianym"), prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych - z zastrzezeniem odrebnych przepisdw, kidre moga
ograniczy¢ lub wylgczyé poszczegdine prawa wskazane powyzej.

7. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z obowigzujacych przepisdw prawa.
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania a konsekwencjg niepodania bedzie niemozno¢ uzyskania wsparcia
w ramach srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

8. Pana/Pani dane osobowe nie sa przetwarzane W sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.
Oé&wiadczam, ze zostalam(-em) zapoznana(-y) z powyzszymi informacjami oraz wypeinitam(-em) obowigzki informacyjne

przewidziane w art, 13 lub art. 14 RODO wobec os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskalam(-em) w celu ubiegania sig o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

(Misissawets, dets] Potwierdzenie zapoznania sig z klauzula informacji:
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fczylelny podpis Winskndawey lub osoby upowsationsj do jego reprezanicwania)
Zafgcznik nr 3 do wilosky o przyzneanie Srodkéw z KFS

Krajowy
F—-.—#\\ Fundusz
M Szkoloniowy

FLT Y A AR AR |
W b

Oswiadczenie pracodawcy
o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie

Oéwiadezam, ze;

1. W okresie 3 lat minionych (3 x 365 dni) przed zlozeniem wniosku o przyznanie pomocy uzyskatem{-am)/ nie
uzyskatem(-am) * pomoc(-y) de minimis, pomoc(-y) de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie, o ktérych
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 17 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468 t.j.);).

2. Wysokos¢ uzyskanej pomocy de minimis oraz pomocy de minims w rolnictwie i rybolowstwie w 3 lat minionych
(3x365 dni) przed zlozeniem wniosku o przyznanie pomocy wyniosta:

(wypetnia wylacznie Wnioskodawca, ktéry uzyskat pomoc de minimis oraz pomoc de minimis
w rolnictwie lub ryboléwstwie):

T T T Dzienl |
. Nr programu Wartost pomocy de

Lp. | Nazwa Drga:;g:zmlajqcsgo Podstawa prawna pomocowego, TI::;E';'::;“ minimis

P ¥ decyz)l lub umowy pomocy W BLIFO
1.
2,
3.

L

ziozenia wniosku o przyznanie pomocy WYROSIT.........cooocoeerieeoioii PLN (stownie;

Pp— e )
e L L e . - © -1
e e e EURD).

3. Uzyskalem(-am) / nie uzyskatem(-am)* innej pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,

[migjscowosc i data) (pieczatka i czylalny podpis Whioskadawey
lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania)

*niepotrzebne skraglié

W przypadku spolek cywilnych wymagane jest zlozenie oddzielnego oéwiadczenia dotyczaceqo spdtki oraz kazdego wspdlnika spolki
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Zalgeznik nr 5 do wniosku o przyznanie Srodkdw z KES
Krajowy
Fundusz
Szholeniowy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z wykonawcami dziatan

Rk

W imieniu swoim i podmiotu, ktéry reprezentuje, oéwiadczam, Ze

o nie jestem*

o jestem*

powigzany kapitatowo lub osobowo z wykonawcg [ wykonawcami wskazanymi we wniosku do realizacji
poszczegdinych dzialan w ramach ksztatcenia ustawicznego.
Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sig wzajemne powiazania migdzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu pracodawcy polegajace w szezegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spéice jako wspolnik spolki cywilngj lub spotki osobowej

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akeji

¢) pefnieniu funkciji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pelnomocnika

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste],

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposabienia, opieki lub

kurateli.

- (migjscowose i data) (pieczalka i czytelny padpis Whioskodawey
lub osoby upowaznione] do jego reprezentawania)

* zaznaczyc wiascive
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Zalgcenik nr 2 do zasad preyznawania Srodkow z KFS

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

WZOR UMOWY

Umowa nr UmKszUstKFS/...../ ......
w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu ............ w Przeworsku pomiedzy Stronami:

Powiatem Przeworskim - majacym siedzibe w Przeworsku ul. Jagiellonska 10, 37-200
Przeworsk, reprezentowanym przez Starostg Przeworskiego w imieniu, ktorego dziata na
podstawie upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku, Pan Adam
Zablocki —zwany w dalszej czesci umowy ,Urzedem”

a
.......................................................................................... W T R S R T R P S
NIP  ogiisss s ,  numer identyfikacyjny REGON ......ccmmnnd PO ciaaisiniad
reprezentowanym PrZezZi.......oons — rteeveereere e zwanym dalej ,Pracodawca”.

g1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztatcenlia ustawicznego
pracownikéw | pracodawcy w ramach priorytetu nr ... z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem nr ....... z dnla ........ na podstawie art. 69a
i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2025 r,, poz.214 t.j. Z pézn. zm.) stosowane do art. 443 Ustawy
7 dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz.
620) oraz Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 117).

2. Okres obowigzywania umowy ustala sig od dnia jej podpisania do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych érodkéw tj., w terminie do ..o T

3. Integralng czescia umowy jest wniosek o przyznanie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Pracodawca oswiadcza, ze wszystkie dane zawarte we wniosku wraz z zatacznikami
nie ulegty zmianie od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§2

Wysokosé przekazania srodkow

1. Urzad zobowigzuje sig sfinansowac Pracodawcy ze érodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w tacznej
kwocie / w tacznej kwocie, liczbie osob po negocjacjl z Pracodawcg na podstawie
protokolu z dnia* ... - e zi (stownie: ... ), dla sieeenas
osoby/osob, co stanowi 80%/100% kosztow ksztalcenia nie wiecej jednak niz 300%
przeciethego wynagrodzenia za pracge na jedna osobe obowigzujacego w dniu
zawarcia niniejszej umowy (przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 punkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych, 2024 r. poz. 1631 t.j. z pézn, zm.)
Pracodawca zobowiazany jest do wnieslenia wktadu wtasnego w kwocie nie nizej niz
20% catkowitej sumy przeznaczonych kosztéw na ksztalcenie ustawiczne, to jest:

seernecssanees( SHOWNIES oivvisppieniiiisniieeeenissnnaniase

2. Wykaz osdb objetych dofinansowanlem oraz taczny koszt, rodzaj I termin realizacji
keztatcenia ustawicznego okreslony jest we wniosku Pracodawcy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznege pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktéry stanowi zafgcznik nr 5 i1 doninigjszej umowy.

P




3. Zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, dofinansowanie ksztalcenia

ustawicznego obejmuje koszty: ‘
1) naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytulu szkolenia w kwocie:

PR & 1

2) naleznosci przystugujacych organizatorowi studiéw podyplomowych w kwocie

3) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu w kwocle: ........... zt;

4) egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych w kwocie: ........... zh:

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem w kwocie: ............. z};

4, Pracodawca oswiadcza, Ze osoby, ktérych dotyczy dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego, ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie sg osobami
o ktorych mowa w art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
tzn. dofinansowanie nie obejmuje matzonka, dzieci wilasnych lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz maceochy i ojczyma pozostajgcego
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci,

§3

Termin przekazania srodkow

1. Urzad zobowigzuje sie przekaza¢ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
o ktorym mowa w § 2 wust. 1, na rachunek bankowy Pracodawcy
AP i, NA podstawie przedioZzonych do Urzedu dyspozyci
przelewu (wzdr dyspozycji przelewu stanowi zalacznik nr 2) nie pozniej niz 7 dni
przed uptywem terminu zaptaty naliczonych érodkéw finansowych.

2. Warunkiem przekazania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest dostarczenie do
wgladu Urzgdu przez Pracodawce przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawiczneqo:

1) zawartej umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w § 4 ust, 1;

3. Za dzien wyplaty dofinansowania, o ktérym mowa w §2 ust. 1, uznaje sie dzien,
w ktorym Urzad dokona przelewu.

4. W razie brakéw srodkéow Urzad zastrzega sobie mozliwosé wyplaty w terminie
pézniejszym, niz okreslony w ust. 1 bez odsetek za zwioke.

3. Pracodawca zobowigzany jest sfinansowaé dziatania, o ktoérych mowa w §2 ust. 3
z przyznanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego niezwlocznie po
przelaniu srodkow przez Urzad na wskazany rachunek bankowy Pracodawcy.

6. Pracodawca dokonuje pfatnosci na konto Wykonawcy ksztalcenia ustawicznego
z rachunku wskazanego w ust 1, ale nie wezesniej niz po zaksiegowaniu srodkow KFS
na tym koncie.

7. Pracodawca zobowiazuje sie do dokonywania ptatnosci z tytutu ksztalcenia
ustawicznego zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorami poszczegdlnych
form ksztatcenia, jednak nie péiniej niz w danym roku kalendarzowym, w ktdrym
zostata zawarta niniejsza umowa.

8. Pracodawca zobowigzuje sie do niezwlocznego zwrotu zgromadzonych na
rachunku bankowym odsetek, powstatych wskutek zdeponowania na nim $rodkéw
KFS, o ktérych mowa w § 2 ust 1 na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
z ktérego otrzymat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

g4
Realizacja umowy

Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1. Zawarcia umowy z Pracownikiem, ktdremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowlazki stron oraz zobowigzanie do zwrotu
kosztow ksztalcenia, ktorym zostat objety w przypadku nie ukofczenia ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy.
Umowa powinna zawierac dane identyfikujace Pracownika tj. imie | nazwisko, PESEL,
zajmowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj ksztatcenia, koszt szkolenia,

2. Dostarczenia do Urzedu przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego,
harmonogramu  ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS oraz nlezwitocznego
informowania o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia.




3. Wydatkowania otrzymanych S$rodkow zgodnie z wykazem dzialan objetych
finansowaniem wynikajacym z wniosku i stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

4, Wniesienia wkiadu witasnego w wysokosc 20%/0% udokumentowanych kosztow
poniesionych na ksztatcenie ustawiczne.

5. Kazdorazowego, niezwlocznego informowania na pismie Urzad o wszelkiej
zmianie majacej wplyw na realizacje umowy, w tym w szczegodlnosci
o nleprzvstapleniu!przerwaniu{nleukuﬁczeniu ksztalcenia ustawicznego
z powodu:

1) ustania stosunku pracy 2z pracownikiem objetym ksztalceniem
ustawicznym;

2) przerwania ksztalcenia ustawicznego przez pracownika;

3) lub innych istotnych zdarzei.

6. Zlecenia zewnetrznemu Wykonawcy prowadzenia ksztalcenia ustawicznego, z ktorym
nie jest powiazany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powligzania migdzy Pracodawcy lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowiazar w imieniu Pracodawcy, polegajgce w szczegolnosel na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilne] lub spotki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linil prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli;

7. Przekazanie na zadanie Urzedu zgodnie z zafgcznikiem nr 3 do niniejszej umowy
danych dotyczacych:

1) liczby osdb objetych dziataniami finansowymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale
wedhug tematyki kesztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat | wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegolnych warunkach [ub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze;

2) liczby oséb, ktére rozpoczely kurs, studla podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udziatem Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) liczby oséb, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin - finansowane z udziatem érodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowegao.

8. Pozyskania od osdb objgtych dziataniami finansowymi z udziatem $rodkéw KFS
oéwiadczer o udostepnianiu | przetwarzaniu danych osobowych do celdw zwigzanych
z realizacjq KFS przez PUP w Przeworsku.

9. W przypadku pracodawcow korzystajgcych ze wsparcia KFS, w ramach priorytetu
nr ... dostarczenle do Urzedu w ciagu trzech miesiecy od dnia ztozenia wniosku,
stosownych/wiarygodnych dokumentow dotyczacych:

1) zakupu nowych maszyn i narzedzi, lub

2) wdroZenia nowych technologii i systemow.

§5

Rozliczenie finansowania

1. Pracodawca w terminie obowiazywania umowy jest zobowiazany do przedstawienia
rozliczenia otrzymanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z zalacznikiem nr 4 wraz zZ wniesionym widadem wydatkowanym w wysokosci
20%/0% catosciowych kosztéw, zawierajacego zestawienie wydatkowych kwot na
poszczegolne dziatania objgte niniejsza umowg, W tym do przedstawienia dowodow
ptatnosci oraz nastgpujacych dokumentow:

1) uwierzytelnionych kopii faktur lub rachunkéw z datg zakupu dokonanego nie
wezesniej niz po podpisaniu umowy | przekazaniu przyznanych srodkow KFS przez
Urzad, potwierdzajacych wydatkowanie ofrzymanego dofinansowania, ujetego
w w/w rozliczeniu wydatkéw wraz z dowodem uregulowania naleznosci.
Przekazany dokument powinien zawierac nazwe ksztatcenia ustawicznego,
natomiast w przypadku zastgpienia nazwy symbolem, niepozwalajacym na
identyfikacje zakupu, na odwrocie dokumentu sporzadza sie opis symbolu wraz
z czytelnym podpisem osoby upowaznione] do wystawienia dokumentu;

2) uwierzytelnionej kopii polisy ubezpieczenia NNW;

3) uwierzytelnionych kopi dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia,
studiéw  podyplomowych,  uzyskanie pozytywnego  wynlku  egzaminu



potwierdzajacego umiejgtnosci, kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,

4) w przypadku finansowania studiéw podyplomowych nalezy przediozy¢ dowdd
uregulowania naleznosci oraz zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu studiow
podyplomowych przez osobe objetg finansowaniem,.

2. Dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku np. z odbytym szkoleniem, w celu przejrzystosci wsparcia udzielonego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidiowego wydatkowania $rodkéw na ten cel.
Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac na
zakupione ustugi na rynku.

3. Pracodawca zobowigzany jest takze do prowadzenia i przechowywania dokumentacii
przez okres 5 lat, a w przypadku beneficientdw pomocy publicznej przez okres 10 lat,
zawlerajacej w szczegdlnosci:

1) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia - jezeli dotyczy;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie studiéw podyplomowych
jezeli dotyczy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdanie egzaminéw umeozliwiajacych
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych - jezeli dotyczy;

4) kserokopie badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorficzonym ksztatceniu — jezeli dotyczy;

5) kserokopie polisy ubezpieczenia NNW - jezeli dotyczy.

4. W przypadku ksztalcenia, ktére koriczy sie w roku nastepnym, Pracodawca
zobowigzany jest do dostarczenia dyspozycji przelewu (zatacznik nr 2) nie pézniej
niz do 8 grudnia biezacego roku oraz kserokopii faktury wraz z potwierdzeniem
ptatnosci dokonanej w roku, w ktérym nastapito dofinansowanie nie pozniej niz do
15 grudnia biezacego roku.

5. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw ptatnosci,
Urzad stwierdzi, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy
na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wiecej niz 80% / 100%
kosztéw ksztatcenia lub wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe,
Pracodawca jest zobowigzany zwrécié do Urzedu kwote stanowiaca nadwyzke
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Po uptywie tego terminu urzad bedzie
naliczat odsetki ustawowo za opdzZnienie.

56

Kontrola

1. Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowl, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez Urzad lub dysponenta sgrodkéw kontrolerow, audytordw,
ewaluatordw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie prawidtowosci
realizacji przedmiotowej umowy, wydatkowania 4rodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, whasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych Srodkéw.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca
zapewni kontrolerowi, adytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym oscbom lub
podmiotom peiny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz
dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypelnieniem
warunkéw udzielenia dofinansowania.

3. Pracodawca zobowigzuje sig do udostepnia podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1, na
ich zadanie, wszelkich danych | dokumentéw oraz do udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli.

4. Prawo do kontroli oraz niezapowledzianej wizytacji monitorujacej w miejscu realizacji
ksztatcenia przystuguje wyznaczonym pracownikom urzedu w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakoriczeniu,

5. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

57
Rozwiazanie umowy i zwroty przyznanych $rodkéw

1. Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiemn
natychmiastowym w przypadku:



1) wykorzystywania przyznanych érodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, zwhaszcza
na dzialania o innym zakresie lub pobrania ich nienaleznie;

2) sfinansowania dziatan rozpoczetych przed dniem zawarcla umowy;

3) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy;

4) przekazania przez pracodawcg czescl lub calodel  Srodkow  osobie trzeciej
niezgodnie z umowsa;

5) odmowy poddania sig¢ kontroll, o ktérej mowa § 6 lub jej utrudnienia lub
uniemozliwienia jej przeprowadzenia;

6) nie przekazania rozliczenia w terminie i na zasadach okreslonych umowsg, bez
podania uzasadnionej przyczyny opoznienia;

7) naruszenia innych warunkéw umowy;

. W przypadku, o ktérym mowa w ust, 1 pkt 1-4 Urzad wzywa Pracodawce do zwrotu

otrzymanego dofinansowania okreslonego §2 ust. 1 wraz z odsetkaml ustawowyml

naliczonymi od pierwszego dnia roboczego nastgpujacego bezposrednio po dniu

wplyniecia kwoty dofinansowania na rachunek bankowy Pracodawcy.

. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4 na pisemne wezwanie

Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty,

na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega soble mozliwosc  wstrzymania

rozwigzania umowy do momentu ztozenia przez Pracodawce stosownych wyjasnien.

§8

Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu:

1) kwoty dofinansowania, okreslonej w §2 ust. 1 w przypadku nie ukoriczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy
przez pracodawce;

2) kwoty dofinansowania, okreslonej w §2 ust. 1 w przypadku nie ukoniczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego stosunku
pracy z pracodawca;

3) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okredlonej w §2 ust. 1 w przypadku
wystapienia réznicy miedzy kwota srodkéw otrzymanych, a kwotg srodkow
wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne;

§9

Pomoc de minimis

. Pornoc okreélong w § 2 ust. 1, ktorg Pracodawca otrzymuje na sfinansowanie
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawle stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2831 z 15.12.2023) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego Rozporzadzenia.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane przez urzad na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U. 0z 2024 r. poz. 1546 Lj.).

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentow dotyczacych
otrzymanej pomocy publicznej przez 10/5 lat od dnia zawarcia umowy.

§ 10
Zwrot podatku od towardw i ustug

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu
réwnowartogci odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych érodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu rowniez po
uptywie obowigzywania niniejsze] umowy.

Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 14 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek
bankowy Urzedu.



3.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach

przyznanych srodkow przyjmuje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
zfoZzenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;

b) wystgpujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto
Pracodawcy.,

W przypadku gdy na dzien skfadania rozliczenia Pracodawca nle posiada prawa do

odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie péZniejszym, nawet po okresie

obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé Urzad o zaistniatej

sytuacji i dokonac zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych

towarow i ustug w ramach przyznanych srodkéw w wyzej okredlonym terminie.

5§11
Pozostale postanowienia umowy

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w drodze
aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

§12

Wszelkie mogace wynika¢ w przysztosci spory na tle stosowania niniejszej umowy
rozstrzygac bedzie Sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2025 r, poz.214 t.j. z p6zn. zm.) stosowana do art. 443 Ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r, poz. 620);

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1530
t.j. z péin., zm.)

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468 t.j.);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego {Dz.U. z 2018r. poz.
117 t.j.):

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 I, poz. 1061 t.j.
Z péin. zm.)

§14

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron,

Pracodawca Urzad

(Podpis i pieczatka Pracodawcy) (podpis | pieczatka z upowaznienia Starosty)

Zataczniki do umowy:

VW e

Whniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

Wzdr dyspozycji przelewu,

Informacja do celow statystycznych.

Wzor rozliczenia umowy.

Wykaz uczestnikow ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS.



Zalgeznik nr 3
: do zasad preyznawania Srodkéw z KFS

OCENA WNIOSKU
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS NA KSZTALCENIE
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW T PRACODAWCOW

CZESC I. OCENA FORMALNA WNIOSKU

Numer waiosku _ . '
Nazwa Pracodawey —]

Obowiagzkowe zalaczniki do wniosku * TAK NIE Nie
dotyczy |

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis zal. 3

]I TFormularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoe de
minimis zal. 4 N
Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — zak. nr 6

" Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikdw, po odbytym ksztatcenin

* w przypadku braku ktﬁregnknlwiék 7 zalgceniluiw wniosek pozostaje bez ruzpsitrzenia e
| Czy waioskodawea dolaezyl do wniosku TAK NIE Uwagi

Whniosek wphynal w terminie naboru

| Czy pracodawca posiada siedzibg lub prowadzi
dzialalnos¢ na terenie powiatu przeworskiego?

Kserokopie uméw spolki cywilnej wraz #
ewentualnymi zmianami oraz wpis do CEl DG
Dokument potwicrdzajacy NIP w przypadku
kazdego ze wspdlnikow spotki cywilnej

Decyzja o nadaniu NIP i REGON w przypadku
jednostek budzetowych, osdb prawmnych,
stowarzyszefi, fundacji, spotdzielni, producentéw
rolnych, szkél i przedszkoli

Kserokopie uchwaly Rady Gminy w praypadku UG
w sprawie ustalenia statusu gminy wraz

z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko
wdjt/burmistrz : ]
W przypadku szkél, przedszkoli - ksero aklu
ralozycielskicgo szkoly lub statusu, powolanie na
dyrektora wraz z pelmomocnictwem do skladania
odwiadczen woli ) ]
Wielkod¢ dotychezasowe] olrzymane] przez
Whioskodawcg pomocy de minimis wraz z pomoca,
o ktora wnioskuje nie przckroczy dopuszezalnego
putapu |
Wystarczajace uzasadnienie potrzeb odbycia
kszlatcenia ustawicznego, przy uwzglednicniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy
w zakresie do obowigzujgcych priorytetow
wydatkowania érodkéw KIS _
7godnoéé wnioskowanych dzialan z ustalonymi
| priorytetami wydatkowania srodkdw KES | .
Whiosek sprawdzony pod wigledem spelnia O nie speknia O

formalnym

do uzupelnienia O




POTRAWA WNIOSKU

Pracodawea wezwany do poprawy Tak o W o et e
whlosku Nie o wlerminiedo i saninans
Przyozyma pOPrAWY WHIDBKU 0 il it iiiiinin osianitnnsintnmn s resnnsrannransres n e erenns resenne
Poprawa wiiosku wdiiu ... i e, Whniosek do rozpatrzenia 1
we wskazanym lerminie; o Tak o Nie Whniosek bez rozpatrzenia o
Osoba sprawdzajaea: Daia Podpis

CZESC 1. OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Kryteria oceny wniosku Ocena Tlosé Uwagi
pkt

?gudnu:ié kompetencji nabywanych | 0 deficytowe — 2 phkt
przez uerestnikdw ksztaleenia

ustawicznego — -

; o w rownowadze — 1 pkt
2 potrzebami lokalnego lub P
regionalnego rynku pracy: ;
(na podstawie barometréw zawoddw | 1 Nadwyzkowe 0 pkt

dla powiatu przeworskiego oraz
wafewddztwa podkarpackiego -
badarny dla kazde ustugi)

Koszty ushugi ksztatcenia O cena nizsza niz cena rynkowa - 3 pkt
ustawicznego wskazanej do

stinansowania ze frodkéw KIS _
w poréwnaniu z kosztami podobnych | o brak mozliwosci oceny - I pkt
ushug dostepnych na rymku,

O cena odpowiadajgca cenie rynkowej - 2 pht

O cena Wyzsza niz cena rynkowa - 0 pkt

Posiadanie przez realizatora certyfikat 150,
planowanej ustugi ksztatcenia akredytacja,
ustawicznepo finansowanej ze certyfikat branzowy
drodkiw KIS certylikatow jakosei -2 pkt

oferowanych ushug kszlalcenia |

ustawicznego brak cerlyfikatéw - 0 pkt

(certyfikaty jakosci ISO, akredytacje,
certyfikaly branzowe)

pracodawea planuje utrzymaé zatrudnienie lub
zatrudni€ na czas nigokreslony— co najmniej

Plany dotyczace dalszego: 60% 0s6b przeszkolonych — 4 pkt

a) z:trudr;:ema] 0s6b, ktdre beda pracodawea planuje zatrudnié na okres
Pl St e preynajmniej 12 miesiecy— co najmniej 60%
ustawicznym finansowanym ze os6b przeszkolonych — 3 pkt l




Srodkéw KFS;

pracodawea planuje zatrudni¢ na okres
przynajmniej 6 miesicey — co najmnicj 60%
osoh przeszkolonych — 2 pkt

pracodawca planuje zatrudnic na rdZne okresy
— nie uzyskujac 60% w ww. grupach — 1 pkt

pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia
o030b preeszkolonych — 0 plkt

b) rozwoju firmy, w przypadku,
edy w kszlaleeniu bgdzie
uczestniczyt pracodawca

W praypadku, gdy ksztalcenlem objeci
zostang pracownicy oraz pracodawea, liczbe

pracodawca wskazat plany dotyczgee rozwoju
firmy(np. planowana zmiana lub rozszerzenie
profilu dzialalnosci, zakup nowych

maszyn, urzadzen, terendw, planowane
zwigkszenie zatrudnicnia) — 4 phkt

uzyskanych punkkdw stanow!é bedzie srednla |
arytmebyczna punkkdw przyznanych w
kryterium - a) i b)

pracodawca wskazal, iz udziat w ksztalceniu
przyezyni sig do utrzymania stabilne]
pozycji na rynku, nic okreslil planow
dotycrgeych rozwoju firmy —2 pkt

pracodawca nie przedstawil informacji na
temat planéw dotyczacych firmy — 0 pkt

Uprawnienia realizatora kurséw do
prowadzenia pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego

| kompetencji ogdlnych, kurs umigjgtnosci

Realizator kurséw posiada uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego w oparciu o ustawg o systemie
oéwiaty lub w oparciu o inne przepisy odrgbne
(kurs, kwalifikacyiny kurs zawodowy, kurs

zawodawyeh, furnis doksztalcania
miodocianych lub w aparcii o inne preepisy
odrgbne) - 2 pkt

Realizator posiada uprawnienia do
prowadzenia szkoled w okreslonym zakresie,
z pominigciem ustawy o systemic oiwiaty
(szkolenia, seminaria, nieformalne i
incydentalng) — 2 plit

Realizator nie posiada uprawnich do
prowadzenia poraszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego — 0 pki

Negocjacje 7z pracodaweg w o celn | n TAK Zalyernik
ustalenia: o NIE do oceny
a) ceny ushugi 0 X wniosku:
b) liczby osab objetych Protokaét
ksztalceniem ustawicznym O Z negocjacji
) realizatora ustugi O z dnia
d) programu kszlatcenia
ustawicznego 0 | [
| Suma punktow: maksymalnie 13 X N
Dostepnosé Srodkiw KFS tak o nico |
CZESC III. Przeznaczenie:
Okreslenie Srodldw
Dzialanie Callowita wysokos¢ | Wnioskowana | [Kwota przyzmana | Wysokosé wiadu
wydatku wysolosé wiasnego
drodidw pmmdqur
| Dkredlenie potrzeb
pracodawey w zakresie
kszialcenia ustawicznego |
[ |

Kursy realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za
| jego zgoda

Studia podyplomowe
| realizowane z inicjatywy




| 7gods

pracodawey lub za jego

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dolaumentow
potwierdzajgoych nabycie
umigjetnodci , kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie ilub
psychologicene wymagane
do podjecia ksetalcenia lub
pracy zawodowe] po
ukonczonym kszialceniu

Ubezpieczenic MM W
w Zwigzku z podjetym
ksztalceniem

Razem

.....................................................................................................................

....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wiosck zostaje rozpatrzony o POZYTYWNIE 0 NEGATYWNIENIE 1 BEZ ROZPATRZENIA

Komisja w skladzie:
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