Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr.3/2026
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 17.02.2026 .

Zasady przyznawania i finansowania szkolefi wybranych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku

Rozdziat I
Postanowienia ogéine

§1

Podstawa prawna:

1)
2)

ustawa z dnia 20 marca 2025r, o rynku pracy i stuzbach zatrudnlenia;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 paZdziernika 2025
. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
| poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwaliflkacji.

§2

Tlekro w niniejszym Zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

diagnozie zapotrzebowania na zawody, umiejetnodci, kwalifikacje na rynku pracy -
nalezy przez to rozumie¢ opracowanie pn. Barometr zawoddw dla powiatu
przeworskiego - wnioski o0sdb uprawnionych bedg rozpatrywane zgodnie ze
wskazanymi zawodami deficytowyml istniejacymi w danym roku, pod katem zgodnosci
ksztatcenia wskazanego przez osobg uprawniong z danym zawodem deficytowym;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Przeworsku;

finansowaniu — nalezy przez to rozumieé optacenle przez urzad, w ramach zlozonego
wnlosku

o skierowanie na szkolenie wybrane, kosztu naleznego instytucfi szkoleniowej za
realizacie szkolenia na podstawie art. 100 ustawy;

instytucji szkoleniowej —oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawle odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng;

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumieC osobg bezrobotng lub poszukujacy
pracy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku, o ktdrej mowa w
art. 2 pkt 1 lub w art, 2 pkt 16 1 pkt 24 ustawy;

przecietnym wynagrodzehlu — nalezy przez to rozumie przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]
Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach | rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnla 24 paZdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji
przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy,

umiejetnosci lub kwallfikacjl;
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Starodcie — nalezy przez to rozumied Staroste Przeworskiego;



9) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnoscl poszukiwania

pracy;

10) uprawdopoedobnieniu zatrudnienia po zakoficzeniu szkolenia - nalezy przez to rozumieé
zgtoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy zapotrzebowania do wykonywanla pracy
przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w danym zawodzie, posiadania
okreslonych umiejetnosci lub kwalifikacji;

11) urzedzle - nalezy przez to rozumieé Powlatowy Urzad Pracy w Przeworsku;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025t 0 rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

13) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane dla
osoby uprawnionej.

§3
1. O skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym moze wnioskowad osoba bezrobotna
lub poszukujgca pracy - osoba uprawniona, zarejestrowana w Urzedzie Pracy

w Przeworsku,

2. Whniosek o skierowanie na szkolenie wybrane osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
(osoby uprawnionej), realizowany jest w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy,
w ramach posiadanych przez Urzad na ten cel Srodkdw Funduszu Pracy lub innych 2rédet
finansowania do 300% przecietnego wynagrodzenia.

3. Szkolenia s realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
4. Szkolenia mogg trwa¢ maksymalnie do 24 miesiecy.

5. Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie, jezeli faczne koszty nalezne
instytucjom za ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji, nabycle wiedzy i umiejetnosci nie
przekroczyly w jej przypadku 450% przecigtnego wynagrodzenia w okresie ostatnich 3 lat.

6. Nle ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia, jezell osoba rozpoczeta szkolenie bez
otrzymania skierowanla z urzedu,

7. Urzad wylania, na podstawle zapytania ofertowego, zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowej — organizatora szkolenia,

8. Wnioskodawca moze wskazal Instytucje szkoleniowg do realizacji wnioskowanego
szkolenia, jednakze musi ona posiadaé aktualny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych.
Informacje (czy dana instytucja posiada ww. wpis mozna sprawdzi¢ na stronie
uslugirozwajowe.parp.gov.pl).

Jezeli warunek zostanie spefniony, Urzad wystosuje réwniez stosowne zapytanie ofertowe
do wskazanego przez wnioskodawce realizatora.

9. W przypadku zawodéw wymagajacych szczegdinych predyspozycji psychofizycznych,
szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem przez doradce zawodowego na
specjalistyczne badania lekarskie i/lub psychologiczne, finansowane ze érodkéw Funduszu
Pracy.

10. W przypadku gdy po ukoriczeniu szkolenia wymagane jest przystgplenie do egzaminu
zewnetrznego (koszty potwierdzenia nabycia wiedzy | umiejetnosci) Urzad Pracy moze
finansowac koszt tego egzaminu do kwoty 100% przecietnego wynagrodzenia,




11,

12.

13.

W przypadku szkoler zakoficzonych egzaminem zewngtrznym, finansowanie kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy | umiejgtnosci dotyczy wylgcznie plerwszego podejscia do
egzaminu bez kosztéw ewentualnych egzaminow poprawkowych.

Bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, w ramach przyznanego ksztatcenia w wyjatkiem
osoby posiadajacej z tego tytutu prawo do stypendium, przystuguje ubezpieczenie od
nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem i/lub
potwlerdzeniem nabycla wiedzy | umiejetnoécl oraz w drodze do miejsca szkolenia fub
potwierdzenia nabycia wiedzy | umiejgtnodci | z powrotem.

Urzad nie finansuje kosztdw szkolenia: prawa jazdy kat. A, B oraz kurséw jezykowych
7 wytaczenlem kurséw jezyka branzowego. ‘
Rozdziat 1T
b rozpat ia wnioskow o skier ie na szkolenie n
§4

Osoba uprawniona, zainteresowana szkoleniem indywidualnym, sktada w urzedzie
whniosek, zgodnie z obowigzujacym drukiem, wraz z zatgcznikami.

Whlosek wraz z zatacznikami mozna pobra¢ w PUP w Przeworsku ul. Lwowska 16 pok. 22,
lub ze strony internetowej urzedu - przeworsk.praca.gov.pl.

Przyznanie | realizacja szkolenla wybranego nastgpuje w oparciu o przedstawione
uzasadnienie, diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejgtnoscl Iub kwalifikacie na
rynku pracy; uprawdopodobnienia przez osobg uprawnlong podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej; dziatalnosci gospodarczej, sktadanego do wniosku w postaci:

1) oéwiadczenia przysztego pracodawcy zapewniajacego  tej osobie  uzyskanie
odpowiedniej pracy, w ktérym pracodawca zobowigzuje sig do zatrudnienia na okres
co najmniej 90 dni po ukoriczeniu wskazanego ksztatcenia, najpbzniej w terminie do 1
miesigca od dnia ukoficzenia ksztatcenia/ uzyskania uprawnien;

2) oéwiadczenia o zamiarze podiecia dziatalnosci gospodarczej, sktadane w formie biznes
planu,
w ktérym bezrobotny lub poszukujgcy pracy wskazuje co najmniej 90 dniowy okres
prowadzenia dziatalnoscl gospodarczej po ukonczeniu wnioskowanego ksztatcenia,
najpdniej w terminfe .do 1 miesigca od dnia ukoriczenia ksztatcenla/uzyskania
uprawnien;

Uprawdopodobnienie zatrudnienia po szkoleniu nie moze pochodzi¢ od ostatniego
pracodawcy, »

u ktérego osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy byta zatrudniona bezposrednio przed
rejestracjg w urzedzie | zawiera w szczegélnosci:

1) dane pracodawcy: nazwa lub imig | nazwisko, adres, REGON, NIP, telefon lub e-mall,

2) imie i nazwisko osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy wskazane] do realizacji
ksztaicenia,

3) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia, na okres 90 dni, po ukonczeniu
whioskowanego ksztatcenia, najpézniej w terminie do 1 miesigca od dnia ukonczenia
ksztatcenia/uzyskania uprawnien.

4) wymagania dotyczace rodzaju ksztatcenia lub uzyskanych kwalifikacji po ukohczonym

ksztatceniu,
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Uprawdopodobnienie zatrudnienia podlega zweryfikowaniu przez urzad. ”
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6.

10,
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Oswiadczenie osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dzlatalnoéci gospodarczej zawlera
w szczegolnoscl:

1) imieg i nazwisko osoby bezrobotnej, adres zamieszkania,

2) rodzaj planowanej / rozszerzane] dziatalnosci gospodarczei,

3) zobowigzanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

4) nr PKD 2025 gtéwnego profilu planowanej / rozszerzanej dziatalnoscl gospodarczej,

5) opis przedsiewziecia,

6) planowane miejsce prowadzenia dziatalnosc gospodarczej,

7) opis podjetych dziatar na rzecz realizacji zamierzonej dziatalnosci,

8) opis posiadanych umiejetnosci i kwalifikacjl do prowadzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej,

9) lokalizacja i jej wptyw na rozwéj dziatalnodci,

10) przewidywana grupa odbiorcéw produktu /ustugi,

11)konkurencja,

12) uzasadnienie powigzania planowanej dziatalnogci gospodarczej z wnioskowanym
ksztalceniem/uzyskanymi uprawnieniami.

W przypadku ziozenia  oéwiadczenla o zamiarze podjecla  dziatainodci

gospodarczej/posiadania  aktywnej Iub zawieszonej dziatalnodci koszt wnioskowanego

szkolenia stanow! pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis. W zwiazku z tym, osoba uprawniona zobowiazana jest dotaczy¢ do wniosku:

1) o$wiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de
minimis oraz otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz pomoc de
minimis,

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis, zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informac]i przedstawianych przez podmiot ublegajacy sie o pomoc de minimis, zgodnie
Z wzorem stanowiacym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca
2024 r.

Urzad moze odméwic przyznania formy pomocy w przypadku gdy bezrobotny lub
poszukujacy pracy posiada zalegtodci podatkowe lub zalegtoscl z tytutu sktadek na
ubezpleczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowothe, Fundusz Pracy, FGSP, Fundusz
Solidarnoéciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub z tytulu nlezgtoszenia do
ubezpleczen spofecznych pracownikéw lub innych oséb podiegajacych obowigzkowi
zgtoszenia do ubezpieczen oraz w przypadku obowigzku ubezpieczenia w KRUS - z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub ubezpieczenie zdrowotne.

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad informuje niezwiocznie, najpézniej do 30 dni od
dnia jego wptywu. Do okresu tego nie wlicza slg czasu oczekiwania na uzupetnienie przez
wnioskodawcg brakéw formalnych, doreczenie korespondencji, wykonywania badan
lekarskich oraz opdznier wynikajacych z winy wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad niezwtocznie wszczyna procedure
wyboru instytucii szkoleniowej do realizacji szkolenla.

Rozpoczecie ksztatcenla ustawicznego nastepuje po wytonieniu przez Urzad instytucii
szkoleniowej, podpisaniu stosownej umowy i wydaniu skierowania na szkolenie osobie
Uprawnionej.

Ztozenie wniosku nie zwalnia osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszukujgca
pracy z obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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12. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidiowo wypetniony lub nie zawlera
wymaganych wszystkich elementdw Urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na
jego poprawienie lub uzupetnienie. Whniosek niepoprawiony lub nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia sig bez rozpatrzenia.

13, W szczegbinie uzasadnionych przypadkach, kierujgc sig zasadami racjonainosci,
gospodarnosci
i celowoéci wydatkowania érodkéw publicznych, mozliwe jest odstapienle od postanowien
niniejszego regulaminu, o ile nie jest to sprzeczne z powszechnie obowigzujacymi
przepisami.

14, Ostateczng decyzje dotyczacg sposobu rozpatrzenia wniosku o skierowania na szkolenle
wybrane dla osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy podejmuje Dyrektor.

Rozdziat 111
Warunki | kryteria kierowania na szkolenie

§5

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzad kieruje sig zasadg racjonalnosci, gospodarnosc
i celowosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych, biorgc pod uwagg w szczegolnoscl:

1) stan posiadanych érodkéw finansowych z uwzglednieniem limitow kosztow finansowania
danej formy wsparcia wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw,
2) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktdre wnioskodawca uzyska w wyniku
ukofczenia szkolenla/potwierdzenia nabycia wiedzy | umiejgtnosci.
2. W ramach oceny wniosku, urzad bierze pod uwage sytuacje osoby uprawnionej do
ksztatcenia/uzyskania uprawnier, a w szczegdlnoci:

1) sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy — pierwszefistwo w skierowaniu
do udziatu w formach pomocy zgodnie z art. 69 ustawy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Kartg Duzej Rodziny, o ktore] mowa w art. 1 ust. 1
ustaw
z dniay5 grudnia 2014 r. o Karcle Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycla;

c) bezrobotnym bez kwallfikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) diugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bgdacym osobami do 30 roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko;

2) wczeéniej otrzymang pomoc z urzgdu pracy (szkolenie lub inna forma wsparcia
finansowana przez urzad — z wylaczeniem szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy);

3) spetnienie warunkoéw formalnych akreélonych w zatozeniach realizowanych projektow,
a takze warunkéw wymaganych dla poszczegdinych tematow ksztatcenia, np. wiek,
wyksztatcenie, stan zdrowla, sytuacja prawna itp. -

3. Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie jest uzyskanie pozytywnej opinii doradcy ds.
rozwoju zawodowego, doradcy kiienta, specjalisty ds. rozwoju zawodowego.




Rozdziat IV
Prawa | obowlgzki bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

§6
1. Osoba uprawniona, skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia — obechoéé na
zajeciach jest obowigzkowa,

2) przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej,

3) kazdorazowego usprawledliwiania nieobecnosci na zajeclach, W  przypadku
nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscig wynikajacg z choroby, usprawiedliwienie
mozliwe jest wytgcznie poprzez udokumentowanie tej niezdolno$ci zadwiadczeniem
lekarskim wydanym w formie elektronicznej — o czym bezrobotny zawiadamia urzad
niezwiocznie (najpdiniej w terminie 2 dni od jego wystawienia lub dostarczenia do 7
dni wydruku zaswiadczenia lekarskiego w przypadku, gdy nie zostato ono wystawione
w formie elektronicznej);

2. Powiadomienia urzedu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych
utrate statusu osoby bezrobotnej, albo utrate prawa do zasitku;

3. Osoba bezrobotna, biorgca udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym
podmiotem niz Urzad Pracy, zobowigzana jest powiadomié¢ Urzad Pracy w Przeworsku
o tym szkoleniu co najmniej na 7 dnl przed dniem jego rozpoczecia.

4, Osoba uprawniona korzystajaca z dofinansowania kosztéw potwierdzenla nabycia wiedzy
I umiejetnosci lub kosztdw uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy
i umiejetnosci, ktdre zostang poniesione przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w zwigzku z przyznanym szkolenlem zobowigzana jest do:

1) podpisania z Urzedem stosownej umowy;

2) przystapienia do potwierdzenla nabycia wiedzy | umiejetnosci w wyznaczanym terminie;

3) nlezwtocznego poinformowania Urzedu o nieobecnoéci — w celu umozliwienia podjecia
proby przesuniecia terminu egzaminu, a tym samym unikniecla obowigzku zwrotu
ustawowego za nie przystapienie do sfinansowanej formy pomocy;

4) poinformowania w terminie do 3 dni Urzedu o wynikach potwierdzenla nabycla wiedzy
i umiejetnosci oraz ewentualnym egzaminie poprawkowym;

5) przedstawienia dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy | umiejetnosci w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania; '

§7

1. Osoble uprawnionej w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

1) stypendium szkolenlowe w wysokoécl 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 234 ust, 1
i 2 ustawy, jezeli miesleczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokoé¢ stypendium
ustala sig proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
0 ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy. Stypendium szkoleniowe jest naliczane
na podstawie listy obecnoscl przekazanej z instytucji szkoleniowe;

2) stypendium w wysokoscl nie nizszej niz zasitek, jezeli w tym samym okresie bezrobotny
ma prawo do stypendium oraz zasitku;




@9

3) stypendium w wysokoéc 50% kwoty stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy;

4) stypendium za dni nieobecnoéci na szkoleniu w przypadku usprawledliwienia tej
nieobecnoéci obowiazkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej;

5) stypendium wyptacane jest w okresach miesigcznych z dotu na rachunek ptatniczy,
w terminach ustalonych przez Urzad;

6) prawo ukonczenia szkolenia w przypadku:

a) pozbawienia statusu bezrobotnego zgodnie z art, 65 ust. 1 pkt 1 ustawy;

b) otrzymania przez bezrobotnego Srodkéw z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabllitacjl Oséb Niepetnosprawnych lub innych érodkéw publicznych na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjainej;

c) otrzymania przez bezrobotnego pozyczki ze Srodkéw publicznych na podjecle
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wylaczeniem pozyczki, o ktdrej mowa w art,
172 ust, 1 pkt 1 lit. a ustawy;

d) rozpoczecie przez bezrobotnego realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego , o ktérym mowa w art. 199 ust. 1 lub podpisania kontraktu socjalnego, ©
ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit, b ustawy;

e) nlezdolnosci bezrobotnego do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni;

f) zlozenia przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wniosku o pozbawlenie statusu
bezrobotnego;

g) podjecia zatrudnlenia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej w trakcie
jego trwania, bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw.

. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotnemu, jezell w okresie odbywania

szkolenia przystuguje mu z tego tytutu Inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
éwiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

3. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dnl nieobecnosci na szkoleniu.
. Osobie, zarejestrowanej jako poszukujaca pracy, w okresie odbywania szkolenia

stypendium nie przystuguje z wyjatkiem niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej.

. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje osobom wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. k,

m, h oraz p ustawy (art. 72 ust. 2 ustawy).
§8

_ Osoba uprawniona, ktéra nie podjeta albo przerwata realizacje formy pomocy, zostaje

pozbawiona statusu bezrobotnego na okres 90 dni zgodnie z art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy,
chyba e przyczyng przerwania realizacyl bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzlatalnosci gospodarcze]. Pozbawienie statusu
bezrobotnego/poszukujacego pracy nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania
lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji danej formy pomacy.

. Osoba uprawniona, ktéra nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2 ustawy, zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem tej niezdolnosci (art. 65 ust. 1 pkt 8 ustawy).

. Osoba uprawnlona, ktéra z wlasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, nie

przystapita do procesu potwierdzenia nabycla wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
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dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy | umiejetnoscl, w ramach przyznanego
dofinansowania, zwraca koszty nalezne instytucji realizujgcej. Osoba uprawniona zwraca
takze koszty badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenla, przejazdu,
zakwaterowania, o ile zostaly poniesione. Przepisu nie stosuje sie jezeli przyczyng
niezrealizowania dziatan, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 zasad, byto podjecie zatrudnienia
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajace co najmniej
miesigc.

Rezdziat V
Postanowienia koncowe

§9
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor,
2, Niniejsze Zasady wchodza w Zycie z dniem 17.02.2026 t.
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