POWIATOWY URZAD PRACY
ul.Jaglelloriska 10

37-200 Przeworsk

tel.(16) 8488428 fax (16) 6488376 ZARZ A D ZENTENR 31/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZEWORSKU Z DNIA
24 CZERWCA 2025 R. W SPRAWIE WPROWADZENIA OGOLNYCH KRYTERIOW
WYBORU INSTYTUCJH SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PRZEWORSKU

Dzialajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegbélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667) stosownie do art. 459 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620) oraz
§15 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
(Uchwata nr 133/44/25 Zarzadu Powiatu Przeworskiego z dnia 14 maja 2025 r.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,,Ogolne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych” przez Powiatowy Urzad Pracy
Przeworsku, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 5/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku z dnia
18 STYCZNIA 2024 r. w sprawie wprowadzenia .OGOLNYCH KRYTERIOW WYBORU
INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PRZEWORSKU”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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1.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/2025
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 24.06.2025 .

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§1
Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wyfacznie instytucjom szkoleniowym, ktdre

posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji szkoleniowej.

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej

spetniajgcej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku do przeprowadzenia
lub powierzenia szkolenia w taki sposdb, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ przy
konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione, oraz szkolen grupowych, ktérych wartosé
szacunkowa nie  przekracza rownowartosci  kwoty, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp. Zastosowanie majg rowniez przepisy wewnetrzne,
tj. Zarzgdzenie nr 29/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu udzielania zamowieri publicznych o wartosci nie przekraczajacej kwoty o
ktorej mowa w art, 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp.

4. Przy realizacji szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ztotych
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rownowartos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp, wybor
instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowieri publicznych. Zastosowanie maja rowniez przepisy
wewnetrzne, tj. Zarzadzenie nr 28/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu udzielania zamowien publicznych o  wartosci
przekraczajacej kwote o ktérej mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 Ustawy Pzp.

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia.

§2

W celu przeprowadzenia szkolen grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione
oraz rozeznania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na swojej stronie
internetowej zaproszenie do sktadania ofert na w/w ustugi szkoleniowe, badz wysyta
zapytanie ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu sktadania ofert.

Osoba uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji
szkoleniowej. W tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zwraca sie
z zapytaniem ofertowym rdwniez do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu
uzyskania oferty.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia lub przestane zapytania ofertowe, skladaja w siedzibie PUP
oferte szkoleniowa, zgodng ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

Dopuszcza sie sktadanie ofert szkoleniowych w formie papierowej (osobiscie, droga
pocztowa, za posrednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku, ul.
Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na Dziennik
Podawczy) lub e-mail (skan) z zastrzezeniem, iz oryginat oferty niezwiocznie zostanie
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dostarczony do Urzedu oraz drogg elektroniczng - ePUAP (wniosek oraz zatgczniki

powinny by¢ opatrzone: kwaliflkowanym podpisem elektronicznym lub podpisem

potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej).

Oferty niekompletne, nie beda podlegaty ocenie.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze

zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjashienia, niezbedne przy

ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustalen drogg telefoniczng, zostanie
sporzadzona notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy.,

7. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie sposrdd wszystkich kompletnych ofert
szkoleniowych, ktére wptynely w terminie wyznaczonym zgodnie z formularzem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do ninigjszych kryteridw wyboru instytucji szkoleniowych.

8. Jezeli w odpowiedzi na ogtoszenie lub zapytanie ofertowe nie wplynie Zadna
kompletna oferta, czynnosci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sie.

§3

1. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez
osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze
ponownie wykorzystaC wybrang oferte oraz zieci¢ realizacje szkolenia uprzednio
wybranej instytucji i zawrze¢ z nig umowe, w terminie do 3 miesiecy od dokonania
oceny ofert, bez koniecznosci stosowania procedur okredionych w § 2. kaczna
wartos¢ umow zawartych na podstawie jednej oferty nie moze przekroczy¢ 30.000 zi.

2. W przypadku naptywu wnioskdw na szkolenia wskazane o tozsamej tematyce,
w trakcie trwania postepowania wyboru oferty, PUP moze skierowaé na szkolenie do
wybranego Wykonawcy, wiekszg HoS¢ osdb, anizeli przewidziana w zapytaniu
ofertowym, z zastrzezeniem, iz fgczna warto$¢ szacunkowa zamowienia nie
przekroczy 30.000 zi.
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1. W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, w uzgodnieniu
z Kierownikiem Dziatu.

2. W przypadku szkolert grupowych wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja
powotana odrebnym zarzagdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Przeworsku,

3. Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku dziatajacy z upowaznienia Starosty
Przeworskiego.

WYBORU INSTYTUCII SZKOLENIOWYCH
§5

Ocena poszczegdlnych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej, dokonywana jest
w oparciu o nastepujace zasady i skale punktowa:

Skala‘ocen:.

-~ “Rodzafkeyterium |, (od-do). .

Jakosc szk0|ema s oo SRR, S e Al -

Koszt szkolenia 60




1. JAKOSC SZKOLENIA
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-6 IWIQCEJ przeprowadzonych szkolef o podobnej lub takiej samej tematyce

- od 3 do 5 przeprowadzonych szkolen o podobnej lub takiej samej tematyce

- od 0 do 2 przeprowadzonych szkoleri o podobnej lub takiej samej tematyce

- métytucja szkdlentowa p051adé co najmniej 2 certyfikaty

- instytucja szkoleniowa bosiada 1 certyfikat

- realizator nie posfada certyfikatu

-3:.{ Dostosowanie kwalifikacji i dodwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkoleniz

- kwalifikacje zgodne z kierunkiem szkolenia

Dostosowanie kwalifikacji (wyksztatcenie iflub ukoriczone szkolenia, kursy) 4
wyktadowcow do kierunku - umiejetnosci zawodowe zdobyte bezposrednio przy stanowisku pracy
szkolenia* (w trakcie pracy zawodowej) zgodne 4
2 kierunkiem szkolenia
- 6 [ wiecej przeprowadzonych szkolen o podobnej Jub takiej samej
Doéwiadczenie wykiadows:c')w tematyce 4
w prowadzeniu szkolen —od 3 do 5 przeprowadzonych szkolen o podobnej fub takiej samej
(na przestrzeni 3 lat tematyce 2
poprzedzajacych dzien _ - — _
skiadania ofert)* ~od 0 do 2 przeprowadzonych szkoler: o podobnej lub takiej samej 0

tematyce

*orzy ocenie kilku wykiadowcow sumuje sie otrzymane punkty i dzieli przez liczbe wykiadowedw, wyrik stanowi liczbe uzyskanych punktdw

Wypasazenie sali wykladowej

- inne elementy wyposazenia np. tablice informacyjne, schematy,

w sprzet i pomoce dydaktyczne tablica/flipchart 1
— klimatyzacja lub zabezpieczenie przed dostepem promieni
Dodatlfowe wy;_:o_saienie stonecznych 1

S?Eaazﬂ'l‘(?";:dijce — inne elementy wyposazenia np. dystrybutor wody, czajnik, napoje 1

chilodzgce itp.

Dostep do sprzetu — 1 osoba na jedno stanowisko 4
oraz pomocy dydaktycznych — 2 osoby na jedno stanowisko 2
podczas zajeé praktycznych — 3 osoby i wigcej na jedno stanowisko 0

| — podreczniki / skrypty przekazane na wiasnosc uczestnikom szkolenia 4
Materialy dydaktyczne - inne materialy dydaktyczne przekazane na wtasnoS¢ np. plyta CD, 1

i inne matetialy przydatne éwiczenia, testy, kserokopie materiatow
w procesie szkolenia - inne dodatkowe propozycje w zakresie doskonalenia przebiegu 1

szkolenia (np. dodatkowe materialy biurowe, pendrive)

‘organizacji zaj

tyczny

= zéjéﬁa praktyczne zéfgamzowane z'zastosowamem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich
prowadzenia (np. éwiczenia bezposrednio w zakiadzie pracy, na budowie, w sklepie,




w rzeczywistym srodowisku pracy)

- zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny (np. przeprowadzane w siedzibie instytucji z 0

wykorzystaniem pracowni, w salach wyktadowych)

II. KOSZT SZKOLENIA

Koszty szkolenia
najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto ——
- --- x 100 x 60% (waga kryterium) 60 pI;t

cena jednostkowa brutto oferty badanej

—

§6

. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wigcej instytucji

szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku bierze pod uwage termin
i czas realizacji szkolenia, oraz dostepnos¢ miejsca szkolenia.

W przypadku jedli cena szkolenia w wybranej ofercie przekracza wysokos¢ $rodkow
zaplanowanych na ten cel, do Dyrektora PUP nalezy ostateczna decyzja
o wyborze oferenta lub o zwiekszeniu kwoty przeznaczonej na realizacje zaméwienia.

Z instytucja szkoleniowa, ktdrej oferta uznana zostanie za najbardziej korzystng
w wyniku przeprowadzonej oceny, zostang ustalone szczegdty i podpisana umowa
dotyczaca realizacji szkolenia.

W przypadku, gdy konkurencyjng oferte ztozy instytucja szkoleniowa zaktadana
i prowadzona przez staroste, wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje
szkolenia na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie szkolenia.

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktdre ztozyty oferty szkoleniowe.

Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra bedzie przeprowadzata szkolenie
grupowe zostanie zamieszczona na stronie internetowej.

W przypadku, gdy wybrany oferent zrezygnuje z wykonania zamowienia, ustuge

mozna zlecié instytucji, ktéra uzyskata w ocenie drugg co do wysokosci liczbe
punktéw, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 2.

§7

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
obowigzuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku od 24.06.2025 r.




