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ZARZADZENIE Nr2/2026

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZEWORSKU Z DNIA
17 LUTEGO 2026 R. W SPRAWIE WPROWADZENIA OGOLNYCH KRYTERIOW
WYBORU INSTYTUCIJI SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PRZEWORSKU

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
31 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostg pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnoéci lub kwalifikacji
(Dz.U.2025.p0z.1499), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025.p0z.620) oraz § 15 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Przeworsku (Uchwala nr 133/44/25 Zarzadu Powiatu Przeworskiego z dnia
14 maja 2025 r.) zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ ,,0g6lne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy
Przeworsku” stanowigey zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku z
dnia 24 CZERWCA 2025 r. w sprawie wprowadzenia L,OGOLNYCH KRYTERIOW
WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PRZEWORSKU”

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Adw at
chim



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2026
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 17.02.2026 r.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§1

1. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wylacznie podmiotom wpisanym do rejestru,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci - w zakresie S$wiadczenia ustug
szkoleniowych - Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

2. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie wykonawcom zapewnianiajgcym
warunki stuzace dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez stosowanie
uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien z uwzglednieniem art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

3. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wylonienie instytucji szkoleniowej
spetniajgcej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku do przeprowadzenia
lub powierzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jakoSC przy
konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze
zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

4, Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
wybranych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych wartosé
szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1
Ustawy Pzp. Zastosowanie majg réwniez przepisy wewnetrzne, tj. Zarzadzenie nr
29/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania
zamowieri publicznych o wartosci nie przekraczajacej kwoty o ktdrej mowa w art. 2 ust.
1 pkt 1 Ustawy Pzp.

5.Przy realizacji szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ziotych
rownowartos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp, wybdr instytucji
szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamowieri publicznych. Zastosowanie majg rowniez przepisy wewnetrzne, tj.
Zarzadzenie nr 28/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu udzielania zamowien publicznych o wartosci przekraczajgcej kwote o ktérej
mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 Ustawy Pzp.

6. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.

§2

1. W celu przeprowadzenia szkoler grupowych i wybranych przez osoby uprawnione oraz
rozeznania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na swojej stronie internetowej
zaproszenie do sktadania ofert na w/w ustugi szkoleniowe, badz wysyta zapytanie
ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu sktadania ofert.

2. Osoba uprawniona moze wskazac:

— nazwe, adres oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP) instytucji szkoleniowej;

— termin szkolenia;

— koszt szkolenia;

— inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére uzna za istotne.

W tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zwraca si¢ z zapytaniem
ofertowym réwniez do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu uzyskania oferty, o ile
podmiot spetnia warunki ustawowe.



1

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong informacjg o zamiarze
zorganizowania szkolenia lub przestane zapytania ofertowe, sktadajg w siedzibie PUP
oferte szkoleniowa, zgodng ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

Dopuszcza sie skiadanie ofert szkoleniowych w formie papierowe]j (osobiscie, drogg
pocztowa, za poérednictwem kuriera) w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przeworsku,
ul. Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na Dziennik
Podawczy) oraz drogg elektroniczng — ePUAP, e-Doreczenia (wniosek oraz zatgczniki
powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej lub elektronicznym podpisem osobistym).

Oferty niekompletne, nie bedg podlegaty ocenie.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze
zwracaé sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy
ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustalen drogg telefoniczng, zostanie
sporzadzona notatka stuzbowa z rozmowy.

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie sposréd wszystkich kompletnych ofert
szkoleniowych, ktére wptynety w terminie wyznaczonym zgodnie z formularzem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych.
Jezeli w odpowiedzi na ogtoszenie lub zapytanie ofertowe nie wplynie zadna
kompletna oferta, czynnosci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sie.

§3

. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wybranego przez

osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze
ponownie wykorzysta¢ wybrang oferte oraz zleci¢ realizacje szkolenia uprzednio
wybranej instytucji i zawrze z nig umowe, w terminie do 3 miesigcy od dokonania
oceny ofert, bez koniecznosci stosowania procedur okreslonych w § 2. taczna
wartos¢ uméw zawartych na podstawie jednej oferty nie moze przekroczy¢ 30.000 zt.
W przypadku naptywu wnioskéw na szkolenia wybrane o tozsamej tematyce,
w trakcie trwania postepowania wyboru oferty, PUP moze skierowac¢ na szkolenie do
wybranego Wykonawcy, wiekszg iloSC osdb, anizeli przewidziana w zapytaniu
ofertowym, z zastrzezeniem, iz laczna warto$¢ szacunkowa zamdwienia nie
przekroczy 30.000 zt.

§4

W przypadku szkolern wybranych przez osoby uprawnione, wyboru instytucii
szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, w uzgodnieniu
z Kierownikiem Dziatu.

W przypadku szkolen grupowych wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja
powofana odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Przeworsku.

Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku dziatajacy z upowaznienia Starosty
Przeworskiego.




KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§5

Ocena poszczegélnych kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowej, dokonywana jest
w oparciu o nastepujace zasady i skale punktowa:

: : = -Shkala ocen
Lp. dzaj k - (od-do)
p. Ro_c.lza]..: rytgrium e 400
i “punktéw
I | Jakoéé¢ szkolenia 40
II | Koszt szkolenia 60
I. JAKOSC SZKOLENIA
{ Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolefi o tej samej lub zbieinej | 0 i
" | tematyce (na przestrzeni 3 lat poprzedzajacych dzlen sktadania ofert) - e p
- 6 i wiecej przeprowadzonych szkolen o podabnej lub takiej samej tematyce 6
—od 3 do 5 przeprowadzonych szkoleri o podobnej lub takiej samej tematyce
— od 0 do 2 przeprowadzonych szkoleri o podobnej lub takiej samej tematyce 0
; Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowq 0 4 kt
" | (np.1SO, MSUES itp) ] L
- instytucja szkoleniowa posiada co najmniej 2 certyfikaty 4
- instytucja szkoleniowa posiada 1 certyfikat
- realizator nie posiada certyfikatu 0
3. | Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 012 pkt
— kwalifikacje zgodne z kierunkiem szkolenia
- . ) 4
Dostosowanie kwalifikacji (wyksztatcenie i/lub ukoriczone szkolenia, kursy)
wyktadowcdw do kierunku — umiejetnoéci zawodowe zdobyte bezposrednio przy stanowisku pracy
szkolenia* (w trakcie pracy zawodowej) zgodne 4
z kierunkiem szkolenia
- 6 | wiecej przeprowadzonych szkoleri o podobnej lub takiej samej 4
Doéwiadczenie wyktadowcow tematyce
w prowadzeniu szkolen —od 3 do 5 przeprowadzonych szkoleri o podobnej lub takiej samej
(na przestrzeni 3 lat Weinatiie 2
edzajacych dzien - - o -
pozzadanjgcggem* —od 0 do 2 przeprowadzonych szkoler o podobnej lub takiej samej 0

tematyce

*przy ocenie kilku wykiadowcdw sumuje sig ofrzymane punkty i dziell przez liczbe wykiadowcdw, wynik stanowi liczbe uzyskanych punktdw

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

* z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia - 0~ 14_ pkt :
" T E—— — sprzet multimedialny (np. laptop, rzutnik) i
ypushzen|essall Wikiatwe] — inne elemen osazenia np. tablice informacyjne, schematy,
w sprzet i pomoce dydaktyczne tablici /ilipcha:ty e P cyine, B i
— klimatyzacja lub zabezpieczenie przed dostgpem promieni 1
Dodatkowe wyposazenie stonecznych
sali poprawiajace — T == -
warunkd nauki inne elementy wyposazenia np. dystrybutor wody, czajnik, napoje 1
chtodzace itp.
4

Dostep do sprzetu

— 1 osoba na jedno stanowisko




oraz pomocy dydaktycznych - 2 osoby na jedno stanowisko 2
podczas zajec praktycznych — 3 osoby i wiecej na jedno stanowisko 0
— podreczniki / skrypty przekazane na wiasnos¢ uczestnikom szkolenia 4
Materiaty dydaktyczne - inne materiaty dydaktyczne przekazane na wiasnos¢ np. ptyta CD, 1
i inne materiaty przydatne ¢wiczenia, testy, kserokopie materiatow
w procesie szkolenia — inne dodatkowe propozycje w zakresie doskonalenia przebiegu 1
szkolenia (np. dodatkowe materiaty biurowe, pendrive)
5. Sposaéb organizacji zajec¢ praktycznych okreélonych w programie szkolenia 0 — 4 pkt
— zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich
prowadzenia (np. ¢wiczenia bezposrednio w zaktadzie pracy, na budowie, w sklepie, 4
w rzeczywistym Srodowisku pracy)
- zajecia praktyczne zorganizowane w sposdb tradycyiny (np. przeprowadzane w siedzibie instytucji 0
z wykorzystaniem pracowni, w salach wykladowych)
II. KOSZT SZKOLENIA
6. Koszty szkolenia
najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto —
= x 100 x 60% (waga kryterium) 60 k.t
cena jednostkowa brutto oferty badanej p

W przypadku szkolenia realizowanego za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub
hybrydowo dodatkowo oceniane beda:

1) jakos¢ platformy e-learningowej;
2) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw szkolenia;
3) dostosowanie materiatéw szkoleniowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Szkolenia prowadzone w formie ksztatcenia na odlegtos¢ muszg odbywac sie w czasie
rzeczywistym za posrednictwem platformy / komunikatora stuzacego do zdalnej
komunikacji, zapewniajgcego bezposredni kontakt miedzy uczestnikami, a osobg
prowadzaca zajecia.

§6

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktdw przez dwie lub wiecej instytucji
szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku bierze pod uwage termin
i czas realizacji szkolenia, oraz dostepnos¢ miejsca szkolenia.

2. W przypadku jesli cena szkolenia w wybranej ofercie przekracza wysokos¢ srodkéw
zaplanowanych na ten cel, do Dyrektora PUP nalezy ostateczna decyzja
0 wyborze oferenta lub o zwiekszeniu kwoty przeznaczonej na realizacie zamdwienia.

3. Z instytucjg szkoleniowa, ktérej oferta uznana zostanie za najbardziej korzystng
w wyniku przeprowadzonej oceny, zostang ustalone szczegdly i podpisana umowa
dotyczaca realizacji szkolenia.

W przypadku, gdy konkurencyjng oferte ztozy instytucja szkoleniowa zaktadana
i prowadzona przez starostg, wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje
szkolenia na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie szkolenia.

4. O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktdre ztozyty oferty szkoleniowe.

5. Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra bedzie przeprowadzata szkolenie
grupowe zostanie zamieszczona na stronie internetowej.




6. W przypadku, gdy wybrany oferent zrezygnuje z wykonania zamdwienia, ustuge
mozna zleci¢ instytucji, ktora uzyskata w ocenie drugg co do wysokosci liczbe
punktéw, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 2.

§7

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
obowigzuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku od dnia 17.02.2026 .



