..............................................

   (pieczątka Pracodawcy) 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

Pełna nazwa pracodawcy ………………………………………………………………………. ….……………………………………………………………………………………………. …
Adres siedziby pracodawcy ……………………………………………………………….....… 

…………………………………………………………………………………...........................

Miejsce prowadzenia działalności ……………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...
Numer telefonu ……………………………….  E- mail ……………………………………….
REGON ………………………………………… NIP ………………………………………...
Osoba reprezentująca pracodawcę ……………………………………………………………...

Oświadczam, że zatrudnię/powierzę wykonanie innej pracy zarobkowej*, która podlega ubezpieczeniom społecznym Pana(u)/Pani(ą) …………………………………………………. 
                                                                                                                                                              (imię i nazwisko osoby ) 
po ukończeniu kształcenia …………………………………………………………….….….…

…………………………………………………………………………………………….…..……………………………………………… na stanowisku………… …………………………. w okresie do 1 miesiąca od daty ukończenia kształcenia/uzyskania uprawnień na okres co najmniej 90 dni.

Oświadczam, że w/w osoba odbyła rozmowę kwalifikacyjną, podczas której ustalono, że spełnia wymogi zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku. Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbędne jest odbycie, ww. kształcenia.   Informuję, że zostałem/-łam poinformowany/-a o czasie trwania kształcenia oraz 
o możliwości zmiany terminu zatrudnienia w przypadku zmiany terminu kształcenia.
…………….......................................................................
                                                                                                         (data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentowania i składania oświadczeń)
*niepotrzebne skreślić

 - umowy o pracę – nie mniej niż ½ etatu,
 - umowy zlecenia – wysokość wynagrodzenia nie może być niższa niż trzykrotność  minimalnego wynagrodzenia,
 - umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy i wysokość wynagrodzenia nie może być niższa niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia, (minimalne wynagrodzenie to najniższa miesięczna płaca brutto dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Wysokość minimalnego wynagrodzenia określana jest corocznie na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę).
KLAUZULA INFORMACYJNA
Działając na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”) informujemy, że przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe.

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 10, 37 - 200 Przeworsk, w imieniu którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku.

2. Administrator danych osobowych powołał Inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować listownie, na adres: ul. Jagiellońska 10, 37 - 200 Przeworsk, za pośrednictwem poczty e – mail, na adres: iod@powiatprzeworsk.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu podjęcia działań przed zawarciem umowy oraz realizacji umowy, której są Państwo stroną (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), wypełnienia obowiązku prawnego spoczywającego na Administratorze na podstawie obowiązujących przepisów prawa np. wystawiania i przechowywania właściwych dokumentów księgowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – obowiązek prawny.

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być:

· podmioty uprawnione jeżeli wykażą interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu Państwa danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

· podmioty przetwarzające na podstawie zawartych stosownych umów powierzenia lub inni administratorzy danych przetwarzający Państwa dane we własnym imieniu np.: podmioty prowadzące działalność pocztową i kurierską, podmioty świadczące usługi teleinformatyczne, podmioty udostępniające narzędzia lub obsługujące systemy teleinformatyczne, podmioty prowadzące działalność płatniczą (np. banki). 

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres określony właściwymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa z uwzględnieniem przepisów dotyczących archiwizacji dokumentów - zgodnie z  Jednolitym Rzeczowym Wykazem zatwierdzonym przez Państwowe Archiwum 
w Przemyślu.

6. Przysługuje Państwu prawo do dostępu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do sprostowania (poprawienia) danych, w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne, prawo do usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”), prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych - z zastrzeżeniem odrębnych przepisów, które mogą ograniczyć lub wyłączyć poszczególne prawa wskazane powyżej. Przysługuje Państwu również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy Państwa zdaniem dane osobowe są przetwarzane w sposób niezgodny z obowiązującym prawem. Organem nadzorczym w kwestii ochrony danych osobowych jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu prawidłowej realizacji umowy. Odmowa podania danych osobowych może wiązać się z brakiem możliwości zawarcia umowy. 

8. Dane osobowe nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym profilowane.

………………………………………………………………….…

                               (data i podpis/pieczątka)

