Umowa nr ………………..
dotycząca dofinansowania kosztów studiów podyplomowych w ramach bonu na kształcenie ustawiczne nr……….
zawarta w dniu ……….. r. w Przeworsku pomiędzy: 

Powiatem Przeworskim mającym siedzibę w Przeworsku, ul. Jagiellońska 10, 37-200 Przeworsk, reprezentowanym przez Starostę Przeworskiego w imieniu którego działa na podstawie upoważnienia Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku - Pan Adam Zabłocki zwany w dalszej części umowy „Urzędem”.
a

…….. zamieszkałą/ym: ………………, PESEL ….…. – zwaną dalej „Osobą uprawnioną”.
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych pod nazwą: „………..”.
2. Studia podyplomowe są organizowane przez: ………………………………………… we współpracy……………… w okresie …………. r.  do  …………. r.
3. Dofinansowanie studiów podyplomowych obejmuje okres od dnia, 
tj.: od ………….. r.  do  ……….. r..
§ 2

1. Całkowity koszt studiów podyplomowych wymienionych w § 1 wynosi ………… zł.

2. Urząd zobowiązuje się do dofinansowania kosztów studiów podyplomowych 
w kwocie  ………… zł ( słownie: ……………. 00/100).
3. Dofinansowanie nastąpi w … transzach w  wysokości ……….. zł w formie bezpośrednich wpłat na konto organizatora studiów podyplomowych określonych w § 1 na nr konta ………. w terminie do 14 dni od dnia otrzymania poprawianie wystawionej FV wraz z dowodem potwierdzającym realizację studiów podyplomowych przez osobę uprawnioną (w sytuacji opłat ratalnych).
4. Faktura powinna być wystawiona na Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku, 
ul. Jagiellońska 10, 37-200 Przeworsk, NIP 794 12 51 583, uwzględniona powinna być 
w jej treści nazwa kształcenia, imię i nazwisko uczestnika, podana pełna podstawa prawna zwolnienia z podatku VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 3

Osoba uprawniona zobowiązuje się do:
1) podjęcia nauki, zgodnie z programem i harmonogramem studiów podyplomowych,

2) dostarczenia do urzędu harmonogramu/planu zajęć w terminie do 7 dni od daty jego otrzymania, 

3) dostarczenia do urzędu pisemnego oświadczenia o kontynuacji/realizacji studiów do 
4 dnia każdego miesiąca,
4) niezwłocznego informowania urzędu o wszelkich zmianach w terminach odbywania studiów wykraczających poza okres określony  § 1,
5) przedłożenia do urzędu, zaświadczenia potwierdzającego zaliczenie semestru/ kontynuowanie studiów do 14 dni od daty zakończenia semestru, 

6) przedłożenia, na każde wezwanie urzędu, zaświadczenia od organizatora studiów podyplomowych potwierdzającego kontynuowanie nauki,
7) dostarczenia do urzędu kopii dokumentów albo ich odwzorowań cyfrowych potwierdzających zakończenie sfinansowanych w ramach bonu na kształcenie ustawiczne studiów podyplomowych wskazanych w § 1, w terminie do 7 dni od daty otrzymania.
§ 4
1. Osoba uprawniona jest zobowiązana niezwłocznie, nie później niż w terminie do 7 dni poinformować Starostę o fakcie podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie odbywania studiów podyplomowych.

2. W przypadku podjęcia przez osobę uprawnioną zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie odbywania studiów podyplomowych, nie zawiesza się dofinansowania kosztów studiów.
3. Osoba uprawniona, która podjęła zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą ma obowiązek względem Urzędu do przedkładania odpowiednich dokumentów potwierdzających kontynuację studiów. 
4. Osobie uprawnionej w trakcie realizacji studiów podyplomowych przysługuje ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze studiami podyplomowymi w drodze do miejsca studiów podyplomowych i z powrotem.
§ 5
Osoba uprawniona zobowiązuje się względem Urzędu do aktywnego poszukiwania pracy po ukończeniu studiów podyplomowych, o których mowa w § 1 celem powrotu na rynek pracy.

§ 6
1. Osoba uprawniona, która z własnej winy nie podjęła lub nie ukończyła studiów podyplomowych w ramach bonu na kształcenie ustawiczne, zwraca koszty należne organizatorowi studiów podyplomowych. 
2. Osoba uprawniona zwraca także koszty ubezpieczenia o ile zostały poniesione. 
3. Przepisu nie stosuje się jeżeli przyczyną niezrealizowania działania, o którym mowa 
w § 1, było podjęcie zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc.
§ 7
Postanowienia końcowe:

1. Wszystkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

· ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny;
· ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
· rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych    (Dz.U.UE.L2016.119.1) oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE

3. Wszelkie spory wynikłe z realizacji niniejszej umowy rozpatrywane będą przez Sąd właściwy dla siedziby Urzędu.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
        Osoba uprawniona                                                                               Urząd   
………………………………




……………………………
Sporządziła: Katarzyna Sykała

