
……………………………………….....                                                      Nr Sprawy PE. 622. ….....................
(Imię i Nazwisko)    

                    Przeworsk, dnia............................

PESEL………………............................

ADRES………………………................................................................               

…..................................….......................................................................                 

Nr telefonu ………………………..... adres elektroniczny e-mail: ......................................................

WNIOSEK 
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na zasadach określonych w art. 233. ust 1. ustawy z dnia 20 marca 2025 r 
 rynku pracy i służbach zatrudnienia

1. Podjąłem(am) zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub rozpocząłem(am) działalność gospodarczą 

     od dnia .............................  w ......................................................................…................................

.........................................................................................................................................................

(nazwa i adres pracodawcy)

Jest to umowa na czas nieokreślony / określony* 

jeżeli „określony”: na okres od: ................................................. do: ............................................

2. Bezpośrednio przed ostatnim zarejestrowaniem jako bezrobotny byłem(łam) zatrudniony(a): 

w ............................................................................................................................................................
(nazwa i adres zakładu pracy)

TAK        NIE

Numer rachunku bankowego nie ulegl zmianie (jest aktualny)

Podaję nowy numer rachunku bankowego poniżej:

POUCZENIE

Zgodnie  z  w  art. 233.  ust  1. ustawy  z  dnia  20  marca  2025  r  rynku  pracy  i  służbach

zatrudnienia  bezrobotnemu  posiadającemu  prawo  do  zasiłku  przysługuje  dodatek   aktywizacyjny–

oznacza to  świadczenie wypłacone osobie, która,  będąc bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku,

podjęła samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową albo rozpoczęła działalność gospodarczą; 

1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, przez

połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

2. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 
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3.  Dodatek  aktywizacyjny  jest  przyznawany  bezrobotnemu,  który  z  własnej  inicjatywy  rozpoczął

działalność  gospodarczą,  zgodnie  z  warunkami  dopuszczalności  pomocy  de  minimis.  (wymagane

złożenie formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis)

 Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla 

którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 

3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej lub innych środków publicznych; 

5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie 

do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161; 

6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku.

WAŻNE

Osoba ubiegająca się  o dodatek aktywizacyjny oświadcza,  że zapoznała się  z powyższym

pouczeniem i zobowiązuje się  w ciągu 7 dni powiadomić PUP w Przeworsku o:

1) rozwiązaniu umowy o pracę,  ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.

2) zmianie terminu umowy o pracę, (otrzymanie kolejnej umowy o pracę )
3)   nieobecności nieusprawiedliwionej;

4)   przebywaniu na urlopie bezpłatnym

5)   o przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze 

Dodatek aktywizacyjny przysługuje tylko w okresie zatrudnienia lub prowadzenia działalności

gospodarczej,  dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej

pracy  zarobkowej  oraz  za  okres  przebywania  na  urlopie  bezpłatnym  czy  nieobecności

nieusprawiedliwionej, stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246

ust. 1 , ust 2 pkt 1 ustawy o  rynku pracy i służbach zatrudnienia.

........................................................................                                       .........................................................................

(miejscowość i data)                                               (podpis osoby ubiegającej się o dodatek)

Wypełniony wniosek można:

1. złożyć osobiście w sekretariacie tut. Urzędu (zaopatrzony własnoręcznym podpisem)

2. przesłać pocztą tradycyjną (zaopatrzony własnoręcznym podpisem)

3. wysłać podpisany elektronicznie (profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

na skrzynkę ePUAP tut. Urzędu, skrzynkę do e-Doręczeń tut. Urzędu lub na Indywidualne Konto 

(poprzez praca.gov.pl)

Wniosek o dodatek aktywizacyjny wniesiony na adres e-mail organu administracji publicznej

pozostawia się bez rozpoznania.
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