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Załącznik Nr 1 do Zasad
 przyznawania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku 
Powiatowy Urząd Pracy 

 w Przeworsku

WNIOSEK  

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 

Podstawa prawna

art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia

(wniosek należy uzupełnić czytelnie, każdą poprawkę nanieść poprzez skreślenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)
I. INFORMACJE O  WNIOSKODAWCY

1.Nazwisko.........................................................................Imię...................................................
2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość)...............................................
3. Aktualny adres zamieszkania .................................................................................................
5. Seria i nr dowodu osobistego ...................................................................................................
6. Numer telefonu.........................................................................................................................
7. Adres e-mail.............................................................................................................................

8. Nr konta bankowego Wnioskodawcy:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. DANE DOTYCZĄCE MIEJSCA DO ZASIEDLENIENIA SIĘ – PODJĘCIA ZATRUDNIENIA/WYKONYWANIA  INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
1. Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ………………….. zł na pokrycie kosztów w nowym miejscu zamieszkania w związku z zamiarem podjęcia: 
· zatrudnienia 

· wykonywania innej pracy zarobkowej

· wykonywania działalności gospodarczej 

2. Miejscowość do zasiedlenia  (tylko teren Polski)

.......................................................................................................................................................

3. Odległość od miejscowości do zasiedlenia  do aktualnego miejsca zamieszkania  wynosi  ............................. km
4. Łączny najkrótszy czas dotarcia do miejscowości zasiedlenia  i powrotu do  aktualnego miejsca zamieszkania wynosi …………  godz. dziennie 
5. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto) ……………….. zł.

III. UZASADNIENIE CELOWOŚĆI PRZYZNANIA BONU

.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................

IV. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

 „Będąc świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”:                                                                                oświadczam, że: 

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 208 ustawy z 20 marca 2025 r. 2004r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;

2. znane są mi „Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urząd Pracy
 w Przeworsku”, oraz  prawa i obowiązki osoby bezrobotnej otrzymującej bon na zasiedlenie 
3. jestem świadoma/świadomy, iż utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie, tj. przed zawarciem umowy PUP skutkować będzie brakiem możliwości jego przyznania;

4. przed dniem złożenia niniejszego wniosku w PUP Przeworsk w okresie 180 dni :

- zamieszkiwałem(am)
 w miejscowości …………………..………………………………………..
- pracowałem(am) w miejscowości : .………………………………………………………………..
- uczyłem(am) się   TAK/NIE*  w miejscowości ....………………………………………………...
5. dotychczas prowadziłam/(em) działalność gospodarczą      TAK/NIE*  

-  wymień rodzaj działalności………………………………………………………………………...
-  miejsce prowadzenia działalności gospodarczej …………………………………………………..

- okres prowadzenia działalności gospodarcze 

………………………………………………………………………………………………………..

(data rozpoczęcia,  data zakończenia lub data zawieszenia)
6. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie / inną pracę zarobkową / działalność gospodarczą*
i wykonywać je przez okres co najmniej 180 dni;
7. będę osiągał(a) (w związku z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego  wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 
8. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam 
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;
9.  zobowiązuje się przedłożyć, na wezwanie Starosty, dokumenty potwierdzające dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane w złożonym wniosku;

10.  zobowiązuję się zawiadomić PUP o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego  w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia; 

11.   nie posiadam stałego ani czasowego zameldowania jak również nie zamieszkuję                         w miejscowości, w której planuję zamieszkać w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalność gospodarczej;
12. w okresie obowiązywania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie nie podejmę zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trybie zdalnym;
13. w okresie obowiązywania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie nie podejmę zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
14. zostałam/(em) poinformowana(y), że na wniosek osoby, której przyznano bon, starosta 
z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, nie dłużej jednak niż o 90 dni. Wniosek z prośbą o przedłużenie musi zostać złożony przed upływem 30 dni, następujących bezpośrednio po okresie 240 dni liczonych od dnia podpisania umowy z Urzędem. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania. 

15. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 
16. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie  do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku, o którym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
17. przyjmuję do wiadomości, że niniejszy wniosek może zostać rozpatrzony negatywnie jeżeli przedłożone przeze mnie dokumenty będą niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Starostę;

.........................................................................

    (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
KLAUZULA INFORMACYJNA  


Stosownie do art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana/Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku (zwany dalej: PUP) z/s 37-200 Przeworsk, ul. Jagiellońska 10, nr tel.: 166488428, e-mail: rzpz@praca.gov.pl, reprezentowany przez Dyrektora.

2. W PUP wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych Osobowych – Katarzyna Hawro, z którym można kontaktować się telefonicznie (166488428) i e-mailowo (rzpz@praca.gov.pl)

3. Pani/Pana/Państwa dane osobowe przetwarzane są w związku z ubieganiem się o przyznanie bonu na zasiedlenie a w razie pozytywnej decyzji  również w celu podpisania umowy cywilnoprawnej i przekazanie środków na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025  r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy 

4. Pani/Pana/Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) i lit c) RODO oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy.

5.  W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej Pani/Pana/ Państwa dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, w szczególności podmiotom 
z którymi administrator ma podpisaną umowę powierzenia przetwarzania danych, w celu świadczenia w umowie usług, jak również bezrobotnym, osobom poszukującym pracy. Udostepnienie następuję na podstawie przepisów prawa.

6. Przysługuje Pani/Panu/Państwu prawo dostępu do własnych danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikających z Rozporządzenia.

7.  Przysługuje Pani/Panu/Państwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

8. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych. Dane nie będą podlegały również zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.

9. Dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z obowiązującym jednolitym wykazem akt.
Oświadczam, że zostałam(-em) zapoznana(-y) z powyższymi informacjami: 

dnia……………………….            ………………………………………….






Podpis Wnioskodawcy
ZAŁĄCZNIKI DO ZŁOŻENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej – w przypadku zobowiązania do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej – załącznik nr 1

2. W przypadku Wnioskodawcy zarejestrowanego w okresie zawieszonej działalności gospodarczej lub zamierzającego podjąć działalność gospodarczą do wniosku obowiązkowo należy dołączyć:

· Oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie  –  załącznik nr 2 

· Oświadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis – załącznik nr 3  
· Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – załącznik nr 4. 

Załączniki nr 2, 3, 4 składa Wnioskodawca, który zamierza podjąć działalność gospodarczą.
ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W  PRZEWORSKU:

1. Wnioskowane wsparcie zgodne z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD) z dnia ……………………………………………………………………


                                           

……………………………………………………








  ( data i podpis pracownika)                           

2. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam/nie wyrażam zgody na przyznanie wnioskodawcy 
bonu na  zasiedlenie. 







……………………………………………………






          ( data i podpis Dyrektora Urzędu)                           

  Załącznik nr 1 do wniosku

o przyznanie bonu na zasiedlenie

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

Z WYŁĄCZENIEM PRACY ZDALNEJ  OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pełna nazwa pracodawcy:

.....................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, numer telefonu: .....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
3. REGON .....................................................................................................................................
4. NIP ...........................................................................................................................................

5. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw
)

..................................................................................................................................................

Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź):

· zatrudnienie
                                      (   powierzenie inne pracy zarobkowej

Pana/Pani …................................................................................................................................
na okres minimum.......................................................................................................................
na stanowisku..............................................................................................................................
miejsce wykonywania pracy........................................................................................................
za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia
.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233
 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.
….................................................................................
(data, podpis i pieczęć osoby uprawnionej do reprezentacji
    i składania oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

                                                                                                                                                                   - verte -

KLAUZULA INFORMACYJNA  


Stosownie do art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana/Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku (zwany dalej: PUP) z/s 37-200 Przeworsk, ul. Jagiellońska 10, nr tel.: 166488428, e-mail: rzpz@praca.gov.pl, reprezentowany przez Dyrektora.

2. W PUP wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych Osobowych – Katarzyna Hawro, z którym można kontaktować się telefonicznie (166488428) i e-mailowo (rzpz@praca.gov.pl)

3. Pani/Pana/Państwa dane osobowe przetwarzane są w związku z ubieganiem się o przyznanie bonu na zasiedlenie, realizacji wniosku i umowy w ramach umowy cywilnoprawnej  zawieranej na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy 
4. Pani/Pana/Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) i lit c) RODO oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy.
5. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej Pani/Pana/ Państwa dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, w szczególności podmiotom 
z którymi administrator ma podpisaną umowę powierzenia przetwarzania danych, w celu świadczenia w umowie usług, jak również bezrobotnym, osobom poszukującym pracy. Udostepnienie następuję na podstawie przepisów prawa.

6. Przysługuje Pani/Panu/Państwu prawo dostępu do własnych danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikających z Rozporządzenia.

7.  Przysługuje Pani/Panu/Państwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

8. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych. Dane nie będą podlegały również zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.

9. Dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z obowiązującym jednolitym wykazem akt.
Oświadczam, że zostałam(-em) zapoznana(-y) z powyższymi informacjami: 

dnia……………………….            ………………………………………….






Podpis
Załącznik nr 2 do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie

OŚWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE
Oświadczam, że po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zamierzam rozpocząć działalność  gospodarczą:  ……………………......................................………………………………….….

……………………………………………………………………………………...…………...,

(rodzaj działalności)

zgodnie z opisem planowanego przedsięwzięcia, który jest załącznikiem do niniejszego oświadczenia*. 

Rozpoczęcie deklarowanej działalności gospodarczej nie jest uzależnione od uzyskania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej z Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku, o ile będę o nie występował/ła.

…………………………………………. 

podpis Wnioskodawcy

* wypełnić opis planowanego przedsięwzięcia
OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY: 

(wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie zawodowe, posiadane umiejętności, predyspozycje  przydatne  do prowadzenia działalności gospodarczej)

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ: 

Forma prawna planowanej działalności:……………..............…………………………………
Rodzaj działalności (handel, produkcja, usługi): …………………......………………………..

Symbol podklasy rodzaju działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD):……………………………………………………………………..…………………....
Opis planowanego przedsięwzięcia (charakterystyka planowanego przedsięwzięcia w tym opis działalności będącej przedmiotem inicjatywy, motywy założenia przedsiębiorstwa i krótkie uzasadnienie wyboru branży, określenie kim będą potencjalni klienci, jakie są koszty i bariery wejścia przedsiębiorstwa na rynek):

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
.…………………………………………………………………………………………………

.…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………

.…………………………………………………………………………………………………

.…………………………………………………………………………………………………

Działania podjęte na rzecz przygotowania się do planowanej działalności gospodarczej (dotyczące uzyskania niezbędnych pozwoleń, odbycia szkoleń, działania na rzecz przygotowania się do planowanej działalności gospodarczej np. zorientowanie na lokalnym rynku, pozyskanie lokalu, wstępne ustalenia, rozmowy z potencjalnymi klientami czy dostawcami):
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

.…………………………………………………………………………………………...……
………………………………………………………………………………………….…...…

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………...

.........................................................................

  (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Załącznik nr 3 do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis 
W związku  z ubieganiem się o przyznanie pomocy de minimis, wypełniając obowiązek wynikający  z art. 7 ust. 4 Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oświadczam, że: 

Ja niżej podpisany/a                     ………………………………………….

                                                                        (imię i nazwisko)

Identyfikowany/a numerem PESEL  ………………………………………………….. 

oświadczam, że:
w ciągu minionych 3 lat (36 miesięcy wstecz licząc od dnia wypełnienia niniejszego oświadczenia) 
otrzymałem/nie otrzymałem*
· pomoc de minimis w łącznej kwocie ………………… EURO

· pomoc de minimis w rolnictwie w  łącznej kwocie ………………… EURO

· pomoc de minimis w rybołówstwie w  łącznej kwocie ………………… EURO

W przypadku otrzymania pomocy de minimis należy wypełnić poniższe zestawienie oraz dołączyć kopię zaświadczeń o otrzymanej pomocy

	L.p.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy 
w EURO
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	Łącznie
	
	


* zakreślić właściwe

„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”                                     o której mowa  w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia  

    ………………………
                                                                                                                                  (data i podpis Wnioskodawcy)
�   Zgodnie z art.208 ust.2 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r., poz. 620), „Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o którym mowa w ust. 1


*niepotrzebne skreślić





� Należy dołączyć uwierzytelnioną kserokopię pełnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz składania oświadczeń woli w jego imieniu. Pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca oświadczenie jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnośnym dokumencie rejestracyjnym. Pełnomocnictwo powinno być sporządzone w formie pisemnej� z notarialnie poświadczonym podpisem.


� Zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia - zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub  umowy o pracę nakładczą.


� Zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia - inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy �o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.


� Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)  minimalne wynagrodzenie za pracę to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.    


� Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8".
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