ZARZADZENIE NR 38/2025

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZEWORSKU Z DNIA
01 lipca 2025 r. W SPRAWIE WPROWADZENIA REGULAMINU ORGANIZACII
I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYINYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W PRZEWORSKU W 2025 ROKU

Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego PUP (Uchwata Zarzadu
Powiatu Przeworskiego Nr 133/44/25 z dnia 14 maja 2025 r.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Powiatowym Utrzgdzie Pracy w Przeworsku ,,Regulamin
organizacji i finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku
w 2025 roku”- stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 01 czerwca 2025 .
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Przeworsku z dnia 01.07.2025 1,

POWIATOWY URZAD PRACY w PRZEWORSKU

REGULAMIN ORGANIZACI | FINANSOWANIA
PRAC INTERWENCYJNYCH
przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku w 2025 roku

Podstawa prawna:

v

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze

zm.),
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oscbowych (Dz. U. 2 2019 ., poz. 1781)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r, o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczine]

(Dz. U.z2 2025 1., poz. 468},

rozporzadzenie Komisji {UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023),

rozporzadzenie Komisji {UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomaocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L3522 24.12.2013, str. 9 z p6#n. zm.),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pd#n. zm.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

loé¢ uméw zawartych na organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych dla osob
bezrobotnych w danym roku ograniczona jest wielkoscig $rodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu.

§2

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito
w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie hbezrobotnych. Polegajg one na
czesciowej refundacji poniesionych przez pracodawce Ilub przedsigbiorce z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztdw wyptaconego mu wynagrodzenia oraz

optaconych sktadek na ubezpfeczenia spoteczne.




Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. Do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych moga zostac skierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przeworsku.

H. WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
§3

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez pracodawce lub przedsiebiorce
niezatrudniajgcego pracownikdéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

§4

0 udzielenie prac interwencyjnych w celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli moze ubiegac sie Mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw wylacznie w przypadku, gdy wskazana osoba
nie ma mozliwosci podjecia pracy u innego pracodawcy na wnioskowanym lub podobnym
stanowisku lub nie ma mozliwosci skorzystania z innych form pomocy skutkujgcych
zatrudnieniem.

§5

1. Prace Interwencyjne mogg byC organizowane u pracodawcow, jezeli na dzieh ziozenia

whniosku:

- osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby
nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania faftszywych zeznah lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r,, poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2025 r., poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okredlony
w przepisach prawa obcego;

- nie zalegajg z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia  spoteczne, ubezpieczenie zdrowoine, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz 2z wplatami na Panfstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

- nie zalegajg z optacaniem naleinych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

- nie zalegajg z optacaniem innych danin publicznych,

- nie posiadajg nieuregulowanych w terminie zobowigzan finansowych w stosunku do tut.
Urzedu,

- nie sg w stanie likwidacji fub upadtosci, nie jest prowadzone przeciwko nim postepowanie
egzekucyjne w trybie sgdowym lub administracyjnym,



- w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostali ukarani Iub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub nie byli objeci
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

2. Pracodawca, ktéry rozwigzat wezesniej zawarta umowe o organizacje prac interwencyjnych
z wiasnej winy nie moze korzystac z tych prac przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania
realizacji tej formy pomocy.

§6

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

§7

1. Pierwszelstwo w skierowaniu do udziatu w pracach interwencyjnych przystuguije:

- bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

- bezrohotnym powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnym niepelnasprawnym,

- dtugotrwale bezrobotnym,

- bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osohami do 30. roku zycia,

- bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

2. Przy kierowaniu bezrobotnego na prace interwencyjne Starosta bierze pod uwage jego

wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednic wykonywanej pracy.

3. Berrobotny nie moze zosta¢ skierowany do prac interwencyjnych, jeieli w okresie

ostatnich 90 dni byt zatrudniony w ramach tych prac lub robdt publicznych u danego

pracodawcy.

4. Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje prac interwencyjnych,

nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze

powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej na okres nie krdtszy niz miesigc.

II. TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§8

Pracodawca sktada do Urzedu wniosek wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami. Formularz
wniosku znajduje sie na stronie internetowej Urzedu.

Whnioski mozna skiadaé:

a) w formie papierowej {osobiscie, drogg pocztows),

b) w formie elektronicznej (za pomocy Elektronicznej Skrzynki Podawczej na Platformie Ustug
Administracji Publiczne] ~ePUAP, Platformy Ustug Elektronicznych Publicznych Stuib Zatrudnienia
- praca.gov.pl, ustugi e-Doreczenia,).

Za dostarczenie wniosku w terminie uwaza sie date wplywu wniosku do Urzedu (a nie date
stempla pocztowego czy nadania przesytki kurierem).




3. Whniosek ztozony w formie elektroniczne] powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym kwalifikowanym podpisem elekironicznym weryfikowanym za pomoca waznego

kwalifikowanego certyfikatu lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektroniczne] platformy ustug administracji

publicznej, podpisem osobistym.

Podpis ten musi by¢ zlozony {opatrzony) na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach. W przypadku
zawarcia umowy w formie elektronicznej, do podpisania umowy wymagany jest kwalifikowany
podpis elektroniczny. W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek nie zostanie
rozpatrzony.

4, Whnioski ztozone na nieobowigzujgeym druku, niekompletne lub nieprawidiowo sporzadzone nie
bedg podlegaty rozpatrzeniu.

5. Rozpatrzeniu podlega wniosek kompletny (ztozony wraz ze wszystkimi wymaganymi
zafgcznikami), prawidtowo i czytelnie wypetniony oraz podpisany przez osobe uprawniona.

6. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny Starosta
wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin (od dnia otrzymania zawiadomienia) na jego poprawienie
bgd? uzupetnienie.

7. Whniosek nieuzupetniony/niepoprawiony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

8. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentoéw informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na
zorganizowanie  prac  interwencyjnych {w  przypadku decyzji negatywnej, wraz
z uzasadnieniem).

9. Zitoienie przez Wnioskodawce wniosku o organizacje prac interwencyjnych nie gwarantuje
przyznania tej formy pomocy. Ostateczna decyzja o uwzglednieniu wniosku nalezy do Dyrektora
pupP,

10. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

11. Wnioski o organizacje prac interwencyjnych rozpatrywane beda do wyczerpania $rodkéw
przeznaczonych na realizacje tej formy pomocy.

12. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych finansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego uwzglednia sie w szczegélinosci
liczbg i cechy grupy docelowej, ktdre zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

§9

1. Przv rozpatrywaniu wniosku Urzad bedzie brat pod uwage:

- efektywnos¢, oszezednosé i celowodé w wydatkowaniu $rodkéw publicznych,

- charakter dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcy (ocena realizacji dotychczasowych umdéw
i ich efektywnos¢ w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku),

- iloé¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,

- liczhg oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej spetniajacych warunki
pracodawcy okre$lone we wniosku, ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie
ewentualnego wakatu,

- miejsce wykonywania prac interwencyjnych (preferowane bedg podmioty, ktére wskazujg miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego na terenie powiatu przeworskiego),

- oferowane warunkami pracy i placy,

- limit dostepnych Srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme pomocy.



2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o organizacie prac interwencyjnych preferowani bedg pracodawcy:

- u ktdrych dotychczasowa efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta min. 50%,

- ktérzy wywigzali sie z wezedniej zawartych z urzedem pracy umow,

- deklarujgcy zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy na dalszy okres minimum 90 dni po
zakonczeniu realizacji umowy o organizacje prac interwencyjnych {dodatkowe zatrudnienie po
zakoniczeniu obowigzkowego okresu 9 miesiecy),

- oferujacy zatrudnienie na terenie powiatu przeworskiego,

- prowadzacy dziatalnos¢ minimum 6 miesiecy (nie zalicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej),

- wykazujacy zainteresowanie zatrudnieniem oséb bezrobotnych w szezegdinej sytuacji na rynku
pracy {art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),

- deklarujacy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace.

3. PUP w Przeworsku zastrzega sobie prawo ocdmowy zawarcia umowy © organizacje prac
interwencyjnych z tymi pracodawcami lub przedsiebiorcami, ktérzy nie dotrzymali warunkow
wspotpracy przy wezesniej zawieranych umowach z urzedem — w okresie ostatnich 24 miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych.

Hl. UMOWA O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNCYH
§10

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
okreslajacg warunki realizacji prac interwencyjnych,

2. Zawarta umowa jest podstawg refundacji czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego/ych bezrobotnego/ych.

3. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkdéw umowy
wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewainosci i moze mie¢ miejsce na wniosek
kazdej ze stron.

§11

1. Pracodawca podpisujac z Urzedem umowe ¢ arganizacje prac interwencyjnych zohowigzuje sie
do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzent i skiadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu
okresu tej refundacji i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow kodeksu
pracy i innych obowigzujgcych przepiséw prawnych.

2. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 1, lub naruszenie innych istotnych
warunkdw umowy wigZze sig ze zwrotem uzyskane] pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia ofrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

3. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacijg albo przed uptywem potowy okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu
tej refundacji, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobothego




posiadajacego  kwalifikacje okreslone w zawartej umowie. Uzupetnienie zatrudnienia
kierowanymi przez Staroste osobami winno nastapi¢ w terminie nie pdiniej niz do 1 miesigca od
daty ustania lub rozwigzania umowy o prace zawartej ze skierowang osobg bezrobotna.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy Urzad moie przediuzy¢ termin na
uzupetnienie wakatu. Umowa o prace nie moze zostac rozwigzana na mocy porozumienia stron,
bez wzgledu na inicjatara takiego dziatania. W przypadku wystapienia wakatu na refundowanym
stanowisku pracy okres refundacji, o ktdrym mowa w § 11 ust. 1 nie ulega wydiuzeniu,
Natomiast po ckresie refundacji o ktorym mowa w § 11 ust. 1, okres dalszego zatrudnienia,
kolejnego skierowanego bezrobotnego =zostaje wydiuiony o okres powstalej przerwy
w zatrudnieniu.

§12

1. Bezpos$rednio po zakonczeniu okresu o ktérym mowa w § 11 ust.l Pracodawca, zgodnie
z deklaracjg ztozong we wniosku, zobowiazuje sie zatrudni¢ osobe bezrobotng, zawierajac z nig
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3 miesiecy z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim
Rozporzgdzeniu Rady Ministrow. Kopie umowy Pracodawca jest zobowiazany przedioiyé w tut.
Urzedzie w terminie nie dtuzszym niz 10 dni liczac od dnia nawigzania stosunku pracy.

2. W przypadku niedotrzymania warunku dotyczacego zobowigzania zatrudnienia, Pracodawca
dokona zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cafosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwsze] refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

3. W przypadku wystapienia przeszkody w realizacji zobowiazania, a znajdujacej sie po stronie
bezrobotnego, Pracodawca bedzie zwolniony zobowigzku zwrotu Srodkéw pod warunkiem
niezwtocznego - nie dalej niz do 14 dni od dnia zakoriczenia okresu realizacji umowy, o ktérym mowa
w § 11 ust.1, zatrudnienia innego wskazanego przez siebie bezrobotnego zarejestrowanego w tut.
Urzedzie, lub ztozenia oferty pracy i nastepnie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§13

1. Refundacja kosztow przyznawana jest na wniosek pracodawcy (w formie papierowej bad:
elektronicznej - zgodnie z § 8 ust. 3). Starosta, na podstawie zawarte] umowy zwraca
pracodawcy, ktéry zatrudnif w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na
okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysckosci uprzednio uzgodnione], nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za kaidego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesiaca.

2. Starosta biorgc pod uwage mozliwosci finansowe oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy moie
okresli¢ inny niz wskazany w ust 1 okres refundacji oraz inng maksymalng wysoko$é refundacji
w danym roku kalendarzowym.

3. Maksymalny okres refundacji oraz przyjeta stawka refundacji ustalona na rok 2025:

% Okres refundacji: 6 miesiecy,
<+ Kwota refundacji: maksymalnie 2 720,00 zt (w tym wynagrodzenie + sktadki ZUS na
ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty).



4. W przypadku nieprzepracowania przez pracownika petnego miesigca, refundacji podlegaé bedzie
kwota proporcjonalna do ilasci dni przepracowanych w stosunku do pethego miesiaca - kwote
refundacji wynagrodzenia nalezy podzieli¢ na 30 i pomnoiy¢ przez liczhe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktéry przysfuguje refundacja.

5. Refundowana kwota nie moie by¢ wyisza od poniesionych przez Pracodawce kosztdw
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§14

1. Kwota podlegajaca refundacji, o ktére] mowa w § 13 niniejszego regulaminu bedzie przekazywana
na konto pracodawcy po przedtozeniu przez niego w terminie okreslonym w umowie {do 30 dnia
kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy) wniosku o zwrot czesdci
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenie spofeczne za
skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

2. Do ww. wniosku pracodawca dotacza:

— kopie listy obecnosci pracownika objgtego refundacja,

- kopie listy ptac pracownika ohjetege refundacja, zatwierdzong do wypfaty przez upowaznione
osoby, wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia (tj. podpis pracownika na liscie ptac z datg
odbioru wynagrodzenia lub potwierdzenie przelewu wynagrodzenia),

- deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA,

~ deklaracje imienng ZUS RCA za pracownika objetego refundacja (imienny raport miesieczny
o naleznych skfadkach i wyptaconych swiadczeniach),

- dowody wptlaty skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zgodnie z deklaracjg ZUS DRA,

- deklaracje ZUS RSA pracownika objetego refundacjg {w przypadku wyptaconych Swiadczen i przerw
w optacaniu skladek,
- kopie zwolnien lekarskich pracownika ohjetego refundacjg (w przypadku absencji chorabowej).

3. Refundacja dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi dla padmiotéw prowadzgcych
dziatalno$é gospodarcza pomoc de minimis w rozumieniu przepisow wydanych przez Komisje
Europejskyg na podstawie art. 107 | 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

4, Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca zgodnie z umowg zobowigzany jest do
przedktadania do Urzedu dokumentdéw potwierdzajgcych dalsze zatrudnienie skierowanego/ych
bezrobotnego/ych przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej
refundacji.

5. Pracodawca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej
te same koszty zostaty sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,

6. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztdw, na ktore zostaly przekazane
inne Srodki publiczne, $rodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkdéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslone]
jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw.

§15

1. Refundacja czesci kosztow paoniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spofeczne jest pomoca publiczng de minimis spefniajagcg warunki okreslone




w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
w rozporzadzeniu Komisfi (UE) nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajacym
rozporzadzenie (UE} NR 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minims w sektorze rolnym, Rozporzadzeniu
Komisji (UE} nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.

2. Pracodawca ubiegajacy sie 0 zorganizowanie prac interwencyjnych moze otrzymad pomoc de
minimis, o ktorej mowa w ust. 1 jezeli spetnia warunki do otrzymania pomocy okreslone
w rozporzadzeniach Koemisji [UE) wymienionych w § 15 ust. 1.

3. Warunki okredlone w § 15 ust. 2 dotyczace pomocy de minimis maja zastosowanie wytgcznie do
beneficjentéw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

§16

1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskane] pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwsze] refundacji, w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania Starosty w przypadku:

- niewywigzania sie z warunku zatrudnienia skierowanego hezrobotnege przez okres refundacji
wynagrodzert i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji,

- odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed
uptywem okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji,

- niedotrzymania warunku dotyczacego zobowigzania zatrudnienia  skierowanego/ych
bezrobotnego/ych na okres minimum 3 miesiecy po zakoriczeniu obowigzkowego okresu
zatrudnienia,

- ztozenia niezgodnego z prawdg o$wiadczenia informujacego, iz:

a) w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznafi lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom  majgtkowym  w  olrocie  cywilnoprawnym,
przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkows, na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383}, przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U.
z 2025 r, poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego,

b) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia  spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb



Niepetnosprawnych, opfacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne, cptacaniem innych danin publicznych.
- zlozenia niezgodnych z prawdy informacji, zadwiadczen lub o$wiadczen w zakresie, ktdrym mowa
w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,
- naruszenia innych istotnych warunkdéw umowy.

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Urzad ma prawo zadania od pracodawcy, w kazdym czasie, dokumentéw potwierdzajacych
wiarygodnosé danych zawartych w ziozonym wniosku oraz dokanywaé ich oceny.

2. Urzad ma prawo zada¢ od pracodawcy, w czasie korzystania przez niego ze Srodkdw Funduszu
Pracy, przedstawienia informacji i dokumentéw niezbednych do oceny prawidiowej realizacji umowy.
3. Urzad =zastrzega sobie prawo do przeprowadzania u pracodawcy zapowiedzianych fub
niezapowiedzianych kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umowy o organizacje prac
interwencyjnych.

4. Do przeprowadzanych kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatéw 1 i 2, z wyjatkiem
art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej.

§18

Zasady organizacji prac interwencyjnych okreslone w regulaminie, majg réwnieZ zastosowanie
w dodatkowo opracowanych programach, w tym programach specjalnych, a takie programach
wspotfinansowanych ze §rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego + (EFS+).

§19

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajacy z upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa.







