[image: image1.jpg]




Załącznik nr 5 do Zasad 
przyznawania bonu na zasiedlenie
  przez Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku

………………………………                                                                   ……………………………... dnia……………..

            (pieczęć zakładu pracy)

ZAŚWIADCZENIE ZLECENIODAWCY

Zaświadcza się, że Pan(i)………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                     
( imię i nazwisko)

PESEL ………………………………………………….

Wykonuje/wykonywał(a)* (właściwe zaznaczyć)  umowę dla    ……………………………………………………………………

                                                                                                                       
                                   (pełna nazwa Zleceniodawcy)

NIP ……………………………………………..……….                 Nr telefonu ……………………………………………………………

Miejsce wykonywania pracy (dokładny adres) : ………………………………………………………………………………… 

Na podstawie umowy  ………………………………………………………….………………………………………………................

                                                                    (Wskazać rodzaj umowy np. umowa zlecenie, agencyjna, o dzieło itp.)

Umowa zawarta jest/była* (właściwe zaznaczyć) :

(  na czas określony  od dnia  ………………………………..…………  do dnia  …………………..……………………………

(  na czas nieokreślony od dnia ………………………………………………………………………………………………………….
Pan/(i)  otrzymywała następujące wynagrodzenie w poszczególnych miesiącach zatrudnienia

	Czasokres miesięczny wykonywania innej pracy zarobkowej                                                            od dnia   (dd-mm-rr)  do dnia  (dd-mm-rr) 

np..14.03.2025 -31.03.2025, 1.04.2025-20.04.2025
	Wysokość osiągniętego  wynagrodzenia/przychodu
 (brutto) 


	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	


„Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za podanie nieprawdziwych informacji
 i oświadczam, że podane powyżej dane są zgodne ze stanem faktycznym”

….......................................    
        (podpis i pieczątka osoby uprawnionej)

- verte -

KLAUZULA INFORMACYJNA  


Stosownie do art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana/Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku (zwany dalej: PUP) z/s 37-200 Przeworsk, ul. Jagiellońska 10, nr tel.: 166488428, e-mail: rzpz@praca.gov.pl, reprezentowany przez Dyrektora.

2. W PUP wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych Osobowych – Katarzyna Hawro, z którym można kontaktować się telefonicznie (166488428) i e-mailowo (rzpz@praca.gov.pl)

3. Pani/Pana/Państwa dane osobowe przetwarzane są w związku z realizacją umowy o  przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach umowy cywilnoprawnej  zawieranej na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy 

4. Pani/Pana/Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) i lit c) RODO oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy.

5. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej Pani/Pana/ Państwa dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, w szczególności podmiotom 
z którymi administrator ma podpisaną umowę powierzenia przetwarzania danych, w celu świadczenia w umowie usług, jak również bezrobotnym, osobom poszukującym pracy. Udostepnienie następuję na podstawie przepisów prawa.

6. Przysługuje Pani/Panu/Państwu prawo dostępu do własnych danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikających z Rozporządzenia.

7.  Przysługuje Pani/Panu/Państwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

8. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych. Dane nie będą podlegały również zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.

9. Dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z obowiązującym jednolitym wykazem akt.

......................................................




……………………………………….

                         ( miejscowość i data)





                (podpis)
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