OSWIADCZENIE
o spetnieniu wymogow pracy w formie pracy zdalnej

zgodnie z Kodeksem pracy

Oswiadczenie dotyczy wytacznie organizatorow ubiegajacych sie o organizacje stazu

w formie zdalnej/hybrydowej

Jestem Swiadomy/a, ze w przypadku realizowania stazu w formie pracy zdalnej/hybrydowe;j
zapewnie stazy$cie materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania stazu w formie zdalnej; zapewnie instalacje, serwis, konserwacje narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania stazu w formie zdalnej
lub pokryje niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacja
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania stazu w formie
zdalnej, a takie pokryje koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania stazu w formie zdalnej; zapewnie szkolenia i pomoc

techniczng niezbedne do wykonywania tego stazu.

Przepisy z art. 678, art. 671° § 3-5, art. 672§ 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 672>, art. 67%/, art. 673!

§ 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Data i podpis organizatora



