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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2026
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 17.03.2026 1.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJ OWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINAN SOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO OSOB UPRAWNIONYCH

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych.

Ustawa z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsicbiorcdw.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis.

» Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczefi o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Utrz.
UEL 28312z15.12.2023 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013 r. str. 9.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 . w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku
towar6w i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

§2
DEFINICJE/POJECIA

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajg:

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku.

Ustawa - ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Podmiot — pracodawca, przedsigbiorca, osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza.
Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej Jjednego pracownika.

Przedsigbiorca -  przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedgca osoba prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza. Przedsigbiorcami sg takze wspélnicy spétki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dzialalnogci gospodarczej.

Dzialalno§¢ gospodareza - zorganizowana dziatalnogé zarobkowa, wykonywana we wiasnym
imieniu i w sposéb ciggly.

Pracownik - oznacza to osobg zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania [ub spétdzielczej umowy o pracg, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, Pracownikiem
nie jest osoba wspéipracujaca. Definicje osoby wspdipracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o
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12.

systemie ubezpieczei spolecznych. Za osobg wspblpracujacg z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalnoé¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi

w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, o ktére] mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie malzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macochg i ojezyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg
z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspéipracujg przy prowadzeniu tej
dzialalnoéci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to 0§ob,
z ktérymi zostata zawarta umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego.

Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumieé, inng niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc spemiajaca przestanki okreslone we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgeych pomocy de minimis innej niz pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

Kurs/szkolenie — oznacza to rodzaj pozaszkolnych zajeé, majgcych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez realizatora
ksztalcenia w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu. Ukonczenie szkolenia
powinno by¢ poswiadczone za$wiadczeniem, $wiadectwem, dyplomem Jub innym
dokumentem wystawianym zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora ksztalcenia. '

. Przeci¢tne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumieé obowigzujace w dniu podpisania

umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przecigtne wynagrodzenie (zgodnie

z ogloszeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych).

Powiazania z innymi przedsigbiorcami oznacza:

1) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos¢ praw glosu,

2) jeden przedsigbiorca ma prawo powotaé lub odwolaé wiekszoé¢ czlonkdéw organu
zarzadzajacego lub nadzorujgcego innego przedsigbiorcy,

3) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsigbiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi,

4) jeden przedsigbiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspblnikiem innego przedsigbiorcy lub
jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami
Jub czonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw glosu
u tego przedsiebiorcy,

5) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkOw opisanych powyzej poprzez
jednego innego przedsigbiorcg lub kilku innych przedsiebiorcow.

§3
ZAKRES WSPARCIA SRODKAMI KFS

Ze $rodkéw KFS moga byé finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedzg i umiejetnodci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia przez
osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukoficzonym ksztatceniu,

5) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszeze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztafcenie.

§4
OGOLNE INFORMACJE

$rodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie
ustawiczne 0sob pracujacych.



Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
0s6b pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnoéei lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Podmiot ubiegajacy si¢ o srodki KFS zobowigzany jest do poinformowania wszystkich 0séb
wskazanych we wniosku (w szczegélnosci osoby do kontaktu, pracownika/pracownikéw oraz
osobg/osoby  wykonujaca/wykonujace  zadania  na podstawie  umowy/uméw
cywilnoprawnych), w zwiazku z ktérymi ubiega sie o dofinansowanie ze $rodkéw KFS,
O przetwarzaniu ich danych osobowych na potrzeby zlozenia niniejszego wniosku,
a w przypadku jego pozytywnego rozpatrzenia — réwniez w celu realizacji umowy.,

Pomoc jest udzielana wedlug ustalanych corocznie réwnorzgdnych priorytetow
wydatkowania $rodkéw, szezegétowo przedstawionych w ogloszeniu o naborze.

Ze Srodkéw KFS, moga korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie érodkéw KFS optacaty
skiadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym:

1) pracownikéw,

2) pracodawcéw,

3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnogé gospodarcza,

4) 0séb $wiadezacych ushugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Srodki KFS przyznane podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie,

Do kosztéw ksztalcenia nie wlicza sie kosztow, jakie ponosi podmiot zatrudniajgcy
pracownik6éw, w zwigzku z udziatem 0séb wskazanych do objecia ksztalcenia ustawicznego
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnoéci w_pracy w zwiazku z ksztalceniem,

wynagrodzenia oséb zatrudnionych na zastepstwo za uczestnika ksztalcenia, kosztéw

delegacii, kosztéw zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem. zakwaterowaniem, itp,

35 , ,
KTO NIE MOZE SKORZYSTAC ZE SRODKOW KFS

Ze srodk6éw KFS nie mogg korzystaé:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtodei podatkowe Iub zaleglosci z tytutu innych naleznogci
publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych Iub pozostaja pod zarzgdem komisarycznym lub
znajdujg si¢ w toku likwidacji albo postepowania upadio$ciowego lub naruszyly w sposéb
razacy jakakolwiek umowe o przyznanie $rodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujagcym
wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dziefi zlozenia tego
wniosku,

3) podmioty, ktére posiadajg zaleglosei z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4) podmioty zbiorowe, wobec kt6rych sad orzek? zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz,

Ze $rodkéw KFS nie moina finansowaé wsparcia dla oséb wspélpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, tj.: malzonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojezyma, ktdrzy pozostajg we
wspélnym gospodarstwie domowym jak réwniez pracownikéw przebywajacych na urlopie
bezplatnym lub urlopie macierzynskim /ojeowskim /rodzicielskim/ wychowawczym,
dotyezy réwniez pracodawcy obj etego wnioskiem,

: 36
SRODKI KFS NIE MOGA BYC PRZEZNACZONE NA

Srodki KFS nie mogg zostac przeznaczone na oplacenie kosztdw ksztatcenia ustawicznego,
ktére:
1) zostalo sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,



)
[

2) pracodawca jest obowiazany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepiséw, tj.:
a) szkolenie BHP, PPOZ, z zakresu ochrony danych osobowych, pierwszej pomocy,
instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCP i itp., ,
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
Studia licencjackie, magisterskie, studia doktoranckie.
Specjalizacje lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarek i potoznych, staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne
lekarzy i lekarzy dentystéw, a takze pielegniarek i potoznych okreslone w odpowiednich
przepisach.
Koszty zwiazane z realizowanym ksztalceniem np.: koszty dojazdu, wyzywienia, oraz
zakwaterowania.
Ksztalcenie ustawiczne, ktére podmiot zamierza samodzielnie realizowaé lub zleci je
ustugodawcy, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy tym podmiotem
a realizatorem dziatad finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akeji,
3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwoéci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora.

o 87
FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

$rodki na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego przyznawane s na wniosek

podmiotu ubiegajacego sig o pomoc w wysokosci:

1) do 90% tych kosztéw /na poszczegolne dziatania/, jednak nie wigcej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztalcenia ustawicznego w__przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikdw albo zatrudniajacych w dniu zlozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy nie wigeej niz 9 oséb. Wkiad wiasny wnoszony przez
podmiot ubiegajacy si¢ o $rodki wynosi  10% wysokosci Kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

2) do 70% tych kosztéw /na poszezegdlne dziatania/, jednak nie wigce] niz 200 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztalcenia ustawicznego. Wktad wlasny wnoszony przez podmiot ubiegajacy
sic 0 $rodki wynosi 30% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Spos6b liczenia liczby etatéw jest niezbedny, aby okrefli¢ wysoko§¢ dofinansowania
udzielanego ze §rodkéw KFS. Przyjmujac, ze pelny etat to érednio 40 godzin tygodniowo,
aby przeliczy¢ zatrudnienie na pelne etaty nalezy podzielié laczng liczbe godzin pracy
wszystkich pracownikéw przez nominalny czas pracy pefnego etatu w danym okresie
(przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowac proporcjonalnie do
etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastgpnie podzielié wynik przez liczbg godzin
przypadajacych na pelny etat. W_liczbie zatrudnionych uwzglednia sig pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, réwniez miodocianych. Do stanu zatrudnienia
wlicza sie réwniez odbywajacych shizbe wojskows, przebywajacych na urlopie
bezplatnym, macierzyniskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia si¢ natomiast oséb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzielo, praktykantéw i stazystéw.
Do zatrudnionych nie wlicza sie réwniez whascicieli firm czy 0s6b samozatrudnionych.

Wkiad wlasny o ktérym mowa w ppkt 1 i2 pokrywa podmiot ubiegajacy si¢ o $rodki, a nie

pracownicy korzystajacy z ksztatcenia.

Wysoko$é érodkéw KFS dla jednego podmiotu wnioskujacego w roku kalendarzowym nie

moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnofci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikéw albo ktére zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 0s6b,




2) 8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu zlozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej
1niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 oséb,

3) 12-krotnofci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb,

4) 1l4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej
niz 249 oséb.

§8
TRYB SKEADANIA WNIOSKOW

. Urzad organizuje nabér wnioskéw podmiotéw ubiegajacych si¢ o przyznanie $rodkéw z KFS

poprzez ogloszenie w postaci elektronicznej terminu rozpoczecia i zakonczenia naboru na
stronie internetowej Urzedu, wskazujgc obowigzujace priorytety wydatkowania §rodkéw,
jak réwniez zasady rozpatrywania wnioskéw.

. Nabor wnioskéw w okreslonych przez Urzad terminach powtarzany jest do czasu wyczerpania

ustalonego limitu $rodkéw KFS.

- Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, skada wylacznie wniosek w formie elektronicznej (PSZ-

KFS) za posrednictwem indywidualnego konta na wzorze wniosku przygotowywanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPPS), udostepnianym w trakcie naboru
na platformie praca.gov.pl - do PUP_wtlaéciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres

prowadzenia dziatalnosei gospodarczej. Indywidualne konto nalezy uwierzytelni¢ wysytajac
» Wniosek o weryfikacje konta” do whasciwego PUP.

4. Wnioski zlozone papierowo, przesytane e-mailem, przez ePUAP, e-Doreczenia lub

5.

9.

w jakikolwiek inny sposéb niz przez platforme praca. gov.pl - nie beda rozpatrywane,

Whiosek wraz z zalgcznikami ztozony w formie elektronicznej powinien byé opatrzony:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej lub elektronicznym podpisem osobistym (e-dowdd).

. Podmiot lub osoba upowazniona do reprezentowania podmiotu — pelnomocnik, zobowigzany

jest do opatrzenia stosownym podpisem zaréwno wniosku oraz wszystkich zatgcznikéw
stanowiacych oswiadczenia woli.

.+ W przypadku, gdy podmiot reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy dotgczyé

pelnomocnictwo wraz z klauzulg informacyjng RODO, okreslajacg zakres umocowania,
podpisane przez osobg uprawniong do reprezentacji podmiotu. Pelomocnictwo nalezy
przediozyé w formie elektronicznej jako skan lub dokument podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisany za posrednictwem profilu zaufanego.

. Planujac termin rozpoczgcia wnioskowanych dziatad o ktérych mowa w § 3 nalezy

uwzgledni¢, iz dziatania te mogg rozpoczaé sie dopiero po zawarciu z Urzgdem stosownej
umowy.,

Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

10. Do wniosku podmiot dotgcza:

1) kopi¢  dokumentu potwierdzajacego  oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do
KRS lub CEIDG, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu,

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub
efekty uczenia sig, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosei, a w przypadku programu studiéw podyplomowych -
okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie WwyZszym i nauce,

3) wzér dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych,



11.

12.

13.

14.

17.

18.

4) zaéwiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
7 dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej -
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza
wnioskodawey ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatar ze Srodkéw KFS termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do jego uzupelnienia.

Whniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa

w pkt 11, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkow KFS, Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatai z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok,

2) zgodnosé wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

4) w przypadku wniosku obejmujacego szkolenia — posiadanie przez instytucje szkoleniowg
wpisu do rejestru w Bazie Ustug Rozwojowych — PARP, w zakresie $wiadczenia ushug
szkoleniowych,

5) dostgpnosé srodkéw KFS.

Zlozone w wyznaczonym terminie naboru wnioski podlegaja dwuetapowej ocenie. Pierwszym
etapem jest ocena formalno - prawna, Wnioski kompletne, prawidlowo wypelnione,
zawierajace zalgczniki, przechodza do drugiego etapu jakim jest ocena merytoryczna
prowadzona zgodnie z przyjetymi - kryteriami oceny wnioskoéw, stanowigcymi zalgeznik nr 1
do niniejszych zasad.

. Whniosek moze byé rozpatrzony pozytywnie w calosci albo w czgsei.
. W przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu zachodzi

koniecznodé zachowania szczegblnie wysokich standarddéw przejrzystoéci przyjmowanych
wnioskéw do realizacji, dlatego wnioski skiadane przez powiatowe jednostki organizacyjne
dodatkowo bedg opiniowane przez Powiatowa Radg Rynku Pracy.

Po zakoficzeniu oceny merytorycznej wnioskéw ztozonych w danym naborze sporzadzona
zostanie lista wnioskodawcow, wraz z przyznang liczbg punktow.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na pismie w postaci
elektronicznej , za posrednictwem indywidualnego konta wraz z uzasadnieniem.

§9
WYBOR ORGANIZATORA KSZTALCENIA

Wybér instytucji realizujacej szkolenia, studia podyplomowe, badania lekarskie
i psychologiczne, potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosei lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz ubezpieczanie NNW pozostawia sig
podmiotowi sktadajacemu wniosek, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow.

Podmiot korzystajacy z finansowania zobowigzany jest do dokonywania wyboru realizatora
dzialafi finansowanych z udziatem érodkéw KFS i ponoszenia wydatkéw w sposéb
racjonalny.

Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS jest realizator wpisany do
rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosei w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych —
ti. do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).




4. Okreslenie kosztéw dziatan wskazanych we wniosku powinno wynikaé z uprzednio
przeprowadzonego rozeznania rynku.

5. W przypadku gdy cena wnioskowanej formy dziatania znaczaco odbiega od stawek
powszechnie obowigzujacych na rynku, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania
szczegblowych wyjasnient uzasadniajacych wybér danej oferty. Nie przekonujace
uzasadnienie moze by¢ podstaws do negatywnego rozpatrzeni wniosku.

6. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami finansowymi
oraz podatkowymi.

7. Podmiot wnioskujacy zobowiazany jest do poinformowania realizatora ustugi ksztalcenia
0 pochodzeniu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 10
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFES
Urzgd zawiera umowe z podmiotem ubiegajacym sie o finansowanie dzialan ze srodkéw KFS.
2. Umowa ta okresla w szczegdlnodcei:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy,

3) wysokosé srodkéw KFS na finansowanie dzialar,

4) numer rachunku platniczego podmiotu, na ktéry beds przekazywane $rodki KFS, oraz
termin (y) ich przekazywania,

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie §rodkdw,

6) zobowigzanie podmiotu do przekazania na Zgdanie Urzedu dokumentéw
potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w §11 pkt 1 wymienionych
zasad,

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy,

8) warunki zwrotu przez podmiot otrzymanych srodkéw KFS,

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do whasdciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosei pomocy de minimis.

3. W przypadku ksztatcenia, ktére koficzy si¢ w roku nastepnym, podmiot zobowiazany jest do
dostarczenia kserokopii faktury wraz z potwierdzeniem platnosci dokonanej w roku
w kt6rym nastgpito dofinansowanie do dnia 15 grudnia biezacego roku.

§ 11
OBOWIAZKI PODMIOTU WYNIKAJACE Z ZAWARTEJ UMOWY

1. Podmiot kt6ry zawart umowe zobowigzuje sie do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez te osobg umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o pracg na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

¢) wygasnigcia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osobg finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy —
zwolnienia monitorowane;

2) nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dzialalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego
upadtosci;

3) zatrudnienia, zawarcia umowy Iub umowy cywilnoprawnej dotyczacej §wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukoficzenia ksztalcenia z osoba, ktdra
skorzystata z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125
ust. 10 pkt 4. ustawy — osoby $wiadczace ushugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.



2.

3.

W

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1-3 podmiot nie
otrzyma finansowania z KFS w ciagu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztalcenia.
Ponadto podmiot zobowiazany jest do:

1) zawarcia umowy szkoleniowej z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe
na piémie, okreslajacej wzajemne prawa i obowigzki stron na podstawie art. 103 Kodeksu
Pracy w zwigzku z art. 130 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) dokonania zakupu ushig objetych umowa, od podmiotéw z ktdrym nie jest powigZany
osobowo lub kapitatowo o ktérych mowa w § 6 pkt 4 wymienionych zasad,

3) dokonania przelewu z rachunku Podmiotu wskazanego w umowie na rachunek bankowy
realizatora ksztalcenia ustawicznego - niezwlocznie, ale nie wczesniej niz po
zaksiggowaniu §rodkéw KFS na tym koncie,

4) zlozenia do Urzedu w terminie do 14 dni od otrzymania dofinansowania, potwierdzenia
przelania érodkéw na rachunek bankowy realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego.
Dokument ksiegowy powinien bezposrednio wskazywa¢ zakupiong ustuge oraz zosta¢
odpowiednio opisany. aby widoczny byt zwiazek wydatku z dang formga ksztatcenia.

5) zlozenia do Urzedu rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okre§lonym w umowie
zawierajacego:

a) liste 0s6b, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe
lub przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejgtnosei lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukoriczyly
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnoéci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejgtnosei,

c¢) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia;

d) w sytuacji, gdy nie zostaty zlozone wezesniej - dokumenty ksiggowe potwierdzajgce
nabycie ushigi ksztalcenia ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zaplaty przez
wnioskodawce.

6) przedtozenia w terminie 3 miesigcy od dnia zakoficzenia dofinansowanej formy,
potwierdzenia utrzymania zatrudnienia lub utrzymania prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 1-3 niniejszego paragrafu.

7) kazdorazowego, niezwlocznego informowania na piSmie Urzgdu, nie pozniej niz
w terminie do 7 dni roboezych o wszelkiej zmianie majgcej wplyw na realizacje umowy,
w tym w szczegblnoéci niepodjeciu/przerwaniu/nieukoficzeniu przez osobe dzialania
w ramach ksztalcenia ustawicznego.

§12
KONTROLA

. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji postanowieft umowy

takich jak:

1) wydatkowania $rodkéw KFS zgodni z przeznaczeniem;

2) wiasciwego dokumentowania wykorzystania Srodkow;

3) wywiazania sie ze zobowigzar, o ktérych mowa w §11 pkt 1 ppkt. 1,2, 3 wymienionych
zasad;

4) kontrole finansowych dziatar w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

W trakcie kontroli Podmiot zobowigzany jest udostepnié wszelkie dokumenty oraz udzieli¢

wyjagnief w sprawach objetych zakresem kontroli.

. Kontrola moze by¢ przeprowadzona:

1) w siedzibie Podmiotu lub miejscu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej;

2) w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w trakeie jego trwania.
Kontrola przeprowadzona jest przez osoby uprawnione, wskazane przez Starostg, w obecnosci
osoby reprezentujacej Podmiot.

Do przeprowadzenia kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 132 ustawy.

Dodatkowe zobowiazania wynikajace z kontroli, uregulowane s3 na zasadach okreslonych
W umowie,



§13
PODATEK VAT

1. W przypadku ushugi nabywanej w ramach ksztalcenia ustawicznego przez osoby uprawnione,

ustuga ktdra:

1) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz

2) finansowana jest w co najmniej 70% ze §rodkGéw publicznych oraz

3) S$wiadczenie ustug i dostawe towar6éw $cidle z tymi ustugami zwigzane ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towaréw i ustug na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie
zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnie# z dnia
20 grudnia 2013 r.

§14
Publikacja wykazu pracodawcow

1. Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsigbiorcéw
i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form
pomocy, zgodnie z art, 80 ustawy.

2. Wykaz, o ktérym mowa w pkt. 1, jest prowadzony w systemie teleinformatycznym i zawiera:
1) nazwe pracodawcy, przedsigbiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;

2) wskazanie formy pomocy, w tym kwote przyznang pracodawcy, przedsiebiorcy albo
innemu podmiotowi na ksztalcenie ustawiczne wspétfinansowane ze $rodkéw KFS.

§15

Pomoc de minimis

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis okre§lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

§16

Podmiot zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

W uzasadnionych przypadkach, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze odstapié od warunkéw
okreslonych w niniejszych zasadach.

§18
1. Tracg moc ,ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE ~ KOSZTOW  KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW?” wprowadzone Zarzadzeniem
Dyrektora PUP w Przeworsku nr 21/2025 z dnia 11.06.2025 r.
2. Ninigjsze zasady obowiazujg od dnia 17.03.2026 1.
Zataczniki:

1. Ocena wniosku o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne.

mgr Adam Zabipeki
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