Zalgeanik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 10/2021 = dnia 27.01,2021r,
Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy w Przeworshu

w sprawie wprowadzenia Zasad refundowanin  kosztéw
wyposatenia lub deposaienia slanowiska pracy oraz Zasad
preyznawania §rodkéw na padjecic dzialalno$ci gospodarczej.

ZASADY

. refundowania kosztow wyposaienia lub doposatenia stanowiska pracy

§1

Podstawa prawna:

1.

2,

S:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 poz. 1409 t.j.)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnodcei gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1380 ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz, UE L 352 2 24.12.2013);

Rozporzagdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym Dz. Urz. UEL 352 2 24.12,2013);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (. Dz. U. z 2020 r. poz. 708 t].);

Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 poz. 256 t..),

Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 22020 poz. 1740 t.j.);

§2

Starosta ze drodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu
dziatalnodé gospodarcza, podmiotowi §wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne, przedszkolu,
szkole, ziobkom lub klubom dziecigcym, producentowi rolnemu wydatki zwiazane
7 wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenia w wysokosci
okredlonej] w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokodei przecigtnego
wynagrodzenia.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonywane sg przez Powiatowy Utrzad Pracy
w Przeworsku w oparciu o wnioski ztozone przez podmioty prowadzgce dziatalnosé
gospodarcza, podmioty swiadczace ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, ztobki lub

- kluby dzieciece oraz producentéw rolnych.,

§3

Podmiot prowadzgey dziatalnod§é gospodarcza, podmiot §wiadezacy ustugi rehabilitacyjne,
ztobek lub klub dziecigcy, przedszkole, szkota lub producent rolny majacy siedzibe lub
tworzgcy nowe migjsce pracy na terenie Powiatu Przeworskiego moze zozyé do Starosty
Przeworskiego wniosek o refundacje ze §rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Zlozony wniosek moze zostaé uwzgledniony przez Staroste, gdy jest kompletny

i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

W przypadku duzej liczby zlozonych wnioskéw i ograniczonej wysokodcei §rodkéw  pu-
blicznych przeznaczonych na refundacj¢ kosztéw wyposazenia [ub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych poszu-
kujacych pracy absolwentéw, przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta moze:
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;

a) preferowaé wnioski podmiotéw, podmiotéw $wiadczacych ushugi rehabilitacyjne, przed-
szkoli, szlol, zlobkéw lub klubéw dziecigeych, producentéw rolnych, ktérzy nie korzystali
ze Srodkéw Funduszu Pracy.

§4

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opickuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta nie
bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztow:

e koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania, -

czgsci zamienne, eksploatacyjne z wylgczeniem elementéw startowych,

o$wietlenie z wylgczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

towar handlowy,

reklame,

koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia skladek ZUS;

wycene rzeczoznawey majatkowego,

oplaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.), optaty admini-

stracyjne,

kosziy podltaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abo-

namentéw,

klimatyzacje, alarm, monitoring,

koszty rat leasingowych,

koszty budowy, remontu lub adaptacji lokali i budynkéw,

nabycie prawa do uzytkowania wieczystego,

zakup samochodu osobowego, dostawczego, cigzarowego, pogrzebowego, autolawety, zura-

wia samochodowego i.t.p.

zakup kasy fiskalnej,

zakup automatéw (do gier zrgczno$ciowych, do napojow i.t.p.),

dokonywania zakupéw od matzonka, rodzicéw, tesciéw, dzieci, rodzefistwa wnioskodawcy

ich wspélmatzonkéw oraz 0s6b pozostajgeych we wspélnym pozyciu,

finansowanie szkolen,

montaz i/lub uruchomienie stanowiska pracy,

zakup materialoéw (np. biurowych, reklamowych, kosmetykéw, chemii)

zakupu odziezy roboczej 1 ochronnej.

Powyzszy katalog nie jest zamknigty, w uzasadnionych przypadkach w ramach
poszezego6lnych wydatkow Starosta moze wylaczyé z objecia refundacji wydatki, ktére nie
sg W sposdb scisly i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

2. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje nie beds kosztami kwalifikowanymi,

3. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty
tj. dokonania przelewu , zaplaty gotowka , platnoéé kartg platnicza.

Uwaga! Na dokumentach potwierdzajqcych zakup w rubryce ,Sposéb Zaplaty — wpis

gotéwka” jest tylko okreSleniem sposobu zaplaty. Foktura, rachunek, umowa kupna

sprzedazy winna zawieral adnotacje: zaplacono gotéwkq, wplacono gotowkg, zaplacono,

gotowke przyjgiem.

4. W przypadkn dokonania, w ramach wnioskowanych $rodkéw =zakupu za granicg
wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu (wymagane jest thumaczenie dokonane przez tlumacza przysieglego).

5. W przypadku rzeczy uzywanych zakupionych na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz
tzeczy uzywanych zakupionych na podstawie faktur wymagana bedzie wycena
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od czynnodci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku
nalezy przedlozyé w momencie rozliczenia.

Starosta w uzasadnionych przypadkach moze wymagaé wyceny bieglego 1zeczoznawcey
w sytuacji gdy wysoko$é wskazanych wydatkéw budzi watpliwosé co do zasady
racjonalnego, oszczednego i celowego gospodarowania $rodkami publicziymi.

Przy rozliczaniu wydatkowania udzielonych $rodkéw Statosta moze uwzglednié
maksymalnie 20% réznice miedzy kwota poszczegblnych zakupéw wynikajaca =z
specyfikacji, a faktycznie poniesions, przy czym faczna suma zakupdw winna odpowiadaé
co najmniej kwocie przyznanej refundacji.

§5

Starosta celem wstgpnego rozpatrywania wnioskéw powoluje komisje skladajaca sig
7 pracownikéw Urzedu, Komisja kieruje si¢ kryteriami oceny, ktére stanowig zalgeznik nr 1
do niniejszych zasad.

Komisja jest organem opiniodawczym Starosty powolanym do celéw rozpatrywania
i wstepnego opiniowania wnioskéw w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnoéci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujg-
cych o przyznanie refundacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza i
dos$wiadczeniem os6b wehodzacych w skiad Komisji.

§6

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawcg

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zfozenia kompletnego wniosku.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacjg, tj. jego negatywnego rozpatrzenia,

nie shizy Wnioskodawcy odwotanie.

§7
Przyznanie wnioskodawey $rodkéw na refundacje kosztow wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy jest dokonywane na podstawic umowy zawartej na pismie.
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Jezeli wnioskodawca jest osoba fizyczna i pozostaje we wspdlnodci majatkowej,
wsp6tmatzonek powinien wyrazié zgode na zawarcie umowy.

§8
W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych §rodkéw w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy Starosta uzaleznia ich wyplate od przedstawienia przez wnioskodawce
wiarygodnego zabezpieczenia.
Forma zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce érodkéw otrzymanych na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢:
porgczenie,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego,
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

3. Preferowang przez Staroste formg zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce stodkéw

a)

otrzymanych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest:
weksel z porgezeniem wekslowym (awal),
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b) gwarancja bankowa,
¢) blokada rachunku bankowego.

4. W przypadku zabezpieczenia zwrotu §rodkéw w formie weksla z poreezeniem wekslowym
(aval), weksel ma byé wystawiony przez wnioskodawcg i por¢czony przez dwie osoby
fizyczne lub prawne. Osoby fizyczne lub prawne musza byé zaakceptowane przez Powiatowy
Utrzad Pracy. | '

5. Porgezyciel (osoba fizyczna) winien spelniaé nastepujace warunki:

a) by¢ osobg pelnoletnia do 70 roku zycia,

b) zatrudniony na czas nieokrelony Iub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia
podpisania umowy przez wnioskodawce, nie bedacy w okresie wypowiedzenia, wobec
ktérego nie sg ustanowione zajgcia sadowe i administracyjne,

¢) nie jest wspétmatzonkiem wnioskodawcy,

d)$redni dochéd z trzech miesigcy brutto co najmniej 3.100,00 zt (uwzgledniane jest 1 Zrodlo
dochodu), ‘

e) pozostajacy w zwigzku malzefiskim musi uzyskaé zgode wspdtmatzonka na poreczenie.

6. Poreczycielem nie moze byé:

a) wspotmatzonek wnioskodawey pozostajacy w malzerniskiej wspdlnosei majatkowej,

b) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakoficzone umowy dotyczace uzyskania rodkow
bedgcych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

¢) pracownik podmiotn, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, ztobka Iub klubu
dziecigcego, przedszkola, szkoly, producenta rolnego ubiegajacego sic o refundacje,

d) osoba, ktéra uzyskuje dochéd z rolnictwa.

7. Przed podpisaniem umowy nalezy dolaczyé dokumenty dotyczace zabezpieczenia w postaci
welksla z poreczeniem;

a) poreczyciel posiadajacy rozdzielno$é majatkows - dokument potwierdzajacy rozdzielnogé
majgtkows;

b) porgczyciel pobierajgcy rentg lub emeryture — decyzja o przyznaniu $wiadczenia, ostatni od-
cinek wyplaty lub wyciag z rachunku bankowego, na ktéry jest przelewane Swiadczenie;

¢} porgczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — za§wiadczenic o zatrudnieniu, wo-
bec kidrego nie sg ustanowione zajecia sagdowe i administracyjne wraz z o$wiadezenjem po-
dajgc wysokos¢ miesigezne] splaty zadhuzenia oraz imie, nazwisko, adres zamieszkania, nu-
mer PESEL, a takze nazwe dokumentu potwierdzajacego tozsamodd;

d) dla porgezycieli prowadzacych dzialalnoéé gospodarcza — aktualne zagwiadczenia o nie za-
leganiu z optatami wobec US i ZUS (sktadane w oryginale i nie starsze niz 3 m -ce od daty
wystawienia), zaswiadczenie z US o wysokodci osiagnietego dochodu z tytutu prowadzenia
dzialalnodci gospodarczej za 2020 rok wraz z o$wiadczeniem podajac wysokos¢ miesiecz-
nej splaty zadhizenia oraz imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, a takze na-
zwe dokumentu potwierdzajgcego tozsamodé;

¢) porgezyciel potwierdza wiasnorgeznym podpisem prawdziwodé informacji zawartych w
o$wiadczeniu, o ktorym mowa wyzej.

8. W przypadku zabezpieczefi o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt ¢ i pkt e kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw bgdzie podwyzszona o 30%
kwoty otrzymanej, a termin na ktéry zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczge od
dnia podpisania umowy. .

9. ~ Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia podejmuje Starosta, majac na
wzgledzie starannosé gospodarowania §rodkami publicznymi.




s §9
Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku ma prawo przeprowadzaé wizyly monitorujgce
u wnioskodawcy 1 oceniaé dotrzymanie warunkéw spisanej- umowy, w tym ma prawo do
monitorowania dokumentéw ksiggowych i pracowniczych.

§ 10
Starosta nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione w przypadku nie zawarcia stosownych
umow.
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Zatwierdzam do realizacji Przeworsk, dnia .
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Zalgcznik nr 1

KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE Z FUNDUSZU PRACY

KOSZTOW WYPQOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pelna NazwWa FIMIIY: v et st eb e a3 ma st bbb brine A aes b h4 4438 bA b o3 n oS e e R AR S SR b b4 b 44 a b rardnsrsrrennnen

Whnioskowana liczba 0s6b: ......cecenirerenirenee., WHiOSKOWENA KWOLA. . ooovvsvin e
. PRZYZNANA .
KRYTERIUM MAKRSYMALNA | LiczeA PUNKTACIA UWAGU
LICZBA PUNKTOW KOMENTARZE
PUNKTOW
Jak dhugoe firma istnieje na 2 P pkt — powyzej 5 lat
rynku 1 pkt — od 6 miesigcy do 5 lat
B plkt— mikro przedsigbiorstwo
Wielko$é podmiotu 3 2 pkt ~ male przedsigbiorstwo
1 pkt — inne przedsiebiorstwo
I pkt -~ nie korzystano z pomocy PUP
Dotychozasowa wspélpraca 1 D pkt - korzystano z pomocy PUP w ostatnich trzech
zPUP I
atach
Rodzaj tworzonego stanowiska i‘ pll:tt ) gro%?kcyjne ub ustigowe
racy: 2 pgi-handlowe
p 0 pkt - adminisiracyjno-biurowe
. 5 pkt — powyzej 70 %
Udzial wkiadu wlasnego 3 b pit -- od 51% do 70%
[ pkt— od 30% do 50%
I pkt— weksel z porgezeniem, blokada drodk6w na rachunku
bankowym, gwarancja bankowa
Porma zabezpieczenia 1 0 pkt— zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny o
poddaniu sig do egzekucji przez diuznika,
porgczenic cywilne
Maksymalnie 5 pkt — (calosciowa obiektywna ocena komisji,
Ocena whiosku opis  planowanej inwcstycj'i, przygotowanie wniosku poq
5 wzgledem merytorycznym iformalnym, ocena zasadnoéci
zakup6w, dotychczasowa ocena wspdlpracy)
SUMA; 17

Whriosek zostanie pozytywnie zaopiniowany przez komisje po uzyskaniu minimum 10 punktéw,
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Propenujemy: nie przyznaé §rodkow*/przyznaé §rodki* w wysSokogol: .ovvvvvecvrvrevveenerrnisvesnnns

Przewodniczgey komigji:

Czlonek komisji:
Czlonek komisji:
Czlonek komisji;
Czlonek komisji:

Czlonek komisji:
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podpis Dyrekiora PUP




