8- - 2PNHARAPLANU SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB PRZEWIDZIANYCH DO

REALIZACJI PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU DLA POWIATU PRZEWORSKIEGO W 2018 ROKU.

| Rodzaj Zrédlo
m , dokumentu finansowa
Lp. Nazwa Liczba miejsc dla | Przewidywany Orientacyjny | potwierdza nia
“ i zakres szkolenia uczestnikéw | termin realizacji | czas trwania = Charakterystyka osdb, dla | Egzamin Jjacego
szkolen szkolenia ktorych szkolenie jest Zewnetrzny ukoriczenie
w godzinach | priezraczone szkolenia i
uzyskanie
W kwalifikacji ub
W uprawniert
|1. |Szkolenia indywidualne — realizowane na 5 osob Wg potrzeb Wg potrzeb Osoby z okreslonym 11 TAK Zgodnie z FP
whniosek 0s6b bezrobotnych zgodnie w trybie ciagtym | (zgodnie z profilem pomocy lub Roporzadzeniem
z zapotrzebowaniem pracodawedw. - caly rok | obowiazujacymi | w uzasadnionych MEN*
przepisami) przypadkach z [ profilem
, pomocy, ktdre uzasdnia , Zgodnie z
” celowos¢ szkolenia (m.in. 'Rozporzadzeniem |
, deklaracja pracodawcy o MPiPS** 7
| gotowosci zatrudnienia po . W |
zakonczonym szkoleniu mvo:m&o_ W |
'w ramach umowy |- dokuemnty 7 ,
o prace na stanowisku | wynikajace ze , W
zgodnie z kierunkiem specyfiki
szkolenia lub o$wiadczenie szkolenia
osoby bezrobotnej |
o niezwlocznym
rozpoczgciu wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej
o profilu zgodnym z _
odbywanym szkoleniem). _
3 Wg potrzeb Wg potrzeb Osoby pomigdzy 30-50 r.z. |TAK Zgodnie z FP
| w trybie ciaglym | (zgodnie z diugotrwale bezrobotne, Roporzadzeniem |REZERWA
- caly rok obowigzujacymi |z okreslonym II profilem MEN* MINISTRA
_ przepisami) pomocy, ktére uzasdnia Zoodnie z PROGRAM
_ celowosc szkolenia (m.in. Wmmvoﬁmﬁmoama REGIDNALNY
| deklaracja pracodawcy o MPiPS**
gotowosci zatrudnienia po
zakonczonym szkoleniu Ponadto:
w ramach umowy |- mo_.ﬂco.q::a\
o prace na stanowisku ‘wynikajace ze ,
zgodnie z kierunkiem specyfiki |
szkolenia lub o§wiadczenie szkolenia _




osoby bezrobotnej

| 0 niezwlocznym
rozpoczeciu wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej
o profilu zgodnym z

odbywanym szkoleniem).
2. |Szkolenia realizowane na wniosek oséb 22 osoby Wg potrzeb Wg potrzeb Osoby do 30 roku zycia NIE Zgodnie z FP
bezrobotnych w ramach bonu szkoleniowego w trybie ciaglym |(zgodnie z z okreslonym II profilem Roporzadzeniem
- caty rok obowigzujacymi |pomocy lub MEN* EFS
przepisami) w uzasadnionych w ramach
przypadkach z I profilem Zgodnie z PO WER
| pomocy, ktére uzasdnia Rozporzadzeniem
celowosc szkolenia (m.in. MpiPS**
deklaracja pracodawcy
o gotowo$ci zatrudnienia po Ponadto:
zakonczonym szkoleniu - dokuemnty
w ramach umowy wynikajace ze
0 prace na stanowisku specyfiki
zgodnie z kierunkiem szkolenia
szkolenia lub o§wiadczenie
osoby bezrobotnej
o niezwlocznym
rozpoczeciu wlasnej
dziatalnoécei gospodarczej
o profilu zgodnym z
odbywanym szkoleniem).
3. |ABC Przedsiebiorczosci 32 osoby [-IV kw. 16 godzin Szkoleniem przeznaczone NIE - zaswiadczenie FpP
Zakres szkolenia: jest dla 0séb bezrobotnych, o ukonczeniu
- celem szkolenia jest przekazanie teoretycznej| (w grupach 5-10 planujacych rozpoczgcie szkolenia zgodnie
praktycznej wiedzy na temat zakitadania i|osobowych) wiasnej dziatalno$ci z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach gospodarczej w ramach Rozporzadzeniem
oferowanego szkolenia osoby zostana zapoznane dotacji z Urzedu Pracy. MPiPS,
z formami prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,
procedura rejestracji firmy, zasadami prowadzenia
rachunkowosci 1 sprawozdawczosci finansowej,
funkcjonowaniem prawa pracy.

Uzasadnienie:

Plan szkolefi na rok 2018 zostal sporzadzony na podstawie listy zawodéw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy w kontekscie
analizy skuteczno$ci i efektywnosci zakonczonych szkolen w roku 2017.

Przeprowadzona analiza potwierdza, iz szkolenia indywidualne oraz w ramach bonéw szkoleniowych wykazuja si¢ wysoka efektywnoscig kosztowo

zatrudnieniows.




UWAGA: Plan szkolen moze ulec zmianie z chwila pozyskania dodatkowych Srodkow.
Szkolenia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy s szkoleniami intensywnymi tzn. zaj¢cia odbywaja si¢ przez nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2014 poz. 622);
* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r. W sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposob6 prowadzenia szczegétowych
ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667);

Zatwierdzam dorealizacil : ..cwommagaremn v RNV —
{ Pieczatka i Podpis Dyrektora PUP )

Sporzadzita: specjalista ds. rozwoju zawodowego Wmﬂm_.ﬁww,m_m%wm*m
{



