ZARZADZENIE Nr 23/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZEWORSKU
Z DNIA 12 LIPCA 2022 R.

W SPRAWIE WPROWADZENIA OGOLNYCH KRYTERIOW WYBORU INSTYTUCIJI
SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRZEWORSKU

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczeg6lowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667) oraz §14 ust. 1 pkt 10 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Przeworsku (Uchwata nr 21/6/20 Zarzadu
Powiatu Przeworskiego z dnia 18 lutego 2020 r.) zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Ustala sie ,,0g6lne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych” przez Powiatowy Urzad Pracy
Przeworsku, stanowigcy zatgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku z dnia
26 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,,OGOLNYCH KRYTERIOW WYBORU
INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PRZEWORSKU”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

A Zabptocki






Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 23/2022
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 12.07.2022 r.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§1

1. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie¢ wylgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzglgdu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie instytucji
szkoleniowej spetiajacej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza
jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujgcych procedur
oraz majac na uwadze zasady konkurencyjno$ci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia
szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, oraz szkolen grupowych, ktérych wartos¢
szacunkowa nie  przekracza  rownowartosci kwoty, o  ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp. Zastosowanie majg réwniez przepisy wewngtrzne,
1. Zarzqdzenie nr 4/2021 z dnia 05 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji
wydatkowania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Przeworsku Srodkéw publicznych,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp.

4. Przy realizacji szkolen, ktorych warto§é szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych
réwnowarto$é kwoty, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp, wybdr instytucji
szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r.
Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U.2021.1129 z péZn. zm.). Zastosowanie majg
réwniez przepisy wewngtrzne, tj. Zarzgdzenie nr 3/2021 z dnia 05 stycznia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci
przekraczajgcej kwote o ktorej mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 Ustawy Pzp.

5. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriow

okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

§2

1. W celu przeprowadzenia szkolefi grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione
oraz rozeznania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na swojej stronie
internetowej zaproszenie do skladania ofert na w/w ustugi szkoleniowe, bgdz wysyla
zapytanie ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu sktadania ofert.

2. Osoba uprawniona moze wskazaé termin szkolenia oraz nazwg i adres instytucji
szkoleniowej. W tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zwraca si¢
z zapytaniem ofertowym réwniez do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu
uzyskania oferty.

3. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczona informacj¢ o zamiarze
zorganizowania szkolenia lub przestane zapytania ofertowe, sktadaja w siedzibie PUP
oferte szkoleniows, zgodng ze wzorem stanowigcym zatagcznik nr 1 i 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

4. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert szkoleniowych w formie papierowej (osobiscie, droga
pocztows, za posrednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku,
ul. Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na Dziennik
Podawczy) lub e-mail (skan) z zastrzezeniem, iz oryginal oferty niezwlocznie zostanie
dostarczony do Urzedu oraz drogg elektroniczng - ePUAP (wniosek oraz zalgczniki



b

powinny byé opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem

potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej).

Oferty niekompletne, nie beda podlegaty ocenie.

. W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze
zwracaé sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbgdne przy
ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustalen drogg telefoniczng, zostanie
sporzadzona notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy.

. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ sposrod wszystkich kompletnych ofert
szkoleniowych, ktére wptynely w terminie wyznaczonym zgodnie z formularzem
stanowigcym zalgcznik nr 1 i 2 do niniejszych kryteriéw wyboru instytucji
szkoleniowych.

. Jezeli w odpowiedzi na ogloszenie lub zapytanie ofertowe nie wplynie zadna
kompletna oferta, czynnoéci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sig.

§3

1. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez
osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze
ponownie wykorzystaé wybrang ofert¢ oraz zleci¢ realizacjg szkolenia uprzednio
wybranej instytucji i zawrzeé z nig umowg, w terminie do 3 miesigcy od dokonania
oceny ofert, bez koniecznosci stosowania procedur okreslonych w § 2. Laczna warto$¢
umoéw zawartych na podstawie jednej oferty nie moze przekroczy¢ 30.000 zt.

2. W przypadku naplywu wnioskéw na szkolenia wskazane o tozsamej tematyce,
w trakcie trwania postepowania wyboru oferty, PUP moze skierowa¢ na szkolenie do
wybranego Wykonawcy, wigksza ilo$¢ o0séb, anizeli przewidziana w zapytaniu
ofertowym, z zastrzezeniem, iz lgczna warto§¢é szacunkowa zamoOwienia nie
przekroczy 30.000 zi.

§ 4

W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, W uzgodnieniu
z Kierownikiem Dziatu.

W przypadku szkoleri grupowych wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja
powotana odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Przeworsku.

Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku dziatajacy z upowaznienia Starosty
Przeworskiego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§5

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy — (kryterium podlega ocenie
w oparciu o zasadg spelnia/nie speinia)

2. Jako$é oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolea zawodowych



dostepnych w bazach danych, o ktérych w art. 4 ust 1 pkt 7 lit e ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péin. zm.) — (kryterium podlega ocenie
w oparciu o zasadg spetnia/nie spetnia)

a) Program szkolenia zgodny z wymogami okre§lonymi W Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 667), oraz w razie
mozliwoéci wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolef
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra lub w przypadku szkolen,
ktorych programy okreslone sa odrebnymi przepisami, program zgodny z tymi przepisami. — spelnia

b) Program szkolenia niezgodny z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 667), lub w przypadku
szkolen, ktérych programy okreslone sa odrebnymi przepisami, program niezgodny z tymi przepisami —
nie spelnia

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spetnia/nie speinia)

Podstawg oceny bedzie, sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz oséb bioracych udziat w realizacji
szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz
do$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

a) posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia oraz do§wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia - spelnia

b) wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia lub do$wiadczenie zawodowe niezgodne z Kierunkiem
szkolenia — nie spelnia

c¢) brak opisu, ktoregokolwiek z kryteriéw — nie spelnia

4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia -
(kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia)

Podstawg oceny bedzie szczegélowy opis miejsca odbywania szkolenia (wielkos¢ sali, klimatyzacja,
dostep do wezla sanitarnego, o$wietlenie), opis wyposaZenia w sprzet audiowizualny, materialy
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet
i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych.

a) posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia - spelnia

b) brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczefi do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia - nie spelnia

¢) brak opisu, ktéregokolwiek z kryteriéw — nie spelnia

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolemia i uzyskanie
kwalifikacji - (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade speinia/nie spetnia)

Jezeli przepisy odrebne nie stanowia inaczej, instytucja szkoleniowa zobowiazana jest do wydania
uczestnikom szkolenia za§wiadczenia o jego ukonczeniu, zwierajagcego wszystkie wymagane elementy
wymienione w art. 71 ust 4 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r.
(Dz. U, z2014r. poz. 667)

Wzdr zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia powinien by¢é zataczony do oferty szkoleniowej.

a) wzdr zaswiadezenia o ukoniczeniu szkolenia zgodny z obowiazujacymi przepisami — spelnia
b) wzor zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia niezgodny z obowiazujacymi przepisami — nie spelnia
¢) brak wzoru zaswiadczenia — nie spelnia



6. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia —
(kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia)

Podstawa oceny bedzie szczegdtowy opis sposobu przeprowadzania zaje¢ praktycznych:

a) zajecia praktyczne zorganizowane w spos6b tradycyjny lub z zastosowaniem innowacyjnych,
oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza standardowy program szkolenia — speinia

b) brak opisu sposobu organizacji zaje¢ praktycznych — nie spelnia

Jezeli jednostka szkolaca nie spelni ktéregokolwiek warunku z w/w kryteriow nie
bedzie punktowana w kryterium ceny i posiadania certyfikatu jakosci ushug.

7. Posiadane przez instytucje szkoleniowq certyfikaty jakoSci uslug.

Kryterium podlega ocenie w skali 0— 15 pkt

Sposob przyznawania punktéw:

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa:

- certyfikatu systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia/szkolenia wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO i/lub akredytacji kuratora oéwiaty zgodnej tematycznie z zakresem szkolenia

i/lub certyfikatéw branzowych — 15 pkt
- brak — 0 pkt

8. Koszty szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 85 pkt

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ catkowity koszt wykonania ustugi szkoleniowej.

Koszt szkolenia wyliczany jest wg wzoru:

Cn
C= —xW
Co

Gdzie:

C - liczba punktéw przyznanych badanej oferty
Cn — cena brutto oferty najtanszej

Co — cena brutto oferty badanej

W — waga kryterium (85 pkt)

Maksymalna ilo§é punktéw do uzyskania — 100 pkt.

§o6

1. W przypadku uzyskania jednakowej iloci punktow przez dwie lub wiecej instytucji
szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku bierze pod uwage termin
i czas realizacji szkolenia, oraz dostgpno$¢é miejsca szkolenia.

2. W przypadku jesli cena szkolenia w wybranej ofercie przekracza wysoko$¢ srodkow
zaplanowanych na ten cel, do Dyrektora PUP nalezy ostateczna decyzja
o wyborze oferenta lub o zwiekszeniu kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zamowienia.



. Z instytucjg szkoleniows, ktorej oferta uznana zostanie za najbardziej korzystng

w wyniku przeprowadzonej oceny, zostana ustalone szczegdly i podpisana umowa
dotyczaca realizacji szkolenia.

W przypadku, gdy konkurencyjng oferte zlozy instytucja szkoleniowa zakladana
i prowadzona przez staroste, wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje szkolenia
na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie szkolenia.

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktére ztozyly oferty szkoleniowe.

Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra bedzie przeprowadzata szkolenie
grupowe zostanie zamieszczona na stronie internetowe;.

W przypadku, gdy wybrany oferent zrezygnuje z wykonania zamdéwienia, ustuge
mozna zlecié¢ instytucji, ktéra uzyskata w ocenie drugag co do wysokosci liczbe
punktéw, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 2.

§7

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
obowigzuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku od 11.07.2022 r.

Zalgczniki do ogolnych kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych:

= P =

Zatacznik nr 1 — Oferta szkoleniowa;

Zatacznik nr 2 — Program szkolenia;

Zalacznik nr 3 - Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia wskazane;
Zalacznik nr 4 - Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia grupowe;






Zatacznik nr 1
do ogdlnych kryteridw
wyboru instytucji szkoleniowych

Pieczatka instytucji szkoleniowej

OFERTA SZKOLENIOWA

Nazwa szKolenia: ..o e

Dane instytucji szZKoleniowej: .............coooiiiiiiiiiii i e

(nazwa, adres, adres e-mail, nr rachunku bankowego, dane osoby upowaznionej do podpisywania uméw, dane

osoby do kontaktu)

W ofercie nalezy uwzglednié¢ nastepujace informacje:

1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub wypis z KRS.

2. Kopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych w wojewddzkim urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imig Zakres Poziom i kierunek wyksztalcenia, Do$wiadczenie
nazwisko tematyki kwalifikacje, uprawnienia wyktadowcy zawodowe zgodne
wyktadowcy | realizowanej (licencje, kursy — wymienic) z kierunkiem szkolenia
w trakcie ( podaé w latach)

szkolenia.

4. Posiadane przez instytucj¢ certyfikaty jakosci ustug. (olgezyé kopie)
5. Opis wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen przeznaczonych do realizacji szkolenia.
6. Wzor dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zawierajacy:
a) nr z rejestru;
b) imig¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia;
¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
d) forme i nazwe szkolenia;
e) okres trwania szkolenia;
f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;
g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie.
7. Koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia wraz z kalkulacja, uwzgledniajacy miedzy
innymi:
a) Naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej, w tym m.in.:

o koszt materiatdéw dydaktycznych,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczg§liwych wypadkoéw, osob nie
posiadajacych prawa do stypendium oraz oséb, ktére w trakcie szkolenia podejma
zatrudnienie,

o Kkoszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
za$wiadczen, okreslonych uprawniefn zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

e wynagrodzenia kadry dydaktycznej

e inne koszty (nalezy wymienic)

8. Program szkolenia zgodnie z zalaczonym wzorem.

Sporzadzone dokumenty i kserokopie dokumentéw winny by¢ kolejno ponumerowane,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem oraz opatrzone pieczecig firmy oraz podpisem osoby
upowaznione;.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest posiadaé:

Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojew6dzki urzad pracy wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn.zm.)







Zalacznik nr 2
do ogdInych kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych

PROGRAM SZKOLENIA

. Nazwa szkolenia, z uwzglednieniem wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych

i modutowych programéw szkolen zawodowych:

Miejsce odbywania zajeé teoretycznych i praktycznych oraz przyblizony termin realizacji
szkolenia:

Czas trwania i sposdb organizacji szkolenia, w tym spos6b organizacji zaje¢ praktycznych
okres$lonych w programie szkolenia:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................
...........................................................................................................

............................................................................................................

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

..........................................................................................................



6. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby czgsci teoretycznej i czgsci praktycznej:

Nazwa modutu Ilos¢ godzin zajeé Tlos¢ godzin zajgé
teoretycznych praktycznych

7. Opis tredci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tre$é szkolenia w zakresie modutu

8. Wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkéw i materiatow dydaktycznych:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................

..................................................................

(podpis osoby sporzadzajacej program)

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie i programie szkolenia s zgodne z prawda.

.................................................

(data i podpis skfadajacego oswiadczenie)



Zatacznik Nr 3
do ogéblnych kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych

Ocena ofert szkoleniowych wg kryteriéw wyboru zgodnych z Zarzadzeniem

Dyrektora PUP w Przeworsku Nr 23/2022 z dnia 12 lipca 2022 r.

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych sktadajacych ofert¢ na organizacje szkolenia:

.....................................................................................................................

O S L TR KT TP TP PP
(nazwa i adres instytucji)
Dt vdierersnesnnonnens e s s FUBEATE TR R e oo v e voansasnneronsns FERTERET oo ny or fhonanneonnrnrsnves s SRNRERKERERS
(nazwa i adres instytucji)
e S P S PP
(nazwa i adres instytucji)
LP. | KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY OFERTA | OFERTA OFERTA
NR1 NR 2 NR 3
1. Dostosowanie zakresu szkolenia | SPEENIA
odpowiednio
do identyfikowanego na rynku NIE SPELNIA
pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.
2. Jakoé¢ oferowanego programu SPELNIA
szkolenia,
w tym wykorzystywanie
standardéw kwalifikacji
zawodowych NIE SPLENIA
i modutowych programéw
szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
7 lit. e ustawy.
3. Dostosowanie kwalifikacji SPELNIA
i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu NIE SPELNIA
szkolenia.
4. Dostosowanie wyposazenia SPELNIA
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szko_leqia, ' NIE SPELNIA
z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia.
5. Rodzaj dokumentéw SPELNIA
potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji. NIE SPEENIA
6. Spos6b organizacji zajeé SPELNIA




praktycznych okreslonych NIE SPELNIA
W programie. )
Certyfikaty jako$ci ustug CERTYFIKAT 0-15
posiadane przez instytucje JAKOSCI ISO i/lub PKT
szkoleniows. AKREDYTACIJA i/lub
CERTYFIKATY
BRANZOWE
BRAK 0
PKT
Koszty szkolenia: Cn do 85
C - liczba przyznanych punktow | C= —xW PKT
Cn — cena brutto oferty Co 0
najtanszej PKT
Co — cena brutto oferty badanej
W — waga kryterium (85 pkt)
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

1. Najwyzsza liczbe punktéw: ...vvvvusesuneesse.n Uzyskata oferta Nr......w zwigzku z powyzszym
(liczba punktow)

zlecenie realizacji SZKOIENIA: .......c.uiiuiiiiiiriniiiii e
(nazwa szkolenia)

o] 374 1 - A R RRRLEETTRERREY
(nazwa instytucji szkoleniowej, kt6ra otrzyma zlecenie)

2. Poniewaz ofert(y) nr -. i - uzyskaly taka sama, najwyzsza liczbg punktow, j. ...-... pkt.,
(nr ofert) (liczba punktéw)

wzigto pod uwagg termin i czas realizacji szkolenia oraz dostgpno$é miejsca szkolenia.

.......................................................................................................................

(nazwa instytucji szkoleniowej, ktéra otrzyma zlecenie)

UZASADNIENIE: W odpowiedzi na trzy wystane zapytania ofertowe terminowo wplyneta jedna
oferta szkoleniowa, ktéra podlegata ocenie.
7 rozeznania rynku wynika, iz cena jaka proponuje oceniana i wybrana jednostka szkoleniowa nie

jest zawyzona w stosunku do stawek rynkowych.

Przeworsk, data .................. r. AKCEPTUJE

..................................................................................................................................

podpis prac. ds. szkolen podpis Kierownika Dziatu podpis Dyrektora PUP




Zalgcznik Nr 4
do ogblnych kryteriéw
wyboru instytucji szkoleniowych

Ocena ofert szkoleniowych wg kryteriéw wyboru zgodnych z Zarzadzeniem

Dyrektora PUP w Przeworsku Nr 23/2022 z dnia 12 lipca 2022 r.

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych sktadajacych oferte na organizacje szkolenia:

.......................................................................................................................

(nazwa szkolenia)
[ O G T T R R PR P PSR
(nazwa i adres instytucji)
D e v s SISl e S e e v am e s e s e W SRR 4 e e e e e e nnaeer e ey S A A ¢ e v 4 80y TSN T T TN
(nazwa i adres instytucji)
K JR U T R R PP T RS
(nazwa i adres instytucji)
LP. | KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY OFERTA OFERTA OFERTA
NR 2 NR3
1. Dostosowanie zakresu szkolenia | SPELNIA
odpowiednio
do identyfikowanego na rynku NIE SPELNIA
pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.
2. Jakos$¢ oferowanego programu SPELNIA
szkolenia,
w tym wykorzystywanie
standardow kwalifikacji
zawodowych NIE SPLENIA
i modutowych programow
szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
7 lit. e ustawy.
3. Dostosowanie kwalifikacji i SPELNIA
doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu NIE SPELNIA
szkolenia.
4, Dostosowanie wyposazenia SPELNIA
dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb NIE SPEENIA
szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia.
5. Rodzaj dokumentéw SPELNIA
potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji. NIE SPELNIA
6. Sposéb organizacji zajed SPELNIA
praktycznych okreslonych w NIE SPELNIA

programie.




Certyfikaty jakosci ustug | CERTYFIKAT 0-15
posiadane przez instytucje JAKOSCI ISO i/lub PKT
szkoleniowa. AKREDYTACIJA i/lub
CERTYFIKATY
BRANZOWE
BRAK 0
PKT
Koszty szkolenia: Cn do 85
C - liczba przyznanych punktéw | C= —=xW PKT
Cn — cena brutto oferty Co 0
najtanszej PKT
Co — cena brutto oferty badanej
W — waga kryterium (85 pkt)
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

1. Najwyzszg liczbe punktdw: v...evvevvneeeen uzyskata oferta Nr ........, W zwiazku z powyzszym

(liczba punktéw)
zlecenie realizacji SZKOIBNIA: .......c..iiuiiiiiiiiii i
(nazwa szkolenia)
4 11T RO TR T T PTRPTEES
(nazwa instytucji szkoleniowej, ki6ra otrzyma zlecenie)
2. Poniewaz ofert(y) nr ..... 1 .... uzyskaly takg sama, najwyzsza liczbg punktéw, tj. ......... pkt.,
(nr ofert) (liczba punktéw)

wzieto pod uwage termin i czas realizacji szkolenia oraz dostepno$¢ miejsca szkolenia.

W zwigzku z powyzszym zlecenie realizacji szkolenia: ...............oooiiiiin

........................................................................................................................

(nazwa instytucji szkoleniowej, ktora otrzyma zlecenie)

UZ ASADNIENTE: . .. eutittit ettt et ettt e e e ae s st te e st s sttt ases et s saa s et ettt eu b tsts e saias

.......................................................................................................................
........................................................................................................................

.......................................................................................................................

Przeworsk, dnia ........coceeeeiiiiiininnn

Cztonkowie komisji:
AKCEPTUIJE

...........................................

...........................................

...................................

(podpis Dyrektora PUP)

...........................................




