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ANKIETA
Badanie zapotrzebowania na środki rezerwy 
      Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2023 r.

1. NAZWA PRACODAWCY:

………………………………………………………………………………………………………….
2. ADRES SIEDZIBY PRACODAWCY:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS wynikające z decyzji Rady Rynku Pracy w 2023 r
	Nr
	Priorytet
	Zapotrzebowanie
 (zł)
	Liczba
osób

	a)
	Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej,

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.

	
	

	b)
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
	
	

	c)
	Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
	
	

	d)
	Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.
	
	

	e)
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
	
	


Wypełnioną ankietę należy przesłać na adres e-mail: rzpz@praca.gov.pl; mdrzystek@przeworsk.praca.gov.pl lub dostarczyć osobiście do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy 
w Przeworsku.
Za wypełnienie ankiety serdecznie dziękujemy.
W przypadku pytań proszę o kontakt na nr telefonu 16 6488428 wew. 35
Krótka informacja o Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS)
· KTO MOŻE SKORZYSTAĆ Z DOFINANSOWANIA KFS?

Z dofinansowania środkami limitu lub rezerwy KFS mogą skorzystać pracodawcy i pracownicy spełniający wymagania przynajmniej jednego z priorytetów określonych na dany rok.

· NA JAKI CEL MOŻNA PRZEZNACZYĆ ŚRODKI Z  KFS?

Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego można przeznaczyć na finansowanie działań określonych w art. 69 a pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

· opracowanie planu potrzeb w zakresie odnowienia, doskonalenia i rozwijania kwalifikacji ogólnych i zawodowych pracowników/pracodawcy;
· kursy i studia podyplomowe;
· egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych;
· badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej;
· ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem;

Wnioskodawca decyduje o tematyce szkoleń, studiów podyplomowych, egzaminów dla uczestników objętych kształceniem przy spełnieniu wskazanych na dany rok priorytetów oraz o wyborze Wykonawcy danej formy kształcenia.  
· JAKA JEST MAKSYMALNA WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA?

Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym dla jednego uczestnika nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia.

· JAKA JEST WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA?

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w wysokości:

· 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości
              300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 20% kosztów
              kształcenia stanowi wkład własny pracodawcy
· w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100 %, nie więcej jednak niż do wysokości
              300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
· GDZIE MOŻNA SKŁADAĆ WNIOSKI?
Wnioski należy składać w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.
Informacja o naborze wniosków z KFS zamieszczana jest na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy 
w Przeworsku: przeworsk.praca.gov.pl

ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY
Oświadczam, iż 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ankiecie dla pracodawców, której celem jest przeprowadzenie badania zapotrzebowania na środki KFS w 2023 r. z przeznaczeniem na finansowanie działań określonych w art. 69 a pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).

* Oświadczam, iż zapoznałem(am) się i akceptuję zapisy klauzuli informacyjnej.

