Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/18
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 20.07.2018r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU

§1
PODSTAWA PRAWNA

Wsparcie dotyczace finansowania  ksztatcenia ~ ustawicznego  pracownikow
i pracodawcow ze $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
realizowane jest na podstawie:

1.
2.

-l el

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

oraz innych obowigzujacych aktow prawnych.

§2
DEFINICJE/POJECIA

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku.

Starosta — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Przeworskiego.

Dyrektor — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Przeworsku dziatajgcy na podstawie upowaznienia Starosty Przeworskiego.
Pracodaweca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Pracodawcg
nie jest, wigc podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajgcy
pracownikéw na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej] umowy o prace, wspoOlpracujacy wylgcznie ze wspdtmatzonkiem lub
zatrudniajacy osoby na podstawie umow cywilnoprawnych.

Pracownik - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej] umowy o pracg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspélpracujaca. Definicj¢ osoby wspolpracujace]
okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobg
wspolpracujgcg uwaza si¢: matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli
pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy
prowadzeniu tej dzialalnosci. O statusie osoby wspodtpracujacej, w zakresie ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, decyduje wspélpraca przy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osobg prowadzgca te dziatalnosé
oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

Pomoc de minimis — oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsigbiorstwu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsi¢biorstwo
w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie
wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towardw
100 000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$é
w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 euro. Warto$¢ pomocy jest warto$cig
brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkow ani innych optat.




8.

10.

11.

Mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktéry, w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro. W polskim systemie prawnym funkcjonuje
legalna definicja mikroprzedsigbiorcy zapisana w art. 7 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia
6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow i jest ona spdjna z definicig zawartq
w zatqczniku nr 1 do Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej. Definicja
mikroprzedsigbiorcy w obydwu przypadkach opiera si¢ na dwéch przestankach,
fj. skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktore
muszq by¢ lgcznie spelniane.

Personel — oznacza liczbg personelu odpowiadajacg liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w
obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednionego
roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére
pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$é okresu
zatrudnienia, lub pracownik6w sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP.
W sktad personelu wchodza:

1) pracownicy;

2) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za
pracownikdw na mocy prawa krajowego, 26.06.2014 L 187/71 Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej PL;

3) wilasciciele — kierownicy;

4) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy
z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie

umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skiad personelu.

Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.
Przeci¢gtne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujagce w dniu
podpisania umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przecietne wynagrodzenie
(zgodnie z ogloszeniem Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ksztalceniu ustawicznym pracownikow i pracodaweéw — oznacza to dzialanie, na
ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow
KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;



§3
OGOLNE INFORMACJE

Krajowy Fundusz szkoleniowy (KFS) to wydzielona czgs¢ $rodkéw Funduszu Pracy
okreslona w planie na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Dysponentem KFS jest minister wiasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity srodkéw na dzialania
powiatowego urzedu pracy finansowanego z tego funduszu.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Starosta moze przeznaczy¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji
o priorytetach wydatkowania ww. §rodkéw przez MRPiPS.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki KFS na sfinansowanie:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli
nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.

2) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli
nie nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.

. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystapi¢ pracodawcy
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktoérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji pracownikéw, celem zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan konkurencyjnego rynku pracy.

Do kosztéw ksztalcenia nie wlicza si¢ kosztow, jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecno$ci w pracy w zwigzku z ksztalceniem, wynagrodzenia oséb zatrudnionych
na zastepstwo za uczestnika ksztatcenia, kosztow delegacji, kosztow dojazdu na
zajecia.

Przy ubieganiu si¢ o przyznanie $rodkéw, z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy
0 pracg, na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prac¢ na czas
nieokre$lony, umowa o prace na czas okreslony), a takze czy wykonujg oni prac¢ na
pelny, czy na czg$¢ etatu. W przypadku umowy o pracg na czas okre§lony musi ona
obejmowaé okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.
Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostepne tylko dla oséb $wiadczacych
pracg. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub
bezptatnym nie spetniajg tego warunku.

Urzad organizuje nabér wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS przez
zamieszczenie ogloszen na tablicy informacyjnej oraz z wykorzystaniem strony
internetowej pod adresem przeworsk.praca.gov.pl, w zaktadce ,,Dla pracodawcow
i przedsigbiorcow”, podzaktadka ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.

. Nabory sg prowadzone do wyczerpania ustalonego limitu.

§4
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem §rodkéw na finansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow sktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przeworsku wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, albo



miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek w postaci papierowej, spelniajgc warunki
ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis.

2. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dolacza:

1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie , o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;j;

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (osobny dla kazdego
rodzaju ksztalcenia);

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych (osobny dla kazdego
rodzaju ksztalcenia)

6) kserokopie dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci,
np. umowa najmu dzierzawy, akt whasnosci (w przypadku, gdy miejsce nie
wynika z dokumentacji rejestrowej pracodawcy, a wniosek sktadany jest do
PUP wiasciwego na to miejsce);

7) pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy udzielone przez osoby
uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca wniosek jest
upowazniona do reprezentowania pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym,
ktéry zostat przedtozony);

8) o$wiadczenie wnioskodawcy;

9) oswiadczenie informujgce czy pracodawca jest przedsiebiorca;

3. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy, odbywajace sie wylacznie na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej w roku, w ktérym dofinansowanie zostanie
przyznane.

4. Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.
Natomiast wniosek powinien zosta¢ zlozony w terminie, co najmniej
40 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

5. Pracodawca sklada wniosek wraz z kompletem zatgeznikéw wymienionych
w ust. 2 w terminie naboru okre§lonym na stronie urzedu przeworsk.praca.gov.pl

6. Wnioski o przyznanie $rodkéw KFS nalezy sktada¢ na aktualnych formularzach
zgodnych ze wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Przeworsku, przeworsk.praca.gov.pl w zakladce dokumenty do pobrania.

7. Za datg ztozenia wniosku uznaje si¢ date wplywu wniosku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Przeworsku przy ul. Jagiellofiskiej 10 — sekretariat pok. 520.

8. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo wyznacza sie pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie.

9. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

2) niedofaczenia do wniosku wymaganych zatacznikow wymienionych
w §4 ust. 2 pkt 1-5

10. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw KFS Starosta
uwzglednia:

1) zgodnos¢  dofinansowywanych  dzialan z ustalonymi  priorytetami
wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢  kompetencji nabywanych przez uczestnikéw  ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; M




11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na
rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatdéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bgda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

7) dostepnos¢ srodkow KFS;

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starosts, a pracodawcg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych. Z przeprowadzone;j
negocjacji sporzadza si¢ protokot w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy formularza oceny wniosku
cze$¢ 1. Wniosek, ktdéry otrzyma pozytywng oceng formalng bedzie podlegal ocenie
merytoryczne;.

Ocena merytoryczna wniosku dokonana zostanie przez komisje powotang
Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Przeworsku przy pomocy formularza oceny wniosku
czese 11

W przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu zachodzi
konieczno$¢  zachowania szczegélnie wysokich standardéw  przejrzystosci
przyjmowanych wnioskow do realizacji, dlatego wnioski sktadane przez powiatowe
jednostki organizacyjne dodatkowo bedg opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wnioskow zlozonych w danym naborze
sporzadzona zostanie lista rankingowa wnioskéw od najwyzszej do najnizszej liczby
punktdw uzyskanych w trakcie oceny merytoryczne;j.

O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce na pismie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.
Odmowa nie podlega odwotaniu.

§5

UMOWY O PRZYZNANIE SRODKOW KFS
W przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku, starosta = zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. Wniosek stanowi integralng czgs¢ umowy.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane Kkoszty
ksztalcenia ustawicznego, umowe okre$lajagca prawa 1 obowigzki stron,
w szczegolnosci w zakresie zasad zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia lub
przerwania przez pracownika ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy — Kodeks Pracy. Umowa powinna zawiera¢ dane identyfikujace pracownika
tj. imi¢ i nazwisko, PESEL, zajmowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj
ksztatcenia, koszt ksztatcenia.
Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem
srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania
z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie.



10.

11.

12.

W przypadku okreslonym w ust. 3, pracodawca zwraca na rachunek bankowy urzedu
srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
W umowie.
Urzad nie sfinansuje ze $rodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy,
ktéry zamierza samodzielnie realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je
ustugodawcey, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzanie miedzy pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spdtce jako wspolnik sp6tki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;

3) pelnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

pelnomocnika;
4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej;

Pracodawca zawiera umowe z instytucja szkoleniows lub uczelnia, w ktorej jest
zawarta informacja dotyczaca finansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umowa powinna zawieraé dane pracodawcy
i instytucji prowadzacej ksztalcenie, nazwe kursw/studiéw lub egzaminu, termin
realizacji, koszt ksztalcenia oraz wykaz oséb objetych ksztalceniem.
Pracodawca zobowigzany dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy Przeworsku
w terminie, co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego,
harmonogramu ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS oraz niezwlocznego
informowania PUP o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie
ksztalcenia.
Po podpisaniu umowy Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku przekazuje pracodawcy
przyznane Srodki KFS na konto bankowe wskazane we wniosku w terminie
okreslonym w umowie jednak nie wczesniej niz po ich uzyskaniu od dysponenta
srodkow KFS.
Srodki KFS przekazane pracodawcom sa traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja
wydatkowaniu 1 rozliczaniu na podstawie przepiséw dotyczacych finanséw
publicznych.
Dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych $rodkéw to
faktury lub rachunki z datg zakupu dokonanego nie wcze$niej niz po podpisaniu
umowy i przekazaniu przyznanych $rodkéw KFS przez urzad na konto bankowe
pracodawcy. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawieraé nazwe rodzaju
ksztalcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub
W sposob znaczacy roézni si¢ od podanej we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu, na odwrocie dokumentu
powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do
wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem. Wszystkie dokumenty
finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku
poniesionego w ramach KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
w celu zachowania przejrzysto$ci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci
oceny prawidlowego wydatkowania $rodkéw na ten cel.
Urzad ma prawo wzywania pracodawcy, jak réwniez przeprowadzenia u pracodawcy
kontroli w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania
srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zadaé danych,
dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 Ustawy stosuje sig
odpowiednio.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ dwa jednobrzmigce protokoty, z ktérych
oryginal pozostaje w siedzibie pracodawcy, kopia za§ w posiadaniu Powiatowego
Urzedu Pracy w Przeworsku.




13. Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1) wykorzystywania przyznanych s$rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem lub
pobrania ich nienaleznie;

2) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy;

3) przekazania przez pracodawce czesci lub catosci $rodkdw osobie trzeciej
niezgodnie z umows;

4) nie przekazania rozliczenia w terminie i na zasadach okreslonych umowa;

5) naruszenia innych warunkéw umowy;

14. Pracodawca ma prawo dokonaé ptatnosci organizatorowi ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS w roku, w ktorym otrzymatl dofinansowanie z zastrzezeniém, iz ptatnos¢
nie moze nastgpi¢ wczesniej, niz po zaksiggowaniu $rodkéw KFS na rachunku
bankowym pracodawcy. Po otrzymaniu $rodkéw z KFS pracodawca niezwlocznie
dokonuje ptatnosci z tego samego konta na ktére otrzymat $rodki, na konto
organizatora ksztalcenia ustawicznego.

15. W przypadku ksztalcenia, ktoére konczy sie¢ w roku nastgpnym, pracodawca
zobowigzany jest do dostarczenia w ostatnim dniu roboczym miesigca grudnia
kserokopii faktury wraz z potwierdzeniem platnosci dokonanej w roku w ktérym
nastgpito dofinansowanie.

§ 6
OBCIAZENIE PODATKIEM VAT

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdw
ustuga:

1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicjg zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady
(UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania §wiadczone na warunkach okreslonych
w art. 132 ust 1. lit. 1 dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie
pozostajace w bezposredni zwigzku z branza lub zawodem, jak rowniez
nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienia wiedzy do celéw
zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia);

2) jest w calosci lub w wysokos$ci co najmniej 70% finansowana ze $rodkéw
publicznych (przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT), przepis
§ 3ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od
podatku towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien,

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

2. Przeprowadzanie egzamindéw bedzie wylaczone z opodatkowania podatkiem VAT,
a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego podatku.
W przypadku, gdy egzamin stanowilby integralng cze$¢ ustugi szkoleniowej, wowczas
morze korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od
towaréw i ustug.

W zalgczeniu:
1) Wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
szkoleniowego.
2) Formularz oceny wniosku o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
3) Protokot z negocjacii.






