WARUNKI REALIZACJI ZAMÓWIENIA

1. Nazwa szkolenia: „Kurs projektowania wnętrz”.
2. Opis przedmiotu zamówienia: organizacja i przeprowadzenie szkolenia wybranego -online na żywo -  dla 1 osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Przeworsku (finansowanego ze środków funduszu pracy - rezerwa). 

3. Miejsce wykonania zamówienia: Szkolenie powinno być zrealizowane na jednej 
z poniższych platform (lub innej o podobnej funkcjonalności): Zoom / Microsoft Teams / Webex / ClickMeeting / własna platforma.

4. Forma szkolenia: na żywo w trybie online.

5. Przewidywana liczba godzin: nie mniej niż 120 godzin (przez 1 godzinę należy rozumieć godzinę zegarową 45 min zajęć + 15 min przerwy – długość przerw jest ustalana w sposób elastyczny przez Wykonawcę).

6. Cel szkolenia: kursant zdobędzie niezbędną wiedzę, aby samodzielnie projektować wnętrza.  Nabędzie umiejętności projektowania w programie SketchUp – od podstawy do wizualizacji.

7. Termin wykonania zamówienia: wrzesień- listopad 2025 r.                                               

8. Program powinien zawierać następujące zagadnienia:

- Style w aranżacji wnętrz: klasyczny, nowoczesny, rustykalny, eklektyczny, skandynawski, loftowy i industrialny, eko, prowansalski, Shabby Chic, glamour, marynistyczny i Hampton;

- Teoria koloru we wnętrzach: Jak łączyć kolory we wnętrzach? Jak korzystać z koła kolorów? Optyczne i psychologiczne działanie barw. Wzorniki kolorów, kolor roku.;

- Oświetlenie: naturalne i sztuczne oświetlenie, rodzaje źródeł światła, natężenie oświetlenia, temperatura barwowa, oprawy oświetleniowe, stopień ochrony IP, program do projektowania oświetlenia Dialux;

- Pomieszczenia – ergonomia i trendy: przedpokój, kuchnia: strefy i rodzaje kuchni, trójkąt roboczy, meble kuchenne - rodzaje szafek, frontów i blatów, wyposażenie kuchni, salon, sypialnia, łazienka: urządzenia sanitarne, armatura łazienkowa;

- Podstawowe elementy projektu konstrukcyjnego i instalacji: stropy i ściany, schody, drzwi, instalacje elektryczne i sanitarne;

- Elementy wykończeniowe: okładziny, pokrycia, materiały, farby i tynki, drewno i jego imitacje we wnętrzach, cegły i płytki imitujące cegły we wnętrzach, płytki ceramiczne, beton, szkło i metal we wnętrzach, panele, okładziny ścienne, maty sibu, tapety, rolety, plisy, zasłony, sztukaterie, boazerie angielskie, sucha zabudowa z płyt gipsowo-kartonowych, sufity podwieszane, posadzki i wykładziny;

- Rysunek odręczny: zasady rysunku technicznego, kompozycja, perspektywa 
i aksonometria; 

- projekt aranżacji wnętrz: prace przedprojektowe, umowa, źródła informacji 
o nieruchomości, elementy projektu aranżacji wnętrz, zakres i forma projektu, mood board, koncepcja, rzuty i kłady, kosztorys;

- Projektowanie w programie SketchUp -  Środowisko pracy SketchUp: Interfejs programu: Menu rozwijane, Pasek narzędzi, Pasek Stanu; Konfiguracja programu: Informacje o modelu, Preferencje programu, Personalizacja przestrzeni roboczej - Zasobnik Domyślny; Instruktor: Skróty klawiszowe, Punkty charakterystyczne/ snapy; Poruszanie się w programie: Przestrzeń 3D, Przestrzeń 2D, Zaznaczanie, Widoki: Narzędzia programu SketchUp; Modelowanie;

- V-ray for SketchUp: interfejs, materiały, światła, ustawienia renderowania;

Program musi być opracowany zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 
z 2014 r. poz. 667) stosownie do art. 459 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia (wg załącznika) i musi zawierać: 

1) nazwę szkolenia,

2) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

3) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

4) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,

5) plan nauczania określający tematy zajęć efektów uczenia się z uwzględnieniem  

w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

6) opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy,

Program może być uzupełniony o tematykę związaną z zakresem szkolenia i poszerzony 
o zagadnienia, które w ocenie Wykonawcy winny być zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania kursanta.

9. W ramach organizacji i realizacji szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do:
1) przekazania na własność uczestnikowi w dniu rozpoczęcia szkolenia, bądź na bieżąco zgodnie z realizowanym tematem zajęć kompletu materiałów szkoleniowych,  tj. np.: teczki i/lub segregatora, notatnika, długopisu, podręcznika i/lub skryptu zgodnego z zakresem tematycznym szkolenia w formie papierowej i/lub elektronicznej.

Uczestnik potwierdza odbiór materiałów własnoręcznym podpisem. Oryginał tego pokwitowania Wykonawca przekazuje Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia razem z innymi dokumentami niezbędnymi do rozliczenia całej usługi. Materiały szkoleniowe należy szczegółowo wymienić w ofercie oraz uwzględnić w koszcie szkolenia; 

2) zapewnienia dostępności do szkolenia bez skomplikowanej instalacji, działanie na komputerach Windows/macOS i przeglądarkach Chrome/Firefox

3)  zapewnienia w trakcie trwania szkolenia odpowiednich warunków technicznych - możliwość zadawania pytań na żywo (głosowo i/lub na czacie) i uzyskiwania wsparcia technicznego -  obsługi typu „helpdesk” dla uczestników szkolenia w przypadku problemów technicznych. Wsparcie dla interakcji (breakout rooms, chat, prezentacja, udostępnianie ekranu). 

4) do przekazania na prośbę starosty dokumentacji potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych na szkolenie w zajęciach edukacyjnych, w szczególności dokumentacji ich logowań na platformę e-learningową;
5)  zapewnienia kadry wykładowców, posiadającej odpowiednie kwalifikacje/ uprawnienia, wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe gwarantujące należyte wykonanie zamówienia.

Wykaz kadry dydaktycznej należy przedstawić zgodnie ze wzorem zawartym 
w ofercie szkoleniowej stanowiącej załącznik nr 4 do Formularza Oferty. Należy wykazać wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia oraz ilość przeprowadzonych szkoleń o tej samej lub zbieżnej tematyce przez poszczególne osoby w okresie ostatnich trzech lat.

Każdy z Wykładowców musi legitymować się doświadczeniem w postaci przeprowadzenia co najmniej dwóch szkoleń z zakresu tematyki szkolenia.

6) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, którą stanowi:

· 
dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na odległość, z arkusza realizacji kształcenia na odległość zawierającego: sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia się z uwzględnieniem listy uczestników szkolenia,

· protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,

· rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności, zawierający: numer, imię 
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia;

7) do wydania kursantowi zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia (wzór ww. dokumentów należy dołączyć do oferty szkoleniowej). Powinno być ono wydane  zgodnie Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) stosownie do zapisu art. 459 ust.1  pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia)  i zawierać: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, formę i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wystawienia zaświadczenia, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową do wydania zaświadczenia - o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej.

Kserokopie zaświadczeń i innych niezbędnych dokumentów potwierdzających umiejętności potwierdzone za zgodność z oryginałem należy dostarczyć Zamawiającemu wraz 
z  potwierdzeniem odbioru z dokumentacją przekazywaną celem rozliczenia szkolenia;

8) przeprowadzić ocenę przebiegu i organizacji szkolenia na podstawie ankiety, która stanowi załącznik b) do umowy; kserokopię ankiety potwierdzoną za zgodność 
z oryginałem należy dostarczyć Zamawiającemu wraz z dokumentacją przekazywaną celem rozliczenia szkolenia;

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:

1) przeprowadzania wizytacji przebiegu i sposobu prowadzenia zajęć;
2) przeprowadzenia kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidłowości realizacji zawartej umowy i wydatkowania środków zgodnie z przeznaczeniem - na podstawie art. 360 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620);
3) zmiany umowy w zakresie kwoty należnej jednostce szkoleniowej za wykonanie zamówienia w przypadku zmniejszenia liczby uczestników/rezygnacji uczestnika szkolenia z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, będących w szczególności wynikiem takich sytuacji jak: niepodjęcie szkolenia przez osobę skierowaną na szkolenie z przyczyn, których nie można było przewidzieć w dniu podpisania umowy, a w szczególności z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, choroby uczestnika, udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim na druku ZUS ZLA, w tym przypadku koszt szkolenia stanowić będzie iloczyn rzeczywistej liczby osób, które podjęły szkolenie i kwoty stanowiącej koszt szkolenia jednej osoby;
4) rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu 
o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie przedstawieniu przez Wykonawcę zadowalającego wyjaśnienia w terminie 3 dni od daty doręczenia zawiadomienia;
11.
Wymagane w ofercie dokumenty i oświadczenia:

1) Formularz ofertowy:

1.1. Program szkolenia;

1.2. Harmonogram szkolenia;

1.3. Wykaz doświadczenia instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń o tej samej 
lub zbieżnej tematyce;

1.4. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia;

1.5. Wykaz dysponowanym potencjałem technicznym;

1.6. Projekt umowy szkoleniowej oraz umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

1.7. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych;

1.8. Oświadczenie wykonawcy;

1.9. Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji (do oferty należy dołączyć stosowne wzory dokumentów np. świadectwo kwalifikacji);

1.10. Kserokopia aktualnego wpisu do właściwego rejestru w przypadku, gdy uprawnienia instytucji szkoleniowej do prowadzenia szkoleń nie wynikają 
z ogólnodostępnych rejestrów (jeżeli dotyczy);
1.11. Kserokopie wskazanych w ofercie certyfikatów i zaświadczeń dotyczących jakości świadczonych usług (jeżeli dotyczy);
1.12. Pełnomocnictwo jeżeli dokumenty są podpisane przez osoby inne niż to wynika 
z dokumentów rejestrowych (oryginał lub jego odpis uwierzytelniony przez osobę uprawnioną - jeżeli dotyczy);
1.13. Oświadczenie podmiotu korzystającego z usług i instrumentów rynku pracy rynku pracy oferowanych przez PUP w Przeworsku o braku istnienia wykluczających powiązań;

Szczegółowe warunki przeprowadzenia szkolenia będzie precyzować umowa, której wzór stanowi załącznik do zaproszenia.

W przypadku napływu kolejnych wniosków na szkolenie o tej samej tematyce, ilość osób kierowanych może ulec zmianie.

Dokumenty winny być opieczętowane i podpisane przez osobę lub osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy. Jeżeli dokumenty są podpisane przez osoby inne niż to wynika z dokumentów rejestrowych – należy przedłożyć stosowne pełnomocnictwo (oryginał lub jego odpis uwierzytelniony przez osobę uprawnioną). W przypadku przedkładania kserokopii dokumentów, Urząd zastrzega sobie prawo do żądania do wglądu oryginałów dokumentów.

Informujemy, że złożenie oferty nie będzie wiązało stron oraz, że w trakcie oceny ofert możemy zwracać się o dodatkowe informacje niezbędne przy dokonywaniu oceny.

Oferta będzie podlegała ocenie zgodnie z kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych udostępnionymi w zaproszeniu do składania ofert umieszczonym na stronie internetowej naszego urzędu: przeworsk.praca.gov.pl. 

Oferty niezgodne z przedmiotem zamówienia, niezgodne ze wzorem lub złożone po terminie, nie będą podlegały ocenie.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania zamówienia w przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zlecenie zamówienia lub przedłużenia terminu realizacji umowy – gdy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, nie będzie możliwe wykonanie zamówienia w pierwotnie ustalonym terminie, (w szczególności opóźnienia uczestników w wykonywaniu badań lekarskich) oraz przedłużenie terminu realizacji umowy - jeżeli konieczność zmiany umowy spowodowana będzie okolicznościami, których zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć oraz zmiany liczby uczestników szkolenia z przyczyn niezależnych od Urzędu.

