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Zalneznik Nr 1 do Zarzadzenia NI‘H.ZI. zdnin ...,

refundowania kosztéw wypo. azenia lub doposaienia stanowiska pracy

Dyrelitora Powintowego Urzgdu Pracy w Przewarsku
w sprawie wprowndzenin Zasad  refundownsnin  kosztéw
wyposnzenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz Zasad
preyznawania §rodkéw nn podjecie dzialainoscl gospodarczej,
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§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 . o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 .
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania stodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczej.

3, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

4. Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajaey sig o pomoc de minimis.

5 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

6. Kodeks cywilny.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wykonywan

§2

1. Starosta moze zrefundowaé ze $rodkéw Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy:

a) przedsiebiorcy, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu dla skierowanego
bezrobotnego, w przypadku zatrudnienia jego na pelny wymiar czasu pracy, lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, w przypadku

zatrudnienia jego co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

b) ztobkom i klubom dziecigeym dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, w przypadku zatrudnienia
jego co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, jezeli stanowisko pracy

dzie¢mi

bezpodrednio  zwigzane jest ze sprawowaniem  opieki nad
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

¢) przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu spolccznemu, prowadzacym  dziatalnos¢
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla skierowanego bezrobotnego
lub skietowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j,
w przypadku zatrudnienia jego co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, jezeli
stanowisko pracy - bezpodrednio zwigzane jest ze $wiadczeniem ushig

rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych , w tym ustug mobilnych.

w umowie i stanowi:
a) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia albo

2. Wysokosé refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona

b) wigcej niz 4-krotnosé, jednak nie wiece] niz 6 — krotno§¢ przecigtnego

wynagrodzenia.

¢ sa przez Powiatowy Urzad Pracy

w Przeworsku w oparciu o wnioski Zlozone przez przedsigbiorcow, podmioty $wiadczgce
ustugi rehabilitacyjne , niepubliczne przedszkola lub niepubliczne inne formy wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkote, Zlobek lub klub dziecigey oraz producentdw rolnych,
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§3

Przedsigbiorca, podmiot $wiadezgcy ustugi rehabilitacyijne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota, ztobek lub klub
dziecigey, producent rolny - skladajg wniosek o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do Starosty (Powiatowego Urzedu
Pracy w Przewotsku) wladciwego ze wzgledu na swoja siedzibg albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/poszukujacego pracy.

Ziozony wniosek moze zostaé uwzgledniony przez Starostg, gdy jest kompletny
i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

W przypadku duzej liczby zlozonych wnioskow i ograniczonej wysokodci $rodkéw
publicznych przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych poszukujacych pracy
opiekundw osoby niepetnosprawnej, przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta moze:
preferowa¢ wnioski przedsigbiorcow, podmiotow swiadezacych ustugi rehabilitacyine,
niepublicznych przedszkoli lub niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego,
niepublicznych szkét, ztobkéw lub klubéw dziecigeych oraz producentéw rolnych, ktérzy
nie korzystali ze érodkéw Funduszu Pracy.

§4

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej nie
bedzie realizowana w ptzypadku nastepujacych kosztow:
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koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,

czgsci zamienne, eksploatacyjne z wylgczeniem elementéw startowych,

o$wietlenie z wylaczeniem oswietlenia specjalistycznego,

towar handlowy, '

reklame,

koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia skladek ZUS:

wyceng rzeczoznawey majatkowego,

oplaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.), oplaty
administracyjne,

koszty podiaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentow,

klimatyzacjg, alarm, monitoring,

koszty rat leasingowych,

koszty budowy, remontu lub adaptacji lokali i budynkéw,

nabycie prawa do uzytkowania wieczystego,

zakup samochodu osobowego, dostawczego, cigzarowego, pogrzebowego, autolawety,
ciggnika rolniczego, przyczepy gastronomicznej, Zurawia samochodowego, naczepy i.t.p.
zakup kasy fiskalnej, .

zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojéw i.t.p.),

dokonywania zakupéw od matzonka, rodzicéw, te§ciéw, dzieci, rodzefstwa whnioskodawcy
ich wspolmalzonkéw oraz 0s6b pozostajacych we wspélnym pozyciu, podmiotéw, ktérych
wspdlnikiem, komandytariuszem, komplementariuszem, akcjonariuszem lub cztonkiem jest
wnioskodawca, '

finansowanie szkoleni,

montaz i/lub uruchomienie stanowiska pracy,

zakup materiatéw (np. biurowych, reklamowych, kosmetykéw, chemii)

zakupu odziezy roboczej i ochronne;j,

zakup rzeczy uzywanych w ramach uméw kupna-sprzedazy,

zakup kioskéw, konteneréw, domkéw drewnianych, altan, garazy blaszanych,
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10.

1.

Powyzszy katalog nie jest zamknigty, w uzasadnionych przypadkach w ramach
poszczegblnych wydatkéw Starosta moze wylaczy¢ z objecia refundacji wydatki, ktore nie
sa w sposob scisty 1 bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacjg nie bed kosztami kwalifikowanymi.

Za poniesienie wydatku wuznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty
tj. dokonania przelewu , zaplaty gotéwka , ptatno$¢ karta platnicza.

Uwaga! Na dokumentach potwierdzajqcych zakup w vubryce Sposdb Zaplaty — wpis
gotéwka” jest tylko okresleniem sposobu zaplaty. Faktura, rachunek powinien zawiera¢
adnotacje: zaptacono gotéwkg, wplacono gotéwkg, zaptacono, gotowke przyjgtem,

W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub
podmiotowi $wiadczacemu ustugi  rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu  spolecznemu,
niepublicznemu przedszkolu lub niepubliczne] innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole lub producentowi rolemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towaréw i uslug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug,

W przypadku wnioskodawcy o ktorym mowa w ust. 4, ktory zawarl umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia
kwoty podatku od towaréw i ushug naleznego o kwotg podatku naliczonego, jest
obowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
UMowy.

Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ushug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dhuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ushug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢
wykazana do odliczenia. Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug dokonany po
terminie okre$lonym powoduje konieczno$¢ zaplaty odsetek ustawowych za opoznienie.
Wnioskodawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Powiatowy Urzad
Pracy w Przeworsku o uzyskaniu prawa do odliczenia podatku VAT od zakupow
sfinansowanych z refundacji.

W przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych $rodkéw zakupu za granicg
wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia przethumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu (wymagane jest thumaczenie dokonane przez thumacza przysi¢glego).

W przypadku rzeczy uzywanych zakupionych na podstawie faktur lub rachunkow
wymagana bedzie wycena rzeczoznawcy majgtkowego, warto$¢ ceny sprzedazy musi
przekraczaé 50% Kkwoty przyznanego wsparecia.

Starosta w uzasadnionych przypadkach moze wymagaé wyceny bicglego rzeczoznawcy
w sytuacji gdy wysoko$¢ wskazanych w katalogu wydatkéw budzi watpliwosé co do zasady
racjonalnego, oszczgdnego i celowego gospodarowania §rodkami publicznymi.

Przy rozliczaniu wydatkowania udzielonych $rodkéw Starosta moze uwzglednié
maksymalnie 20% réznicg migdzy kwota poszezegblnych  zakupéw  wynikajgeq
z specyfikacii, a faktycznie poniesiong, przy czym taczna suma zakupow winna odpowiadac
co najmniej kwocie przyznanej refundacji.

§5

Starosta celem wstgpnego rozpatrywania wnioskow powoluje komisje skladajaca si¢
7 pracownikéw Urzedu, Komisja kieruje sie kryteriami oceny, ktére stanowig zatacznik nr 1
do niniejszych zasad.

Komisja jest organem opiniodawezym Starosty powolanym do celow rozpatrywania
i wstepnego opiniowania wnioskéw w sprawie refundacji ze érodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnoéei, rownego traktowania podmiotow

wnioskujacych o przyznanie refundacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wiedza i do§wiadczeniem 0s6b wchodzgeych w sklad Komisji.




4. Komisja negatywnie opiniuje wniosek, w sytuacji gdy w stosunku do danego wnioskodawcy
w zwigzku z umowami uprzednio 7 nim zawartymi trwajg rekrutacje w celu uzupelnienia
stanowisk pracy.

§6

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku,
2. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacje, tj. jego negatywnego rozpatrzenia,
nie shuzy wnioskodawcy odwolanie.
§7

L. Przyznanie wnioskodawcy srodkéw na refundacje kosztéw wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy jest dokonywane na podstawie umowy zawartej na pi$mie.

2, Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznodci.

3. Jezeli wnioskodawcy jest osoba fizyczna i pozostaje we wspdlnodci majatkowej,
wspoimalzonek powinien wyrazié zgode na zawarcie umowy. Celem wyrazenia zgody
wspotmatzonek wnioskodawcy powinien osobidcie stawié sig¢ w tut. Urzedzie i zlozyé
podpis pod zgoda lub nalezy przedlozyé odwiadczenie o wyrazeniu zgody wspdtmatzonka
ztozone w formie aktu notarialnego.

4. Umowa pomigdzy Starosta a wnioskodawcy zawierana jest w terminie do 90 dni od dnia
otrzymania informacji o uwzglednieniu wniosku, z zastrzezeniem ze wnioski rozpatrzone
w 1V kwartale 2025 r. zobowiazujg wnioskodawce do zawarcia umowy 1 jej rozliczenia
w danym roku kalendarzowym. Niepodpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezacych
po stronie wnioskodawey traktowane jest jako rezygnacja z przyznanych $rodkow.

§8

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych érodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy Starosta uzaleznia ich wyplate od przedstawienia przez whnioskodawce
wiarygodnego zabezpicczenia.

2. Formg zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce $rodkéw oirzymanych na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢:

a) poreczenie,

b) weksel in blanco,

¢} weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

d) gwarancja bankowa, ’

) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

f) blokada na rachunku platniczym,

g) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

3. Preferowang przez Staroste formg zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce srodkow

otrzymanych na refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest:

a) weksel z por¢czeniem wekslowym (aval),

b) gwarancja bankowa,

¢) blokada na rachunku platniczym.

4. W przypadku zabezpieczenia zwrotu $rodkéw w formie weksla z porgczeniem wekslowym
(aval), weksel ma by¢ wystawiony przez wnioskodawce i poreczony przez dwie osoby
fizyczne lub prawne. Osoby fizyczne lub prawne musza by¢ zaakceptowane przez Powiatowy
Urzad Pracy.,

5. Porgezyciel (osoba fizyczna) winien spetniaé nastepujace warunki;

a) by¢ osobg petnoletnig do 70 roku zycia,

b) zattudniony na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia
podpisania umowy przez wnioskodawce, nie bedacy w okresie wypowiedzenia, wobec
ktérego nie sg ustanowione zajecia sadowe i administracyjne,

c) nie jest wspoimalzonkiem wnioskodawcy,

d) sredni dochdd z trzech miesigey brutto co najmniej 5000,00 zt (uwzgledniane jest 1
zrédio dochodu), : ' ' '




e) pozostajacy w zwigzku matzeniskim musi uzyskaé zgode wspoimatzonka na porgezenie,
Celem wyrazenia zgody wspdimalzonek porgezyciela powinien osobiscie stawi¢ sig w
tut. Urzedzie 1 ztozy¢ podpis pod zgodg lub nalezy przedlozy¢ odwiadczenie o wyrazeniu
zgody wspotmatzonka ztozone w formie aktu notarialnego,

6. Porgczycielem nie moze byé:

a) wspoimalzonek wnioskodawcey pozostajacy w matzenskiej wspolnosci majgtkowej,

b) osoba, ktéra udzielifa juz porgczenia na niezakoficzone umowy dotyczace uzyskania
$rodkéw bedacych w dyspozyciji Urzedu (dotacje, refundacje),

c) pracownik  przedsiebiorcy, podmiotu $wiadczacego ushugi  rehabilitacyjne,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoly, ztobka lub klubu dzieci¢cego, producenta rolnego ubiegajacego
si¢ o refundacje,

d) osoba, ktéra uzyskuje dochéd z rolnictwa, z zagranicy,

7. Przed podpisaniem umowy nalezy dotaczyé dokumenty dotyczgce zabezpieczenia w postaci
weksla z porgczeniem:

a) porgezyciel posiadajagcy rozdzielno$é majgtkowa - dokument potwierdzajgcy
rozdzielno$¢ majatkows;

b) poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture — decyzja o przyznaniu $wiadczenia, ostatni
odcinek wyplaty lub wyciag z rachunku bankowego, na ktory jest przelewane
$wiadczenie; .

¢) porgezyciel zatrudniony na podstawie umowy o pracg — zaswiadczenie o zatrudnieniu,
wobec ktérego nie sg ustanowione zajgcia sadowe i administracyjne wraz
7 o$wiadezeniem podajac wysoko$é miesigeznej splaty zadtuzenia oraz imig, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, a takze nazwe dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé,

d) dla poreczycieli prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg — aktualne zaswiadczenia o nie
zaleganiu z optatami wobec US i ZUS (sktadane w oryginale i nie starsze niz 3 m -ce
od daty wystawienia), za§wiadczenie z US o wysokoéci osiggnigtego dochodu z tytutu
prowadzenia dziatalnoéei gospodarczej za 2024 rok wraz z o$wiadczeniem podajac
wysoko$é miesigcznej splaty zadiuzenia oraz imig, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, a takze nazwe dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢;

e) poreczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem prawdziwosé informacji zawartych
w o$wiadezeniu, o ktorym mowa wyzej.

8. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt d i pkt f kwota zablokowanych
Jub gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a
termin na ktéry zostana ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia podpisania
Umowy,

9. Ostateczng decyzje w sprawic formy zabezpicczenia podejmuje Starosta, majgc na
wzgledzie starannosé gospodarowania §rodkami publicznymi.

§9

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzajg wizyty monitorujace majgcee na
celu sprawdzenie prawidlowodci wywigzania si¢ z umowy dotyczacej refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, przygotowanic stanowiska pracy do zatrudnienia
osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy.

§ 10

Starosta nie ponosi odpowiedzialnodei za koszty poniesione w przypadku nie zawarcia stosownych
umow.

mgy Adan Zablocki

F 200 -07- 10

Zatwierdzam do realizacji oo Przeworsk, dnia .....ccccoviniiinenininnnn




Pelna nazwa Firmy:

Zalgcznik nr 1

KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE Z FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

..............................................................................................................................................................

Whnioskowana liczba 086b: ....oovevcvviiiiicinnn, wnioskowana kwota.............coocii i,
PRZYZNANA
MAKSYMALNA UWAGI/
KRYTERIUM LICZBA PIIJJTIQCKZ’II"B(’I)A‘W PUNKTACIA KOMENTARZE
PUNKTOW
Jak dlugo firma istnieje na 2 2 pkt — powyzej 5 lat
rynku I pkt— od 6 miesiecy do 5 lat
3 pkt— mikro przedsichiorstwo
Wielko$é podmiotu 3 2 pkt— male przedsighiotstwo
1 pkt— inne przedsighiorstwo
1 pkt — nie korzystano z pomocy PUP
Dotychczazo};vspwsp Olpraca ! pkt - korzystano z pomocy PUP w ostatnich trzech
latach
Rodzaj tworzonego stanowiska ? gii : E;ﬁ({i{lf{l)(\(:})gne lub ustugowe
pracy: 2 0 pkt - adminisiracyjno-biurowe
— e 0,
Udzial wkladu wlasnego 3 ; Eg _ gg";’fﬁ/? d107g]%
1 pkt — od 30% do 50%
| pkt— weksel z poreczeniem wekslowym, blokada
$rodkdw na rachunku platniczym, gwarancja
Forma zabezpieczenia ! bankowa
0 pkt— zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, akt
notarialny o poddaniu sig do egzekucji przez
dluznika, poreczenie, weksel in blanco
Maksymalnie 5 pkt — {(calosciowa obiektywna ocena komisji,
. opis  planowanej inwestycji, przygotowanie wniosku pod
Ocena wniosku 5 wzgledem merytorycznym i formalnym, ocena zasadnosci
zakupéw, dotychczasowa ocena wspdipracy)

Whniosek zostanie pozytywnie zaopiniowany przez komisje po uzyskaniu minimum 10 punktow.

Komisja uwaza za celowy zakup ze $rodkéw FP rzeczy wskazanych we WIOSKU ..o.ccoevvircvennn s seesscsrsisseeesenes

..............................................................................................................................................................................................

Proponujemy: nie przyznaé Srodkéw*/przyznad §rodki* w wysokosei: e

Przewodniczacy komisji:

Czlonek komisji:
Czionek komisji:
Czlonek komisji:
Czlonek komisji:

Czlonek komisji:

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

....................

.................................

podpis Dyrektora PUP




