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Zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skuteczno$ci
i efektywnosci organizacji szkoleri, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek o0séb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i1 odsetek o0séb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedhag: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynalezno$ci do grupy oséb bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku
pracy,

3) liczbe i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia o0sOb przeszkolonych, liczony  jako stosunek
poniesionych kosztow szkoleri do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolen,

5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe i odsetek 0s6b, ktére zdaly egzamin, uzyskaty licencjg, ukohczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0sdb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie,

7) liczbe i odsetek o0sdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

W 2019 r. skierowano na szkolenia ogdétem 72 osoby uprawnione, w tym ze szkolen
grupowych skorzystato 42 osoby bezrobotne.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione skierowano 14 0s6b.

Na wniosek bezrobotnych do 30 roku zycia zrealizowano 16 bonéw szkoleniowych, w ramach
ktérych sfinansowano koszty poniesione w zwiazku z podjeciem przez nich jednego badz
wiecej szkolen z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) OS PRIORYTETOWA I Osoby miode na rynku
pracy, Dzialanie 1.1, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych Projekt pn. ,,Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy

w powiecie przeworskim (III) — 2 bony 1 (IV )— 14 bondéw.




1. Liczba i odsetek os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym.

. Szkolenia
Szkolenia Bony
- wskazane ;
Wyszezegilnienie grupowe szkoleniowe Razem

przez osobe
Liczba osob, ktore
rozpoczely szkolenie 42 14 16 72

Liczba osdb, ktére
ukonhczyly szkolenie
z wynikiem
pozytywnym

42 14 16 72

Qdsetek osdb, ktore
ukonczyly szkolenia
7 wynikiem

pozytywnym, 100% 100% 100%
w stosunku do
rozpoczynajacych
szkolenia (%6)

166%

Z grupy 72 os6b skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczyto 72 osoby.
2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszezegolnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,

przynalezno$ci do grupy osob bedgcych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszezegélnych kategoriach:

Wyszcezegdlnienie %o
razem 72 100
uczestn. w szkol.
wskazanych przez 14 19,45
zainteresowanego
osoby szkolone ogélem 2 tego gg;t:fiz‘l’: osizel:i(i)cl).w Vzgl‘:m“h 16 22,22
uczest. w szkol. grupowych | 42 58,33
bezrobotni (bez niepetnosprawnych) 71 98,61
razem - -

niepelnosprawni nie
pozostajacy w zatrudnieniu
bedgcy w okresie
wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunkea - -
stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy
zatrudnieni u pracodawcy,
waobee ktorego ogloszone
upadiosé lub, ktéry jest w
stanie likwidacji, z
wylaczeniem likwidacji w
celu prywatyzacji
otrzymujacy $wiadczenie

z tego socjalne przyslugujace na - .
urlopie¢ gérniczym lub
gorniczy zasilek socjalny
uczestn. w zajeciach w CIS
lub indywiduzinym - -
programie integracji

poszukujacy pracy

oo o =

Zolnierze rezerwy - -

pobierajgcy rente - -




szkoleniowa

pobierajacy swiadczenie
szkoleniowe

pedlegajacy ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw

cudzoziemcy

pracownicy w wieku 45 lat i
powyzej

niepelnosprawni

razem

1,39

z tego

bezrobotni

1,39

poszukujacy pracy i nie
pozostajacy w zatrudnieniu

pobierajscy rentg
szkoleniowa

pracownicy w okresie
wypowiedzenia

pracownicy oraz osoby
wykon. inng prace
zarobkows w wieku 45 lat
i pow.

W 2019 r. przeszkolono 72 osoby w kategorii 0s6b bezrobotnych,

Osoby prreszkolone - kryterium plci

Pleé Liczba przeszkolonych Wartos¢ w %
Kobiety 12 16,67
Mezczyzni 60 83,33
Ogdlem 72 100%

W 2019 r. przeszkolono 12 kobiet, co stanowi 16,67% ogoéhi osdb przeszkolonych oraz
60 mezczyzn, co stanowl 83,33% ogdtu.

Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Wiek
it
Ogdlem 18-24 25-34 35-44 45-54 55 1 wiecej
7 21 34 1 4 2
Wartosé w % 29,17 47,22 15,28 5,55 2,78

W omawianym okresie najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowily osoby z przedzialu

wiekowego 25-34 —47,22% oraz 18-24 — 29,17%.




Osoby przeszholone - kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
WYZSZe pi(;'lli'zflilli]:ae Srednie zasadnicze gi,nnaz.j.al‘n ¢
Ogdlem zawodowe LO zawodowe 1 ponizej
72 13 19 16 17 7
Wartosé w % 18,06 26,39 22,22 23,61 9,72

Biorac pod uwagg kryterium poziomu wyksztalcenia, najezesciej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym (26,39%) oraz zasadniczym
zawodowym (23,61%) jak réwniez srednim ogoélnoksztatcaeym (22,22%). Najmniej liczng
grupa byli absolwenci szkolen posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (9,72%).

Osoby przeszkolone - Kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogdlem wie$ miasto
72 50 22
Wartos§é w % 69,44 30,56

Wigkszosc, tj. 69,44% wszystkich przeszkolonych oséb w 2019 r, stanowili mieszkancy wsi,

Osoby przeszkolone — kryterium przynaleinosci do prupy oséb bedgcych w szezegdinej
svtuacji na rynku pracy

Wyszezegoélnienie Liczba oséb
przeszkolonych
bezrobotni do 30 roku Zycia 41
bezrobotni dlugotrwale 14
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 4
bezrobotym korzystajgcym ze swiadczen -
z pomocy spoleczne]
bezrobotnym posiadajacym co najmniej 10
jedno dziecko do 6 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 1

W 2019r. najwigeej oséb wsréd 72 przeszkolonych bezrobotnych znajdujacych sie
w szezegolnej sytuacji na rynku pracy stanowily osoby z grupy bezrobotnych do 30 roku
zycia (41 oséb) oraz dlugotrwale bezrobotnych (14 osoéb) i bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (10 oséb).




3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesigcy

po jego ukonczenin

Tabela 1

Efektywno$é | skuteczno$é szkolent indywidualnych w roku 2019
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Tabela 2

Efektywnos¢ i skutecznosé szkolen grupowych w roku 2019
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Tabela 3
Efektywnos¢ i skutecznos$é realizacji szkolen w ramach bonéw szkoleniowych 2019
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Realizacja szkolen
w ramach bondw
szkoleniowych
16 16 100 13| 81,25 72585,88 | 5584,30 -] 4167 17,42 - -

Reasumujac w 2019 roku z grupy 14 oeséb przeszkolonych w ramach szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia, zatrudnienie, inng prace zarobkowsa lub dziatalno$é gospodarczg podjeto 12 oséb,
co stanowi 85,71% wszystkich osob przeszkolonych.
W 2019r. przyznano 16 osobom do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenia. Po ukonczeniu szkolenia
13 0s6b podjelo zatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta (81,25%)




Szkolenia grupowe zorganizowano dla 42 oséb, z ktérych 42 ukehezyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym, prace w ciggu trzech miesigcy od ukonczenia szkolenia podjely
34 osoby. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta (80,95%)

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen
W 2019 roku laczny koszt szkolen wyniost 139 188,38 zi

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych — 139 188,38 z1 : 59 = 2 359.13 z1

5. Przecigtny koszt szkolenia i przecig¢tny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia obejmuje:

- nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzamindw.

Szkolenia gsrupowe zawodowe:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba 0sdb skierowanych
29836,50 : 42 = 710,39 zl/os

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkoled grupowych/liczba
osobogodzin

29836,50: 1862 = 16,02 zl/h

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych/liczba oséb skierowanych
na szkolenia wskazane

36 759,-: 14 =2 625,64 zl/os

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolefi indywidualnych/liczba
osobogodzin

36 759,-: 1498 = 24,54 zl/h

Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych:

Przecigtny koszt szkolemia: koszt wszystkich szkolen w ramach bonéw szkoleniowych/
liczba osdb skierowanych w ramach bonéw szkoleniowych

72595,88 : 16 = 4 537,24 2V os




Przecigtny Koszt osobogodziny szkelenia: koszt wszystkich szkoleh w ramach bonéw
szkoleniowych / liczba osobogodzin

72595,88: 4167 = 17,42 z2V/h

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby w 2019 r. wyniost: 1 869,73 z1

Przecigtny koszt osobogodziny wyniosh: 17,88 zl/h

Efektywnos¢ w ciagu trzech miesi¢ey od ukonczenia szkolenia:

-szkolenia wskazane: 85,71%
~szkolenia grupowe: 80,95 %

-szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych: 81,94%

Efektywnos¢ szkolen ogolem: 81,94%

6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do os6b, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia

Liczba ostb, ktdra otrzymata wsparcic w
danej formie

Liczba osob, ktdore uzyskaly wynik pozytywny
w danej formie lub ukonczyly studia
pedyplomowe

Sfinansowanie egzaminu

Sfinansowanie licencji

Pozyczka szkoleniowa

Dofinansowanie studidéw
podyplomowych

1 (kontynuacia)

1

W 2019 roku kontynuowano dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

rozpoczetych w 2018r. 1 osobie.

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, wuzyskaniu licencji, ukofdczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Forma wsp arcia Liczba osob, Liczba osob Odsetek 0sdb Liczba osob Odsetek 036b zatrudnionych,
ktdra zairudnionych, zatrudnicnych, w zatrudnioaych, w w okresie 6 miesiecy od
otrzymata w okresie 3 okresie 3 miesiecy okresie 6 miesigey ukotezenia lub w trakeie danej
wsparcie miesigcy od od ukonczenia lub | od ukonczenia lub w formy wsparcia
w dangj ukontczenia lub w trakcie dangj trakcie danej formy
formie w trakeie danej formy wsparcia wsparcia
formy wsparcia
Sfinansowanie - - - - -
ggzaminu
Sfinansowanie licencji - - - - -
Pozyczka szkoleniowa - - - - -
Dofinansowanie
studiow 1 1 100% 1 - 100%
podyplomowych




PODSUMOWANIE:

Wickszosé szkolen indywidualnych oraz szkolen realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych wykazala sie 100% - owg efektywnoscig. W 2019r. wsrdd oséb
przeszkolonych wiekszo§¢ stanowili mezezyzni, osoby w wieku 25-34 lat, z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym lub zasadniczym zawodowym pochodzacy ze wsi.

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz podobnie jak w latach poprzednich, szkolenia wskazane
przez osoby uprawnione oraz realizowane w ramach bonéw szkoleniowych wykazuja wysokg
efektywnoséé. Ponadto, cze$é osob ukoficzyla szkolenia w listopadzie oraz grudniu, istniejg
wiec bardzo duze szanse na uzyskanie zatrudnienia przez te osoby w najblizszym czasie (np.
po otrzymaniu uprawnieft w postaci prawa jazdy, karty kierowcy lub ksigzeczki spawacza).

Akceptuje

Opracowanie: Katq{éyﬁé%';éyka}a




