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Zgodnie z § 84 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosdci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbg i odsetek o0séb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

2) liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszezegdlnych kategoriach wyrdznionych wedhig:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3) liczbg i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigey po jego
ukoficzeniu

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolent do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoficzeniu szkolen

5) przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

6) liczbe i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukoniczyly szkolenie
finansowane z pozyczkl szkoleniowej lub ukoniczyly studia podyplomowe w stosunku do o0s6b,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

7) liczbg i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
po ukoficzeniu studiéw podyplomowych

W 2015 r, skierowano na szkolenia ogdlem 11los6b uprawnionych. Ze szkolen grupowych
skorzystalo 53 osoby bezrobotne. Na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione
skierowano 35 oséb, w tym 34 osoby bezrobotne oraz 1 osobg poszukujaeq pracy pobierajacy
rente szkoleniowa,

Na wniosek bezrobotnych do 30 roku Zzycia zrealizowano 21 bondéw szkoleniowych, w ramach ktérych
sfinansowano koszty poniesione w zwigzku z podjeciem przez nich jednego badz wigcej szkolen.

Szkolenia wskazane i grupowe finansowane byly:

* ze érodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgeych beg pracy w powiecie przeworskim(I)” w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj) (POWER) - dla 9 0s6b

* ze Srodkow Rezerwy Ministra — ,,Program dla oséb bezrobotnych do 25 roku Zycia”
dla 3 oséb

+ ze $rodkdow Rezerwy Ministra — ,Program dla o0séb bezrobotnych bedqcych
w szezegdolnej syfuacji na rynku pracy — I edycja” — dla 3 osth

+ ze $rodkdéw Rezerwy Ministra ,, Program dla oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat” —
dla 2 oséb

+ ze $rodkéw Rezerwy Ministra ,,Program dla oséb zwolnionych 7 pracy z pravezyn nie
dotyczqcych pracownikéw” — dla 39 0séb

+ ze Srodkéw Funduszu Pracy — dla 55 os6b.



1. Liczba i odsetek os6b, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

Szkolenia Szkolenia Bony
Wyszezegolnienie grupowe wskazane | szkoleniowe Razem
przez osobe
Liczba osdb, ktdre rozpoczely 53 35 23 111
szkolenie
Liczba osdb, ktére vkonczyty 53 35 23 111
szkolenie
7 wynikiem pozytywnym
Odsetek osob, ktére ukoficzyly
szkolenia 100 100 109 100
Z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia (%)

7 grupy 111 osob skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukoniczylo 111 oséb,

2, Liczba 1 odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

W 2015r. skierowano na szkolenie z zakresu umiejgtnoéci poszukiwania pracy 41 oséb
bezrobotnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy:

Szkolenie z zakresu
Wyszezegolnienie umiejetnoéei poszukiwania Razem
pracy
Liczba osob, ktdre rozpoczely szkolenie 41 41
Liczba o0sdb, ktore ukoniczyly szkolenie 40 40
Z wynikiem pozytywnym
Odsetek 0sdb, ktdre ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 97,56 97,56
razpoczynajgeych szkolenia (%)

3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszezegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumicniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia,
przynalezno$ci do grupy oséb bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszezegélnych kategoriach:

Wyszczegolnienie %o
razem 111
uczestn. w szkol. 35 31,53
osoby szkolone ogélem wskazanych przez
z tego zainteresowanego
uczest, w szkol. w ramach 23 20,72
bonu szkoleniowego
uczest, w szkol. grupowych 53 47,75
bezrobotni (bez niepelnosprawnych) 111 100
razem 1 0,9
niepelnosprawni nie 0 0
pozostajacy w zatrudnieniu




bedacy w okresie
wypowiedzenia stosunku 0 0
pracy lub stosunku
sluzbowego z przyczyn
dotyczgeych zakladu pracy
ztego | zatrudnieni u pracedawcy,
wobec ktérege ogloszono 0 0
upadloéé lub, ktéy jest w
stanie likwidacji, z
wylgezeniem likwidacji w
celu prywatyzacji
otrzymujgey $wiadezenie 0 0
socjalne przyslugujace na
urlopie gérodczym lub
gorniczy zasilek socjalny
uczestn. w zajeciach w CIS 0 {
lub indywiduainym
programie integracji
Zolnierze rezerwy

poszukujgcy pracy
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W 20151, przeszkolono 111 oséb w kategorii osdb bezrobotnych. Ponadto przeszkolono
1 osobe poszukujgca pracy pobierajaca rent¢ szkoleniows, co stanowi 0,9% ogéhu o0séb
przeszkolonych.

Osoby przeszkolone - kryterium plci

Ple¢ Liczba przeszkolonych Warto§¢ w %
Kobiety 14 12,61%
Mezczyzni 97 87,39%
Ogolem 111 100%

W 20151, przeszkolono 14 kobiet, co stanowi 12,61% ogdtu oséb przeszkolonych oraz
97 mezczyzn, co stanowi 87,39% ogdhu.



Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Wiek
Ogdlem 1824 25-34 35-44 45-54 55 i wigce]
111 28 36 22 21 4
Wartosé w % 25,23 32,43 19,82 18,92 3,6

W omawianym okresie najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity osoby z przedziatu
wiekowego 25-34 — 32,43% oraz 18-24 — 25,23%.

Osoby przeszkolone -~ kryterinm poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogdlem wyZsze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
111 ' 9 33 22 31 16
Warto$¢ w % 8,11 29,73 19,82 27,93 14,41

Biorac pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia, najczesceiej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (29,73%) jak réwniez zasadniczym
zawodowym (27,93%). Najmniej liczna grupag byli absolwenci szkolen posiadajacy
wyksztalcenie wyzsze (14,41%) .

Osoby przeszkolone - kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszhania
QOgdlem . .
wies miasto
111 69 42
Wartosé¢ w % 62,16 37,84

Wigkszosé tj. 62,16% wszystkich przeszkolonych w 2015 r, stanowili mieszkaficy wsi.

Osoby przeszkolone — kryterium przynaleinosci do grupy oséb bedgcych w szezegolnej

sytuacji na rynku pracy

Wyszezegolnienie Liczba oséb
przeszkolonych %o
bezrobotni do 30 roku Zycia 48 43,24
bezrobotni dlugotrwale 23 22,52
bezrobotni powyzej 50 roku Zycia 13 11,71
bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen 0 0
Z pomocy spolecznej
bezrobotnym posiadajgcym co najmniej 10 9,01
jedno dziecko do 6 roku zycia
bezrobotni niepemosprawni 0 0




W 20151, najwigeej 0s6b wérdd przeszkolonych bezrobotnych znajdujgeych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy stanowily osoby z grupy bezrobotnych do 30 roku zycia (43,24%)
oraz dlugotrwale bezrobotnych (22,52%).

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesigcy
po jego ukonczeniu
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Efektywn

Q
[

Lo )

i skutecznos¢ szkolen indywidualnych w roku 2015
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Nazwa szkolenia 3 {3:2) (5:3) a | > S5 | {¢12:3)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Kurs teoretyezny
w zawodzie
nastawniczego 51 100% 5 100% 12750 2250 185 925 13,78 5 100%
Operator koparko-
ladowarek ITF k. 41 100% 4 100% 5870 1467.5 202 808 7,28 4 100%
Operator koparek
jednonaczynio
wych TIT kl. 3| 100% 3 100% 4640 1546,66 2021 608 7,68 3 100%
Kierowanie nichem
drogowym 31 100% 11 33,33% 600 800 8 24 25 1] 33.33%
Kurs spawania
elekirycznego blach
i rur spoinami
pachwinowymi met,
111 2] 100% 1 50% 3150 3150 168 336 9,37 2 100%
Licencia maszynisty 21 100% 2 100% 13200 6600 288 508 22,15 2 100%
Spawanie spoinami
pachwinowymi
blach i rur met. TIG
141
z poszerzeniem o
stal nierdzewna 2} 100% 2 100% 4120 2060 162 324 12,72 2 100%
Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie CNC 21 100% 1 50% 4110 4110 120 240 17,12 i 100%




y

ch fran

Operator fadowarek
jednronaczyniowych
NIkl z
poszerzeniem

na lad. L-34

100%

100%

2830

2830

222

222

12,75

100%

ADR- kurs
podstawowy
i specjalistyczny

100%

100%

1550

1550

56

56

27,68

100%

Spawanie spoinami
pachwinowymi

blach i rur met, TIG
141 - chromonikiel

100%

100%

1740

1740

112

112

15,54

100%

Obsluga obrabiarek
CNC-
oprogramowanie
Alphacam

100%

100%

6000

6000

32

32

187,56

100%

Operator maszyn do
produkciji
mieszanek
betonowyeh HI ki,

100%

100%

3080

3080

132

132

23,33

100%

Efektywna praca z
arkuszem EXCEL

100%

100%

850

850

25

25

34

100%

Pracownik ochrony
nickwalifikowany

100%

0%

2150

2150

80

80

26.87

0%

Pelnomocnik

i audytor
wewngtrzny
systemdw
zarzgdzania
bezpieczefistwe
m informacji
wg IS0 27001

100%

100%

1235

1235

16

16

77,19

100%

Spawanie spoinami
pachwinowymi
blach i rur met,
MAG 135

100%

100%

1540

1540

152

162

10,13

100%

Prawo jazdy kat.
CE

100%

0%

1942

1942

45

45

43,15

100%

Operator pit
mechanicznych do
Scinki drzew ITT kL,

100%

100%

961

961

44

44

21,84

100%

Certyfikat
kompetencji
zawodowych

w transporcie
drogowym rzeczy

-

100%

100%

1900

1800

45

45

42,22

-

100%

SUMA

36

35

100%

29

82,85%

74218

2569,24

2306

4820

15,40

Y|

88,567%




Tabela 2

Efektywnos$é i skutecznosé szkolen grupowych w roku 2015

Nazwa
szkolenia

Liczba os6h ktdre rozpoczely szkolenie

%
(3:2)

liczba oséb ktére ukoniczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

Liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 m-cy po ukoricz szkolenia

%
(5:3}

Koszt szkolenia (zf} — koszt szkolenia, egzaminu, badar, dojazdéw

Koszt ponownego zatrudnienia oséh przeszkolonych (7:5)

Czas trwania szkolenia (h)

{2x9)

Liczba osobogodzin

Koszt osobogodziny szkolenia (7:10)

Liczba osob zatr w okresie 6 m-cy po ukon szkol.

%
{12:3

1

—
<

-
-

12

13

Kierowanie
ruchem
drogowym

gl _100%

11,11%

1800

1800

72

11,11%

Spawanie
metods TIG
141: spoinami
pachwinowym
i blach i rur,
spoinami
czotowymi
blach,
spoinami
czotowymi rur
FA
rozszerzenie
m na stal
nierdzewna

71 . 100%

28,56%

27746,04

13873,02

320

2240

12,39

28 56%

Operator
obrabiarek
sterowanych
numerycznie
CNC

5 100%

80%

133455

3336,37

120

600

22,24

100%

Kierowca
wézkéw
jezdniowych z
napedem
sitnikowym
oraz
bezpieczna
wymiana butli
gazowych

10

0| 100%

20%

6806,23

340311

87

670

10,16

50%

Spawanie
spoinami
pachwinowym
i blach i rur
metodg TIG
141

6] 100%

50%

5294,74

1764,91

112

672

7,88

50%




oraz spoinami
pachwinowym
i blach i rur
metodg
TiG141i
MAG 4 4|1 100% 2 50% 15619 7808,5 247 88| 15,81 3 75%
Spawanie
spoinami
pachwinowym
i blach i rur
metodg TIG
141
5 5 100% 3 60% 6829 | 2276,33 112 5601 12,19 5 100%
oraz spoinami
pachwinowym
i blach | rur
metoda MAG
135 3 3 100% 2| 6687% 4164 2082 152 456 9,13 2 66,67%
Palacz CO-
uprawnienia
energetyczne
w grupie Il 4 4 100% 0 0% 5443.4 54434 85 3401 16,01 1 25%
SUMA 53 53] 100% 16| 35,85% | 87047,91 2199,35| 1223} 6598( 13,19 27 50,94%
Tabela 3
Efektywnos$é i skutecznos$é realizacji szkolen w ramach bonéw szkoleniowych 2015
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Tabela 4

Efektywnos¢ i skutecznosé¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

w roku 2015
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Szkolenie z
zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy 41 40 [ 97,56 % 4 10% 3586 896,5 80 3280 1,09 6 15%
SUMA 41 40| 97,56% 4 10% 3588 898,56 80 3280 1,08 5] 15%

W 2015 roku z grupy 35 o0s6b przeszkolonych w ramach szkolen wskazanych przez osoby
uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesieey po ukoniczeniu szkolenia, zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarczg podjelo 29 oséb, co stanowi 82,85%
wszystkich 0sdéb przeszkolonych.

W 20151, przyznano 23 osobom do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowiacy gwarancie
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenia. Po ukonczeniu szkolenia 22
osoby podjeto zatrudnienie. Efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta (95,65%)

Szkolenia grupowe zawodowe zorganizowano dla 53 oséb, z ktérych 19 pedjelo prace
w ciagu trzech miesiecy od ukoficzenia szkolenia, co stanowi (35,85%).

Nizszg efektywnodcia wykazaly si¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
gdzie z grupy 40 osob, ktére ukonczyly szkolenie, w ciggu trzech miesiecy od ukonczenia
szkolenia lub w trakcie, prace podjely 4 osoby, co stanowi 10,00% ogdhu przeszkolonych
0séb.

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen

W 2015 roku tgczny koszt szkolen wynidst 233,513,26 zt

Koszt ponownego zatrudnienia 0sdb przeszkolonych — 233,513,26 z1 : 74 = 3.155.,58 z}




S. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia obejmuje:

- naleznoéé przyshugujaca instytucji szkoleniowej,
- koszt badan Iekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzaminow.

Szkolenia grupowe zawodowe:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba 0s6b skierowanych
87.047,91 : 53 = 1.642,41 zlos

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkoleA grupowych/liczba
osobogodzin

87.047,91: 6598 = 13,19 zt/h

Szkolenia grupowe z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy:

Przeciginy koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolei z zakresu umiejetnosei poszukiwania
pracy/liczba osdb skierowanych

3586 : 41 = 87,46 zlos

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu umiejetnosdci
poszukiwania pracy/liczba osobogodzin

3586:3280 = 1,09 zVh

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych/liczba 0s6b skicrowanych
na szkolenia wskazane

74.218 : 35 = 2.120,51 zVos

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen indywidualnych/liczba
osobogodzin

74.218 : 4.820 = 15,40 zV/h

Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bonéw szkoleniowych/
liczba 0s0b skierowanych w ramach bonéw szkoleniowych

68.661,35 : 23 = 2.985,28 zVos



Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bonbéw
szkoleniowych / liczba osobogodzin

-68.661,35 : 3407 = 20,15 zt/h

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby w 2015r wynidsh: 1.536,27 zI

Przecigtny koszt osobogodziny wyniésl: 12,90 z}

Efektywnos¢ w eiagu frzech miesigey od ukonczenia szkolenia:

szkolenia zawodowe: 63.06%

szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy: 10%

Efektywno$¢ szkolen ogélem: 48,68 %

6. Liczba i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, nkonczyly szkolenie
z pozyczki szkoleniowej lub ukoncezyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére
otrzymaly wsparcic w tej formie

Forma wsparcia

Liczba osdb, ktdra otrzymala
wsparcie w danej formie

Liczba 0s6b, ktore uzyskaly

wynik pozytywny w dancj

formie lub ukonczyly studia
podyplomowe

Qdsetek oséb, ktdre uzyskaly wynik
pozytywny w danej formie lub
ukoticzyly studia podyplomows

Sfinansewanie 7 7 100
egzaminu

Sfinansowanie licencii 0 0 0
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0
Dofinansowanie 3 0 0
studiow

podyplomowych

W 2015r, sfinansowano egzamin celem odnowienia uprawnien spawalniczych 7-miu osobom
bezrobotnym. 100% o0séb objetych wsparciem w tej formie, przystgpilo do egzaminu
i uzyskalo wynik pozytywny.

W 2015r. dofinansowanie studiow podyplomowych przyznano 3 osobom bezrobotnym.
Wszystkie osoby kontynuujg wybrang forme, ktorej termin zakonczenia przypada na 2016r.
i2017r.,

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakeie lub w okresie 3 miesigey po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw pedyplomowych



Forma wsparcia Liczba os6b, Liczba os6d Odsetek 0séb Liczba osdb Odsetek 0s6b zatrudnionych,
ktora zatrudnionych, zatrudnionych, w zatrudnionych, w w okresie 6 miesigey od
otrzymala w okresie 3 okresie 3 miesigey okresie 6 miesigcy | ukoticzenia lub w trakeie dangj
wsparcie miesigey od od ukoficzenia lub | od ukoficzenia fub w formy wsparcia
w danej ukoficzenia lub w trakcie danej trakcie danej formy
formie w trakcie danej formy wsparcia wsparcia
formy wsparcia
Sfinansowanie 7 4 57,14 6 85,71
egzaminu
Sfinansowanie licencji 0 0 0 0 0
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
studiow 3 2 60,67 2 66,67
podyplomowych

W 2015r, z 7-miu osob, ktérym sfinansowano egzamin celem odnowienia uprawnief,
4 podjely prace w ciagu trzech miesigcy od ukonczenia szkolenia, co stanowi 57,14%,
natomiast w ciagu 6-ciu miesigcy ~ 6 0sdb (85,71%).

W 2015r. dofinansowano koszty studiow podyplomowych 3 osobom bezrobotnym.
Wszystkie osoby kontynuuja wybrang forme, a termin jej termin zakoficzenia przypada na
2016 i 2017r. Prace podjglo w trakcie trwania studiow podyplomowych 2 osoby co stanowi
66,67% ogdhu.

Ponadto kontynuowano dofinansowanie studiéw podyplomowych rozpoczete w 20151, dla
1 osoby, ktéra w 2015r. ukonczyla studia z wynikiem pozytywnym. Osoba ta podjela prace
w trakcie trwania studidéw.

Analiza skutecznosci i efektywnosci przygotowania zawodowego
doroslych realizowanych w 2015r.

Zgodnie z §19.1 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
11 kwietnia 2014r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych, PUP dokonuje analizy
skutecznosei i efektywnodei  przygotowania zawodowego dorostych, ustalajac
w szezegdlnosci:

1) liczbg i odsetek oséb, ktére rozpoczely oraz ktére ukonczyly program pzd i zdobyty
odpowiednie $wiadectwo lub za$wiadczenie, wedtug formy pzd, micjsca
zamieszkania, wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy
i przynaleznoéci do poszezegélnych grup ryzyka na rynku pracy;

2) liczbe i odsetek 0séb, o ktorych mowa w pkt 1, zatrudnionych w okresie 3 miesigey po
ukoficzeniu programu pzd, wedlug formy pzd;

3) koszt ponownego zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w pkt 1, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw pzd do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu programu pzd, wedlug formy pzd;

4) przecigtny czas trwania programu pzd, wedtug formy pzd.

W 2015r. nie wplynely wnioski w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
doroslych w formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do pracy doroslych, jak
réwniez nie byla kontynuowana w/w forma pemocy rozpoczeta w latach poprzednich.




PODSUMOWANIE:

Wsro6d szkolen grupowych zorganizowanych w 2015r. najwyzszy wskaznik zatrudnienia
w trakcie lub w okresiec do 3 miesigcy po zakoficzonym szkoleniu osiagnelo szkolenie
»Operator obrabiarek sterowanych numerycznic CNC”- 80% oraz “Spawacz metoda MAG
135 - 66,67%, TIG 141 - 55%, a najnizsza ,,Palacz CO” - 0%.

Wigkszo$é szkolen indywidualnych oraz szkolett realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych wykazata sig¢ 100% - owg efektywnoscia np. ,,Kurs teoretyczny w zawodzie
nastawniczego” — 100% zatrudnionych na 5-ciu przeszkolonych, Operator koparko —
tadowarek ITI k1.” - 100% zatrudnionych na 4-ech przeszkolonych,

Zaréwno dofinansowanie studiow podyplomowych jak i finansowanie egzamindw i licencji,
sq efektywnymi formami pomocy osobom bezrobotnym.

W 2015r. wiéréd osdb przeszkolonych wiekszod¢ stanowili mezezyzni, osoby w wieku 25-34
lat, z wyksztalceniem policealnym i zawodowym, pochodzace ze wsi.

Przeprowadzona analiza wskazuje, iZ podobnie jak w latach poprzednich, szkolenia wskazane
przez osoby uprawnione oraz realizowane w ramach bondw szkoleniowycha takze
finansowanie egzamindéw i licencji oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych wykazujg
wysokg efektywnos¢. Mniej efektywne sa szkolenia grupowe, jednakze w dluzszym okresie
np. do 6-ciu miesigey od ukonczenia szkolenia, liczba zatrudnionych absolwentéw znacznie
wzrasta. Ponadto czg$¢ absolwentéw szkolen zostaje wylgczona z ewidencji oséb
bezrobotnych z innych powoddéw niz podjecie pracy tj. wyjazd =za granicg, rezygnacja
z poérednictwa pracy w PUP, niestawiennictwo.
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