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Zgodnie z § 83 Rozporzaqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen,
uwzgledniajac nastgpujace wskazniki:

1) liczbg i odsetek oséb, ktére ukoniczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

2) liezbg i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szezegélne; sytuacji na rynku pracy

3) liczbg i odsetek oséb zatrudnionych w trakeie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkoleri do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolen

5) przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

6) liczbg i odsetek osdb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do 0séb,
ktdre otrzymaty wsparcie w tej formie

7) liczbg i odsetek 0séb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukoficzeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukoniczeniu studiéw podyplomowych

W 2013 r. skierowano na szkolenia 98 oséb uprawnionych. Ze szkolen grupowych, zgodnych
z planem szkolen, skorzystato 30 oséb bezrobotnych. Na szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione skierowano 68 oséb bezrobotnych, w tym 1 osobe poszukujgcy pracy
pobierajgcy rente szkoleniows.
Szkolenia finansowane byly:

* ze Srodkéw EFS w ramach projektu ,, Wiecej szans w powiecie przeworskim” — dla 30

0sob

* wramach Programu specjalnego wStawiamy na aktywnosé” — dla 20 oséb

* wramach Programu specjalnego ,,Dlugotrwale bezrobotni” — dla 10 os6b

* ze Srodkow Rezerwy Ministra art. 49 — dla 5 oséb

o ze $rodkdw Funduszu Pracy —dla 33 oséb.

1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukoniczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

Szkolenia Szkolenia
Wyszczegélnienie grupowe wskazane przez Razem
osobe
Liczba oséb, ktére rozpoczely szkolenie 30 68 98
Liczba oséb, ktére ukoriczyly szkolenie 30 68 98

z wynikiem pozytywnym

Odsetek os6b, ktére ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 100 100 100
rozpoczynajacych szkolenia (%)

Z grupy 98 os6b skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukoficzylo 98 0séb.
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2. Liczba i odsetek os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

W 2013r. skierowano na szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy 44 osoby
bezrobotne w ramach $rodkéw Funduszu Pracy.

Szkolenie z zakresu

Wyszczegolnienie umiejetnosci poszukiwania Razem
pracy
Liczba oséb, ktdre rozpoczely szkolenie 44 44
Liczba os6b, ktdre ukonczyly szkolenie 41 41

z wynikiem pozytywnym

Odsetek o0séb, ktore ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 93,18 93,18
rozpoczynajacych szkolenia (%)

3. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia,
przynaleznosci do grupy os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach: -

Wyszczegolnienie Y%
razem 98
, uczestn. w szkol. 68 55,65
osoby szkolone ogélem wskazanych przez
z tego zainteresowanego
uczest. w szkol. 0 0
czesciowo
finansowanych
bezrobotni (bez niepelnosprawnych) 96 97,96
razem 0 0
w okresie 0 0
wypowiedzenia
zatrudnieni
u pracodawcy, 0 0
wobec ktérego
poszukujaey pracy ogloszono upadlosé
(bez otrzymujacy
; z tego | $wiadczenie socjalne
niepelnosprawnych) przysl. na urlopie 0 0
gérniczym
uczestn. w zajeciach 0 0
; w CIS
Al zolnierze rezerwy 0 0
pobierajacy
Swiadczenie
szkoleniowe 0 0
podlegaj acy ubezp. 0 0
spol. rolnikéw
razem 2 2,04
niepelnosprawni mel 1 102
p R - poszukujacy pracy 0 0
Z1eg0 | | nie pozostajacy
w zatrudnieniu
pobierajacy rentg 1 1,02
szkoleniows
pracownicy w 0 0
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okresie

wypowiedzenia
pracownicy oraz osoby wykon. inng prace zarobkowg 0 0
w wieku 45 lat i powyzej

W 2013r. przeszkolono 96 0séb w kategorii 0s6b bezrobotnych (bez niepelnosprawnych) co
stanowi 97,96% ogoétu 0séb przeszkolonych. Ponadto przeszkolono 2 osoby niepelnosprawne,
co stanowi 2,04% ogodlu 0sob przeszkolonych.

Osoby przeszkolone - kryterium plci

Pleé Liczba Wartosé
przeszkolonych w %
Kobiety 13 13,27
Mezczyzni 85 86,73
Ogélem 98 100

W 2013r. przeszkolono 13 kobiet, co stanowi 13,27% ogélu o0s6b przeszkolonych oraz
85 mezezyzn — 86,73%.

Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Wiek
i1
Ogdlem 18-24 25-34 35-44 45-50 > 50
98 38 38 9 5 8
Wartos¢ w % 38,78 38,78 9,18 5,10 8,16

W omawianym okresie najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowily osoby z przedzialu
wiekowego 18-24 1 25-34 — po 38,78%.

Osoby przeszkolone - kryterium_ poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogdlem WYyZsze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
98 17 20 17 25 19
Wartosé w % 17,35 20,41 17,35 25,51 19,39

Biorge pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia, najczesciej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (25,51%) badz policealnym i $rednim
zawodowym (20,41%). Najmniej liczng grupg byli absolwenci szkolen posiadajacy

wyksztalcenie srednie ogdlne i wyzsze (17,35%) .




Osoby przeszkolone - kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogolem L= -
wies miasto
98 72 26
Wartosé w % 73,47 26,53

Wigkszo$¢ tj. 73,47% wszystkich przeszkolonych w 2013 r. stanowili mieszkaricy wsi.

Osoby przeszkolone — kryterium przynaleiznosci do grupy oséb bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Wyszcezegolnienie Liczba os6b
przeszkolonych %

bezrobotni do 25 roku zycia 39 39,80

bezrobotni dtugotrwale albo po 43 43,88
zakonczeniu realizacji kontraktu

socjalnego
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po 1 1,02
urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 8 8,16
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 73 74,49

bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego

bezrobotni samotnie wychowujacy co 3 3,06
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary 0 0

pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

bezrobotni niepelnosprawni 2 2,04

Jak wynika z przedstawionych wyliczen najwigcej oséb wérod przeszkolonych bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezato do grupy oséb bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego (74,49%) oraz do grupy bezrobotnych diugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji
kontraktu socjalnego (43,88%). Liczna grupe stanowili bezrobotni do 25 roku zycia
(39,80%) oraz bezrobotni po 50 roku zycia (8,16%). Pozostate grupy oséb bedacych w
szczegllnej sytuacji na rynku pracy stanowily mniejszy odsetek, badz nie wystgpowaly weale.
Nalezy zwréci¢ uwage, iz wigkszo$¢ 0s6b przeszkolonych zaliczalo si¢ jednoczesnie do kilku
grup.

3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesiecy
po jego ukornczeniu




Tabela 1

Efektywnos¢ i skuteczno$é szkolen indywidualnych w roku 2013

Liczba os6b ktére rozpoczely
Koszt szkolenia (zt)

szkolenie
Liczba oséb zatrudnionych w

Liczba oséb ktére ukonczyly
okresie 3 m-cy po

szkolenie z wynikiem
pozytywnym
ukonczenia szkolenia
Koszt ponownego
zatrudnienia oséb
przeszkolonych (7:5)
Liczba osobogodziny
(2x9)

%
(3:2)

%
(5:3)

%
(12:3)

Liczba oso6b zatr w okresie 6

Czas trwania szkolenia (h)
m-cy po ukon szkol.

Koszt osobogodziny

szkolenia (7:10)

Nazwa szkolenia
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n
©
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-
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13

Operator koparko
tadowarek IIl kl.

s
=N
-
B

100%

-
N

100% 18923 1351,64 205 2870 6,59

—_
-

100%

Operator pomp do
mieszanki
betonowej 1 11100% 1]1100% | 20284 20284 88 88 23,05 1] 100%

Operator zurawi
samojezdnych kat.
1z 2 2 | 100% 2| 100% 2569 12845 65 130 19,76 2| 100%

Operator walca .
drogowego Il kl. 2 2| 100% 2[100% | 2921,5 1460,75 162 324 9,02 2 100%

Kwalifikacja
wstepna
przyspieszona do
kat. C, C+E 8 8 | 100% 3| 38% 18894 6297,87 140 1120 16,87 4 50%

Operator

obrabiarek
sterowanych
numerycznie CNC 2 2| 100% 1] 50% 4010 4010 120 240 16,71 1 50%

Prawo jazdy kat. C 3 3] 100% 1| 33% | 60252 6025,2 50 150 40,17 1 33%

Operator koparki
jednonaczyniowej
| kl. 1 1]100% 1[100% 1530 1530 44 44 34,77 11 100%

Opiekun w ztobku
lub klubie
dzieciecym 1 1]100% 0 0% 3030 0 176 176 12,2 1] 100%

Kwalifikacja
wstepnaw
zakresie prawa
jazdy

kat. D 1 11100% 11100% | 3420,7 34207 280 280 12,22 1] 100%

Operator wozkow
jezdniowych z
napedem
silnikowym oraz
bezpieczng
wymiana butli
gazowych 1 1] 100% 1]100% 679,2 679,2 37 37 18,36 1] 100%

Operator
spycharki Il k. 1 11100% 11100% 2730 2730 202 202 13,51 1 100%

Prawo jazdy kat.
CE 2 2 |100% 2| 100% 3640 1820 45 90 40,44 2| 100%

Drwal - operator
pilarki 1 1]100% 1[100% 3061 3061 144 144 21,26 1| 100%

Kwalifikacja
wstepna w
zakresie prawa
jazdy kat. C, CE 3 3|100% 3] 100% 10455 3485,07 280 840 12,45 3| 100%

Kurs ADR
podstawowy 1 1] 100% 11 100% 550 550 24 24 22,92 1| 100%

Uprawnienia
energetyczne w
grupie Il w
zakresie
eksploatacji 1 1]1100% 1]100% 1565 1565 80 80 19,56 1] 100%




Uprawnienia
energelyczne w gr
|| palacz CO

1]100% 1

100%

780

780

40

40

19,5

-

100%

Szkolenie
okresowe do kat.
C,CE

1]100% 1

100%

638,4

6384

35

35

18,24

Y

100%

Opiekun osoéb
starszych
niepelnosprawnyc
h z jezykiem
niemieckim

11100% 0

0%

3810

150

150

25,4

0%

Spawanie spoin
pachwinowych
blach i rur meteda
TIG - chromonikiel

51100%

o

100%

8700

1740

112

560

15,54

100%

Spawanie spoin
pachwinowych
blach i rur w met.
TIG 141

11

11 [ 100% 6

55%

17072

284535

145

1595

10,7

82%

Spawanie spain
pachwinowych
blach i rur met.
MAG 135

4 1100% 3

75%

6218,2

2072,73

153

612

10,16

75%

SUMA

68

68 | 100% 52

76%

123 251

49 375,81

2777

9831

439,4

57

84%

Tabela 2

N

Efektywno

i skutecznos$é szkolen

rupowych w roku 2013

Nazwa szkolenia

™| Liczba os6b ktére rozpoczely

szkolenie

%
(3:2)

szkolenie z wynikiem

pozvtvwnvm
okresie 3 m-cy po ukon

@ Liczba os6b zatrudnionych w | U
szkolenia

| Liczbha os6b ktore ukoriczyly

%

(5:3)

Koszt szkolenia (zt)

zatrudnienia osob
przeszkolonych

(7:5)

Liczba osobogodziny
(2x9)

Koszt osobogodziny
(7:10)

szkolenia

Liczba os6b zatr w okresie 6
m-cy po ukoniczeniu szkol.

%
(12:3)

~

®| Koszt ponownego

©| Czas trwania szkolenia (h)

-
(=]

=Y
-

-
n

13

Obstuga Kadrowo
- ksiegowa w
malej firmie

10

10 100%

0% | 20750,6

0| 300

3000

6,92

0%

Spawanie
spoinami
pachwinowymi
blach i rur met.
TIG 141/MAG 135

10

10| 100%

10% | 28879,4

288794 | 208

2080

13,88

40%

Szkolenie
dotyczace
prowadzenia
wiasnej
dziatalnosci
gospodarcze]

10

10| 100% 10

100% 5183

518,3 70

700

7.4

10

100%

SUMA

30

30| 100% 11

37% | 54813

29397,7| 578

5780

28,2

14

47%




Tabela 3

Efektywnos$¢ i skutecznos¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

w roku 2013
w
% 5 = = B
o >0 —- 0
S 5% a s £
L1XE € o " 5| 5| 2 > o
06| o Sea @l ocak| o N N )
E= | =X = | oo T | X 9 % 5N
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Nazwa SN|B2H| o 23| % “lgRbl 8 BZF| &% B2 %
szkolenia SEH AR gy |LFY | gy ma] G A= " ~ (12:3)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Szkolenie z
zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy 44 41| 93% 5| 12% | 4567,8| 913,56 | 80 3520 1,3 6 15%
SUMA 44 41| 93% 5 12% | 4 567,8| 913,56 | 80 3520 1,3 6 15%

W 2013 roku z grupy 68 oséb przeszkolonych w ramach szkolen wskazanych przez osoby
uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po ukoficzeniu szkolenia, zatrudnienie, inng
pracg zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza podjelo 52 esoby, co stanowi 76% wszystkich
0s0b przeszkolonych, a w okresie do 6 miesigcy 57 0s6b, co stanowi 84%.

Czgs¢ 0s6b przeszkolonych zostala wyrejestrowana z powodu niestawiennictwa, wyjazdu za
granice, na wlasny wniosek lub innych, co pozwala przypuszczaé, iz mogly one roéwniez
podja¢ pracg, ale nie powiadomily o tym PUP. Nalezy jednak zaznaczyé, iz wiele szkolen
indywidualnych zakonczylo si¢ w listopadzie i grudniu, wigc efektywno$é w ciagu trzech
1 szesciu miesiecy bedzie sukcesywnie wzrastaé.

Analizujac nizszq efektywnos¢ szkolen grupowych zawodowych dla 30 0séb (37%), nalezy
zaznaczy¢, ze w 2013r. dla grupy 20 os6b realizowany byl projekt ,,Stawiamy na aktywnosé”
ktéry zakladal okre$long $ciezke aktywizacji poprzez szkolenie zawodowe oraz staz.
W zwiazku z tym efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie liczona po zakoniczeniu calej $ciezki
aktywizacji, ktéra nastapi po okresie do szesciu miesiecy.

Efektywnod¢ szkolenia z zakresu umiejgtnosei poszukiwania pracy w 2013r. jest nieco
wyzsza i wzrosta o 7 punktéw procentowych w pordwnaniu do 2012r., gdzie z grupy 41 oséb,
ktore ukonezyly szkolenie podjelo prace 5 oséb, co stanowi 12% wszystkich przeszkolonych
0sob, a w okresie do 6 miesiecy 6 0séb, co stanowi 15%.

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonezeniu szkolen

W 2013 roku taczny koszt szkolen wyniost 182 631,80 zl

Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych — 182 631,80 zt : 68 = 2 685,76 zi



5. Przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia obejmuje:

- nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzaminow,

Szkolenia grupowe zawodowe:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolefi grupowych / liczba oséb skierowanych
54 813,00:30= 1827,10 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych / liczba
osobogodzin

54 813,00 : 5 780 = 9,48 zl/h

Szkolenia grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy / liczba osdb skierowanych

4 567,80: 44 = 103,81 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy / liczba osobogodzin

4 567,80: 3 520 = 1,30 zV/h

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych / liczba o0sob
skierowanych na szkolenia wskazane

123 251,00 : 68 =1 812,51 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen indywidualnych / liczba
osobogodzin

123 251,00 : 9 831 = 12,54 zl/h
Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby w 2013r wyniésh 1 812,51 z1

Przecigtny koszt osobogodziny wynidsh: 12,54 zi



6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do os6b, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formi

Forma wsparcia Licz':ba os‘éb, ktora Iotrzyn‘la!a Liczb'a 0sob, ktore uzyska}y Odsetf:k 0s6b, ktére uzyska_ly
wsparcie w danej formie wynik pozytywny w danej wynik pozytywny w danej
formie lub ukonczyly studia formie lub ukonczyty studia
podyplomowe podyplomowe

Sfinansowanie 1 1 100
egzaminu
Sfinansowanie 0 0 0
licencji ‘
Pozyczka 0 0 0
szkoleniowa
Dofinansowanie
studidéw 6 4 67
podyplomowych

W 2013r. sfinansowano egzamin czeladniczy w zawodzie: stolarz dla 1 osoby bezrobotne;j
— osoba ta uzyskala wynik pozytywny egzaminu, natomiast zatrudnienie nastgpito po okresie
6 miesigcy.

W 2013r. dofinansowano koszty studiow podyplomowych 6-ciu osobom, z czego 4 osoby
ukonczylo studia, natomiast dwie ukoncza je w 2014r. Pracg po ukonczeniu studiéw podjely
dwie osoby, a w trakcie trwania studiow trzy osoby co daje 83% efektywnosci.

Ponadto kontynuowano dofinansowanie studiéw podyplomowych rozpocze¢te w 2012r. dla
dwoéch osob, ktore w 20131, ukonczyly studia z wynikiem pozytywnym. Obydwie osoby
podjety prace.

7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego
z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Forma ws parcia Liczba os_db, ktora .otmyn?ala Licz_ba 056]3 ;atrudnionych, w Odse.tek os{)b _zatrudnionych, w
wsparcie w danej formie okresie 3 miesigcy od uzyskania | okresie 3 miesigcy od uzyskania
danej formy wsparcia danej formy wsparcia
Sfinansowanie 1 0 0
egzaminu
Sfinansowanie 0 0 0
licencji
Pozyczka 0 0 0
szkoleniowa
Dofinansowanie
studiow 6 5 83
podyplomowych
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Analiza skutecznoSci i efektywnoS$ci przygotowania zawodowego
doroslych realizowanych w 2013r.

Zgodnie z §19.1 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 kwietnia 2009r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych, PUP dokonuje analizy
skutecznosci i efektywnodci  przygotowania zawodowego  dorostych, ustalajac
w szczegdlnoscei:
1) liczbg i odsetek osob, ktére rozpoczely oraz ktére ukonczyly program pzd i zdobyly
odpowiednie $wiadectwo lub zaswiadczenie, wedlug formy pzd, miejsca zamieszkania,
wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy i przynaleznoéci do
poszczegoélnych grup ryzyka na rynku pracy;

2) liczbg i odsetek 0sdb, o ktérych mowa w pkt 1, zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu programu pzd, wedlug formy pzd;
3) koszt ponownego zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w pkt 1, liczony jako stosunek

poniesionych kosztéw pzd do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
programu pzd, wedlug formy pzd,;
4) przecigtny czas trwania programu pzd, wedtug formy pzd.

W 2013r. skierowano na przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki
zawodu 2 osoby bezrobotne. Jednoczesnie zakonczono realizacje rozpoczetego w 2010r.
przygotowania zawodowego dorostych dla 1 osoby. Osoba, ktéra zakonczyla przygotowanie
zawodowe dorostych, zdala egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym i uzyskata
odpowiednie uprawnienia zawodowe.

1. Liczba i odsetek os6b, ktére rozpoczely oraz ukonczyly program pzd wedlug
nastepujacych wyszezegdlnien:

Wyszcezegblnienie Praktyczna nauka Przyuczenie do Razem
zawodu doroslych | pracy doroslych

Liczba i odsetek osob, ktore

rozpoczely pzd 2 (100%) - 2
Miejsce zamieszkania: '

- miasto 1 (50%) - 1
- wies 1 (50%) - 1
Wiek:

- 18-24 1 (50%) - 1
-25-34 - - -
-35-44 1 (50%) - 1
-45-54 - - -

- 55 i powyzej - -

Poziom wyksztalcenia
- Wyzsze - - i
- policealne i srednie zawodowe = 5 s
- $rednie LO - - -
- zasadnicze zawodowe -
- gimnazjalne i ponizej 2 (100%) - 2

Czas pozostawania bez pracy
w miesigcach: .
-do 12 1 - 1
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- 12-24 - - -
- powyzej 24 1 - 1

Przynaleznos$¢ do grupy
szezegolnego ryzyka na rynku

pracy:

- do 25 roku zycia 1 (50%) - 1
- dlugotrwale bezrobotne 1 (50%) -

- bez dodwiadczenia zawodowego, 2 (100%) - 2
bez wyksztalcenia $redniego

- powyzej 50 roku zycia - - -
- samotnie wychowujacy co 1(50%) - 1

najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia

- po odbyciu kary pozbawienia . s
wolnoéci nie podjeli zatrudnienia -

W 2013r. dwie osoby bezrobotne (kobiety) zostaly skierowane na przygotowanie zawodowe
dorostych w formie praktycznej nauki zawodu. Planowany termin zakonczenia przypada na
przetomie 2014r.

2. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu programu
pzd.

Wyszczegolnienie Praktyczna | Przyuczenie
nauka do pracy
zawodu dorostych %
dorostych

Liczba i odsetek osob, ktore 1 0 100
ukonezyly pzd
Zdobyly odpowiednie 1 0 100
$wiadectwa lub zaswiadczenia
Liczba o0so6b zatrudnionych w
ciggu 3 miesigey 0 0 0

W 2013r. jedna osoba ukonczyla przygotowanie zawodowe dorostych, ktéra podjela
zatrudnienie po uplywie szesciu miesigcy od ukonczenia w/w instrumentu aktywizacji.
W zwigzku z czym efektywnosé pzd w 2013r. wyniosla 0%.

3. Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b, liczony jako stosunek poniesionych kosztow pzd
do liczby o0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu programu pzd

Wyszezegolnienie Koszt pzd Koszt ponownego
zatrudnienia

Przygotowanie zawodowe 9 736,00 0
dorostych w zawodzie: stolarz

Przygotowanie zawodowe 0 0
dorostych w zawodzie: krawiec (w trakcie realizacji)

Przygotowanie zawodowe 0 0
dorostych w zawodzie: fryzjer (w trakeie realizacji)
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[ SUMA | 9 736,00 I ]

Koszt ponownego zatrudnienia os6b: koszty pzd / liczba oséb zatrudnionych

9736,00:1=091738,20 z}

4. Przecigtny czas trwania programu pzd, wedlug formy przygotowania zawodowego

doroslych.
stolarz 3032
w godzinach krawiec 2 008  (w trakcie realizacii)
Przecigtny czas trwania fryzjer 2 008  (w trakcie realizacji)
programu pzd w formie stolarz 18
praktycznej nauki zawodu W miesigcach krawiec 12 (w trakcie realizacji)
fryzjer 12 (w trakcie realizacji)

Przecigtny czas trwania programu pzd w godzinach: taczny czas trwania zrealizowanych
pzd / ilo$¢ zrealizowanych programéw pzd

3032,00:1=3032 godzin

Przecigtny czas trwania programu pzd w miesigcach: faczny czas trwania zrealizowanych
pzd / ilo§¢ zrealizowanych programéw pzd

18 : 1 =18 miesigcy

WNIOSKI:

Efektywno$¢ szkolen wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkole grupowych w 2013r.
jest nieco wyzsza w stosunku do lat poprzednich. Nalezy jednak zauwazyé, iz wiele szkolen
indywidualnych zakonczylo si¢ w listopadzie i grudniu, wiec efektywnos$é w ciagu trzech
i szesciu miesigey bedzie sukcesywnie wzrastaé. Analizujgc efektywnosé szkolen grupowych,
nalezy zaznaczy¢, ze w 2013r. dla grupy 20 oséb realizowany byl projekt ,,Stawiamy na
aktywnos¢”, ktory zakladal okreslong sciezke aktywizacji poprzez szkolenie zawodowe oraz
staz. W zwiazku z tym efektywno$é zatrudnieniowa bedzie liczona po zakoniczeniu calej
sciezki aktywizacji, kt6ra nastapi po okresie do szeéciu miesiecy.

Wsrdd szkolen zorganizowanych w 2013r. najwyzszy wskaznik zatrudnienia w trakcie lub
w okresie do 3 miesigcy po zakonczonym szkoleniu mialo szkolenie z zakresu operatora
koparko — tadowarek IIT kl. - 100% zatrudnionych na 14 przeszkolonych oraz z zakresu
spawacza roznymi metodami — 70% zatrudnionych na 20 przeszkolonych.

W 2013r. wsréd oséb przeszkolonych przewage mieli mezezyzni, w wieku 18-24 1 25-34
gtéwnie pochodzacy ze wsi o wyksztalceniu zasadniczym i $rednim. zawodowym oraz
policealnym zawodowym.

Osoby przeszkolone uzyskaly konkretne, adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy
uprawnienia. Niektore z tych 0séb otrzymaty od posrednikéw odpowiednig oferte pracy lub
ztozyly dokumenty aplikacyjne do wybranych pracodawcéw.

W zwiazku z powyzszym nalezy zauwazyé, ze szkolenia wskazane przez osoby uprawnione
konczg si¢ wyzszq efektywnoscia, natomiast szkolenia grupowe, pomimo iz sg planowane na
podstawie analizy lokalnego rynku pracy, nie zawsze przynosza oczekiwane efekty.
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Jak wynika z powyzszej analizy, zaréwno dofinansowanie studiéw podyplomowych
jak i przygotowanie zawodowe dorostych sg efektywnymi formami pomocy osobom
bezrobotnym, jednakze sg dtugotrwatle i obejmuja niewielka grupg 0sob uprawnionych.
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Opracowanie: Malgorzata Drzystek CQ)_.
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