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Zgodnie z § 83 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen,
uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia

2) liczbg i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wediug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukonczeniu szkolen

5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

6) liczbg i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osdb,
ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

7) liczbe i odsetek 0séb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiow podyplomowych

W 2012 r. skierowano na szkolenia 124 osoby uprawnione. Ze szkolen grupowych, zgodnych
z planem szkolen, skorzystato 49 + (6)* o0sob bezrobotnych. Na szkolenia wskazane przez
osoby uprawnione skierowano 69 oséb bezrobotnych.
Szkolenia finansowane byty:

o ze $rodkow EFS w ramach projektu ,, Wiecej szans w powiecie przeworskim” — dla 35

0sob

o w ramach Programu specjalnego ,,Mama w pracy” —dla 12 0sob

o wramach Programu specjalnego ,Mlodzi aktywni” —dla 11 os6b

o ze $rodkoéw Rezerwy Ministra -30/+50 — dla 26 osob + (6)*

o ze $rodkdw Funduszu Pracy — dla 34 oséb.
* 6 0s6b bezrobotnych skierowano na dwa szkolenia

1. Liczba i odsetek os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

Szkolenia Szkolenia
Wyszczegdlnienie grupowe wskazane przez Razem
osobe
Liczba osdb, ktore rozpoczely szkolenie 49 (+6) 69 124
Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie 49 (+6) 69 124

z wynikiem pozytywnym

Odsetek 0sdb, ktore ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 100 100 100
rozpoczynajacych szkolenia (%)

Z grupy 124 oséb skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczyly 124 osoby.
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2. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

W 2012r. skierowano na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 35 oséb
bezrobotnych. W ramach srodkéw z Programu specjalnego ,,Mama w pracy” — 12 oséb oraz
ze $rodkéw Funduszu Pracy — 23 osoby

Szkolenie z zakresu

Wyszczegdlnienie umiejetnosci poszukiwania Razem
pracy
Liczba os6b, ktore rozpoczely szkolenie 35 35
Liczba 0so6b, ktore ukonczyly szkolenie 35 35

z wynikiem pozytywnym

Odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 100 100
rozpoczynajacych szkolenia (%)

3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia,
przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszezegolnych kategoriach:

Wyszcezegdlnienie Yo
razem 124
uczestn. w szkol, 69 55,65
osoby szkolone ogélem wskazanych przez ‘
z tego zainteresowanego
uczest, w szkol. 0 0
czesciowo
finansowanych
bezrobotni (bez niepelnosprawnych) 124 100
razem 0 0
w okresie 0 0
wypowiedzenia
zatrudnieni
u pracodawey, 0 0
wobec ktérego
poszukujgcy pracy ogloszono upadlosé
(bez otrzymujacy
. z tego | §wiadczenie socjalne
niepelnosprawnych) . : 0 0
przysh na urlopie
gérniczym
uczestn. w zajeciach 0
¢ w CIS
Ll zolnierze rezerwy 0 0
pobierajgcy
$wiadczenie
szkoleniowe 0 0
podlegajacy ubezp. 0 0
spol. rolnikéw
razem 0 0
bezrobotni 0 0
niepelnosprawni , poszukujacy pracy 0 0
Z1e80 | i nie pozostajacy
w zatrudnieniu
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pobierajgcy rente 1 0
szkoleniowy

pracownicy w 0 0
okresie
wypowiedzenia

pracownicy oraz osoby wykon. inng prace zarobkowa 0 0

w wieku 45 lat i powyzej

W 2012r. przeszkolono 124 osoby w kategorii 0sob bezrobotnych (bez niepetnosprawnych)
co stanowi 100% ogdtu 0s6b przeszkolonych.
Osoby z pozostatych kategorii nie korzystaly ze szkolen.

Osoby przeszkolone - kryterium plci

Pleé Liczba Wartosé
przeszkolonych w %
Kobiety 39 31,45
MegzczyZni 85 68,55
Ogdélem 124 100

W 2012r. przeszkolono 39 kobiet, co stanowi 31,45% ogdlu o0séb przeszkolonych oraz
85 mezezyzn — 68,55%.

Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Wiek
oy
Hiiein 18-24 25-34 35-44 45-50 > 50
124 60 43 13 1 7
Wartos¢ w % 48,39 34,68 10,48 0,81 5,65

W omawianym okresie najliczniejszg grupg przeszkolonych stanowily osoby z przedzialu
wickowego 18-24 — 48,39%.

Osoby przeszkolone - kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogdlem WYZsze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i $rednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
124 17 26 34 25 22
Wartoéé w % 13,71 20,97 27,42 20,16 17,74

Biorace pod uwagg kryterium poziomu wyksztalcenia, najczesciej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztalcacym (27,42%) badz policealnym i srednim
zawodowym (20,97%). Najmniej liczna grupa byli absolwenci szkolef posiadajacy
wyksztalcenie wyzsze (13,71%).



Osoby przeszkolone - kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogdlem " -
wies miasto
124 94 30
Warto$é w % 75,80 37,20

Wigkszos¢ tj. 75,80% wszystkich przeszkolonych w 2012 r. stanowili mieszkancy wsi.

Osoby przeszkolone — kryterium przynaleznosci do grupy osob bedgcych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy

Wyszczegélnienie Liczba oséb
przeszkolonych %

bezrobotni do 25 roku zycia 65 52,42

bezrobotni dlugotrwale albo po 67 54,03
zakonczeniu realizacji kontraktu

socjalnego
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po 16 12,90
urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 7 5,65
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 6 4,84

bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego

bezrobotni samotnie wychowujacy co 5 4,03
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary 0 0

pozbawienia wolnosci nie podjgli
zatrudnienia

bezrobotni niepelnosprawni 0 0

Jak wynika z przedstawionych wyliczen najwigcej 0s6b wsréd przeszkolonych bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezalo do grupy osob diugotrwale
bezrobotnych albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego (54,03%) oraz do grupy
bezrobotnych do 25 roku zycia (52,42%).

Liczng grupg stanowily kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia
(12,90%), bezrobotni po 50 roku zycia (5,65%), a takze bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego (4,84%).
Pozostale grupy oséb bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowily mniejszy
odsetek, badz nie wystgpowaly weale.

Nalezy zwrdci¢ uwagg, iz wigkszo$¢ 0sob przeszkolonych zaliczalo si¢ jednoczesnie do kilku
grup.

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesiecy
po jego ukonczeniu



Tabela 1

Efektywnos¢ i skutecznos¢ szkolen wskazanych przez osoby uprawnione

wspotfinansowanych z EFS w roku 2012
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Lp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Operator obrabiarek
sterowanych
1 | numerycznie CNC 100 2 100 4260,00 2130,00 135 270 15,78 2 100
2 | Prawo jazdy kat.C 100 6 70 19208,60 3841,72 50 450 42,69 6 70
Kwalifikacja wstepna
przy$pieszona w
zakresie prawa jazdy
3 | kat. C, CE 3 3 100 2 70 6300,00 3150,00 140 420 15,00 3 70
Kwalifikacja wstepna
w zakresie prawa
4 | jazdy kat. C, CE 8 8 100 7 90| 26178,00 3739,71 280 | 2240 11,69 8 100
Operator koparko -
5 |fadowarki lll kl. 2 2 100 1 50 2991,50 1495,75 202 404 7,40 2 100
Operator spycharki
6 | Il Kl 1 1 100 0 0 2091,50 0 202 202 10,35 0 0
Spawanie
7 | wmet. MAG 135 2 2 100 1 50 3050,00 3050 152 304 10,03 1 50
Spawanie
8 | wmet. TIG 141 2 2 100 2 100 3200,00 1600,00 101 202 15,84 2 100
Lakiernik
9 | samochodowy 1 1 100 0 0 3530,00 0 280 280 12,61 0 0
Operator koparki
jednonaczyniowej Il
10 | kI 3 3 100 3 100 5013,00 1671,00 202 606 8,27 3 100
Kurs jezyka
11 | migowego 1 1 100 0 0 3000,00 0 180 180 16,67 0 0
Kurs instruktora
rekreacji ruchowej ze
specjalnoscia jazdy
12 | konnej 1 1 100 1 100 3275,00 3275,00 153 153 21,41 1 100
SUMA 35 35 100 25| 71,42| 82097,60 [ -eeescceseecna| eooonenn LA 28 80
Efektywnos¢ i skutecznos¢ szkolen wskazanych przez osoby uprawnione
finansowanych z FP w roku 2012
Kwalifikacja wstgpna
w zakresie prawa
13 | jazdy kat. C, CE 1 1 100 1 100 3700,00 3700,00 280 280 13,21 1 100
Kwalifikacja wstgpna
przyépieszona w
zakresie prawa jazdy
14 | kat. C, CE 5 5 100 4 80| 115086,00 2876,50 140 700 16,44 4 80
Operator koparko -
15 | tadowarki Il k. 5 5 100 5 100 7596,00 7596,00 202 | 1010 7,52 5 100




Kurs
kosztorysowania z
obsluga programu

16 | NORMA PRO 1 1 100 1 100 1955,70 1955,70 30 30 65,19 1 100

17 | Prawo jazdy kat. CE 3 3 100 3 100 6303,80 6303,80 45 135 46,69 3 100

18 | Prawo jazdy kat. C 4 4 100 2 50 8196,60 4098,30 50 200 40,98 3 75
Operator mieszanek

19 [ bitumicznych Il kI, 1 1 100 1 100 2191,50 2161,50 202 202 10,85 1 100
Operator wézkow
jezdniowych z
napedem silnikowym
oraz bezpieczna
wymianag butli

20 | gazowych 2 2 100 0 0 1358,40 0 67 134| 10,14 1 50
Operator walca

21 | drogowego Il ki 1 1 100 0 0 1630,00 0 162 162 10,06 0 0
Operator koparki
jednonaczyniowej Il

22 |kl 2 2 100 1 50 3183,00 3183 202 404 7,88 1 50
Operator zurawi

23 | samojezdnych 1 1 100 0 0 982,00 0 65 65 15,11 0 0
Operator zurawi

24 | wiezowych 1 1 100 1 100 2681,50 2681,50 65 65 41,25 1 100
Spawanie w met,

25 | MAG 1 1 100 1 100 1460,00 1460 163 153 9,54 1 100

26 | Spawanie w met. TIG 2 2 100 2 100 2920,00 1460,00 152 304 9,61 2 100
Spawanie w met. TIG

27 | 141 1 1 100 1 100 1460,00 1460,00 124 124 11,77 1 100
Obstuga urzadzen
nalewczo-
odbiorczych
zbiornikéw

28 | transportowych 1 1 100 1 100 830,00 830,00 24 24 34,58 1 100
Kierowanie ruchem

29 | drogowym 1 1 100 1 100 200,00 200,00 8 8 25,00 1 100
Kurs masazy

30 | orientalnych 1 1 100 1 100 2000,00 2000,00 40 40 50,00 1 100
SUMA 34 34 100 26 76,47 | 60154,50 | --eevemmcemeeen | ceocnene 4040 | ---------- 28| 82,35




Tabela 2

w 2012

Efektywnosé¢ i skutecznosé szkolen grupowych finansowanych w ramach Programu specjalnego
»Mama w pracy” ,,Miodzi aktywni” oraz finansowanych z Rezerwy Ministra dla oséb 30-/50+

Lp

Nazwa szkolenia

Liczba osdb ktére

rozpoczely szkolenie

Liczba oséb ktére

wynikiem pozytywnym

ukoriczyty szkolenie z

% (3:2)

Liczba oséb

zatrudnionych w

okresie 3 m-cy po ukon

szkolenia

(5:3)

%

Koszt szkolenia (zt)

Koszt ponownego
zatrudnienia oséb
przeszkolonych (7:5)

Czas trwania szkolenia

(h)

Liczba osobogodziny

(2x9)

Koszt osobogodziny

szkolenia (7:10)

Liczba oséb zatrw

okresie 6 m-cy po ukon

szkol.

% (12:3)

1

2]

w

S

(4]

-~

[=-]

w

Y
sy

-
w

Opiekun os6b
starszych i
niepelnosprawnych

100

25

11545,80

11545,80

200

800

14,32

25

Sprzedawca z
obstugg kasy
fiskalnej i
obstugagkomputera

100

10482,40

10482,40

160

480

21,84

Kucharz matej
gastronomii

100

13379,80

13379,80

150

750

17,84

Szkolenie
dotyczace
prowadzenia
dzialalnosci
gospodarczej

11

1

100

14

100

5325,20

5325,20

70

770

6,92

11

100

Prawo jazdy kat. C
+ kwalifikacja
wstepna
przyspieszona w
zakresie prawa
jazdy kat. C

100

27607,60

27607,60

190

1140

24,22

33

Fakturzysta z
obstuga kasy
fiskalnej

10

10

100

9795,00

9795,00

100

1000

9,79

Pielegnacja dtoni i
stép oraz stylizacja
paznokci

100

20

11761,60

11761,60

100

500

23,52

20

Magazynier z
obsluga woézkow
jezdniowych, kas
fiskalnych i
komputera

100

9647,00

160

800

Szkolenie z
aktywnego
poszukiwania pracy

12

12

100

1302,10

960

SUMA

61

61

94,91

13

21,31

32302,00

4985

16

26,23

W 2012 roku z grupy 69 oséb przeszkolonych w ramach szkolen wskazanych przez osoby
uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia, zatrudnienie, inng
pracg zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarczg podjelo 51 osob, co stanowi 73,91%
wszystkich 0séb przeszkolonych, a w okresie do 6 miesiecy 56 osob, co stanowi 81,16%.
Czgs¢ osdb przeszkolonych zostala wyrejestrowana z powodu niestawiennictwa, wyjazdu za
granicg, na wlasny wniosek lub innych, co pozwala przypuszczaé, iz mogly one rowniez
podjaé prace, ale nie powiadomily o tym PUP.
Analizujac niskg efektywnosé szkolen grupowych zawodowych dla 49 osdb (26,23%), nalezy
zaznaczy¢, ze w 2012r. dla grupy 12 osob realizowany byl program specjalny ,,Mama
w pracy”, ktory zakladat czteroetapowa Sciezke aktywizacji: szkolenie z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, szkolenie zawodowe, a w ostatecznym etapie staz i prace interwencyjne.




W zwigzku z powyzszym nie ma celowoscei liczenia efektywnoscei, ktéra nastapi po okresie
do szesciu miesigcy. Ponadto nalezy wziaé pod uwage fakt, iz rdwniez ze szkolen grupowych
skorzystaty osoby po 50 roku zycia w ramach srodkéw z Rezerwy Ministra. Pomimo, ze
czg$¢ o0séb ofrzymala odpowiednie oferty pracy lub zlozyta dokumenty aplikacyjne do
wybranych pracodawcow, nie uzyskata jednak akceptacji pracodawcéw. Urzad bedzie dazyt
do zaktywizowania tych osob, lecz wymaga to wigcej czasu, anizeli 3 miesiace.

4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolei do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukoiczeniu szkolei

W 2012 roku laczny koszt szkolen wynidst 174 554,10 zi

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych — 174 554,10 zt :124 osob = 1 407,69 zl

5. Przecig¢tny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.,

Koszt szkolenia obejmuje:

- naleznos$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej,
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzamindw,

Szkolenia grupowe zawodowe:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych / liczba 0séb skierowanych

32 302,00 : 49 = 659,22 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych / liczba
osobogodzin

32 302,00 : 4 025 = 8,03 zi/h

Szkolenia grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu umiejetnosei poszukiwania
pracy / liczba 0sdb skierowanych

1302,10: 12 = 108,51 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy / liczba osobogodzin

1 302,10 : 960 =1,36 zl/h




Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych / liczba o0s6b
skierowanych na szkolenia wskazane

142 252,10 : 69 =2 061,62 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen indywidualnych / liczba
osobogodzin

142 252,10 :9 751 = 14,59 zl/h

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby w 2012r wynioésk: 1 407,69 zl

Przecigtny koszt osobogodziny wynidsl: 12,67 zl

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie

z pozyczki szkoleniowej lub ukoneczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia Liczba oso6b, ktéra ofrzymala Liczba 0s6b, ktére uzyskaly Odsetek osob, ktore uzyskaly
wsparcie w danej formie wynik pozytywny w danej wynik pozytywny w danej
formie lub ukonczyly studia formie lub ukonczyly studia
podyplomowe podyplomowe

Sfinansowanie 1 1 100
egzaminu
Sfinansowanie 0 0 100
licencji
Pozyczka 0 0 0
szkoleniowa
Dofinansowanie
studiéw 1 3 75
podyplomowych

W 2012r. sfinansowano egzamin czeladniczy w zawodzie: rzeznik wedliniarz dla 1 osoby
— osoba ta uzyskala wynik pozytywny egzaminu.

W 2012r. 1 osoba (kobieta) otrzymala dofinansowanie studiow podyplomowych, gdzie
przewidywany termin zakonczenia tych studiow przypadnie w roku 2013. Trzy osoby (w tym
2 kobiety), ktorym PUP przyznal dofinansowanie studiéw podyplomowych w roku 2011
ukonczyly studia z wynikiem pozytywnym. Ponadto jedna osoba, ktorej zaczeto finansowaé
studia w 2011r., jest w trakcie ich kontynuacji do 2013 roku.

7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego
z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych
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Forma wsparcia Liczba os_t')b, ktéra .olrzyn_mla Licz_ba osf)_h gatrudnionych, w Odse_tek ostlib yitrudnionych, w _
wsparcie w danej formie okresie 3 miesigey od uzyskania | okresie 3 miesiecy od uzyskania
danej formy wsparcia danej formy wsparcia
Sfinansowanie 1 1 100
egzaminu
Sfinansowanie 0 0 0
licencji
Pozyczka 0 0 0
szkoleniowa
Dofinansowanie
studiow 5 3 60
podyplomowych

W okresie 3 miesigcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu czeladniczego 1 osoba podjela
pracg, co stanowi 100% uczestnikow danej formy wsparcia.

W 2012r. § 0s6b (w tym 4 kobiety) otrzymaty dofinansowanie studiéw, badz kontynuowaty
dofinansowanie z roku poprzedniego.

Trzy osoby (w tym 2 kobiety) ukonczyly studia z wynikiem pozytywnym, jedna podjeta prace
w trakcie dofinansowania studiéw, natomiast jedna osoba rozpoczela wiasng dzialalnosé
gospodarczg w trakcie trwania studiow.

Ponadto dwie osoby (w tym 2 kobiety) kontynuowaly dofinansowanic studiow
podyplomowych, z czego jedna podjeta pracg w trakcie trwania studiéw podyplomowych.

Analiza skutecznosci i efektywnoS$ci przygotowania zawodowego
dorostych realizowanych w 2012r.

Zgodnie z §19.1 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 kwietnia 2009r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych, PUP dokonuje analizy
skutecznosei i efektywnosci  przygotowania zawodowego  dorostych, ustalajac
w szczegolnosci:
1) liczbg i odsetek os6b, ktore rozpoczely oraz ktére ukoficzyty program pzd i zdobyty
odpowiednie swiadectwo lub zaswiadczenie, wedlug formy pzd, miejsca zamieszkania,
wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy i przynaleznosci do
poszczegdlnych grup ryzyka na rynku pracy;

2) liczbg i odsetek 0sob, o ktorych mowa w pkt 1, zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukoriczeniu programu pzd, wedtug formy pzd;
3) koszt ponownego zatrudnienia 0sob, o ktérych mowa w pkt 1, liczony jako stosunek

poniesionych kosztéw pzd do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukoriczeniu
programu pzd, wedtug formy pzd;
4) przecigtny czas trwania programu pzd, wedlug formy pzd.

W 201 1r. skierowano na przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki
zawodu 2 osoby bezrobotne. Jednoczesnie zakoficzono realizacj¢ rozpoczetego w 2010r.
przygotowania zawodowego dorostych dla 2 os6b. Osoby, ktére zakonczyly przygotowanie
zawodowe doroslych, zdaly egzaminy i uzyskaty odpowiednie uprawnienia.

1. Liczba i odsetek oséb, ktére rozpoczely oraz ukonczyly program pzd wedlug
nastepujgcych wyszezegolnien:

Wyszcezegolnienie Praktyczna nauka Przyuczenie do Razem
zawodu doroslych pracy doroslych

Liczba i odsetek osob, ktore
rozpoczely pzd 2 (100%) - 2
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Miejsce zamieszkania:
- miasto
- wie$

2 (100%)

Wiek:
- 18-24
-25-34
-35-44
-45-54
- 55 i powyzej

1 (50%)
1 (50%)

Poziom wyksztalcenia

- wyzsze

- policealne i $rednie zawodowe
- érednie LO

- zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i ponizej

1 (50%)

1 (50%)

—

—

Czas pozostawania bez pracy
w miesigcach:

-do 12

-12-24

- powyzej 24

2 (100%)

Przynaleznos¢ do grupy
szezegblnego ryzyka na rynku
pracy:

- do 25 roku zycia

- dlugotrwale bezrobotne

- bez do$wiadczenia zawodowego,
bez wyksztalcenia sredniego

- powyzej 50 roku zycia

- samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia

- po odbyciu kary pozbawienia
wolnoéci nie podjeli zatrudnienia

1 (50%)
2 (100%
1 (50%)
1(50%)

e il "

W 2012r. dwie osoby bezrobotne (mezczyzni) zostaly skierowane na przygotowanie
zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu. Planowany termin zakonczenia
przypada na przelomie 2012r. oraz 01.01.2013r. Obydwie osoby zdaly egzamin czeladniczy
i uzyskaly tytut czeladnika w zawodzie — stolarz i rzeznik wedliniarz.

2. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukonczeniu programu

pzd.

$wiadectwa lub zaswiadczenia

Wyszczegolnienie Praktyczna | Przyuczenie
nauka do pracy
zawodu dorostych %o
dorostych
Liczba i odsetek osob, ktore 2 0 100
ukonczyty pzd
Zdobyly odpowiednie 2 0 100
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Liczba osob zatrudnionych w
ciagu 3 miesiecy 1 0 50

W 2012r. dwie osoby ukonczyly pzd. Jedna osoba zostala zatrudniona w okresie 3 miesigcy
od ukoriczenia, w zwiazku z czym efektywno$é pzd w 2012r, wyniosla 50%.

3. Koszt ponownego zatrudnienia os6b, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw pzd
do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukornczeniu programu pzd

Wyszczegolnienie Koszt pzd Koszt ponownego
zatrudnienia

Przygotowanie zawodowe 9 736,00 9 736,00
dorostych w zawodzie: rzeznik
wedliniarz
Przygotowanie zawodowe 9 736,00 9 736,00
dorostych w zawodzie: stolarz
SUMA P X e —

Koszt ponownego zatrudnienia os6b: koszty pzd / liczba 0s6b zatrudnionych

15.476,40 : 2 =7 738,20 zl

4. Przeci¢tny czas trwania programu pzd, wedlug formy przygotowania zawodowego

doroslych.
rzeznik 3048
Przecigtny czas trwania w godzinach | wedliniarz
programu pzd w formie stolarz 3032
praktycznej nauki zawodu rzeznik 18
w miesigcach | wedliniarz
stolarz 18

Przecigtny czas trwania programu pzd w godzinach: laczny czas trwania zrealizowanych
pzd / ilos¢ zrealizowanych programéw pzd

6 080 : 2 =3 040 godzin

Przecigtny czas trwania programu pzd w miesigcach: laczny czas trwania zrealizowanych
pzd / ilo$¢ zrealizowanych programéw pzd

36 :2 =18 miesigcy
WNIOSKI:
Efektywnos¢ szkolen wskazanych przez osoby uprawnione w 2012r. jest wysoka. Natomiast

szkolenia grupowe w 2012r. uzyskaly niska efektywnosé. Analizujac je, nalezy zauwazy¢, iz
szkolenia te byly organizowane dla grupy oséb w ramach programu specjalnego ,,Mama
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w pracy” obejmujacego czteroetapowy program aktywizacji zawodowej konczacy sig stazem
i zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych w zwiazku z tym efektywnos$¢ bedzie
mierzona dopiero po zakonczeniu ostatniej formy aktywizacji. Ponadto niska efektywnoscia
wykazaly sie szkolenia grupowe dla 0s6b po 50 roku zycia jest to trudna do zaktywizowania
grupa bezrobotnych. Osoby przeszkolone uzyskaly konkretne, adekwatne do potrzeb
lokalnego rynku pracy uprawnienia. Niektére z tych oséb otrzymaly od posrednikow
odpowiednig ofertg pracy lub zlozyly dokumenty aplikacyjne do wybranych pracodawcow,
jednakze nie zostaly zaakceptowane przez pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym nalezy zauwazy¢, ze szkolenia wskazane przez osoby uprawnione
koncza sie wyzsza efektywnoscig zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy, natomiast
szkolenia grupowe, pomimo iz sa planowane na podstawie wykazu potrzeb szkoleniowych,
nie zawsze przynosza oczekiwane efekty. Ze wzgledu na bardzo malg ilo$¢ ofert pracy
wplywajacych do Urzedu, mamy ograniczone mozliwosci przedstawienia osobom
przeszkolonym odpowiedniej oferty pracy.

Jak wynika z powyzszej analizy, zarowno dofinansowanie studiéw podyplomowych
jak i przygotowanie zawodowe dorostych sa efektywnymi formami pomocy osobom
bezrobotnym, jednakze sg dhugotrwatle i obejmuja niewielka grupg osoéb uprawnionych.

Akceptujg
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Opracowanie: Malgorzata Drzystek | (. .
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