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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowywanie analiz dotyczgeych rynku pracy, w tym opracowywanie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojew6dztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie informacji odnosnie struktury
bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.

Raport zostal sporzadzony wedlug zalecen metodycznych przygotowanych w ramach projekfu
, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficylowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przez instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych Sp. z 0. 0. w Lodzi.

Podstawowym Zrédlem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci sg
dane gromadzone przez powiatowy urzad pracy w systemie Syriusz. Jednak warto podkreslic, iz dane te stanowig
zaledwie cze$é informacji na temat catego rynku pracy. Nie ma, bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej
oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie
pracy.

Dane zawarte w monitoringu, bazujace na danych pochodzgcych z powiatowego urzedu pracy zostaly
wygenerowane przez Departament Rynku Pracy przy zastosowaniu inngj metodologii niz ta, na ktorej bazuje
statystyka publiczna (MRPiPS-01). Powoduje to, iz prezentowane dane réznig si¢ od danych zawartych
w sprawozdaniu o rynku pracy MRPiPS-01 i w Zatgczniku 3 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowe] wg zawoddw i specjalnodci.

Zgodnie z informacjag MRPiPS Departamentu Rynku Pracy prezentacja wynikéw MZDIN za 2019 rok nie
obejmtije raportdw bazujgcych na:
1) kwestionariuszowym badaniu przedsiebiorstw,
2) prognozowanym zatrudnieniu,
3) zestawieniu uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grupy zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na roznice w slownikach zawodow
pomiedzy KZiS i klasyfikacja zawodow szkolnych,

4 danych dotyczacych studiéw wyzszych z informacjami dotyczacymi studentéw i absolwentow



Stownik podstawowych pojeé

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych do
prawidiowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je
jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyisza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktdrych nie odnotowano bezrobotych, czyli wskaznik
dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano
je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takic, na ktére istnieje na rynku pracy niZzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je
Jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla kt6érych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartoéei (dzielenie przez zero).

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci jest hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodéw
i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Jej struktura oparta jest na systemie pojeé, z ktérych najwazniejsze
to:

% Zawdd zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosei (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochod
zbiér zadan (zespol czynnodei) wyodrgbnionych w wyniku spofecznego podziatu pracy, wykonywanyeh
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszezegélne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umigj¢tnosei), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki, Zawdd moze dzieli¢ sie na
specjalnosei.

% Umiejetnosei okreslono jako zdomos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np.
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

##  Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacii,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takie po udowodnieniu przebycia wymagane] praktyki;
przykladem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B,

%  Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawniedt przydatnych do realizacji skladowych zadan
zawodowych.,

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.
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Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnodci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie sig¢ jedno wolne
miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.
Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania sig.
Bezrobotny abselwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu 12 miesigcy od dnia okredlonego
w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu

o ukoficzeniu kursu.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku obejmuje swoim dzialaniem nastgpujace miasta i gminy:

1. Miasto i Gmine Przeworsk,
Miasto i Gmine Karczuga,
Miasto i Gmine Sieniawa,
Gming Tryncza,

Gming Zarzecze,

Gming Jawornik Polski,

Gming Gag,

ol £ -

Gming Adamowka.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Stan na dzien 31.12.2019 r.
Miasto / Gmina
Oedlem Kobiety z prawem do zasilku
ogolem kobiety

Gmina Przeworsk 805 460 135 76
Miasto Przeworsk 739 403 111 54
Miasto 133 90 24 19

Kanezuga Gmina 522 268 68 28
Razem 655 358 92 47

Gmina Tryncza 467 286 77 49
Gmina Zarzecze 373 199 56 30
Miasto 103 52 20 11

Sieniawa Gmina 213 121 38 23
Razem 316 173 58 34

Gmina Jawornik Polski 218 115 30 14
Gmina Ga¢é 221 112 26 14

Gmina Adaméwka 139 80 21 9
OGOLEM 3933 2 186 606 327




Najwickszg liczbe bezrobotnych w 2019 r. odnotowano w gminie Przeworsk - 805 0séb, tj. 20,47 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych i w miescie Przeworsku — 739 oséb — tj. 18,79% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Najmniej os6b zarejestrowanych jest w tut. Urzedzie mieszkajacych na terenie miasta Sieniawa, t].
103 osoby.

Stopa bezrobocia, liczona jako wskaznik procentowy liczby bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo
(wedtug GUS) na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku wynosila na dzief 31.12.2019r.
11,7% dla wojewddztwa podkarpackiego — 7,9%, natomiast dla kraju — 5,2%. W analogicznym okresie
ubiegfego roku stopa bezrobocia w powiecie przeworskim wynosita 12,2% (dla wojewddztwa 8,8 %, natomiast
dla kraju 5,8 %).

Wedlug stanu na dzied 01.01.2019 r. zarejestrowanych bylo 4 085 os6b bezrobotnych, w tym 2 306 kobiet.
Do zasitku uprawnionych byly 662 osoby (w tym 340 kobiet), co stanowilo 16,20% ogétu zarejestrowanych.

W 2019 r. na terenie powiatu przeworskiego obowigzywal 12 miesi¢czny okres pobierania zasitku.
Czas pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastgpuje zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé, w ktérej on mieszka, zostala objeta obszarem dzialania
innego powiatu.

Okres pobierania zasitku wynosi 365 dni dla:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dziefi nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej
stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasilku,
lub

¢) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do
zasitku przez tego bezrobotnego lub

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Tabela 2 Przepltyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.

Licals Ricdha Liczba bezrobotnych Réznic
- bezrobotnych bezrobotnych Y Liczba bezrobotnych el
Miesigc : wylgczonych j o kolumn
na poczatku nowozareje- ; i na koncu miesiaca
i z ewidencji 5-2
miesigca strowanych
styczen 4 085 567 389 4263 178
luty 4263 409 495 4177 -86
marzec 4177 459 575 4077 -100
kwiecien 4077 399 675 3785 -292
maj 3785 369 495 3659 -126
czerwiec 3 659 362 377 3 644 -15
lipiec 3 644 468 420 3692 48
sierpien 3692 495 443 3744 52




wrzesief 3744 560 557 3747 3
pazdziernik 3747 498 531 3714 -33
listopad 3714 427 368 3773 59
grudzied 3773 552 392 3933 160
Razem XX 5565 5717 XX XX

Zrédio: Opracowanie wlasne PUP

Na przestrzeni roku liczba bezrobotnyeh ulegata zmianie. Najwigcej os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie bylo w koncu miesigea stycznia i lutego. Z analizy liczb osob nowozarejestrowanych wynika,
ze najwigeej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu, wrzesniu i grudniu, W ewidencji Urzedu na koniec 2019 .
odnotowano 46 osob poszukujgcych pracy.

Wedlug stanu na dziefi 31.12.2019 r. na ogdlng liczbg 3 933 oséb bezrobotnych - 2 186 to lobiety.

Do zasitku uprawnionych bylo 606 oséb bezrobotnych, co stanowi 15,40 % wszystkich zarejestrowanych,

Analiza wielkich grup zawod6w opiera sie na danych zawartych w tabeli bedacej zatgcznikiem do niniejszego
opracowania. Analizujgc stan na koniec 2019 r. wedlug wielkich grup zawodéw zauwazyC mozna, ze najwiecej

030b bezrobotnych zarejestrowanych jest w nastepujgeych grupach:

% Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 927 osob,
“  Technicy i inny éredni personel — 687 0sdb,

% Specjalisci — 619 osob,

% Pracownicy ustug i sprzedawcy — 503 osoby,

“  Pracownicy wykonujacy prace proste — 226 oséb.

Dokonujac analizy bezrobotnych absolwentéw zauwazalna jest rejestracja w wielkiej grupie zawodow

Specjalisci i Technicy i inny Sredni personel.
Najwickszy naplyw os6b bezrobotnych mial miejsce w zawodach:

% Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 221 osdb,
% Specjalisci — 1 030 osob,

% Technicy i inny $redni personel — 964 osoby,

<  Pracownicy ustug i sprzedawcy — 633 osoby,

% Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 281 os6b.

Dokonujae analizy ofert pracy wedhug stanu na koniec 2019 r. zauwazy¢ mozna, ze najwigcej ofert jest

zglaszanych do CBOP (PUP + OHP + EURES). Najczesciej poszukiwani sg pracownicy w zawodach:

*

% Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 8§17 ofert,
**  Pracownicy ustug i sprzedawcy — 499 ofert,

#  Pracownicy biurowi — 379 ofert,



%+ Pracownicy wykonujacy prace proste — 308 ofert,

<+ Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 201 ofert.

Nie odnotowano jednak ofert pracy zgloszonych dla Sit zbrojnych.

Do analizy ofert pracy wykorzystywany jest wskaznik dostepnosei ofert pracy liczony wedlug wzoru

-k

B

-k
!

B1OF=

gdzie:
ke
B - redniomiesicczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

O, - sredniomiesicezna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie ¢

Miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyZsza wartoé¢ miernika tym dostgpno$¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowa¢ jako przecigtng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Wartosé wskaznika réwna 0 oznacza brak bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Dostgpnosc
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw maksymalnie deficytowa,

Warto$é wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze kazdy bezrobotny z danej grupy elementarnej ma szansg
znalezienia pracy. Liczba dostepnych ofert przewyzisza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Wartosé wskaznika wicksza od 1 oznacza, ze dostepno$¢ oferty jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w danej grupie zawodow.

Brak wartoéci wskaznik oznacza brak dostepnosci ofert pracy w danej grupie zawoddw. Szansa na
znalezienie pracy jest wigc zerowa.

Analizujac dane zauwaZyé mozna, Ze warto§é wskainika dost¢pnoseci ofert pracy jest najwyzsza w grupie

Technicy i inny $redni personel (27,43). Kolejne miejsca zajmujg nastgpujace wielkie grupy zawoddw:

% Specjalisci — 25,49
<  Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 9,65
% Pracownicy ustug i sprzedawcy — 8,77

% Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 7,62

Wartodé wskaznika wymienionyeh grup wskazuje na to, 7e sa to grupy zawodow, w ktorych bardzo trudno

jest uzyskaé zatrudnienie, a liczba ofert pracy dla tych zawodow jest znikoma.

Do przeprowadzenia analizy dlugotrwatego bezrobocia wykorzystuje sig wskaznik diugotrwalego

bezrobocia.

k
WDB/ = 9;;’— 100

t



gdzie:

DB,k - liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t

B,k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig
dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosé miernika, tym wiecej dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
elementarngj zawoddw. Przyjmuje on wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wyst¢puja)

do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest diugotrwale bezrobotny).
Najwigcej os6b diugotrwale bezrobotnych jest w nastepujacych wielkich grupach zawodéw:

“*  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 62,86 %,
¢ Pracownicy ustug i sprzedawcy — 60,24%,
**  Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -59,44%
% Technicy i inny $redni personel — 59,24%

% Pracownicy wykonujgey prace proste — 57,52

Wartosé tego wskaznika oznacza, ze w wymienionych grupach zawod6éw ponad potowa zarejestrowanych

0s0b jest dugotrwale bezrobotna. W grupie Sily zbrojne wskaznik wyniost 66,67%

Wskaznik plynnos$ci bezrobotnych

OB }

WPB [ = —L.
NB

gdzie:

OB,"‘ - odplyw bezrobotnych w grupie zawod6w k w okresie t,

NB," - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wartosé miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.
Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1, tj. naplyw przewyisza odplyw, oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarne] grupie zawodéw. Warto$¢ wskaznika réwna 1 — tj. odptyw réwny napltywowi (oba nie Zerowe)
oznacza, z¢ liczba bezrobotnych w grupie nie ulega zmianie. Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 — odplyw

przewyzsza naptyw, oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie. Brak wartosci wskaznika — naptyw réwny jest 0.

7, danych wynika, ze wskaznik plynnoSci bezrobotnych jest najwigkszy w nastepujacych wielkich grupach

zawodow:

% Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 1,31

% Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1,07
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% Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1,05

% Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1,05

Dla Grup Specjalisci, Sity zbrojne, Operatorzy monterzy maszyn i urzadzen wartos¢ wskaznika wynosi 1.
Wartoé¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych przekracza 1, oznacza to tym samym spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach. Wartos¢ wskaznika ponizej 1 wystapita w grupie Pracownicy

wykonujgcy prace proste (0,97), Pracownicy biurowi (0,93)

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2019 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 205
7222 | Slusarze i pokrewni 158
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 135
5120 | Kucharze 128
7531 | Krawcey, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 123
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 110
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 103
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 96
3115 | Technicy mechanicy 79
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 78
7231 | Mechanicy pojazddéw samochodowych 78
3119 Tfachnicy nauk ﬁz.ycznych i technicznych gdzie indziej 64
niesklasyfikowani
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60
7112 | Murarze i pokrewni 58
5141 | Fryzjerzy 57
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 56
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 50
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 47
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 45
9329 R.obomicy wykon‘ujqcy prace proste w przemy$le gdzie indziej 4
niesklasyfikowani

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
Wedlug danych na koniec 2019 r. najwigcej zarejestrowanych oséb bylo grupach zawodow:

% Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 205 osdb,

%  Slusarze i pokrewni — 158 0séb,

% Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 135 osdb,
s Kucharze — 128 0s6b,

#  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 123 osoby.
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Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwicksza w 2019 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Tiealia bezrobotnj?ch
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 250
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 198
7222 | Slusarze i pokrewni 184
3115 | Technicy mechanicy 160
5120 | Kucharze 152
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 141
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 132
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 117
7531 | Krawey, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 103
5141 | Fryzjerzy. 86
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 84
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 77
7112 | Murarze i pokrewni 74
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 73
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 71
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 68
3112 | Technicy budownictwa 64
3119 T‘echnicy nauk ﬁz_ycznych i technicznych gdzie indziej 63
niesklasyfikowani

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 60
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 59
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 59

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Najwigkszy naplyw bezrobotnych w 2019 r. mial miejsce w przypadku grup zawodéw:
% Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 250 osdb,
% Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 198 o0séb,
%  Slusarze i pokrewni — 184 osoby,
% Technicy mechanicy — 160 osab,

%+ Kucharze — 152 osoby.

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyiszy w 2019 r.

Tabela ponizej zawiera wykaz zawodéw gdzie 100% osdb zarejestrowanych jest dlugotrwale bezrobotna.

5 Wskaznik dlugotrwalego
Kod Elementarne grupy zawodow :
bezrobocia
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2114 | Specjali$ci nauk o Ziemi 100,00
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2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2440 | Specjaliéci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3230 | Praktykujacy nickonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe; 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
5163 | Pracownicy zakladow pogrzebowych 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezpodredniej 100,00
5944 ;ﬁgﬁg?ﬁgj (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5246 | Wydawcy positkéw 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szka i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7319 | Rzemieélnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetwérstwa surowcdw roslinnych 100,00
' 3113 Operato'rzy urzadzen wiertniczych i wydobywezych ropy, gazu i innych 100,00
SUrowcow
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8343 I\I/I;(s;ﬁ/g\ljgi i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnosci bezrobotnych
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3,00
9311 | Robotnicy wykonujaey prace proste w kopalniach i kamieniolomach 3,00
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5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,50
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,33
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja 2,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowe;j i pokrewni 2,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2,00
5221 | Wiasciciele sklepow 2,00
7116 | Robotnicy budowy drog 2,00
7132 | Lakiernicy 2,00
8159 Operator;y maszyn do produl_icj.i wy}'qbc'{w w{ékienniczy-ch, 2.00
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 2
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1,75

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dia PUP Przeworsk

Najwigksza tendencja spadkowg charakteryzuja si¢ zawody z grupy Szlifierze narzedzi i polerowacze metali oraz

Powyzsza tabela prezentuje zawody, dla ktérych zauwazalny jest spadek bezrobocia w badanym okresie.

Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniolomach. Wskaznik plynnosci wynosi 3,00,

Natomiast kolejna tabela zawiera wszystkie grupy zawodéw, ktérych wskaznik plynnosei bezrobotnych wyni6st

0,00.

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 r,

Kod Kl ’ 46 Wskaznik plynnosci
0 ementarne grupy zawodow Dezthatnych

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja

2261 ; 0,00
I stopnia

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00

2621 | Archiwidci i muzealnicy 0,00

3521 | Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwicku 0,00

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji wyrobéw cementowych,

8114 . ) . 0,00
kamiennych i pokrewni

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0,00

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00

9612 | Sortowacze odpadow 0,00

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dia PUP Przeworsk

14




Tabela 8. Oferty pracy w 2019 r.

Kod grupy Con CBOP
A Nazwa wielki 1py zawodo ernet
zawodw wiEhde kupy ¥ (PUP+OHP+EURES) | "¢ Jzenm
w liczbach bezwzglednych
Ogolem 2 631 327 2 958
| PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, i 98 32
WYZSI URZEDNICY 1 KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 117 116 233
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 185 73 258
4 PRACOWNICY BIUROWI 379 1 380
5 PRACOWNICY USLUG [ SPRZEDAWCY 499 37 536
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 121 0 121
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 817 2 819
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
8 I URZADZEN 201 70 271
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 308 0 308
0 SILY ZBROINE 0 0 0
wskaznik struktury wedlug zrédel
| PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, 12.50% 7.50% 100%
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY V70 A ¢
2 SPECJALISCI 50,21% 49,79% 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 71,71% 28,29% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 99,74% 0,26% 100%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 93,10% 6,90% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 99,76% 0,24% 100%
) S 7
8 ?&%ﬂ%‘f MO MASES 74,17% 25,83% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
0 SILY ZBROJNE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszezegolnych zroznicowania
Zrodlach (PUP wvs.
Internet)
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, " o
\ WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 0;13% B,36% L
2 SPECJALISCI 4,45% 35,47% 0,13
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7,03% 22,32% 0,31
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4 PRACOWNICY BIUROWI 14.41% 0,31% 47,10

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 18,97% 11,31% 1,68

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY [ RYBACY 4,60% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 31,05% 0,61% 50,77

] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 7 4% S L41% 036
1 URZADZEN : : ’

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 11,71% 0,00%

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dia PUP Przeworsk

W 2019 roku na taczng liczbg 2 958 ofert, najwiecej ofert pracy dotyczylo nastepujacych zawodow:

*  Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy — 819 ofert,
% Pracownicy ustug i sprzedawcy — 536 ofert,
% Pracownicy biurowi -- 380 ofert,
*  Pracownicy wykonujgcy prace proste — 308 ofert,
< Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 271 ofert.
Analizujgc tabele z ofertami pracy zauwazyé mozna, ze najwiccej wplynelo ich do CBOP fj. 2 631,
Najwigcej ofert wplyneto w grupach: i
**  Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 817 ofert — co stanowi 31,05% ogdlu ofert zgtoszonych do PUP,
% Pracownicy ushug i sprzedawcy — 499 ofert — co stanowi 18,97% ogdlu,
% Pracownicy biurowi - 379 ofert - co stanowi 14,41% ogéhu,
% Pracownicy wykonujgcy prace proste —308 oferty— co stanowi 11,71% ogdtu,

% Technicy i inny $redni personel - 185 ofert — co stanowi 7,03% ogélu.

Natomiast 327 ofert pracy zgloszono w Internecie w nastepujgcych grupach:

% Specjalisci — 116 ofert — co stanowi 35,47% og6lu
“  Operatorzy imonterzy maszyn i urzgdzen- 70 ofert - co stanowi 21,41% og6hu

% Technicy 1 inny $redni personel -73 oferty - co stanowi 22,32% ogohu

Do OBIiczellia zroznicowania struktury ofert pracy wg grup w poszezegélnych Zrodiach shuzy wskaznik
obliczany jak stosunek struktury ofert pracy w PUP do struktury ofert pfacy w Internecie.

Warto$¢ wslcaznika zréznicowania ofert pracy mniejszy od 1: oznacza grupe zawodow, w ktorej oferty
pracy sq zglaszane przede wszystkim poza PUP. Pracodawcy znacznie czescie] oferuja prace za posrednictwem
portali internetowych dla tych zawodow. Wartosé wskaznika wigksza od 1: oznacza natomiast grupg zawoddw,
w kidrej oferty pracy sy zglaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czescie] poszukuja

pracownikéw za poSrednictwem PUP niz w Internecie.
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2. Ranking zawod6w deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu poélrocznym) oraz w rocznych raportach
z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukeji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujacych sig
deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingu zawodow deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, a co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako
podazowa strong rynku pracy przyjeto liczbg bezrobotnych zarejestrowanych urzgdzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodio informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowe;j
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej.

Oferty pracy zgtaszane przed pracodawcéw do PUP stanowia jedynie czg$¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, zaleca si¢ w zwigzku z tym wiaczenie do rankingu ofert pracy podmiotow publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Biorac pod uwage powyzsze zatozenia, ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢
konstruowany pélrocznie i rocznie dla elementarnych grup zawodéw w oparciu o:

v dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
v dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,

v dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukeji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

v przygotowanie bazy danych,

AN

kalkulacje miernikow,

v identyfikacje zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Fawody Wék.ainik Wskaznik . \VN.skaz'nik
dostepnosci ofert pracy dlugotrwalego bezrobocia plynnosci bezrobotnych
defigytawe B/O <0,9 lul?fb?c?ﬁ-uifﬁéci lub\gfrf;%t:v;‘:oécr’
ZrOWHOwaEOTE 0.9 <B/Of< 1] lul%?fktkyéffécf lub\;z%:fjiﬁci
nadwyzkowe zubB;g; ;a]r;z)s,ci WDB > Me WPBS <1

Zrédio: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
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ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody, ktére zostaly zidentyfikowane jako maksymalnie deficytowe to takie, w ktérych dostepne byly
miejsca pracy, a nie bylo zarejestrowanych os6b bezrobotnych (B/Otk=0).

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie przeworskim
nalezy zaliczy¢ zawod: Rybacy i zbieracze pracujqcy na wlasne potrzeby oraz Operatorzy wprowadzania danych.

W ich przypadku liczba dostgpnych ofert pracy wynosita odpowiednio 7 i 2.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 r.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(o) (%)
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby 7 0,00 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 100,00 82,76
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 2 0,00 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 100,00 100,00
7549 R_obolmcy przemyslom i rzemieslnicy gdzie indziej 1 0,00 0,00
niesklasyfikowani
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 1 100,00 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 1 100,00 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 100,00 50,00
8171 Ope:ratorzy urzgdzeii do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0 100,00 33,33
papieru
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0 100,00 0,00
2514 | Programiéci aplikacji 0 100,00 100,00
7119 R_obotmcy robot s_tauu surowego 1 pokrewni gdzie indziej 0 100,00 0,00
niesklasyfikowani

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostale mierniki nie osiagajg wartogci.

Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych (B/OX < 0,9), odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDB{ < Me), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB/* > 7).

Najwigksze wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Kierowcy autobuséw
i motorniczowie tramwajéw (0,83), Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich
i skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani (0,67), Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

(0,67), Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna (0,59).
Y Y Az



Wartoéé wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej

grupy ma szansg¢ znalezé pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie

zawodOow.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 r.

i motorniczowie tramwajow

he i) ~ 7y
o o= (7} i 5 (75)
£ 2% | §S | & e
L o E O = 2. 1) = = "o 2
By 82 | &% 2% | 223 | 62 (€5, 8 | 2¢
85 2 | 225 | 28 | §58 g lsaa o BEaa
g £ EE | E5E| S5 | 3B | =3 |3zRES| 35S
R & | 228%| Z& | 295 | E§ |88°0 | 2§
= o o 5 N © = o DI S o 5 N
g g 3 s o = D2 ez & z
L2 = N P =t ® = = o =
- nE |28 2 z CI- b
i = «
Lekarze weterynarii bez 0,00
2251 | specjalizacji lub 0,08 1,42 0,06 1,00
w trakcie specjalizacji
e | EomicEze pdiewmiony 0,25 167 | 0,15 0,00 1,00 0,00 0,00
i pokrewni
2353 | Lektorzy jezykéw obeych 0,08 0,42 0,20 1,00 20,00 0,00
Kierownicy w handlu 0,00
1420 | detalicznym 0,33 1,42 0,24 1,00
i hurtowym
7125 | Szklarze 1,58 6,67 0,24 0,00 1,25 12,50 12,50
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,67 1,92 0,35 100,00 86,36
5312 | Asystenci nauczycieli 0,83 2,08 0,40 1,33 100,00 23,08
Specjalisci do spraw sprzedazy 33,33
2433 | (& Wytaczeniem technologii 1,08 2,42 0,45 0,00 1,25 50,00
informacyjno-
komunikacyjnych)
Ay TESICT ALY ol 0,08 0,17 0,50 100,00 100500
i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy 40,00
7573 | maszaym do obrdbki 1,58 2,67 0,59 0,00 1,33 75,00
i produkcji wyrobow
z drewna
Monterzy konstrukeji 75,00
7111 | budowlanych i konserwatorzy 1,33 2,00 0,67 1,75 95,83
budynkdw
Operatorzy maszyn do 0,00
produkcji wyroboéw
8159 | widkienniczych, futrzarskich i 0,67 1,00 0,67 2,00 0,00
skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
; . 0,00
gag1 | Sieroway autobuséw 0,42 0,50 0,83 1,00 83,33

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk
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ZAWODY ZROWNOWAZONE

Omawiajac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy réwniez wskazaé zawody zrownowazone. Zawody
zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych (0,9
< B/OF < 1,1), odsetek bezrobotnych dhugotrwale jest nieznaczny (WDB{* < Me), a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB/ > 1).

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2019r.

ROWNOWAGA
. ] Odsetek ofert Odsetelc
Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci CBOP aktywizacji
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (o)
41zg, | Sekstaki 2,00 2,08 0,96 100,00 72,00
(ogolne)
o1 |SpawHoze 18,75 17,08 1,10 8,81 0,00
1 pokrewni

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Badanie wskazato 2 zawody bedace w réwnowadze tj: Sekretarki oraz Spawacze i pokrewni.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tzn. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa natomiast profesje, w ktérych zarejestrowani byli

bezrobotni a nie byto miejsc pracy (B/Otk nie przyjmuje wartosci).

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyizkowych w 2019 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 5
2651 ArtySci plastycy 5
2182 Maszyniéci kottéw parowych i pokrewni 4
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4
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7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

2652 Kompozytorzy, artyéci muzycy i $piewacy

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

[SCR R S B S A S

2114 Specjalisci nauk o Ziemi

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnodci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu prezentacja tej grupy nastepuje wedlug malejacej
przecigtnej miesigeznej liczby bezrobotnych.

Zawody nadwyizkowe charakteryzujg si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie (B/Otk > 1,1), relatywnie wysokim poziomem diugotrwalego bezrobocia (WDBtk> Me) oraz naptywem
bezrobotnych wyzszym niz odplyw bezrobotnych (WPBtk < 1).

Wartosé wskaznika wynoszaca wigcej niz 1 oznacza, ze dostgpnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Wiréd zawodéw nadwyzkowych dominuja branze, w ktérych rzadko pojawiaja si¢ wolne migjsca pracy,
albo w ogole nie wystepuja.

Ponizej zamieszczono tabelg z rankingiem elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku,
ktéry zostal zaprezentowany zgodnie z malejagcym wskaznikiem dostgpnosdci ofert pracy. Ranking ukazuje,
7e najwigkszy wskaznik dost¢pnosci ofert pracy odnotowano w grupie T echnicy rolnictwa i pokrewni
(889,00).Natomiast najnizszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy wskazany jest dla grupy zawodow Archiwisci

i muzealnicy (1,63)

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 r.

,g 2 & oo & 5 oy
- § R k> g 2 2
[=" = = =} « o &) o O
g a5 = = g - =S = .
&b o g 2 g5 o5 | BE g 2 gaéﬁx o 2
S S 5 5 S & 2 g & 3 2 g °© 55N E &
2 29 > 5 o 0 S B 223 23 w29 = NG
S e = = 15); (2 = 2 el <l R
N 2= g s 8 5 =t | B & =3 | EERT| BT
S = 2.0 = s = N = e 2 === o X
o N E N E = \I:.' = = B N N =] > a4+ RS
= 2 2 2 & 3° | §° LR e S B
= = =< = = = =l (] é
= T %3 < % = 2
— =g = 2 -z f,
87 8] z =
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 74,08 0,08 889,00 71,79 0,92 0,00 0,00
2642 Dziennikarze 5,50 0,08 66,00 83,33 0,75 0,00 0,00
Specjalisci w zakresie rolnictwa,
2132 ) ) 8,58 0,17 51,50 87,50 0,93 100,00 100,00
le$nictwa i pokrewni
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indzigj 60,75 2,33 26,04 57,81 0,89 50,00 30,00
3119
niesklasyfikowani
Mechanicy maszyn i urzgdzen
7233 ) 32,58 1,33 24,44 56,76 0,91 33,33 33,33
rolniczych i przemystowych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie 5,92 0,50 11,83 57,14 0,67 0,00 0,00
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ryb i pokrewni

9613 | Zamiatacze i pokrewni 9,58 1,00 9,58 66,67 0,62 0,00

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
7923 . . 43,50 6,17 7,05 62,22 0,90 20,00 12,00
do metali i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia
3259 o 9.92 1,50 6,61 70,00 0,92 66,67 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy wykonujgcy prace proste

9313 L 51,17 10,25 4,99 57,14 0,93 19,54 5,75
w budownictwie og6lnym

5153 | Gospodarze budynkéw 27,25 13,58 2,01 67,74 0,97 92,02 46,63
Pracownicy do spraw rachunkowosci

311, . . 4,17 2,17 1,92 66,67 0,67 84,62 76,92
i ksiggowosci

2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,17 1,33 1,63 100,00 0,00 100,00 100,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

3. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

Analiza umiejgtnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosei
i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodéw sa poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wigkszo$é
umieje¢tnosci i uprawnien, ktére najczeéciej posiadaja bezrobotni pokrywa sic z tymi, ktére wystgpuja po
popytowej stronie rynku pracy, mozna wysunaé wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie,
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejgtnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodaweow w ofertach pracy sg zupehnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddw —
mozna wnioskowaé o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno - zawodowej na badanym rynku pracy.

Analizg umiejgtnosci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodéw. W ponizszej tabeli
przedstawiono uprawnienia, ktore sg najczeéciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych z uprawnieniami) oraz najczgéciej wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy (stanowig

najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane).

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 r.

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU

Kod PRACY PRACY
grupy Wielka grupa zawodow Umiejetnosei Odsetek Umiejetnosei Odsetek
zawodow posiadane przez | bezrobotnych | wymagane w ofertach | ofert pracy

bezrobotnych (%o)* pracy (%)**

PRZEDSTAWICIELE Wspolpraca 33.33 Z?u'zatd’zame ludzmi/ 28.57

WLADZ PUBLICZNYCH. LY zespole przywédztwo
: WYZSI URZEDNICY ?bs{lﬁ%?zk(;?;g?gela 16.67 Planowanie i organizacja 14.99
I KIEROWNICY inzgne i Y 2 pracy wlasnej ’
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Planowanie

i organizacja pracy 16,67 Wspolpraca w zespole 14,29
wiasnej
Znajomosé jezykow N
obcych 16,67 Wywieranie wplywu 14,29
Wspdipraca 3937 Planowanie i organizacja 2805
w zespole ’ pracy wiasnej ?
Obstuga komputera Sprawnos$é
i wykorzystanie 26,12 psychofizyczna i 13,41
internetu psychomotoryczna
: Sprawnose Komunikacja ustna/
SPECIALISCI psychofizyczna 22,60 Komunikatywnosc 3,66
i psychomotoryczna y
Komunikacja ustna/ i
komunikatywnodé 20,19 Wiapélpraca w zespole 2,44
Planowanie L
i organizacja pracy 16,03 Obstuga kom.pl%te:a~ ! 1,22
. wykorzystanie internetu
wiasnej
. Sprawnosé
yi{; (S)h{))rlzca 38,93 psychofizyczna i 20,65
p psychomotoryczna
Sprawnosc . Planowanie i organizacja
psychofizyczna i 22,29 racy wlasnel 12,90
psychomotoryczna pracy J
TECHNICY TINNY Komunikacja ustna/ 1331 Komunikacja ustna/ 393
SREDNI PERSONEI. komunikatywnosé ’ komunikatywnos¢ ’
Planowanie 1 .
organizacja pracy 12,59 Obls(iouria ;?ﬁgﬁiﬁ;e - 3,23
wiasnej wyorzy
Obshluga komputera i Obstuga, montaz i
wykorzystanie 11,43 naprawa urzadzenh 1,29
internetu technicznych
. Sprawnosé
re/:ps;s raca w 45,07 psychofizyczna i 27,35
P psychomotoryczna
Sprawnoscé -
psychofizyczna i 22,54 Obs*“,ga kom.pu_tei at 7,69
wykorzystanie internetu
psychomotoryczna
Obshiga komputera ! Planowanie i organizacja
PRACOWNICY BIUROWI | wykorzystanie 18,31 racy wlasne 3,85
internetu pracy J
Planowanie i —
organizacja pracy 16,90 }fgg;gi(:g‘i;sgga/ 1,71
wiasnej
Komunikacja ustna/ i .
komunikatywnosc 14,08 Wspolpraca w zespole 0,85
. Sprawnosé
Z\Z:pgiig raca w 41,34 psychofizyczna i 10,69
p psychomotoryczna
Sprawnos¢ . Planowanie i organizacja
psychofizyczna i 23,82 racy wlasnei 3,05
PRACOWNICY USLUG | psychomotoryczna pracy )
L SPRZEDAWCY Lo Komunikacja ustna/
Wywieranie wplywu 19,49 komunikatywnodé 1,91
Komunikacja ustna/ 14,96 Wywieranie wplywu 1,53

komunikatywnos¢
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Obshuga komputera i

Obshuga komputera i

yvylgorzy stanie 9,84 wykorzystanie internetu LIS
miernetu
o Sprawnosé
Wspbipraca w 4444 | psychofizyczna i 19,44
zespole
psychomotoryczna
Sprawnos¢ Planowanie i organizacja
psychofizyczna i 30,56 : oreantzag 8,33
" pracy wilasnej
psychomotoryczna
ROLNICY, OGRODNICY, | Planowane! - Ly |Zareadzanie udzmi -
LESNICY IRYBACY | “rbanizacja pracy : przywédztwo ’
wlasnej
Komunikacja ustna/
. i 5,56
komunikatywnosé
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 5,56
technicznych
Wspohpraca w 44,41 Pl‘anowanle i organizacja 16,61
zespole pracy whasnej
Sprawnosé Sprawnos¢
psychofizyczna i 36,21 psychofizyczna i 14,39
psychomotoryczna psychomotoryczna
ROBOTNICY Obstuga, montaz i
PRZEMYSLOWI naprawa urzadzen 11,18 Wspbipraca w zespole 2,21
I RZEMIESLNICY technicznych
Planowanie i _— .
organizacja pracy 10,86 Komun‘lkacja “S‘,‘?a/ 0,37
. komunikatywnosé
wlasnej
Komunikacja ustna/
K . iy 5,43
omunikatywnosé
Wispdlpraca w 48,72 Planowanie i organizacja 40,86
zespole pracy wiasnej
Sprawnosé Sprawnosc
psychofizyczna i 39,49 psychofizyczna i 9,68
psychomotoryczna psychomotoryczna
OPERATORZY Obsiuga, montaz i
[ MONTERZY MASZYN | naprawa urzgdzen 11,28 Wspdlpraca w zespole 3,23
1URZADZEN technicznych
Planowanie i
organizacja pracy 11,28
wlasnej
Obshiga komputera i
wykorzystanie 6,67
internetly
. Sprawnos¢
Wspdlpraca w 4537 | psychofizyczna i 14,18
zespole
psychomotoryczna
Sprawnosé Planowanie { organizacja
psychofizyczna i 37,44 08 d 8,96
pracy wlasnej
psychomotoryczna
PRACOWNICY Planowanie i
WYKONUJACY PRACE | organizacja pracy 14,10 Wspdlpraca w zespole 3,73
PROSTE wiasnej
Komunikacja ustna/
. i 7,93
komunikatywnosé
Obstuga, montaz i
naprawa wrzadzen 5,29

technicznych
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Wspolpraca w

33,33
zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna i 33,33

0 SILY ZBROINE
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/

komunikatywno$é 33,33

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznef dla PUP Przeworsk

Analizujac powyzsza tabelg okazuje sig, ze w obrgbie wigkszosci wielkich grup zawodow najwigkszy
odsetek bezrobotnych posiada umiejgtnoéé wspdtpracy w zespole. Jedynie w obregbie grupy Sify zbrojne
umiejetnos$¢ wspdlpracy w  zespole, komunikacja ustna i komunikatywno$¢, sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna sg na takim samym poziomie

Po stronie popytowej lokalnego rynku pracy w wyszczegolnionych wielkich grupach zawodéw pracodawcy
stawiajg nastepujgce wymagania w stosunku do przysztych pracownikoéw: w grupie Przedstawicieli wladz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw wymaga sig umiejetnosci zarzadzania ludzmi. Od Operatorow
i monteréw maszyn i urzgdzer umiejgtnosei planowania i organizacji pracy wlasnej. Umiejgtnosci w zakresie
planowania i organizacji pracy whasnej pracodawcy oczekuja takze w obrebie grupy zawodow: Specjalisci oraz
Robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy .Od Pracownikéw biurowych oraz T echnikéw i innego Sredniego personelu
pracodawcy oczekujg sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej. W grupie Sif zbrojnych pracodawcy nie
wskazali wymaganych umiejgtnosci.

Dodatkowym elementem powyzszej analizy umiejetnosci i uprawnief w podziale na wielkie grupy
zawod6éw jest badanie cech 0s6b bez zawodu. Grupg t¢ scharakteryzowano wedlug posiadanego wyksztalcenia
i typu ukofczonej szkoly. Bezrobotni bez zawodu stanowili 16,91% ogotu bezrobotnych. Analizujgc dane
zauwazyé mozna, ze w grupie osob z wyksztalceniem Srednim ogblnoksztalcacym 47,32% o0séb nie posiada

zadnego zawodu. Natomiast w grupie z wyzszym wyksztalceniem tylko 0,16% 0s6b nie posiada zawodu.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2019 r.

A ; i w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
Wyszezegolnienie Bezrobotni ogdlem boramoill Bezzasodm (57>
Ogodlem 3932 665 16,91%

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 741 257 34,68%
zasadnicze zawodowe 1044 74 7,09%
$rednie ogoInoksztatcgce 615 291 47,32%
policealne i rednie zawodowe 893 42 4,70%
WyZsze 639 1 0,16%
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wg typu ukoriczonej szkoly:

zasadnicza szkola zawodowa

szkola przysposabiajgca do pracy

technikum 415 102 24,58%
liceum ogélnoksztalegce 343 179 52,19%
liceum profilowane 19 7 36,84%
technikum uzupehiajace 4 0 0,00%
liceum uzupetiajgce 4 0 0,00%
szkola policealna 98 10 10,20%
wyzsza 508 1 0,20%
brak danych Zrédlowych 2132 302 14,17%
zasadnicza szkota zawodowa 409 64 15,65%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dia PUP Przeworsk

Dokonujge poréwnania oséb bezrobotnych bez zawodu wedtug typu ukonczonej szkoly zaobserwowaé

mozna, ze najwigcej 0séb bez zawodu ukoniczylo liceum ogélnoksztatcgce i technikum.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego ma na celu okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wehodzgeej na rynek
oraz wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na lokalnym rynku pracy w najblizszym czasie zwigkszy
sig czy tez ulegnie redukcji. Analizy dokonuje sie w oparciu o liczbg ucznidéw ostatniego roku i absolwentéw
szkot. Dane mogg postuzy¢ do okreélenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
ksztalcenia zawodowego. Zrodiem informacji do analizy sg dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN, w tym dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét pondgimnazjalnych.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy jest
wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed

koniecznodcig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

Za 2019 rok nie zostaly wygenerowane dane dotyczace uczniéw ostatnich szkol ponadgimnazkalnych

wedlug elementarnej grupy zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych

Dla potrzeb prowadzenia analizy za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uplywu
12 miesigey od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie badz innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzgcym do okreslenia elementarnych grup zawodéw, kierunkéw nauki czy szkol, w ktdérych

absolwenci majg problemy ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji bezrobotnych wéréd absolwentéw.
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Wska#nik frakeji bezrobotnych wiréd absolwentéw, fo zestawienic liczby bezrobotnych absolwentéw
zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy z lgezng liczba bezrobotnych (z uwzglgdnieniem danego

zawodu/specjalnosci — w agregacji do grup elementarnych).

k
WBA/ = i%fﬂ—*loo

i—1

BA:‘ liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badZz typu szkoly

(zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcgea, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy
szkoly/uczeni — stan na koniec grudnia/maja

A ,’ﬂl liczba absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementarnych grup zawoddw/kierunku nauki

badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztalcgea, Srednia zawodowa i policealna, wyZsza) badz
nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki

Wskaznik ten informuje, ile procent absolwentéw danego typu szkoly/uczelni stanowig bezrobotni
absolwenci. Wskaznik moze przyja¢ wartos¢ od 0% (brak bezrobotnych wirad absolwentow) do 100% (wszyscy
absolwenci zarejestrowani jako bezrobotni). Im ten wskaznik jest nizszy dla danej szkoly/uczelni, tym dany
kierunek jest bardziej dostosowany do lokalnego rynku pracy. Oznaczaé to moze, ze absolwenci danego kierunku

ksztafcenia znajduja prace w ciagu pierwszych 12 miesigey od ukonczenia szkoly.

Nastepnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest

obliczenic wskaznika frakeji absolwentoéw wérdd bezrobotnych.

k
WAB | = %—*100

{

BArk liczba bezrobotaych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na koniec

grudnia roku poprzedzajacego i maja roku sprawozdawczego

B,k Jiczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku

poprzedzajacego | maja roku sprawozdawczego

Wskaznik frakeji absolwentéw wsréd bezrobotnych to zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w urzedzie pracy z 1gczng liczbg bezrobotnyeh z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnodci w agregacji do grup elementarnych.

Miemnik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wérdd bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodéw) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow to
bezrobotny absolwent). Im nizsza wartos¢ wskaznika, tym w danej grupie zawoddw mozna fatwiej i szybcie]

znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019r.

Llcz]ie;(?lbss;::;:e]nt;w it Wskaznik frakeji bezrobotnych
S Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentow wéréd absolwentow
poprzedzajgcym rok
(%)
Typ szkoly sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego |sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkola 66 51 24 21 36,36% 31,82%
zawodowa
szkola
przysposabiajaca 0 0
do pracy
technikum 171 121 65 24 38,01% 14,04%
" 219 0 40 9 18,26% 4,11%
ogolnoksztalcace
liceum 0 0
profilowane
liceum . 0 0 0 |
uzupehiajace
szkoki 0 0 11 8
policealna

* Liczba absolwentow, kiérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Z udostepnionych danych w tabeli powyzej najwiecej absolwentéw ukoniczyto technikum i zasadniczg
szkote zawodowa. Najmniejszg warto$é, wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentéw wérod absolwentéw na

koniec maja 2019 roku przyjat w odniesieniu do liceum ogdlnoksztatcgcego — 4,11%.

S. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Petniejszy obraz kierunk6w oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na
lokalnym rynku pracy pozwala nakreslié analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami osob

zarejestrowanych jako bezrobotne.

Za 2019 rok nie generowano raportéw bazujacych na badaniu kwestionariuszowym

przedsiebiorstw w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych oraz na

prognozowanym zatrudnieniu.
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Podsumowanie

Prowadzona analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych ukazuje zmiany zachodzgce na lokalnym
rynku pracy. Wyniki przeprowadzonego monitoringu mogg byé dla oséb poszukujacych pracy jak i dla
absolwentow szkot wskazowka gdzie i jak zwigkszy¢ swoje szanse na podjgcie zatrudnienia. Ponadto analiza jest
srodiem informacji dotyczacym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia niezbednych kwalifikacji
potrzebnych na lokalnym rynku pracy.

Monitoring moze stanowié takze pomoc przy wyborze nowych kierunkow ksztalcenia dla mfodych oséb lub
opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych kwalifikacji pozadanych na lokalnym rynku pracy.
Pomaga przygotowaé absolwentéw do wejscia na rynek pracy i zapoznaé ich z sytuacjg w wybranym zawodzie.
Nalezy jednak zwrécié uwage, Ze monitoring zostal stworzony na podstawie liczby osob zarejestrowanych
w Urzgdzie oraz liczby ofert pracy ztozonych przez pracodawcéw. Analiza ta obejmuje jedynie czg$¢ lokalnego
rynku pracy, jednak stanowi zrodlo informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i kierunkach zmian, jakie na
nim zachodza.

Przedstawione w Monitoringu informacje nalezy polgczy¢ z wlasng obserwacjq rynku pracy oraz

zmieniajgeq sig sytuacjq gospodarczq na lokalnym rynku pracy. Opracowanie_nie _powinno byé jedynym

srédlem informacji do podjecia decyzji dotyczgcych kierunkow ksztalcenia i szkolenia przyszlej kadry dla

pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez mlodych absolwentéw szkol.

'I_t !'r’ i";‘ ::: : m *} 1,‘.’
‘UV
mgr Atlam Zyaplocikt

Sporzqdzila Bozena Zawada
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Zalaczniki
Zalgcznik nr 1 Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat Przeworsk
INFORMACJA SYGNALNA
I polrocze 2019 roku

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
zawdd maksymalnie

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;
deficytowy

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

DEFICYT Fadowacze nieczystosci

Szklarze

Asystenci nauczycieli

zawod deficytowy Specjalici do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Lakiernicy

Spawacze i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

ROWNOWAGA | zawéd zrtéwnowazony o - . - - .
Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Inzynierowie mechanicy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
zawod nadwyzkowy

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Zamiatacze i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Archiwiéci i muzealnicy

zawod maksymalnie Pomoce domowe i sprzataczki
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nadwyzkowy Dekarze

Artyscei plastycy

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i

pokrewni
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat Przeworsk
INFORMACJA SYGNALNA
IT potrocze 2019 roku

Sekcja

Zallasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod maksymalnie

Pomocnicy biblioteczni

deficytowy

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy jezykéw obeych

Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach

Operatorzy maszyn do produkeji wyroboéw widkienniczych, futrzarskich i

skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci nauczycieli

Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow

zawdd deficytowy

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Sekretarki (ogolne)

Operatorzy sprzgtu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Technicy rolnictwa i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywezych i pokrewni

Kucharze

zaw6d nadwyzkowy

Technicy elektrycy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Slusarze i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Robotnicy lesni i pokrewni

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujgey prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni

Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie og6lnym

Ciesle 1 stolarze budowlani

Inzynierowie inzynierii srodowiska

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Gospodarze budynkéw

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Elektromechanicy i elektromonterzy

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry i pokrewnych materiatéw

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Zamiatacze i pokrewni

Dziennikarze

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Artyéci plastycy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urzadzef elektronicznych

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat Przeworsk
INFORMACJA SYGNALNA
za 2019 rok

Sekeja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
Operatorzy wprowadzania danych
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Pomocnicy biblioteczni
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

zaw6d maksymalnie Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

deficytowy
>.adowacze nieczystosci
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Gornicy, bagazowi i pokrewni
Programisci aplikacji
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii

RERTEYT Formierze odlewniczy i pokrewni

Lektorzy jezykdw obeych
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Szklarze
Zaopatrzeniowcy
Asystenci nauczycieli

zawéd deficytowy | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Technicy archiwisci i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wiokienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowey autobuséw i motorniczowie tramwajow

. Sekretarki (ogdlne)
ROWNOWAGA zg;\?rcllowamny Spawacze i pokrewni

INGA DN/ S) SO

| zawéd nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Dziennikarze

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym

Gospodarze budynkéw

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Archiwiéci i muzealnicy

Pomoce domowe i sprzataczki

Artysci plastycy

Maszynisci kotléw parowych i pokrewni

zawod maksymalnie Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Kompozytorzy, artysci muzycy 1 $piewacy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Specjalisci nauk o Ziemi

Zalgcznik nr 2 Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug wielkich grup
zawoddow

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych
grup zawoddow

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku
Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019

roku

Numeracja tabel zawartych w Zalgcezniku nr 2 opowiada numeracji tabel opracowanych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspolfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecefi metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

statystyki i dziedzin

zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentéw absolwentéw wéréd bezrobotnych
ogbtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 1 4 0,00% 25,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 42 34 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 0 1 4 0.00% 0.00%
elektromonterzy
Fryzjerzy 3 28 25 10,71% 12,00%
Kelnerzy 0 1 2 0,00% 0,00%
!(ieroyvcy operatorzy wozkow 0 1 0.00%
jezdniowych
Kjerowcy samochodoéw 0 0 1 1 0.00% 0.00%
ciezarowych
Konsultanci i inni pracownicy o
biur podrézy 0 1 0.00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 2 13 13 7,69% 15,38%
Krawcy, kusnierze, 0
kapelusznicy i pokrewni 0 1 0.00%
Kucharze 3 0 15 23 20,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw 0 0 3 4 0.00% 0.00%
samochodowych
Mechanicy statkéow o
powietrznych i pokrewni 0 1 0.00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Murarze i pokrewni 1 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 2 0,00% 0,00%
Nauczyciele gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych (2 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
Operatorzy aparatury 0 5 0,00%
medycznej
Operatorzy maszyn i urzagdzen
do produkgcji wyrobow 0 0 1 2 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatoay maszyn tkackich i 0 1 0.00%
dziewiarskich
Piekarze, cukiernicy i
. 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Plastycy,. dekoratorzy wnetrz i 0 0 7 8 0.00% 0.00%
pokrewni
Pomocniczy personel 0 0 7 4 0.00% 0.00%
medyczny
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej 0 1 1 2 0,00% 50,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy édministracyjni i 0 0 2 > 0.00% 0.00%
sekretarze biura zarzadu ’ ’
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 0 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 12 10 8,33% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skoéry i pokrewnych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 14 14 1 5 5 35,71% 7,14% 100,00% 20,00%
Sprzedawcy.sklepowi 0 0 7 6 0,00% 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 44 44 14 0 37 24 31,82% 0,00% 37,84% 0,00%
gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 7 7 3 13 7 42,86% 0,00% 23,08% 0,00%
Technicy elektronicy i
ec nlcy elektronicy i 1 0 3 5 33.33% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 8 8 1 25,00% 12,50% 50,00% 33,33%
Technicy farmaceutyczni 1 5 42,86% 20,00%
Technicy fizjoterapil 1 2 10 7 10,00% 28,57%
masazysci
Technicy lesnictwa 3 4 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 23 23 28 21 30,43% 17,39% 25,00% 19,05%
;I.'echmcy n<.'=1uk chem!cznych, 0 1 4 4 0.00% 25.00%
izycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 51 52 0,00% 1,92%
Technicy wsparcia
informatycznego i 14 14 0 0 19 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw 11 11 4 3 10 10 36,36% 27.27% 40,00% 30,00%




Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

bhp

zawodow poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego

pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 0 4 3 0,00% 0,00%

niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny pracy i 0 0 6 3 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.




Tabela 13. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

Kod
szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdéd absolwentoéw (%)

ogbtem

posiadajacy tytut

zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 1TW
JAROSELAWIU

18071

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 1TW
LEZAJSKU

71391

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 2 W
JAROSEAWIU

18073

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA NR 4 IM.
STEFANA BANACHA W
JAROSEAWIU

18144

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA SPECJALNA

18724

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA SPECJALNA W
PRZEWORSKU

14608

14

10

280,00%

200,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA W DYNOWIE

39223

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA W KANCZUDZE

16803

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA W PRZEWORSKU

18904

51

1,64%

1,64%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA W ZARZECZU

16135

0,00%

0,00%

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W
JAROSEAWIU

15838

0,00%

0,00%

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
+ANCUCIE

19372

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

20130

0,00%

0,00%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
JAROSEAWIU

18070

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

109134

0,00%

0,00%

20297

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
JAROSEAWIU

15872

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
PRZEWORSKU

123690

20

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
RZESZOWIE

85281

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W
KANCZUDZE

16801

24

16,67%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KROLA WEADYSEAWA
JAGIELLY

14618

104

0,96%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR
1 W LEZAJSKU

69871

0,00%

0,00%




Nazwa szkoty

Kod
szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
DYNOWIE

9097

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PRZEWORSKU

16852

28

28,57%

14,29%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIENIAWIE

10092

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TYCZYNIE

12515

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZARZECZU

16146

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA W
PRZEMYSLU

128647

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA W
RZESZOWIE

91503

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA W £ ANCUCIE

91496

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SZKOLA MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W
ZARZECZU

130752

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIENIAWIE

128701

17

11,76%

0,00%

NOVA POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA DLA
DOROSLYCH W
RZESZOWIE

262679

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
"COSINUS I"W
RZESZOWIE

89035

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNO-SPOLECZNA
DLA DOROSLYCH W
LANCUCIE

123968

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE "ZAK" W
RZESZOWIE

91487

0,00%

0,00%

POLICEALNE ZAWODOWE
STUDIUM PLASTYCZNE W
ZESPOLE SZKOL
PLASTYCZNYCH W
TARNOWIE

17972

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA -
MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W
BILGORAJU

48930

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
JAROSELAWIU

18075

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
LEZAJSKU

71389

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 10

24490

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2

18120

0,00%

0,00%

21507

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 IM.
STEFANA BANACHA

18143

o o | o |o

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 25 IM.

27160

0,00%

0,00%




Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoly poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
STANISEAWA STASZICA
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA | 24463 0 o o
INGLOTA 0 1 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W 18235 0 o o
JAROSEAWIU 0 2 4 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 74417 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W DYNOWIE | 39222 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W 16819 42 0 0
KANCZUDZE 21 13 5 30,95% 11,90%
TECHNIKUM W 19401 105 0 0
PRZEWORSKU 86 23 5 21,90% 4,76%
TECHNIKUM W 25231 0 . .
RAKSZAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ROZANCU | 63308 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SIENIAWIE | 10071 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZARZECZU | 16174 24 14 1 25,00% 417%
TECHNIKUM ZAKLADU 106218 0
DOSKONALENIA . .
ZAWODOWEGO W 0 0 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE
V LICEUM 19941 0
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KRZYSZTOFA KAMILA
0, 0,
BACZYNSKIEGO SZKOLA 0 3 1 0,00% 0.00%
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO
ZAOCZNE LICEUM 19837 24
OGOLNOKSZTALCACE 0 2 0 8,33% 0,00%
DLA DOROSLYCH
ZAOCZNE 86527 0
UZUPELNIAJACE LICEUM 0 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0.00% 0.00%
"COSINUS" W RZESZOWIE
ZASADNICZA SZKOLA 130818 0
ZAWODOWA W
PRZEMYSLU ZAKEADU
0 0 1 0,00% 0,00%

DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod grupy Elementarne grupy zawodoéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni dlugotrwale Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ rownowaga/
e racywotese | o CBOR | skywaacy | Seeriestana | Sedoniescane
(PUP+OHP+EURES) | zawodowe;j
(%) (%)
naplyw | odplyw | stanna |stanna | udziatw % do stan na koniec okresu CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
w w koniec | koniec ogotem (PUP+OHP+EURES) dostep dtugotrwatego plynnosci rok**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych nosci ofert bezrobocia bezrobotnych
pracy
0310 Zotnierze szeregowi 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2 1 1 0 0,00 0 2 1 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 0,00 0,50 - | rownowaga 0,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 4 2 2 0 0,00 0 0 6 0,00 1,58 0,50 3,17 0,00 0,50 - deficyt 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1 2 0 0 0 1 2 0,00 0,00 0,67 0,25 2,67 2,00 - - 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 1 0 0 0 0 17 0,00 0,33 1,42 0,24 1,00 deficyt deficyt 0,00
1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 5 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 100,00 1,40 - - 0,00
2111 Fizycy i astronomowie 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2113 Chemicy 3 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,67 - - 0,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 8 7 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 0,88 | max nadwyzka - 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 5 4 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,08 0,00 40,00 0,80 - max 0,00
nadwyzka
2131 Biolodzy i pokrewni 9 7 7 2 28,57 1 0 0 0,00 5,08 0,00 14,29 0,78 - - 0,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 15 14 8 0 0,00 7 1 1 100,00 100,00 8,58 0,17 51,50 87,50 0,93 nadwyzka - 0,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 15 14 8 2 25,00 1 0 0 0,00 4,92 0,00 12,50 0,93 - - 0,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji 12 12 4 1 25,00 1 0 0 0,00 3,92 0,00 25,00 1,00 - - 0,00
2142 Inzynierowie budownictwa 17 21 4 1 25,00 2 1 1 0,00 0,00 5,50 0,17 33,00 50,00 1,24 - - 0,00
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 9 11 5 0 0,00 3 6 1 16,67 0,00 4,25 0,58 7,29 60,00 1,22 - - 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 9 6 9 2 22,22 4 1 47 0,00 0,00 6,17 4,00 1,54 44,44 0,67 - - 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 21 25 8 2 25,00 4 0 0 0,00 8,50 0,00 50,00 1,19 - - 0,00
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3 3 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 20 21 9 2 22,22 4 0 1 0,00 9,08 1,08 8,38 44,44 1,05 - - 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 6 5 4 0 0,00 2 1 5 100,00 0,00 3,83 0,50 7,67 50,00 0,83 - - 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 11 6 5 3 60,00 0 0 4 0,00 3,42 0,33 10,25 0,00 0,55 - - 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikadji 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
2161 Architekci 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
2162 Architekci krajobrazu 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 10 11 5 0 0,00 3 2 0 100,00 100,00 5,50 0,17 33,00 60,00 1,10 - - 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 6 5 4 1 25,00 2 4 0 100,00 75,00 3,92 0,33 11,75 50,00 0,83 - - 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 4 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 10 11 6 0 0,00 6 8 0 0,00 0,00 8,75 0,67 13,12 100,00 1,10 - - 0,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 0 0 17 0,00 0,08 1,42 0,06 1,00 deficyt - 0,00
2252 Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska 5 6 4 1 25,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,20 - - 0,00
2292 Fizjoterapeuci 13 18 2 0 0,00 2 14 0 57,14 28,57 3,17 1,17 2,71 100,00 1,38 - - 0,00
2293 | Dietetycy i specjaliéci do spraw zywienia 7 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 1,14 - - 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 4 5 0 0 0 0 2 0,00 1,17 0,17 7,00 1,25 - - 0,00
2295 Optometrysci 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 20 21 5 2 40,00 1 1 0 100,00 100,00 5,33 0,08 64,00 20,00 1,05 - - 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
2330 Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 51 56 31 2 6,45 16 3 0 0,00 0,00 32,33 0,25 129,33 51,61 1,10 - nadwyzka 0,01
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 15 11 7 0 0,00 1 0 0 0,00 6,17 0,00 14,29 0,73 - - 0,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 24 17 15 3 20,00 4 8 0 25,00 12,50 9,75 1,67 5,85 26,67 0,71 -| nadwyzka 0,00
2351 Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
2353 Lektorzy jezykow obcych 1 1 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,08 0,42 0,20 1,00 deficyt | max deficyt 0,00
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 38 34 24 2 8,33 12 9 0 44,44 22,22 20,58 0,75 27,44 50,00 0,89 - nadwyzka 0,01
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 46 49 30 2 6,67 20 1 0 100,00 0,00 31,25 0,08 375,00 66,67 1,07 - - 0,01
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,50 - - 0,00
2413 Analitycy finansowi 20 21 10 0 0,00 1 0 100,00 100,00 10,50 0,08 126,00 80,00 1,05 - - 0,00
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 141 141 103 4 3,88 65 3 0 66,67 0,00 104,92 0,25 419,67 63,11 1,00 - - 0,03
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 198 199 135 8 5,93 72 5 17 20,00 0,00 130,92 1,83 71,41 53,33 1,01 - - 0,04
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 7 6 3 0 0,00 1 8 0 37,50 12,50 2,17 0,67 3,25 33,33 0,86 - - 0,00
2431 Specijaliéci do spraw reklamy i marketingu 12 18 15 0 0,00 9 1 1 0,00 0,00 16,83 0,17 101,00 60,00 1,50 -| nadwyzka 0,00
2432 Specjalisci do spraw public relations 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 4 5 1 0 0,00 0 6 11 50,00 33,33 1,08 2,42 0,45 0,00 1,25 deficyt - 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéow 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 15 12 7 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 6,83 0,08 82,00 14,29 0,80 - - 0,00
2522 Administratorzy systemoéow komputerowych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 5 6 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 1,20 - - 0,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 38 36 23 1 4,35 10 1 0 100,00 100,00 20,00 0,08 240,00 43,48 0,95 - - 0,01
2621 Archiwisci i muzealnicy 1 0 2 0 0,00 2 16 0 100,00 100,00 2,17 1,33 1,63 100,00 0,00 nadwyzka | réwnowaga 0,00




Kod grupy Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni dugotrwale Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ rownowaga/
, . o Lk
oot pacywokese | Coon | spnoaci | Sedomiesecane | Sedrionesiecana
(PUP+OHP+EURES) | zawodowe;j
(%) (%)
naplyw | odptyw | stanna |stanna | udziatw % do stan na koniec okresu CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
w w koniec | koniec ogotem (PUP+OHP+EURES) dostep dtugotrwatego plynnosci rok**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych nosci ofert bezrobocia bezrobotnych
pracy
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
2631 Ekonomisci 51 51 33 1 3,03 17 1 1 0,00 0,00 29,83 0,17 179,00 51,52 1,00 - - 0,01
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 20 21 13 0 0,00 9 0 0 0,00 13,83 0,00 69,23 1,05 - - 0,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 15 14 10 1 10,00 5 0 0 0,00 7,83 0,00 50,00 0,93 - - 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 11 11 1 1 100,00 0 1 2 100,00 100,00 1,92 0,25 7,67 0,00 1,00 - - 0,00
2635 Specjalici do spraw spotecznych 10 10 6 0 0,00 3 0 0 0,00 6,83 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
2642 Dziennikarze 4 3 6 1 16,67 5 1 0 0,00 0,00 5,50 0,08 66,00 83,33 0,75 nadwyzka - 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 23 24 8 2 25,00 4 0 0 0,00 9,42 0,00 50,00 1,04 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 3 7 2 28,57 4 0 0 0,00 4,58 0,00 57,14 0,43 | max nadwyzka - 0,00
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 1 3 1 33,33 2 0 0 0,00 2,25 0,00 66,67 0,50 | max nadwyzka - 0,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
2655 Aktorzy 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 27 23 13 3 23,08 4 8 0 100,00 50,00 8,92 0,67 13,37 30,77 0,85 - - 0,00
3112 Technicy budownictwa 64 71 30 3 10,00 12 1 0 0,00 0,00 33,17 0,08 398,00 40,00 1,11 - - 0,01
3113 Technicy elektrycy 26 38 24 0 0,00 18 5 0 0,00 0,00 26,92 0,42 64,60 75,00 1,46 - - 0,01
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 23 17 10 1 10,00 2 0 0 0,00 6,75 0,00 20,00 0,74 - - 0,00
3115 Technicy mechanicy 160 149 79 12 15,19 31 2 20 100,00 50,00 65,75 1,83 35,86 39,24 0,93 - - 0,02
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2 3 1 0 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
3118 Kreslarze 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 63 56 64 1 1,56 37 10 18 50,00 30,00 60,75 2,33 26,04 57,81 0,89 nadwyzka - 0,02
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 - - 0,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,75 - | max deficyt 0,00
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 77 71 78 1 1,28 56 1 0 0,00 0,00 74,08 0,08 889,00 71,79 0,92 nadwyzka - 0,02
3143 Technicy le$nictwa 7 6 4 1 25,00 2 1 0 100,00 100,00 4,25 0,08 51,00 50,00 0,86 - - 0,00
3144 Technicy technologii zywnosci 22 26 27 0 0,00 22 0 0 0,00 30,58 0,00 81,48 1,18 -| nadwyzka 0,01
3211 Operatorzy aparatury medycznej 7 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,83 0,08 22,00 100,00 1,17 - - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 14 14 8 1 12,50 3 0 100,00 66,67 6,58 1,25 5,27 37,50 1,00 - - 0,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 84 99 96 2 2,08 71 1 0 100,00 100,00 100,50 0,08 | 1206,00 73,96 1,18 - max 0,03
nadwyzka
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 0 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
3240 Technicy weterynarii 4 3 1 25,00 2 3 0 66,67 66,67 2,83 0,25 11,33 50,00 0,75 -| nadwyzka 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 15 11 0 0,00 1 4 0 100,00 50,00 4,00 0,33 12,00 14,29 0,73 - - 0,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 18 19 12 2 16,67 7 4 0 75,00 50,00 11,42 0,33 34,25 58,33 1,06 - - 0,00
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 9 11 0 0,00 4 0 0 0,00 6,00 0,00 80,00 1,22 - - 0,00
3256 Ratownicy medyczni 4 4 2 1 50,00 0 0 0 0,00 2,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 12 11 10 1 10,00 7 6 0 66,67 0,00 9,92 1,50 6,61 70,00 0,92 nadwyzka nadwyzka 0,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
3313 Ksiegowi 1 1 3 0 0,00 2 11 0 45,45 9,09 3,50 0,92 3,82 66,67 1,00 - - 0,00
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 117 124 110 8 7,27 70 0 0 0,00 106,08 0,00 63,64 1,06 - - 0,03
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,50 - - 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 2 2 4 0 0,00 3 10 19 10,00 10,00 3,83 3,42 1,12 75,00 1,00 - - 0,00
3323 Zaopatrzeniowcy 0 1 0 0 0 22 1 100,00 86,36 0,67 1,92 0,35 deficyt - 0,00
3324 Posrednicy handlowi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 14 15 5 2 40,00 1 6 15 66,67 50,00 4,58 1,75 2,62 20,00 1,07 - - 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 5 2 1 50,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 1,67 - - 0,00
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 17 17 10 0 0,00 6 38 0 04,74 42,11 9,42 3,17 2,97 60,00 1,00 - - 0,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 100,00 75,00 0,67 0,33 2,00 100,00 1,00 - - 0,00
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
3355 Policjanci 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 16 16 2 0 0,00 1 20 0 70,00 45,00 4,25 1,67 2,55 50,00 1,00 - - 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 1 1 0 0,00 1 4 0 100,00 75,00 1,17 0,33 3,50 100,00 1,00 - - 0,00
3431 Fotografowie 6 6 0 0 0 0 0 0,00 1,67 0,00 1,00 - - 0,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 7 7 11 0 0,00 8 4 0 100,00 100,00 11,25 0,33 33,75 72,73 1,00 - - 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 3 0 100,00 66,67 0,58 0,25 2,33 100,00 2,00 - - 0,00
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 68 77 29 5 17,24 14 1 0 0,00 0,00 29,83 0,08 358,00 48,28 1,13 - - 0,01
3436 Muzycy i pokrewni 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,83 - - 0,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0 0 0 2 0 100,00 0,00 1,58 0,17 9,50 1,50 - - 0,00
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 50 52 22 1 4,55 12 2 0 100,00 100,00 22,17 0,17 133,00 54,55 1,04 - - 0,01
3514 Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
4110 Pracownicy obstugi biurowej 31 31 11 0 0,00 6 123 0 97,56 67,48 12,08 10,25 1,18 54,55 1,00 - - 0,01
4120 Sekretarki (ogolne) 2 2 2 0 0,00 1 25 0 100,00 72,00 2,00 2,08 0,96 50,00 1,00 rownowaga - 0,00
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 0 29 0 100,00 82,76 0,00 2,42 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 5 3 4 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 3,50 0,08 42,00 25,00 0,60 - - 0,00
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 4 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,25 - - 0,00
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4224 Recepcjonisci hotelowi 35 32 17 0 0,00 6 1 0 100,00 100,00 15,25 0,08 183,00 35,29 0,91 - - 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 3 1 2 0 0,00 0 10 0 60,00 50,00 1,08 0,83 1,30 0,00 0,33 - deficyt 0,00
4227 Ankieterzy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,67 0,25 2,67 - - 0,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 6 4 6 2 33,33 4 26 0 84,62 76,92 417 2,17 1,92 66,67 0,67 nadwyzka - 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0 0 0 0 0 7 0 100,00 100,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt deficyt 0,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowe;j 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 28 25 19 0 0,00 6 144 1 35,42 29,86 13,50 12,08 1,12 31,58 0,89 - - 0,01
4322 Planisci produkeyjni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 5 5 3 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,83 0,25 11,33 33,33 1,00 - - 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0 1 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,08 0,17 0,50 deficyt - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2,00 - | max deficyt 0,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
5120 Kucharze 152 158 128 13 10,16 76 16 0 62,50 12,50 129,25 1,33 96,94 59,38 1,04 - - 0,04
5131 Kelnerzy 11 11 14 1 7,14 10 18 0 66,67 55,56 12,92 2,50 5,17 71,43 1,00 -| nadwyzka 0,00
5132 Barmani 3 3 6 0 0,00 5 7 0 42,86 28,57 5,75 0,58 9,86 83,33 1,00 -| nadwyzka 0,00
5141 Fryzjerzy 86 92 57 2 3,51 35 18 0 83,33 66,67 58,25 2,50 23,30 61,40 1,07 - - 0,02
5142 Kosmetyczki i pokrewni 20 20 18 1 5,56 12 18 1 72,22 66,67 19,75 1,58 12,47 66,67 1,00 - - 0,01
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2 2 0 0 0 4 0 100,00 50,00 0,00 0,33 0,00 1,00 max deficyt deficyt 0,00
5153 Gospodarze budynkow 33 32 31 0 0,00 21 163 0 92,02 46,63 27,25 13,58 2,01 67,74 0,97 nadwyzka - 0,01
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 1 1 0 0,00 1 0 33,33 33,33 1,00 0,25 4,00 100,00 - - 0,00
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt - 0,00
5221 Wiasciciele sklepow 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 250 257 205 1 0,49 120 165 15 69,09 35,76 205,00 21,00 9,76 58,54 1,03 - - 0,06
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 11 13 12 0 0,00 8 6 0 16,67 16,67 12,08 0,50 24,17 66,67 1,18 - - 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0 1 1 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 3 3 1 0 0,00 1 9 1 0,00 0,00 0,17 0,83 0,20 100,00 1,00 - - 0,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 3 7 2 0 0,00 2 4 0 100,00 50,00 2,92 0,33 8,75 100,00 2,33 - - 0,00
5246 Wydawcy positkow 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16 14 5 0 0,00 1 28 22 21,43 14,29 3,75 5,17 0,73 20,00 0,88 - - 0,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 2 2 1 0 0,00 1 9 0 100,00 0,00 1,08 0,75 1,44 100,00 1,00 - - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 3 4 0 0 0 13 0 100,00 23,08 0,83 2,08 0,40 1,33 deficyt - 0,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 9 8 8 1 12,50 4 0 0 0,00 6,92 0,00 50,00 0,89 - - 0,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 2,50 - nadwyzka 0,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 18 21 7 0 0,00 2 9 0 88,89 88,89 10,08 3,75 2,69 28,57 1,17 - - 0,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3 2 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,25 0,08 27,00 50,00 0,67 - - 0,00
6111 Rolnicy upraw polowych 1 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 14 18 12 0 0,00 5 36 0 61,11 33,33 11,67 3,00 3,89 41,67 1,29 - - 0,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzece; 12 16 14 0 0,00 11 0 0 0,00 15,42 0,00 78,57 1,33 - - 0,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 1 1 3 0 0,00 2 5 0 20,00 0,00 2,33 1,42 1,65 66,67 1,00 - - 0,00
6330 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0 0 0 0 0 80 0 0,00 0,00 0,00 6,67 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 4 7 0 0 0 24 0 05,83 75,00 1,33 2,00 0,67 1,75 deficyt - 0,00
7112 Murarze i pokrewni 74 77 58 0 0,00 31 50 1 12,00 8,00 58,00 4,25 13,65 53,45 1,04 - - 0,02
7113 Robotnicy obrobki kamienia 2 1 2 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,92 0,17 11,50 50,00 0,50 - - 0,00
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 17 17 8 0 0,00 3 51 0 1,96 0,00 7,75 5,25 1,48 37,50 1,00 - - 0,00
7115 Ciesle i stolarze budowlani 11 12 12 0 0,00 8 73 0 2,74 1,37 12,25 6,08 2,01 66,67 1,09 - - 0,01
7116 Robotnicy budowy drég 2 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,83 0,00 66,67 2,00 - - 0,00
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
7121 Dekarze 9 8 5 0 0,00 2 0 0,00 4,83 0,00 40,00 0,89 - - 0,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 6 10 3 0 0,00 1 12 0 16,67 0,00 5,25 1,00 5,25 33,33 1,67 - - 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 10 9 4 0 0,00 1 25 0 44,00 28,00 3,67 2,08 1,76 25,00 0,90 - - 0,00
7124 Monterzy izolacji 3 1 3 0 0,00 1 0 0,00 1,75 0,00 33,33 0,33 - - 0,00
7125 Szklarze 8 10 1 0 0,00 0 0 12,50 12,50 1,58 6,67 0,24 0,00 1,25 deficyt - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociagow 59 54 30 0 0,00 15 22 0 50,00 22,73 26,83 1,83 14,64 50,00 0,92 - - 0,01
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 5 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 38 40 19 0 0,00 7 25 0 88,00 68,00 17,00 3,08 5,51 36,84 1,05 - - 0,01
7131 Malarze budowlani i pokrewni 16 18 16 0 0,00 9 23 0 56,52 47,83 16,58 1,92 8,65 56,25 1,13 - - 0,01
7132 Lakiernicy 2 4 1 0 0,00 1 19 0 21,05 10,53 1,75 2,58 0,68 100,00 2,00 - - 0,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 0,25 1,67 0,15 0,00 1,00 deficyt - 0,00
7212 Spawacze i pokrewni 32 39 14 0 0,00 7 193 0 8,81 0,00 18,75 17,08 1,10 50,00 1,22 rownowaga - 0,01
7213 Blacharze 4 4 3 0 0,00 2 4 0 75,00 25,00 3,33 0,33 10,00 66,67 1,00 - - 0,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 23 17 9 1 11,11 1 48 0 6,25 4,17 6,50 4,00 1,63 11,11 0,74 - nadwyzka 0,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,67 - deficyt 0,00
7222 Slusarze i pokrewni 184 197 158 0 0,00 96 22 0 18,18 9,09 157,00 1,83 85,64 60,76 1,07 - - 0,05
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 59 53 45 0 0,00 28 50 0 20,00 12,00 43,50 6,17 7,05 62,22 0,90 nadwyzka - 0,01
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 3,00 - - 0,00
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 132 126 78 8 10,26 34 19 0 73,68 42,11 67,92 3,58 18,95 43,59 0,95 - - 0,02
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7232 Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 53 48 37 0 0,00 21 3 1 33,33 33,33 32,58 1,33 24,44 56,76 0,91 nadwyzka - 0,01
7311 Mechanicy precyzyjni 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
7314 Ceramicy i pokrewni 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
7315 Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkia 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
7317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 38 43 38 0 0,00 26 1 0 100,00 100,00 36,92 0,08 443,00 68,42 1,13 - - 0,01
7319 RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
7322 Drukarze 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 1 1 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 max deficyt - 0,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 35 40 21 0 0,00 11 8 0 50,00 12,50 22,50 2,67 8,44 52,38 1,14 - - 0,01
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 60 60 50 0 0,00 30 0 0 0,00 48,67 0,00 60,00 1,00 - - 0,01
7413 Monterzy linii elektrycznych 1 1 0 0,00 1 4 0 50,00 0,00 0,50 0,33 1,50 100,00 1,00 - - 0,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 4 1 25,00 3 0 0 0,00 3,42 0,00 75,00 1,00 - nadwyzka 0,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 0,00 2 0 50,00 50,00 1,67 0,17 10,00 100,00 1,33 - - 0,00
7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 7 0 0,00 4 6 0 0,00 0,00 5,92 0,50 11,83 57,14 0,67 nadwyzka nadwyzka 0,00
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 73 82 60 1 1,67 36 9 0 44,44 33,33 61,92 3,75 16,51 60,00 1,12 -| nadwyzka 0,02
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
7514 Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych 1 1 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 0,83 0,17 5,00 100,00 1,00 - - 0,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 66,67 0,50 | max nadwyzka - 0,00
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 52 56 47 0 0,00 28 44 0 34,09 6,82 43,67 5,67 7,71 59,57 1,08 -| nadwyzka 0,01
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 6 8 1 0 0,00 0 20 0 75,00 40,00 1,58 2,67 0,59 0,00 1,33 deficyt - 0,00
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 103 121 123 0 0,00 97 3 0 66,67 66,67 127,58 0,25 510,33 78,86 1,17 - - 0,04
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 15 20 4 0 0,00 1 8 0 12,50 0,00 5,25 0,67 7,87 25,00 1,33 - - 0,00
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 29 34 34 0 0,00 27 0 0 0,00 36,42 0,00 79,41 1,17 - - 0,01
7534 Tapicerzy i pokrewni 16 21 2 0 0,00 1 4 0 75,00 25,00 6,92 0,33 20,75 50,00 1,31 - - 0,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 2 3 5 1 20,00 4 0 0 0,00 4,92 3,00 1,64 80,00 1,50 - - 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 max deficyt - 0,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 7 7 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,00 0,00 60,00 1,00 - - 0,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéow 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali 5 5 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 1,00 - - 0,00
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powfok 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 4 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 66,67 0,75 | max nadwyzka - 0,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 8 7 5 0 0,00 2 2 0 100,00 50,00 4,25 0,17 25,50 40,00 0,88 - - 0,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 31 26 14 0 0,00 5 14 14 7,14 0,00 9,08 2,33 3,89 35,71 0,84 - - 0,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 38 38 23 0 0,00 7 44 0 0,00 0,00 19,50 3,67 5,32 30,43 1,00 - - 0,01
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 4 4 6 0 0,00 5 0 0 0,00 5,25 0,00 83,33 1,00 - - 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 2 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,67 1,00 0,67 2,00 deficyt - 0,00
8160 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 17 22 26 0 0,00 18 1 0 0,00 0,00 26,08 0,08 313,00 69,23 1,29 - - 0,01
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0 0 0 0 0 3 0 100,00 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 15 16 10 0 0,00 7 33 0 21,21 9,09 12,67 4,75 2,67 70,00 1,07 - - 0,00
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 5 4 3 0 0,00 0 0 0,00 2,67 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4 2 5 0 0,00 3 0 0,00 4,17 0,00 60,00 0,50 | max nadwyzka nadwyzka 0,00
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0,92 0,25 3,67 0,00 0,00 - - 0,00
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 5 1 4 0 0,00 0 11 0 0,00 0,00 2,75 0,92 3,00 0,00 0,20 - - 0,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 3 2 2 0 0,00 1 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,67 - max 0,00
nadwyzka
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 3 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 1,67 - - 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 4 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,67 0,00 60,00 0,80 | max nadwyzka - 0,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2 2 3 0 0,00 3 7 0 100,00 0,00 3,50 0,58 6,00 100,00 1,00 - - 0,00
8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 30 31 12 0 0,00 5 25 0 12,00 0,00 14,33 2,08 6,88 41,67 1,03 - - 0,00
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 2 2 0 0 0 6 0 83,33 0,00 0,42 0,50 0,83 1,00 deficyt deficyt 0,00
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 22 21 12 0 0,00 3 9 56 44,44 0,00 11,42 5,42 2,11 25,00 0,95 - - 0,00
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 42 45 38 0 0,00 21 8 0 25,00 0,00 37,00 0,67 55,50 55,26 1,07 - - 0,01
8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 13 15 3 0 0,00 1 12 0 8,33 0,00 4,17 1,00 4,17 33,33 1,15 - - 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 0 0,00 3 7 0 42,86 0,00 4,75 0,58 8,14 100,00 1,14 - - 0,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 7 6 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,67 0,00 60,00 0,86 | max nadwyzka - 0,00
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32 43 33 0 0,00 20 47 0 61,70 0,00 32,50 5,92 5,49 60,61 1,34 - - 0,01
9121 Praczki reczne i prasowacze 4 4 4 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 3,17 0,42 7,60 50,00 1,00 - - 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,50 - - 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2 2 3 0 0,00 2 8 0 37,50 37,50 3,42 0,67 5,12 66,67 1,00 - - 0,00
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 3,00 - - 0,00
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 25 25 17 0 0,00 10 12 0 91,67 41,67 17,00 1,00 17,00 58,82 1,00 - - 0,01




Kod grupy Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni dugotrwale Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ rownowaga/
zawodow . subsydiowanych w mlej.sc .| Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna nadwyzka* Warto$¢ wskaznika struktury sumy
Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji liczba bezrobotnych liczba ofert pracy bezrobotnych i ofert pracy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowe;j
(%) (%)
naplyw | odptyw | stanna |stanna | udziatw % do stan na koniec okresu CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
w w koniec | koniec ogotem (PUP+OHP+EURES) dostep dtugotrwatego plynnosci rok**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych nosci ofert bezrobocia bezrobotnych
pracy
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 71 66 56 0 0,00 32 87 0 19,54 5,75 51,17 10,25 4,99 57,14 0,93 nadwyzka - 0,02
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 12 10 13 0 0,00 6 6 0 50,00 33,33 10,08 0,50 20,17 46,15 0,83 - - 0,00
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 43 43 42 0 0,00 27 40 0 40,00 17,50 36,75 3,33 11,03 64,29 1,00 - - 0,01
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 18 17 13 0 0,00 5 0 66,67 0,00 10,08 0,25 40,33 38,46 0,94 - - 0,00
9334 Ukfadacze towaréw na potkach 6 3 4 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 2,42 0,50 4,83 25,00 0,50 - max 0,00
nadwyzka
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
9412 Pomoce kuchenne 13 8 12 0 0,00 6 34 0 82,35 44,12 8,75 2,83 3,09 50,00 0,62 - - 0,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0 0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
9612 Sortowacze odpadoéw 1 0 2 0 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 13 8 12 0 0,00 8 0 0,00 9,58 1,00 9,58 66,67 0,62 nadwyzka - 0,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0 1 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3 6 8 0 0,00 7 30 0 10,00 0,00 9,25 2,50 3,70 87,50 2,00 - - 0,00
Razem 4558 4672 3267 131 4,01 1869 2631 331 46,33 26,19 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ".

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.




Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedfug wielkich grup zawodow

Kod grupy Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek ofert Mierniki Deficyt/ rownowaga/
7 H 5 *
zawodow . . subsydiowanych w Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna nadwyzka Wartos¢ wskaznika struktury sumy
Bezrobotni diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie CBOP (%) liczba bezrobotnych liczba ofert prac bezrobotnych i ofert prac
(PUP+OHP+EURES) ° y pracy y pracy
(%)
naplyw w okresie odplyw w okresie stan na koniec okresu stan na koniec okresu udziat w % do stan na koniec okresu CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
ogoétem dostep dtugotrwatego ptynnosci rok**
bezrobotnych nosci ofert bezrobocia bezrobotnych
pracy
0 SIkY ZBROJNE 4 4 3 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 15 16 5 0,00 1 4 28 0,00 0,00 9,17 2,67 3,44 20,00 1,07 - | rébwnowaga 0,00
2 SPECJALISCI 1030 1029 619 51 8,24 328 117 116 48,72 32,48 596,92 23,42 25,49 52,99 1,00 - - 0,18
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 964 990 687 47 6,84 407 185 73 76,76 46,49 672,00 24,50 27,43 59,24 1,03 - - 0,20
4 PRACOWNICY BIUROWI 126 117 70 2 2,86 28 379 1 70,71 54,62 60,17 32,67 1,84 40,00 0,93 - - 0,03
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 633 664 503 19 3,78 303 499 37 73,35 38,88 505,50 57,67 8,77 60,24 1,05 - - 0,16
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 29 38 35 0 0,00 22 121 19,01 9,92 34,75 11,08 3,14 62,86 1,31 - - 0,01
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1221 1285 927 12 1,29 551 817 24,72 13,10 919,17 95,25 9,65 59,44 1,05 - - 0,29
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 281 281 192 0 0,00 97 201 70 19,40 2,99 187,17 24,58 7,61 50,52 1,00 - - 0,06
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 255 248 226 0 0,00 130 308 0 39,61 12,66 203,67 31,67 6,43 57,52 0,97 - - 0,07
Razem 4558 4672 3267 131 4,01 1869 2631 327 46,33 26,19 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, -

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.






