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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowywanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym opracowywanie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie informacji odno$nie struktury bezrobocia,
potrzeb kadrowych pracodawcow.
Raport zostal sporzadzony wedtug zalecen metodycznych przygotowanych w ramach projektu ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy” przez instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych Sp. z 0. o w Lodzi.
Celem niniejszego opracowania jest:

4 okreslenie kierunk6éw i zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy

v' okre$lenie kierunkow szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy,

v' usprawnienie po$rednictwa pracy poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy,

v ulatwienie realizacji programow specjalnych ktorych celem jest aktywizacja 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

Zrédta danych do opracowania, monitoringu to m.in.: dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji
Oswiatowe] MEN, wyniki badan ofert pracy zgloszone w Internecie oraz wyniki badan kwestionariuszowych
przeprowadzonych przez PUP w Przeworsku.

Podstawowym zrodtem informacji odno$nie do bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci sa
dane gromadzone przez powiatowy urzad pracy w systemie Syriusz. Jednak warto podkreslic,
iz dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie ma, bowiem prawnego obowigzku
zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji
w urzedzie pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaré6wno zawoddéw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiej¢tnoscei i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych.
Szczegdtowe informacje dotyczace stosowanych miernikéw, wzoréw wyjasnienia dotyczace stosowanych zmiennych

zawarto w poszczegdlnych rozdziatach.



SEOWNIK PODSTAWOWYCH POJEC:

Monitoring zawodow deficytowych nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na pracg i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskoOw oraz prognoz niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako
te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe t0 takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Klasyfikacja zawodow i specjalno$ci jest hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Jej struktura oparta jest na systemie pojeé, z ktorych najwazniejsze to:

Zawod zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalno$ci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochod
zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejgtnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przykladem uprawnienia jest
prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan

zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnos$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji

zawodowej.



Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu 12-Stu miesiecy od dnia okre$lonego

w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu

kursu.



ROZDZIAL 1
Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzien 01.01.2017 r. zarejestrowanych byto 5 286 0s6b bezrobotnych, w tym 2 840 kobiet. Do
zasitku uprawnionych byto 725 0s6b (w tym 341 kobiet), co stanowito 13,7 % ogdtu zarejestrowanych.

W 2017 r. na terenie powiatu przeworskiego obowiazywat 365 dniowy okres pobierania zasitku.

Okres pobierania zasitku wynosi 365 dni dla:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

c) ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastgpuje zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktorej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego
powiatu.

Sytuacje przeptywu bezrobotnych na przestrzeni 2017 roku obrazuje tabela 1.

Tabela 1 Przeplyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku

Liczba Liczba Liczba ..
.. Liczba bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych roznica
Miesiac . - , kolumn
na poczatku miesiaca nowozarejestro- wylaczonych na koncu 5.
wanych z ewidencji miesigca
1 2 3 4 5 6
styczen 5 286 702 470 5518 232
luty 5518 483 669 5332 -186
marzec 5332 515 736 5111 -221
kwiecien 5111 410 728 4793 -318
maj 4793 460 620 4633 -160
czerwiec 4633 439 698 4374 -259
lipiec 4374 579 591 4362 -12
sierpien 4 362 654 596 4 420 -58
wrzesien 4 420 649 696 4373 -47
pazdziernik 4373 646 679 4 340 -33
listopad 4340 567 488 4419 79
grudzien 4419 644 400 4 463 44
RAZEM XX 6 748 7371 XX XX

Zrodio: Opracowanie wilasne PUP



Ponizsza analiza wielkich grup zawoddw opiera si¢ na danych zawartych w tabelach zataczonych jako zalgczniki

do niniejszego opracowania.
Analizujac stan na koniec okresu 2017 r. wedtug wielkich grup zawodoéw zauwazy¢ mozna, ze najwiecej osob

bezrobotnych zarejestrowanych jest w nastepujacych grupach:
1. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 126 0sob,
2 Technicy i inni $redni personel — 819 0sdb,
3 Specjalisci — 723 osoby,
4. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 549 0sob,
5 Pracownicy wykonujacy prace proste — 237 0s0b.

Dokonujac analizy bezrobotnych absolwentéw rowniez zauwazalna jest tendencja do rejestracji w wielkiej grupie

zawodow Specjalisci.

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych miat miejsce w zawodach:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 417 0séb,

Specjalisci — 1 320 0sdb,

Technicy i inni $redni personel — 1 138 0s0Db,

Pracownicy ustug i sprzedawcy - 686 0sob,

ok w0 DN RF

Pracownicy wykonujacy prace proste — 325 0s6b.

Dokonujac analizy ofert pracy wedtug stanu na koniec 2017 r. zauwazy¢ mozna, ze najwiccej jest zglaszanych do
CBOP (PUP + OHP + EURES). Najcze$ciej poszukiwani sg pracownicy w zawodach:
1. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 762 oferty,
2 Pracownicy ustug i sprzedawcy — 628 oferty,
3 Pracownicy biurowi — 380 ofert,
4. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 320 ofert,
5

Technicy i inny $redni personel — 288 ofert.
Nie odnotowano jednak ofert pracy zgloszonych dla sit zbrojnych.

Do analizy ofert pracy wykorzystywany jest wskaznik dostepnosci ofert pracy liczony wedlug wzoru

—k
B/O! =2
O¢

gdzie:

—k
Bt - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t

—k
O - $redniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik ten informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im

wyzsza warto§¢ miernika tym dostepno$¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe



bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow.

Wartos¢ wskaznika rowna 0 oznacza brak bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow max deficytowa.

Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze kazdy bezrobotny z danej grupy elementarnej ma szanse
znalezienia pracy. Liczba dostepnych ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze dostgpnos¢ oferty jest relatywnie niska gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w danej grupie zawodow.

Brak wartos$ci wskaznik oznacza brak dostgpnosci ofert pracy w danej grupie zawodow. Szansa na znalezienie
pracy jest, wiec zerowa.

Analizujac dane zauwazy¢ mozna, ze warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest najwyzsza

w nastepujgcych wielkich grupach zawod6w:

Technicy i inny $redni personel — 23,04
Specjalisci — 20,88
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 13,41

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 9,75

o ~ w0 D

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 6,36

Warto$¢ wskaznika wymienionych grup wskazuje na to, ze sg to grupy zawodow, w ktérych bardzo trudno jest

uzyska¢ zatrudnienie, a liczba ofert pracy dla tych zawodow jest znikoma.

Do przeprowadzenia analizy dtugotrwalego bezrobocia wykorzystuje sic wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

k
t

WDB/ = bB

k
t

%100

gdzie:

DBtk - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia
dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ miernika tym wigcej dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
elementarnej zawoddow. Przyjmuje on wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do

100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotny).

Najwiecej 0sob dlugotrwale bezrobotnych jest w nastepujgcych wielkich grupach zawodow:
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 71,70 %,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 68,70%,

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 66,7 9%,

Pracownicy ustug i sprzedawcy - 65,95%,

o M wn e

Pracownicy wykonujacy prace proste - 62,4%,5



Wartos¢ tego wskaznika oznacza, ze w wymienionych grupach zawodow ponad potowa zarejestrowanych osob

jest dlugotrwale bezrobotna.

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych
OB/
NB/

WPB/ =

gdzie: OBtk - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NBtk - naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.
Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 tj. naptyw przewyzsza odptyw, oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawoddw. Warto$¢ wskaznika rowna 1 — tj. odptyw rowny naptywowi (oba nie zerowe) oznacza, ze liczba
bezrobotnych w grupie nie ulega zmianie. Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 — odptyw przewyzsza naptyw, oznacza
spadek bezrobotnych w zawodzie. Brak wartosci wskaznika — naptyw réwny jest 0.

Z danych wynika, ze wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwickszy w nastgpujacych wielkich grupach
zawodow:

1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1,40

2 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1,17

3 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1,16

4, Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1,14
5

Pracownicy wykonujacy prace proste -1,14
Warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych przekracza 1, oznacza to tym samym spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tych zawodach. Natomiast wzrost liczby bezrobotnych widoczny jest w grupie zawodow Sity

zbrojne — wskaznik ptynnosci wynosi 0,67.

Tabela 4. Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017 r.

(wszystkie)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 235
7222 | Slusarze i pokrewni 201
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 173
7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 157
5120 | Kucharze 139
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 132
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 116
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 107
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 95
3115 | Technicy mechanicy 90
7231 | Mechanicy pojazddéw samochodowych 81




3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 77
niesklasyfikowani
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 71
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogbélnym 66
7112 | Murarze i pokrewni 60
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 58
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 56
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 52
5141 | Fryzjerzy 51
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 51

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Wedhug danych na koniec 2017r. najwigcej zarejestrowanych oséb byto grupach zawodow:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 235 0sab,

Slusarze i pokrewni - 201 0s6b,

1

2

3. Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 173 osoby,
4. Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 157 0s6b,
5

Kucharze — 139 0s6b.

Tabela 5. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 r. (wszystkie)

Kod Elementarne grupy zawodow L('ﬁ;g?ygveg%iizggh
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 286
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 265
7222 | Slusarze i pokrewni 239
3115 | Technicy mechanicy 164
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 149
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 149
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 146
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 146
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 144
5120 | Kucharze 144
7112 | Murarze i pokrewni 105
5141 | Fryzjerzy 95
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 94
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 93
3112 | Technicy budownictwa 81
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 80
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 80
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 74
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 73
2330 Nauczyc.ielle gimnazj (.')w i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 70
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

10



Najwickszy naptyw bezrobotnych w 2017 r. mial miejsce w przypadku grup zawodow:

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 286 0s0b,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 265 0s6b,

1

2

3. Slusarze i pokrewni - 239 0s6b,

4. Technicy mechanicy — 164 osoby,
5

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 149 0sdb.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 r. (wszystkie)

Tabela ponizej zawiera wykaz zawodow gdzie 100% 0s0b zarejestrowanych jest dlugotrwale bezrobotnym.

Kod Elementarne grupy zawodow WSkaiELl;fgggggwalego
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 100,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2433 Egﬁ::dillllj;é ;,11?1 )s/lgrr]a)tw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno- 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5132 | Barmani 100,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
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7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8113 Operatolrzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
surowcow
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8189 ;)iggi?;(;;?ki;lvr\g:? maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9334 | Uktadacze towarow na potkach 100,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 r. (wszystkie)

Kod Elementarne grupy zawodow nggzz’:l;lgcﬂlg;;]om
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,50
5132 | Barmani 2,25
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2433 Specjal_is’ci d_o spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno- 2.00
komunikacyjnych)
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 2,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,00
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7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 2,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 2,00
8213 | Monterzy sprzg¢tu elektronicznego 2,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Powyzsza tabela prezentuje zawody, dla ktorych zauwazalny jest spadek bezrobocia w badanym okresie.

Najwicksza tendencja spadkowa charakteryzujg si¢ zawody z grupy Doradcy finansowi i inwestycyjni, Szlifierze

narzedzi i polerowacze metali, Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych. Wskaznik ptynnosci wynosi 3.

Natomiast Tabela 8 zawiera wszystkie grupy zawodow, ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych wyniost 0,00.

Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik pltynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 r. (wszystkie)

Kod Elementarne grupy zawodéw ngzzi:;lg(ﬁlg;;?m
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzgdzania informacja 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5329 P_racownic_y opiek.i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7322 | Drukarze 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,00
8159 OReratorzy maszyn do_ p_ro@ukcji W}_lrob()w_wl(')kienniczych, futrzarskich i 0.00
skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani '

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Tabela 9. Bezrobotni wedlug zawodéw deficytowych i max deficytowych, nadwyzkowych i w réwnowadze

Kod 3 Deficyt/ rownowaga/ nadwyzka*
grupy Elementarne grupy zawodéw
zawodow rok poprzedni rok**
1211 | Kierownicy do spraw finansowych max deficyt max deficyt
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi max deficyt max deficyt
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej ]
1219 ) ) ) - max deficyt
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy deficyt -
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju max deficyt max deficyt
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1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej max deficyt max deficyt
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych max deficyt max deficyt
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym - réwnowaga
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji - nadwyzka
2151 | Inzynierowie elektrycy nadwyzka -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy - réwnowaga
2271 | Diagnoéci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie max deficyt -
specjalizacji
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego - deficyt
2353 | Lektorzy jezykéw obceych - max deficyt
2413 | Analitycy finansowi - nadwyzka
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu nadwyzka nadwyzka
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow - max deficyt
2514 | Programisci aplikacji max deficyt deficyt
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych - max deficyt
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych - max nadwyzka
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy deficyt -
2621 | Archiwisci i muzealnicy - deficyt
2653 | Choreografowie i tancerze - max deficyt
3118 | Kreslarze max deficyt max deficyt
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej - nadwyzka
niesklasyfikowani
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i max deficyt -
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie réwnowaga -
indziej niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylgczeniem nauk max deficyt max deficyt
medycznych)
3220 | Dietetycy i zywieniowcy nadwyzka -
3240 | Technicy weterynarii - nadwyzka
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia max deficyt -
3315 | Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majatkowych) max deficyt -
3331 | Spedytorzy i pokrewni deficyt deficyt
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez - max deficyt
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia max deficyt -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni deficyt max deficyt
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi - max deficyt
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej deficyt -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni - nadwyzka
3436 | Muzycy i pokrewni - max nadwyzka
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnoci artystycznej i kulturalnej réwnowaga -
gdzie indziej niesklasyfikowany
3514 | Technicy sieci internetowych max deficyt max deficyt
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku max nadwyzka -
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych max nadwyzka -
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4132 | Operatorzy wprowadzania danych max deficyt max deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni max deficyt -
4225 | Pracownicy biur informacji max deficyt max deficyt
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowos$ci - nadwyzka
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen - deficyt
4323 | Pracownicy do spraw transportu - deficyt
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni max deficyt -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr max deficyt max deficyt
5120 | Kucharze - nadwyzka
5131 | Kelnerzy - nadwyzka
5141 | Fryzjerzy - nadwyzka
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw max deficyt max deficyt
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani - max deficyt
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach - max deficyt
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - nadwyzka
5244 _Sprzedawcy_ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne;j / - nadwyzka
internetowej
£249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej deficyt )
niesklasyfikowani
5312 | Asystenci nauczycieli max deficyt max deficyt
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia deficyt -
6111 | Rolnicy upraw polowych - max nadwyzka
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej max nadwyzka -
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby max deficyt -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni nadwyzka -
7116 | Robotnicy budowy drég - nadwyzka
7123 | Tynkarze i pokrewni - nadwyzka
7131 | Malarze budowlani i pokrewni - nadwyzka
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe deficyt -
7222 Slusarze i pokrewni - nadwyzka
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali deficyt -
7322 | Drukarze - max deficyt
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych max nadwyzka -
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - nadwyzka
7534 | Tapicerzy i pokrewni - réwnowaga
7536 | Obuwnicy i pokrewni - max nadwyzka
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych max deficyt -
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow max deficyt -
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow ) max deficyt
cementowych, kamiennych i pokrewni
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych max deficyt max deficyt
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich - max nadwyzka
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

8160 - nadwyzka
spozywczych i pokrewni
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani nadwyzka -
8311 | Maszynisci kolejowi i metra max deficyt max deficyt
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni - nadwyzka
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow max deficyt max deficyt
9111 Pomoce domowe i sprzataczki max nadwyzka -
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem max deficyt max deficyt
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie max deficyt deficyt
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food max deficyt max deficyt
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach - max deficyt
9611 | Ladowacze nieczystosci max deficyt max deficyt
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni max deficyt max deficyt
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste max deficyt max deficyt
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej - nadwyzka

niesklasyfikowani

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Wykazane w tabeli zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi

$redni stan bezrobotnych w danym okresie. Natomiast zawody max deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych

a wskaznik dostepnos$ci ofert wynosi 0.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
dhugotrwatym bezrobociem niskim odptywem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody max

nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, a wskaznik dostepnosci oferty nie przyjmuje zadnej

wartos$ci.

Tabela 10. Oferty pracy w 2017 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy 1 grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 2 875 277 3152
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 12 87 99
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 182 96 278
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 288 47 335
4 PRACOWNICY BIUROWI 380 0 380
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 628 29 657
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I
6 RYBACY 64 0 64
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
! RZEMIESLNICY 762 18 780
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OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 URZADZEN 320 0 320
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 239 0 239
0 SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedlug Zrédel
Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0 0 0
! WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 12,12% 87,88% 100%
2 SPECJALISCI 65,47% 34,53% 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 85,97% 14,03% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 95,59% 4,41% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 0 0 0
6 RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1 0 0 0
7 RZEMIESLNICY 97,69% 2,31% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 0 0 0
8 URZADZEN 100,00% 0,00% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 100,00% 0,00% 100%
PROSTE
0 SILY ZBROJNE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach ZrO(ZF? LIJC: \\)/V:ma
Internet)
Ogoélem
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, o o
! WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 0,42% 31,41% 0,01
2 SPECJALISCI 6,33% 34,66% 0,18
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 10,02% 16,97% 0,59
4 PRACOWNICY BIUROWI 13,22% 0,00%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 21,84% 10,47% 2,09
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 0 0
6 RYBACY 2,23% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 0 0
7 RZEMIESLNICY 26,50% 6,50% 4,08
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 0 0
8 URZADZEN 11,13% 0,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 0 0
9 PROSTE 8,31% 0,00%
0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

o 0 DN PRF

W 2017 roku na taczng liczbe 3 152 ofert, najwiecej ofert pracy dotyczyto nastepujgcych zawodow:

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 780 ofert,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 657 ofert,
Pracownicy biurowi — 380 ofert,

Technicy i inny $redni personel — 335 ofert,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 320 ofert.
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Analizujac tabele z ofertami pracy zauwazy¢ mozna, ze najwigcej wplyngto ich do CBOP tj. 2 875.
Najwiecej ofert wptyneto w grupach:
1. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 762 oferty — co stanowi 26,50% og6hu ofert zgloszonych do PUP,
2. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 628 ofert — co stanowi 21,84 % ogotu,
3. Pracownicy biurowi - 380 ofert - co stanowi 13,22 % ogotu,
4. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 320 ofert — co stanowi 11,13% ogodtu,
5

Technicy i inny $redni personel - 288 ofert — co stanowi 10,02 % ogohu.

Natomiast 277 ofert pracy zgloszono w Internecie w nastepujacych grupach:
1. Specjalisci - 96 ofert - co stanowi 34,66% ogdtu,
2. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 87 ofert - co stanowi 31,41 % og6tu

3. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 29 ofert — co stanowi 10,47% og6tu.

Do obliczenia zré6znicowania struktury ofert pracy wg grup w poszczeg6lnych zrddtach stuzy wskaznik obliczany
jak stosunek struktury ofert pracy w PUP do struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zroznicowania ofert pracy mniejszy od 1, oznacza grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sa zglaszane przede wszystkim poza PUP. Pracodawcy znacznie czeSciej oferuja prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow. Wartos¢ wskaznika wigksza od 1, oznacza natomiast grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja

pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.
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ROZDZIAL 11

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia monitoringu.
Prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w uj¢ciu potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny
okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdow jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujacych sie
deficytem, rownowaga badz nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie rankingow zawoddéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa
stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych urzedzie pracy. Zalozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej.

Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP stanowia jedynie cze$¢ informacji
0 popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wiaczenie do rankingu ofert pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Bioragc pod uwage powyzsze zalozenia, rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinny byé
konstruowane poétrocznie i rocznie dla elementarnych grup zawodow w oparciu o nastepujace dane:

v/ dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej) z systemu Syriusz,
v' dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,

v' dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy:

v’ przygotowanie bazy danych,

\

kalkulacje miernikow

v identyfikacje zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Wskaznl,k c Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik
Zawody dostepnosci ; g
bezrobaocia plynnosci bezrobotnych
ofert pracy

: K WDB( < Me WPB > 7
deficytowe BIO" <0.9 lub brak wartosci lub brak wartosci

, . K WDB( < Me WPB > 7
Zrownowazone 09<B/O < 1.1 lub brak wartosci lub brak wartosci

. B/Of > 1,1 K K
nadwyzkowe Iub brak wartosci WDB;" > Me WPB;" <1

Zrédlo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
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ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody, ktore zostaty zidentyfikowane jako grupy maksymalnie deficytowe to takie, w ktorych dostepne byty
miejsca pracy, a nie bylo zarejestrowanych oso6b bezrobotnych (B/Otk=0).

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie przeworskim
nalezy zaliczy¢: Operatorzy wprowadzania danych i Goney, bagazowi i pokrewni, Kierownicy do spraw finansowych.
W ich przypadku liczba dostgpnych ofert pracy wynosita odpowiednio 6 i 2. Natomiast w przypadku zawoddw:
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby,
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Asystenci nauczycieli, Kierownicy do spraw badan i rozwoju,

Kreslarze, Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych - liczba dostepnych ofert pracy wynosita 1.

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2017 roku

Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych ofert w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+ zawodowej (%0)
EURES) (%)
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 6 98,55 91,30
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2 100,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2 14,29 0,00
5151 Pre_lcovynlcy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 1 100,00 93,75
obiektow
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 1 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 84,62 7,69
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0,00
3118 | Kreslarze 1 85,71 71,43
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 1 0,00
pokrewnych
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 80,00 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0 100,00 33,33

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych (B/O{ < 0,9), odsetek dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDB¥ < Me), a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym (WP BX>1 ).

Najwicksze wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje metalowe (0,85), Spedytorzy i pokrewni (0,83), Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
(0,75), Pracownicy ochrony os6b i mienia (0,56), Szlifierze narzedzi i polerowacze metali (0,40), Pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,40).

Wartos¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej

grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

Sredniomiesie
czna liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dlugotrwale
go
bezrobocia

Wskaznik
plynnosci
bezrobotny
ch

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,08

1,33

0,06

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,08

0,58

0,14

1,00

100,00

71,43

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,25

1,75

0,14

1,00

90,48

85,71

5249

Pracownicy
sprzedazy

i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

1,50

3,75

0,40

0,00

1,33

57,14

57,14

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,50

1,25

0,40

3,00

66,67

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

16,42

29,33

0,56

36,36

1,44

47,50

47,50

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,75

1,00

0,75

0,00

3331

Spedytorzy
i pokrewni

0,83

1,00

0,83

1,00

66,67

41,67

7214

Robotnicy
przygotowujacy
1 wznoszacy
konstrukcje
metalowe

2,42

2,83

0,85

0,00

1,09

23,53

14,71

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Omawiajgc zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy réwniez wskaza¢ zawody zréwnowazone. Zawody

zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych (0,9 <

B/Of < 1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny (WD B < Me),a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WP B >1 ).
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Tabela 13 Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

, ) Odsetek ofert
Elementarna arupa Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesieczna | Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod 7aW0 d('JV\? P liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy |(PUP+OHP+EURES)| zawodowej (%)
(%)
Kierownicy w
1420 | handlu detalicznym 0,58 0,58 1,00 0,00 0,00
i hurtowym
Projektanci
2163 | WEOMNIctwa 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
przemystowego
i odziezy

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Badanie wskazato 2 zawody bedace w rownowadze: Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym oraz

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani byli bezrobotni nie

byto natomiast miejsc pracy (B/Otk nie przyjmuje warto$ci).

Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w powiecie przeworskim naleza:. Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej, Pomoce domowe i sprzataczki, Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, Monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych, Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwicku

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawoddw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 20
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 6
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 3
7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 2
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 1

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartoSci. Z tego wzgledu prezentacja tej grupy nastepuje wedlug malejacej przecigtnej
miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie (B/Otk > 1,1), relatywnie wysokim poziomem dlugotrwalego bezrobocia (WDBtk > Me) oraz naptywem
bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPBtk < 1).
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Wartos¢ wskaznika wynoszaca wigcej niz 1 oznacza, ze dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Wsréd zawodow nadwyzkowych dominujg branze, w ktérych rzadko pojawiajg si¢ wolne miejsca pracy, albo w ogole
nie wystepuja.

Ponizej zamieszczono tabele z rankingiem elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku, ktéry
zostal zaprezentowany zgodnie z malejacym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy. Ranking ukazuje, ze najwickszy
wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Dietetycy i zywieniowcy (667,5), Betoniarze, zbrojarze
i pokrewni (29,20).

Natomiast najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy wskazany jest dla grupy zawodow: Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani (2,81).

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017roku

Odsetek
, N ofert
Sredniomiesi S::iilcl;l)lﬁ“ Wskaznik Wskaznik Wskaznik ngzy(éiﬁ On?iseejtseck
K Elementarna CAMOMIESIEZ | |iczha srazmi sazni plynnosci y aktywizacj
od . na liczba dostepnosci | dlugotrwalego w CBOP -
grupa zawodow b dostepnyc - bezrobotny i
ezrobotnych ofert pracy bezrobocia (PUP+O -
h ofert ch HP+EU zawodowej
pracy RES) (%)
(%)
320 | Dietetycy i 111,25 0,17 667,50 66,38 0,98 50,00 | 50,00
ZYyW1Een1owey
Betoniarze,
7114 | betoniarze 12,17 0,42 29,20 64,29 0,95 80,00 | 60,00
zbrojarze i
pokrewni
2151 | Inzynierowie 4,58 0,17 27,50 60,00 0,67 0,00 0,00
elektrycy
Specjalisci do
2431 | spraw reklamy i 18,00 2,92 6,17 63,64 0,97 87,50 50,00
marketingu
Monterzy gdzie
8219 | indziej 7,25 2,58 2,81 83,33 0,83 31,58 15,79
niesklasyfikowani

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
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ROZDZIAL 111

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analizg umiej¢tnosei i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodoéw. W ponizszej tabeli przedstawiono

uprawnienia, ktére sa najczesSciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych

Z uprawnieniami) oraz najcze¢sciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert

pracy, w ktorych sa wymagane).

Tabela 16. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod
gripy Wielka grupa zawodow - L Odsetek - - Odsetek
zawodow UmiejetnoSci posiadane b b h UmiejetnoSci wymagane f
rzez bezrobotnych ezrobotnyc w ofertach pracy ofert pracy
P (%) (%)
Zarza[dlzanle ludzmi/ 42.86 Planowanle i organizacja pracy 51,72
przywdédztwo wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i Zarzadzanie ludzmi/
PRZEDSTAWICIELE | psychomotoryczna 28,57 przywédztwo 48,42
WLADZ
1 PUBLICZNYCH, Wspotpraca w zespole 28,57 Wywieranie wptywu 36,78
WYZSI URZEDNICY 1 T T
KIEROWNICY Komumkaqa ust,r]a/ 14.29 Komumkaqa ust,r)a/ 35,63
komunikatywno$é komunikatywno$é¢
Wywicranie wplywu 14,29 Obsluga komputera i 25,00
wykorzystanie internetu
Wspolpraca w zespole 31,46 Planowanle | organizacja pracy 15,91
wlasnej
Obstuga komputera i . oy ,
wykorzystanie internetu 23,80 Znajomo$¢ jezykow obcych 15,45
2 SPECJALISCI Komumkaqa ustyr]a/ 2038 Sprawno$¢ psychofizyczna i 15.00
komunikatywno$¢ psychomotoryczna
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Obstuga komputera i
15,87 S 14,09
psychomotoryczna wykorzystanie internetu
. h . Komunikacja ustna/
Znajomos¢ jezykoéw obcych 12,72 Komunikatywnosé 10,00
Wspolpraca w zespole 38,43 Wykonywanie obliczen 31,91
Sprawno$¢ psychofizyczna i Sprawno$¢ psychofizyczna i
17,83 20,00
psychomotoryczna psychomotoryczna
3 TECHNICY I INNY Komunikacja ustna/ 13.98 Obstuga komputera i 9.91
SREDNI PERSONEL komunikatywno$¢é ' wykorzystanie internetu '
Wywieranie wptywu 12,17 Wywieranie wptywu 8,51
Obstuga komputera i Komunikacja ustna/
R 8,19 . o 5,60
wykorzystanie internetu komunikatywno$¢
Wspolpraca w zespole 53,01 Sprawno$¢ psychofizyczna i 42,02
psychomotoryczna
omunikatmose 1928 | koraystani inonety 15,56
,  |PRACOWNICY Y
BIUROWI Sprawno$¢ psychofizyczna i Komunikacja ustna/
12,05 . i 5,06
psychomotoryczna komunikatywno$é¢
Wywieranie wptywu 10,84 Wspotpraca w zespole 3,11
Obstuga komputera i 723 Planowanie i organizacja pracy 1,56

wykorzystanie internetu

wiasnej
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Sprawno$¢ psychofizyczna i

Wspolpraca w zespole 44,85 psychomotoryczna 19,47
. . Komunikacja ustna/
Wywieranie wpltywu 21,16 Komunikatywnosé 7,53
PRACOWNICY i :
Sprawno$¢ psychofizyczna i . .
USLUGI psychomotoryczna 19,71 Wywieranie wptywu 7,23
SPRZEDAWCY
Komunikacja ustna/ .
Komunikatywnosé 15,55 Wspotpraca w zespole 2,64
Obstuga komputera i Planowanie i organizacja pracy
R 6,15 . 2,31
wykorzystanie internetu wiasnej
Wspolpraca w zespole 44,44 Sprawno$¢ psychofizyczna i 26,67
psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna i Zarzadzanie ludzmi/
24,07 . 6,67
psychomotoryczna przywdédztwo
ROLNICY, o ileac
OGRODNICY, Komunikacja ust'r]a/ 7.41 Komunikacja ust,r)a/ 2,22
LESNICY I RYBACY | komunikatywnos¢ komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja Planowanie i organizacja pracy
. 7,41 . 2,22
pracy wlasnej wlasnej
Obstuga, montaz i naprawa
, . 3,70
urzadzen technicznych
Wspolpraca w zespole 41,11 Sprawno$¢ psychofizycznai 26,20
psychomotoryczna
S_prawnosc psychofizyczna 30,99 Znajomos¢ jezykow obcych 16,67
i psychomotoryczna
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa ,
PRZEMYSLOWI I urzadzet technicznych 11,09 Wspotpraca w zespole 4,03
RZEMIESLNICY
Komunikacja ustna/ Obstuga, montaz i naprawa
. . 6,43 ; . 3,86
komunikatywno$é urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja Planowanie i organizacja pracy
~ 4,05 : 3,27
pracy wlasnej wlasnej
Wspotpraca w zespole 50,00 Planowame | organizacja pracy 14,40
wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna Sprawno$¢ psychofizyczna i
; 27,35 12,80
i psychomotoryczna psychomotoryczna
OPERATORZY
| MONTERZY Obstuga, montaz i naprawa Obstuga, montaz i naprawa
, . 16,67 , . 1,60
MASZYN | urzadzen technicznych urzadzen technicznych
URZADZEN
Komunikacja ustna/ .
Komunikatywnosé 11,11 Wspotpraca w zespole 1,60
. . Komunikacja ustna/
Wywieranie wpltywu 3,85 Komunikatywnosé 0,80
A Sprawno$¢ psychofizyczna i
Wspolpraca w zespole 42,19 psychomotoryczna 17,42
Sprawno$¢ psychofizyczna 3122 Wsn6t I 258
i psychomotoryczna ' Spofpraca w zespole '
PRACOWNICY
WYKONUJACY Planowanie i organizacja 8.6 Komunikacja ustna/ 0.65
PRACE PROSTE pracy wiasnej ' komunikatywno$¢ '
Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja pracy
. o 4,22 . 0,65
komunikatywno$é wlasnej
Obstuga, montaz i naprawa
, . 4,22
urzadzen technicznych
Wspolpraca w zespole 50,00
Komunikacja ustna/ 50.00
SILY ZBROJNE komunikatywno$¢ '
Obstuga, montaz i naprawa 25,00

urzadzen technicznych
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Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk




Analizujac powyzsza tabelg okazuje si¢, ze wsrdd Specjalistow najwickszy odsetek bezrobotnych posiada
umiejgtno$¢ wspodlpracy w zespole oraz uprawnienia do obstugi komputera i wykorzystania Internetu. Najwigkszy
odsetek Pracownikéw biurowych charakteryzuje si¢ umiejetno$cig wspolpracy w zespole. Nastepnie wyrGzniong wielkg
grupg zawodow sa Pracownicy ushug i sprzedawcy. Osoby bezrobotne w tej grupie zawodowej charakteryzuja si¢

wspoOtpraca w zespole. Podobna sytuacja jest w grupie Technicy i inny $redni personel.

Glownymi Umiejetnosciami, jakie wykazujq osoby bezrobotne jest wspotpraca w zespole. Jedynie w grupie

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy dominuje umiejetnosé zarzgdzania ludzmi.

Po stronie popytowej lokalnego rynku pracy w wyszczegélnionych wielkich grupach zawodéw pracodawcy
stawiajg nastepujace wymagania w stosunku do przysztych pracownikow: w grupie Przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow wymaga si¢ umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej. Podobnie jest
w grupie Specjalistow. Od Technikéw i innego $redniego personelu najbardziej wymaga si¢ umiejetnosci wykonywania
obliczen. Pracodawcy od Pracownikow ustug 1 sprzedawcow wymagaja sprawnosci psychofizycznej

i psychomotorycznej. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen musza wykaza¢ si¢ umiejetno$ciami: planowania
i organizacjg pracy wlasne;.

Dodatkowym elementem powyzszej analizy umiejetnos$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech o0s6b bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia 1 typu ukonczonej
szkoty. Bezrobotni bez zawodu stanowili 17,82% ogotu bezrobotnych. W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek
bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztalcenia oraz typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogotu

bezrobotnych.

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogélem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotni/ch
zawodu bez zawodu (%)

Ogolem 4 662 831 17,82%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 869 334 38,43%
zasadnicze zawodowe 1303 93 7,14%
srednie ogdlnoksztatcace 676 349 51,63%
policealne i $rednie zawodowe 1060 52 4,91%
wWyzsze 754 3 0,40%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 417 76 18,23%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 441 126 28,57%
liceum ogolnoksztatcace 365 201 55,07%
liceum profilowane 1 1 100,00%
technikum uzupetniajgce 13 1 7,69%
liceum uzupetniajace 6 1 16,67%
szkota policealna 84 10 11,90%
wyzsza 590 3 0,51%
brak danych zrédtowych 2745 412 15,01%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Z analizy tabeli wynika, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu dominuja bezrobotni z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztalcagcym. Stanowig oni 51,63% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac bezrobotnych
bez zawodu wedhug poziomu wyksztatlcenia mozna zaobserwowac, ze najwigcej 0sdb bez zawodu ukonczylo liceum

ogolnoksztatcace i technikum.
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ROZDZIAL IV

Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego ma na celu okre$lenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek oraz
wskazanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujaca na lokalnym rynku pracy w najblizszym czasie zwickszy si¢ czy
tez ulegnie redukcji. Analizy dokonano w oparciu o liczbg ucznioéw ostatniego roku i absolwentéw szkot. Dane moga
postuzy¢ do okreslenia kierunkoéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego.
Zrodho informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, w tym

dane o liczbie ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalno$ci.

Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych,

zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Tabela 18. Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas

Elementarna grupa zawodow szkél ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

3118 | Kreslarze

3331 | Spedytorzy i pokrewni

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

4132 | Operatorzy wprowadzania danych

4225 | Pracownicy biur informacji

oO| O O] ©o| o] o] ©

N
N

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5312 | Asystenci nauczycieli
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

8311 | Maszynisci kolejowi i metra

O O] O] O] O O] O]l ©O| O] ©O| O] ©o| ©

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Wedlug danych zawartych w powyzszej tabeli uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
W naszym powiecie nie beda posiadali uprawnien do wykonywania zawodéw, ktore zostaly wyodrebnione, jako
deficytowe. Wydaje si¢, ze wynika to z faktu, ze cz¢$¢ z katalogu zawoddw deficytowych obejmuje zawody

wymagajace wyzszych kwalifikacji, niz te, w ktorych ksztalci si¢ mtodziez w szkotach powiatu.
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Tabela 19. Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkél ponadgimnazjalnych

o

2151 | Inzynierowie elektrycy

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

3220 | Dietetycy i zywieniowcy

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku

3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

oO|lo|j|olojo|lo|o|o|o

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Jezeli chodzi o wskazanie zawodow zrownowazonych za 2017 r. wystgpuje brak danych do przeprowadzenia
analizy.

Dla potrzeb ponizszej analizy za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12
miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie badz innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzagcym do okreslenia elementarnych grup zawoddéw, kierunkéw nauki czy szkol, w ktoérych
absolwenci maja problemy ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow, to zestawienie liczby bezrobotnych absolwentéw
zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy z laczng liczba bezrobotnych (z uwzglednieniem danego
zawodu/specjalno$ci — w agregacji do grup elementarnych).

Wskaznik ten informuje, ile procent absolwentéw danego typu szkoty/uczelni stanowig bezrobotni absolwenci.
Wskaznik moze przyja¢ wartos¢ od 0% ( brak bezrobotnych wérdd absolwentéw) do 100% (wszyscy absolwenci
zarejestrowani jako bezrobotni). Im ten wskaznik jest nizszy dla danej szkoty/uczelni, tym dany kierunek jest bardziej
dostosowany do lokalnego rynku pracy. Oznaczaé to moze, ze absolwenci danego kierunki ksztalcenia znajduja prace
w ciggu pierwszych 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Nastepnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest obliczenie
wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych.

Wskaznik frakcji absolwentow wsréod bezrobotnych to zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczba bezrobotnych z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
w agregacji do grup elementarnych)

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wérdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow to bezrobotny absolwent).
Im nizsza warto§¢ wskaznika, tym w danej grupie zawodéw mozna tatwiej i szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym

rynku pracy.
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Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentow Wskaznik frakeji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentdéw (%)
Typ szkoly stan na
s stan na . stan na .
posiadajacy : . koniec . stan na koniec
. koniec grudnia - koniec -
ogolem tytul maja roku . maja roku
- roku grudnia roku
zawodowy . sprawozdawc . sprawozdawczego
poprzedniego 26g0 poprzedniego
zasadnicza szkola 68 38 50 36 73,53% 52,94%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 165 85 76 40 46,06% 24,24%
liceum ogolnoksztatcace 287 0 52 24 18,12% 8,36%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 10 7 17 14 170,00% 140,00%
Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk
*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2017 roku (cd.)
. . Wskaznik frakeji
Liczba absolwgntow W rgku Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczacym sie bsol . . £
w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentov,v wSsrod
Typ szkoly absolwentow (%)
] posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia
ogolem tytul grudnia roku
- roku sprawozdawczego
zawodowy sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 34
szkota przysposabiajaca do pracy 0
technikum 184 129 79 42,93%
liceum ogo6lnoksztatcace 262 54 20,61%
liceum profilowane 0
liceum uzupetiajgce 1
szkota policealna 11

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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ROZDZIAL V

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej
na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw. Badanie posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami 0soOb

zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegotowych celéw badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

v' dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach zmian
zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

v' Dbiezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow (zgodnie z Klasyfikacja
Zawodow i1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

v' planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz umiejetno$ci najbardziej
pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

v' problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow w ujeciu zawodow oraz
umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

v roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez lokalne firmy.

Analiza wynikow uzyskanych w drodze badania jest integralng czg¢$cia rocznych raportdow sporzadzanych na
szczeblu lokalnym przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe¢ do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym,
co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtlug wielkich grup zawodow,
jak i zawodow/specjalnosci.

Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrédto informacji odno$nie sposobdéw rekrutacji, udzialu
W tym procesie powiatowych urzgdow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy
w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob
na opisanie zaleznoS$ci i zmian, jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostalo przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku w pazdzierniku 2017 roku
W postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych. Do badania wybrano losowa probe

wygenerowang z bazy GUS.

OPIS SPOSOBU DOBORU PROBY DO BADANIA ORAZ WYSZCZEGOLNIONY OPERAT
LOSOWANIA

Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow (wtascicieli przedsigbiorstw lub 0os6b
odpowiedzialnych/wspoétodpowiedzialnych za zatrudnienie) dostarcza szybkich informacji o biezacej oraz potencjalne;j

strukturze zatrudnienia w przedsicbiorstwie.
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Sposdb sformutowania pytah mial na celu zagwarantowanie fatwosci prowadzenia badania. Ponadto, pytania
odnoszace si¢ do umiejetnosci i uprawnien pozwalaja na wyodrgbnienie pozadanych cech kandydata w danym
zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byly réwniez
pytania majace na celu identyfikacj¢ problemoéw ze znalezieniem nowych pracownikow (analiza od strony zawodoéw
oraz umiejetnosci i uprawnien).

Badaniem zostaly obj¢te podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika.

Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej
podstawie prognoz.

LICZBA PRZEBADANYCH PRZEDSIEBIORSTW

Liczba przedsigbiorstw ankietyzowanych z terenu powiatu przeworskiego wyniosta 64
Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegolnych klas wielkosci przedsigbiorstw zostalo oparte o
wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

W zwigzku z powyzszym:

v 47% ogdbtu (30 podmiotdw) stanowily male przedsi¢biorstwa, zatrudniajgce od 10-49 os6b
v nastepnie mikroprzedsig¢biorstwa o liczbie pracujacych od 0 do 9 0s6b. (34%6)

v' w dalszej kolejnosci 10 $rednich przedsiebiorstw stanowiacych 16% ogotu, zatrudniajace od 50-249
pracownikow.

v Do duzych przedsi¢biorstw zakwalifikowano do przeprowadzenia badania tylko 2 zaklady, ktore
zatrudniajg wiecej niz 250 0sob.

Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkoS$ci przedsigbiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 os6b 22
10-49 30
50-249 10
250 1 wigeej 2
Podsumowanie 64

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

W do 9 osdb

M od10do 49 oséb

B od S0 do 249 osdb
W povwwie) 250 osab

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

Biorgc pod uwage struktur¢ badanych przedsigbiorstw wedhug rodzaju dzialalno$ci mozna zauwazy¢, ze
najwiecej przedsiebiorstw bioracych udzial w badaniu nalezato do handlu, naprawy pojazdéw samochodowych,
transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, 1,
J) tj. 36,04%, nastepnie przemyshu i budownictwa (sekcje B, C, D, E, F) tj 32,97 %.,pozostalych ustug (sekcje: M,
N, O, P, Q, R, S T, U)tj. 27,51%, a tylko 3,04% do rolnictwa, lesnictwa, lowiectwa i rybolowstwa (sekcja A) i
0,43% do dzialalno$ci finansowej ubezpieczeniowej, obstugi rynku nieruchomosciami (sekcje K,L)

Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci
3,04% 0,43%

dziatalnoié finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekoje: K, L

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I,

32,97%
m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, 5, T,
)

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

u rolnictwa, leZnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

27,51%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
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W 2017 r. odnotowano, ze najwigcej sposrod badanych przedsigbiorstw nie dokonato zmian w
zatrudnieniu (tj. 65,12 do ogo6tu analizowanych pracodawcow). Zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato
25,80% badanych. W tym samym czasie redukcji zatrudnienia dokonato 9,07% ankietowanych.

Odsetek przedsiebiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

25,80%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

9,07%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Odsetek przedsiebiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

6,00%

M nie zmienito sie

M zmniejszyto sie; 1-10%

B zmniejszylo sie: powyze) 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

B zwiekszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; powyie] 30%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
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Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2017 r.

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w
pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksoéw tym
wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udzial w badaniu sygnalizuje w danym
pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja
popraw¢ sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obregbie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla
indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujacych badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje
poziomu omawianej kategorii. Warto§¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest roéwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy
deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2017 r. wérdd pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu przeworskiego wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ 16,73 0znacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwigkszenie
zatrudnienia byl wyzszy o tyle punktéw procentowych od odsetka firm, ktore zredukowaly zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2017 roku

WZ =16,73

Wskaznik zatrudnienia netto byt zré6znicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow. Biorgc pod
uwagg zatrudnienie netto w 2017 roku najwicksza warto$¢ odnotowano dla trzech zawodow: Technicy i
inny sredni personel (10,33), oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (10,04) oraz Specjalisci (9,02)

Tabela 28. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,21
Pracownicy biurowi 8,24
Pracownicy przy pracach prostych 1,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,89
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7,93
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,04
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
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Specjalisci

9,02

Technicy i inny $redni personel

10,33

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Dla grup zawodow Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Sily zbrojne wskaznik zatrudnienia
netto wyniost 0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej

wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Podczas przeprowadzania badania, pracodawcom zostaly zadane pytania na podstawie, ktorych dokonano

Analizy zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w roku sprawozdawczym.

Tabela 24. Analiza zawodéw, w ktérych przedsigbiorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku

oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%




planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawoéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Drwal / pilarz drzew czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawoéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Monter konstrukcji stalowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Monter sieci i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
telekomunikacyjnych™ dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel matematyki

Nauczyciel nauczania
poczatkowego

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

Wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator koparko-tadowarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pakowacz r¢czny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Pozostali opieckunowie dziecigcy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,28%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Technik prac biurowych* wyuczony zawoéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzglgdu na zawodd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,75%
dodatkowe uprawnienia 0,85%
doswiadczenie zawodowe 6,17%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,03%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,17%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 5,70%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,52%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,17%
wyuczony zawod 4,09%
wywieranie wplywu 2,90%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,29%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,39%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Odpowiedzi, na zadane respondentom pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow do
pracy? przedstawiono w ponizszej tabeli.

Jak wynika z przeprowadzonego badania w wigkszosci przypadkéw Przedsigbiorcy wysoko
oceniaja przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych zwigkszyli oni zatrudnienie w
badanym roku w 100% (czyli bardzo dobrze).

W wiekszos$ci odpowiedzi wskaznik struktury wynosit 100,00%.

Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
Zawod odpowiedzi odpowiedzi Dobrze vs. zle
(bardzo dobrze, (bardzo 7le,
raczej dobrze) raczej zle)
Brukarz 100,00% 0,00% 100,00%
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Drwal / pilarz drzew 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Monter konstrukcji stalowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparko-tadowarki 100,00% 0,00% 100,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali opiekunowie dziecigcy 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédlo: na podstawie Tabeli (55) z informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

W przypadku zadnego zawodu pracodawcy nie ocenili przygotowania kandydatéw na poziomie ztym lub raczej

ztym. We wszystkich analizowanych zawodach odpowiedz byta pozytywna.

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2017 roku

10,62%

24,85% W raczej nie

W raczejtak
W trudno powiedzied, to zaledy
5G6,97% M zdecydowanie nie

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
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Przedsigbiorcom zostato zadane pytanie: ,,Czy Panstwa firma ma problemy 7 pozyskiwaniem
nowych pracownikow?” Najwigcej z nich udzielito odpowiedzi ,,raczej nie”” (56,9%) i ,,zdecydowanie
nie” (10,62) co ma bardzo duze znaczenie poniewaz oznacza, ze przebadani pracodawcy w ponad 80%
nie maja problemow z pozyskaniem nowych pracownikow.

Nastegpnie odpowiedz ,,trudno powiedzieé, to zalezy” wskazato 7,57%. Taka sytuacja moze
swiadczy¢ o tym, ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych pracownikéw wynikaja z rodzaju
prowadzonej dziatalnos$ci 1 zapotrzebowania na konkretnych specjalistéw. Oznacza to, ze na rynku pracy
dostep do pracownikow posiadajacych okreslone umiejetnosci, czy zawody jest zroznicowany.

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktére w opinii
pracodawcow odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje
mozliwos¢ wskazania, w ktorych zawodach przedsigbiorcy z powiatu przeworskiego napotykaja
problemy z pozyskaniem kandydatéw do pracy i jakich umiej¢tnosci brakuje u potencjalnych
pracownikdéw w danym zawodzie.

Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umozliwil poréwnanie oczekiwan
pracodawcow, pod katem zawodoéw i1 niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z cechami oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku

W ponizszej tabeli zostaty ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Wsrdd takich zawoddéw, Pracodawcy z terenu powiatu przeworskiego
wskazywali:

e Kierowcy samochodow ci¢zarowych

¢ Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
e Kucharze

e Murarze i pokrewni

e Spawacze i pokrewni

e Ogdtem (bez wzgledu na zawod)

Pracodawcy wskazywali rowniez w ankiecie brakujagce umiejetnosci 1 uprawnienia, ktorych
oczekuja od kandydatéw do pracy; migdzy innymi:

e komunikacja ustna/komunikatywnos¢

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

e planowanie i organizacja pracy wlasnej

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e wspotpraca w zespole

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

e wykonywanie obliczen

e znajomos¢ jezykow obcych

e przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

e zarzadzanie ludZzmi/przywodztwo

e wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,

e wywieranie wptywu.
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Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego

Elementarna Odsetelf

. - Lo s - wskazan

grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi

zawodow P tak”
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0

. sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1

Kierowcy

samochodéw | wspolpraca w zespole 7,69% 3

cigzarowych

€ 4 wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie o
whnioskéw 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$é jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0
wnioskow 1,69% 0

Kierowcy zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0

samochodow ; i aniam i nicani .

. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

osobowych i j;z);tfkulpglslfimz P 0,00% 0

dostawczych
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 2
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoOtpraca w zespole 0,00% 8
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos$é jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0
jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 23
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 9
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

Kucharze wspolpraca w zespole 7,69% 53
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0
wnioskow 1,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
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obstuga, montaz i naprawa urzadzefi technicznych 0,00% 1
znajomo$é jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOtpraca w zespole 7,69% 15
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0
whnioskéw 1,69% 0

Murarze i ; aniam i nicani 4

. czytanie ze zrozumieniem I pisanie tekstow w 0

pokrewni jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
przedsigbiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wy_szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7.69% 0
wnioskow !
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.25% 0
jezyku polskim
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,25% 0

Ogotem (bez | wspétpraca w zespole 4,86% 0

wzgledu na

zawod) przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywno$é 4,60% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,27% 0
wykonywanie obliczen 2,83% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 2,21% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,44% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,44% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 2
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wy_szuk}wanle informacji, analiza i wyciaganie 7.69% 0
whnioskow

Spawacze i obsluga, montaz i naprawa urzadzefi technicznych 4,00% 0

pokrewni przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 4,00% 0
wykonywanie obliczen 4,00% 0
wspolpraca w zespole 3,70% 28
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
Wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
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Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikow mozna zauwazy¢, ze najpopularniejsza
forma rekrutacji byt sposob z polecenia znajomych (29,46%), nastepnie analiza ofert przychodzgcych do firm (27,16%),
w dalszej kolejno$ci przedsiebiorstwa z terenu powiatu przeworskiego szukaja pracownikow poprzez ogloszenia W
Powiatowych Urzedach Pracy (23,21%), a takze ogloszenia w Internecie (13,97%).

Najrzadziej pracodawcy poszukuja pracownikow poprzez ogloszenia w prasie, przed zakladem
i poprzez zatrudnianie praktykantow i stazystow (0,21%)

Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczgcych
sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

ahaliza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

27,16% W inne

B cgtoszeniawInternecie

ogloszeniaw
W Powiatowych Urzedach

| Pracy
0,21%
! [ ogtoszeniaw prasie
u ogltoszenie przed
" 13,97% zaktacdem pracy

praktylkanci, stafyici
zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Ankietowani byli proszeni rowniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,,Jaki procent wszystkich ofert pracy
przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza
tabela.

Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP ‘Wskaznik struktury
11-25% 1,78
26-50% 24,02
51-75% 42,15
76-100% 32,05

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Pracodawcy bioracy udziat w badaniu w  wigkszosci rzadko korzystali z pomocy PUP
W poszukiwaniu pracownikow. Jak wynika z powyzszej tabeli odpowiedzi ankietowych byly zroznicowane. Wigkszos¢
z nich przekazuje ponad potowe wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy (wskaznik struktury: 74,20).
Natomiast blisko 25,80 wskaznika struktury zglasza swoje oferty pracy w nastepujacych procentach: 11-50%
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Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
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Qdsetel ofert pracy zgtaszamych do PUP

Pracodawcy bioracy udziat w badaniu najcze$ciej zglaszaja do Powiatowych Urzedow Pracy oferty w
zawodach: Sprzedawca, Spawacz ,Technik prac biurowych, Kierowca samochodu dostawczego, Robotnik gospodarczy,
Piekarz, Pozostali pracownicy obshugi biurowej, Stolarz, Kierowca autobusu, Kierowca samochodu ci¢zarowego,
Konserwator cze$ci / sprzetu, Kosztorysant budowlany, Mechanik samochoddéw cigzarowych, Pilarz, Pozostali
opickunowie dzieciecy, Dzienny opiekun matego dziecka, Tapicer, Brukarz, Fizjoterapeuta, Monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, Opiekun osoby starszej, Przedstawiciel handlowy, Robotnik magazynowy, Sprzedawca w stacji
paliw.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 17,11%
Spawacz 13,00%
Technik prac biurowych* 9,04%
Kierowca samochodu dostawczego 4,93%
Robotnik gospodarczy 4,93%
Piekarz* 4,44%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,44%
Stolarz* 4,44%
Kierowca autobusu 4,11%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 4,11%
Konserwator czesci / sprzetu 4,11%
Kosztorysant budowlany 4,11%
Mechanik samochodow cigzarowych 4,11%
Pilarz 4,11%
Pozostali opickunowie dziecigcy 4,11%
Dzienny opiekun matego dziecka 1,63%
Tapicer* 1,53%
Brukarz 0,82%
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Fizjoterapeuta 0,82%
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* 0,82%
Opiekun osoby starszej* 0,82%
Przedstawiciel handlowy 0,82%
Robotnik magazynowy 0,82%
Sprzedawca w stacji paliw 0,82%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

50



ROZDZIAL VI
Prognoza lokalnego rynku pracy

Z badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrdd pracodawcoéw powiatu przeworskiego wynika, ze az
86,07 % przedsicbiorcow zadeklarowalo, ze w 2017 r. poziom zatrudnienia w ich firmie nie zmieni si¢. 12%
pracodawcow byto przekonanych, ze poziom zatrudnienia w ich firmach zwigkszy si¢. Natomiast redukcj¢ zatrudnienia

przewiduje 1,92% badanych przedsicbiorcow.

Rysunek 6 Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

12,00%

M nie zmieni sie
M zmniegjszy sie
W zwickszy sie

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk

Rysunek 7 Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M ric zmieni sie

W z=mniejszy sie: 1-10%

M zwickszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie: powyie] 30%

B6,07%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
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Wsrod respondentéw sugerujacych zmiany w zatrudnieniu - najwigkszy (7,46%) odsetek dotyczyt zmian od
1-10%, nastepnie 2,63% zmiany polegajacej na zwigkszeniu powyzej 30% zatrudnienia, a odsetek odpowiedzi 1,92 %

dotyczyt wzrostu zatrudnienia w przedziale 21-30% i jego spadku w zakresie 1-10%.

Z analizy wynika ustalenie prognozowanego wskaznika zatrudnienia w 2017 roku na ponizszym poziomie

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2017 roku

WZ =10,08

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Tabela 26 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,85%
Pracownicy biurowi -0,68%
Pracownicy przy pracach prostych 2,28%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i

kierownicy 0.00%
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 6,63%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,10%
Technicy i inny $redni personel 4,45%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
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Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Przeworsk
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Z powyzszego zestawienia danych wynika, ze prognoza zaklada najwickszy procent zatrudnienia -10,10%
w grupie specjalistow, nastepnie w grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,63%, Technicy i inny $redni
personel 4,45% oraz Pracownicy przy pracach prostych 2,28%. Znacznie mniejszy procent to grupa Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen 0,85% oraz Pracownicy ushug i sprzedawcy 0,00%, Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%, Sity zbrojne 0,00%., za$ Pracownicy

biurowi na poziomie - 0,68%

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Stolarz 27,79%
Ciesla 13,90%
Nauczyciel muzyki 13,90%
Eigﬁ:;;?vizhamk - maszyny i urzadzenia 9,79%
Pielggniarka 6,58%
Potozna 6,58%
Sprzataczka biurowa 6,58%
Technik prac biurowych 6,17%
Monter stolarki budowlangj 2,55%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Pracodawcy planujacy zatrudnienie nowych pracownikow oczekuja od potencjalnych kandydatow pewnych
umiejetnosci i predyspozycji do wykonywania stawianych przed nimi zadan zawodowych. Najwyzszy wskaznik
oznaczat cechy i umieje¢tnosci najbardziej pozadane w poszczegoélnych zawodach. Zestawiajac je ogotem (bez wzgledu
na zaw6d) pracodawcy cenig najbardziej: wspdtprace w zespole, sprawno$¢ psychofizyczng i psychomotoryczna,

komunikatywno$¢, planowanie i organizacj¢ pracy wlasne;.

Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéow, ktérych firma

planuje zatrudnié¢

Zawdd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Inzynier mechanik | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
; S;Z?;Ziia planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przemystowe przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Monter stolarki przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
budowlanej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Polosna przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
EiIerZ(?J\?;Zka planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Stolarz przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik prac przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
biurowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,93%
dodatkowe uprawnienia 1,25%
doswiadczenie zawodowe 5,93%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,43%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,12%
Ogotem (bez . . .
wzgledu na zawéd) planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,93%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 4,96%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,30%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,38%
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wyuczony zawod 5,06%
wywieranie wptywu 2,95%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,67%
znajomo$¢ jezykow obcych 1,14%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Przeworsk
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PODSUMOWANIE

Prowadzona analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych ukazuje zmiany na zachodzace lokalnym rynku
pracy. Wyniki przeprowadzonego monitoringu moga by¢ dla 0séb poszukujacych pracy jak i dla absolwentéw szkot
wskazowka gdzie jak zwickszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto analiza jest Cennym zrodiem
informacji dotyczacym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia niezbednych kwalifikacji potrzebnych na
lokalnym rynku pracy.

Monitoring moze stanowi¢ takze pomoc przy wyborze nowych kierunkow ksztatcenia dla mtodych osob lub
opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych kwalifikacji pozadanych na lokalnym rynku pracy.
Pomaga przygotowac absolwentow do wejscia na rynek pracy i zapozna¢ ich z sytuacja w wybranym zawodzie.Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage, ze monitoring zostal stworzony na podstawie liczby osob zarejestrowanych w Urzedzie oraz
liczby ofert pracy ztozonych przez pracodawcow. Analiza ta obejmuje jedynie cze$¢ lokalnego rynku pracy, jednak

stanowi cenne zrodlo informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i kierunkach zmian, jakie na nim zachodza.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat Przeworsk
INFORMACJA SYGNALNA
I potrocze 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy wprowadzania danych

Goncy, bagazowi 1 pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Kierownicy do spraw finansowych

zaw6d maksymalnie | Kierownicy do spraw badan i rozwoju

deficytowy Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Kreslarze

Sekretarze medyczni i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Archiwi$ci i muzealnicy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy | Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy ochrony 0séb i mienia

Zaopatrzeniowcy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy ——— - I .
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Monterzy sprzetu elektrycznego
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat Przeworsk
INFORMACJA SYGNALNA
II potrocze 2017 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd maksymalnie
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby

Operatorzy wprowadzania danych

Asystenci nauczycieli

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawod deficytowy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Spedytorzy i pokrewni

zawod
zrOwnowazony

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych)

Magazynierzy i pokrewni

zawod nadwyzkowy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Dietetycy i zywieniowcy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Malarze budowlani i pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Barmani

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawéd maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
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Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Praczki reczne i prasowacze

Muzycy i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Uktadacze towaréw na potkach
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat Przeworsk
INFORMACJA SYGNALNA
za 2017 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kreslarze

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Maszynisci kolejowi i metra

Pracownicy biur informacji

zawod deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Spedytorzy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Pomoce domowe i sprzataczki

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku
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ZALACZNIKI

Rynek pracy
Zalacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodéw.

Rynek edukacyjny

Zalacznik 1. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku
Zalacznik 2. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku (cd.)
Zalacznik 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Zalacznik 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku (cd.)
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki s

tosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich

grup zawodow

Kod grupy Wielkie grupy zawodéw 2 '3 o < g
. N ) o o8 [%8 2] =
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o o @ o] o = = < s
ot ot e | 3 3 g e < s
£ ES g o o <3 3 I8 o @
3. 3. o 3. g
o o o 2 < o 3 3 e 2 2 a
0 o o < c = o o 3 > S O
[N Q = < o @ » o e s
o = i o T A o Foy a ES T3
3 £ g ) oe | 2 d @ ] 23
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®© ® 3 -3 o | 3 + > = | &
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Z e 3 e ;Cu o & o
B o 5| 8
) 2 s
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T El
8 3
0 SItY ZBROJNE 3 2 4 0 0,00 0 O 0,00 2,25/ 0,00 50,00, 0,67 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 5 7 0 0,00 12| 87| 16,67, 0,00 7,58| 13,25 0,57 57,14| 1,40 g: > 0,00
= o
URZEDNICY | KIEROWNICY Q2 5
%.
2 SPECJALISCI 1320/ 1411 723| 76| 10,51| 362| 182| 96| 76,37|37,91| 692,50/ 33,17 20,88 50,07 1,07 - - 0,17
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1138/ 1186 819 49 5,98, 459| 288 47| 76,74/ 36,81, 781,58| 33,92 23,04 56,04 1,04 - - 0,19
4 PRACOWNICY BIUROWI 136 135 83 6 7,23 41| 380/ 0/ 82,89|63,68 78,50| 31,67 2,48| 49,40( 0,99, - - 0,03
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 686 782 549 18 3,28| 362| 628 29| 74,84(42,20, 577,25| 90,75 6,36/ 6594, 1,14 - - 0,16
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 37 43 53 0,00 38 64, 0| 64,06|43,75 52,00f 5,33 9,75/ 71,70f 1,16, - - 0,01
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 1417| 1661 1126 0,71/ 752| 762| 18| 46,46/ 20,21 1180,17| 88,00, 13,41 66,79 1,17, - - 0,30
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 318 360 230 0,43| 158, 320, 0| 22,19| 3,44 249,00, 39,67 6,28/ 68,70 1,13| - - 0,07
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 325 371 237 0 0,00/ 148| 239 0| 66,53 14,23 241,00| 64,92 3,71 62,45 1,14| - - 0,07
Razem 5385/ 5958 3831| 158| 4,12|2326|2875|277| 61,63| 31,62 X X X X X| X X X

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwy
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori

ngu wedtug nowych zalece n metodycznych.

zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,, - .




Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

CENTRUM KSZTALCENIA 0
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W
JAROSEAWIU

0 1 0 0,00% 0,00%

| LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W
JAROSEAWIU

0 2 0 0,00% 0,00%

Il LICEUM 0

0, 0,
OGOLNOKSZTALCACE 0 2 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0

DLA DOROSLYCH 0 3 1 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH W 0 0 2 0,00% 0,00%
JAROSEAWIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%
PRZEWORSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSEYCH W 0 0 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 19
IM. ADAMA MICKIEWICZA W 0 1 0 5,26% 0,00%
KANCZUDZE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 133
IM. KROLA WEADYSEAWA 0 12 10 9,02% 7,52%
JAGIELLY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO RESOVIA W
RZESZOWIE

0 0 1 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
SPECJALNE PRZY SZPITALU
WOJEWODZKIM NR 2 IM. SW. 0 2 0 0,00% 0,00%
JADWIGI KROLOWEJ W
RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 52

W PRZEWORSKU 0 14 5 26,92% 9,62%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 29

W SIENIAWIE 0 5 1 17,24% 3,45%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 17

W ZARZECZU 0 3 2 17,65% 11,76%

LICEUM PLASTYCZNE IM. 0
STANISEAWA
WYSPIANSKIEGO W
JAROSEAWIU

0 1 0 0,00% 0,00%

MEDYCZNA SZKOLA 0

POLICEALNA W JAROSEAWIU 0 1 0 0.00% 0,00%

MEDYCZNA SZKOLA 0

POLICEALNA W RZESZOWIE 0 5 1 0,00% 0,00%

MEDYCZNA SZKOLA 0

POLICEALNA W LANCUCIE 0 4 3 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA 10

POLICEALNA W PRZEWORSKU / 0 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W JAROSEAWIU

NIEPUBLICZNE LICEUM 15
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W PRZEWORSKU

NIEPUBLICZNE LICEUM 0 0 0 0 0,00% 0,00%




Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

OGOLNOKSZTALCACE W
SIENIAWIE
NOVA POLICEALNA SZKOLA 0
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 1 1 0,00% 0,00%
W KRAKOWIE
PANSTWOWA SZKOLA 21
MUZYCZNA | ST. IM.

0, 0,
MIECZYSEAWA KARLOWICZA 0 0 0 0,00% 0,00%
W PRZEWORSKU
POLICEALNA SZKOLA 0
MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA 0 1 1 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOLA TEB 0 o o
EDUKACJA W RZESZOWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA W 0 o o
JAROSEAWIU 0 2 2 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM 0
"AKADEMII ZDROWIA" W 0 1 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE
POLICEALNE STUDIUM 0
ZAWODOWE "ZAK" W 0 0 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE
PUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
JANA PAWELA [l SIOSTR 0 0 1 0.00% 0,00%
PREZENTEK
STUDIUM ZDROWIA | URODY 0 o o
W RZESZOWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA 0 o o
DOROSEYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W

0, 0,
JAROSEAWIU 0 2 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W 0 o o
LEZAJSKU 0 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 10 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W

0, 0,
LEZAJSKU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA 0 o o
INGLOTA 0 5 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W 0 o o
JAROSEAWIU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5W

0, 0,
JAROSEAWIU 0 5 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 W

0, 0,
JAROSEAWIU 0 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ODZIEZOWE | 0
FRYZJERSKIE IM. MARII 0 1 0 0,00% 0,00%
BRATKOWSKIEJ
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE 0 o o
DLA DOROSLYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W KANCZUDZE 58 30 12 4 20,69% 6,90%
TECHNIKUM W PRZEWORSKU 77 45 23 19 29,87% 24,68%




Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

poprzedzajgcym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

ogotem

posiadajacy tytut

zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

TECHNIKUM W ROZANCU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W SIENIAWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W TRZCIANIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W WYSOKIEJ

o/ o|o o

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZARZECZU

30

o o o oo

N = OO |N

w o= |0 |N

23,33%

10,00%

TECHNIKUM ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE

0,00%

0,00%

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W
RZESZOWIE

0,00%

0,00%

VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
JAROSEAWIU

0,00%

0,00%

VIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
JAROSEAWIU

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA "COSINUS I"W
RZESZOWIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

22

4,55%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W
JAROSEAWIU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W
LEZAJSKU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2 W
JAROSEAWIU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4 IM.
STEFANA BANACHA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA NR 5
W MLODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM W
PULAWACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA W
PRZEWORSKU

25

19

625,00%

475,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W PRZEWORSKU

64

37

4,69%

3,13%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ZARZECZU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W

0,00%

0,00%




Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakgcji bezrobotnych

poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

RZESZOWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



Tabela 14. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow wséréd

absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego

EUREKA RZESZOWSKA 0
SZKOLA POLICEALNA W 0 1 0,00%
RZESZOWIE

Il LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

Il LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. PLK. 0 3 0,00%
LEOPOLDA LISA-KULI

Il LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

IV LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W 0 2 0,00%
JAROSEAWIU

KATOLICKIE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA

BLOGOSEAWIONEGO KSIEDZA 0 1 0,00%
JERZEGO POPIELUSZKI W

STALOWEJ WOLI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH "ZAK" W 0 1 0,00%
KRASNIKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH W 0 1 0,00%
JAROSEAWIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 25
DLA DOROSLYCH W 0 0 0,00%
PRZEWORSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
IM. ADAMA MICKIEWICZA W 0 1 0,00%
KANCZUDZE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 139
IM. KROLA WEADYSEAWA 0 12 8,63%
JAGIELLY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W 0 2 0,00%
ALEKSANDROWIE £ODZKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 0 1 0,00%
RESOVIA W RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
W DYNOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 32
W PRZEWORSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 29
W SIENIAWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 24
W ZARZECZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
W ZESPOLE SZKOt W 0 2 0,00%
OLESZYCACH

0 2 0,00%

0 5 0,00%

0 3 0,00%

0 1 0,00%

0 8 25,00%

0 4 13,79%

0 5 20,83%



Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
LICEUM PLASTYCZNE IM. 0
STANISEAWA WYSPIANSKIEGO 0 1 0,00%
W JAROSELAWIU
MEDYCZNA SZKOLA 0 o
POLICEALNA W £ANICUCIE 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOLA 2
MUZYCZNA I ST. W 0 0 0,00%
PRZEWORSKU
NIEPUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0,00%
SIENIAWIE
NIEPUBLICZNE POLICEALNE 0
ZAOCZNE STUDIUM SkUZB 0 1 0,00%
SPOLECZNYCH
PANSTWOWA SZKOtA 19
MUZYCZNA | ST. IM.
0,
MIECZYSEAWA KARLOWICZA 0 0 0,00%
W PRZEWORSKU
POLICALNE STUDIUM 0
FARMACEUTYCZNE OMEGA W 0 1 0,00%
RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOLA 0
CENTRUM NAUKI | BIZNESU 0 1 0,00%
"ZAK" W KRASNIKU
POLICEALNA SZKOLA 0
CENTRUM NAUKI | BIZNESU 0 1 0,00%
"ZAK" W RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOLA MASAZU 0
EDUKACJI INNOWACYJNEJ W 0 1 0,00%
JAROSELAWIU
POLICEALNA SZKOLA 0 o
ZAWODOWA W JAROSEAWIU 0 2 0.00%
POLICEALNE STUDIUM 0
"AKADEMII ZDROWIA" W 0 2 0,00%
RZESZOWIE
TECHNIKUM LESNE W LESKU 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W
0,
JAROSEAWIU 0 2 0.00%
TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 10 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 11 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 12 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA 0 o
BANACHA 0 2 0.00%
TECHNIKUM NR 2 W LEZAJSKU 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA 0 o
INGLOTA 0 1 0.00%
TECHNIKUM NR 3 W 0 o
JAROSEAWIU 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0,00%

TECHNIKUM NR 4 W

0,00%




Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow wsréd
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
JAROSELAWIU
TECHNIKUM NR 6 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 W o
JAROSEAWIU 0 2 0.00%
TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W KANCZUDZE 30 18 10 33,33%
TECHNIKUM W PRZEWORSKU 127 96 36 28,35%
TECHNIKUM W ROZANCU 0 2 0,00%
TECHNIKUM W SIENIAWIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM W TRZCIANIE 0 1 0,00%
TECHNIKUM W WYSOKIEJ 0 2 0,00%
TECHNIKUM W ZARZECZU 27 15 7 25,93%
TECHNIKUM ZAKEADU 0
DOSKONALENIA 0 1 0,00%
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE
VIIl LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W 0 1 0,00%
JAROSEAWIU
ZAOCZNE LICEUM 13
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 7,69%
DOROSLYCH
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 1 W 0 3 0,00%
JAROSEAWIU
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 1 W 0 3 0,00%
LEZAJSKU
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 2 W 0 1 0,00%
JAROSEAWIU
ZASADNICZA SZKOLA 0 o
ZAWODOWA SPECJALNA 0 1 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA SPECJALNA W 0 20 0,00%
PRZEWORSKU
ZASADNICZA SZKOLA 0 0
ZAWODOWA W DYNOWIE 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0 0
ZAWODOWA W PRZEWORSKU 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA
0 0 0 0,00%

ZAWODOWA W ZARZECZU

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentéw absolwentéw wéréd bezrobotnych
ogbtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 1 0,00%

Blacharze 3 1 0,00% 0,00%

Dekarze 1 0,00% 0,00%

Dietetycy i specjalisci do 1 1 1 1 100,00% 100,00%

spraw zywienia

Dietetycy i zywieniowcy 0 0 43 35 0,00% 0,00%

Elektromechanicy i 0 1 9 13 0.00% 7.69%

elektromonterzy

EIektryq'/ budowlani i 0 0 7 9 0,00% 0,00%

pokrewni

Fotografowie 1 1 0,00% 0,00%

Fryzjerzy 38 35 7,89% 11,43%

Hydraulicy i monterzy 1 0 6 3 16,67% 0,00%

rurociggow

Kelnerzy 0 0 3 2 0,00% 0,00%

Kierowcy operatorzy wozkow 0 0 4 4 0.00% 0.00%

jezdniowych

Klerowcy samochodoéw 0 0 1 1 0.00% 0.00%

ciezarowych

Kierowcy sa'mochodéw 0 0 5 5 0.00% 0.00%

osobowych i dostawczych

Kpnsultar}(;l i inni pracownicy 0 0 3 3 0.00% 0.00%

biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni 1 1 21 18 4,76% 5,56%

Krawcy, kusnierze, 0 0 10 11 0,00% 0,00%

kapelusznicy i pokrewni

Kucharze 15 15 10 81 71 60,00% 66,67% 11,11% 14,08%

Malarze budowlani i pokrewni 4 5 0,00% 0,00%

Masarz’e, ropotnicy w . 0 0 1 1 0.00% 0.00%

przetwérstwie ryb i pokrewni

Me<?han|cy. maszyn i urzadzen 1 0 6 5 16.67% 0.00%

rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdow 8 8 3 4 26 18 37.50% 50,00% 11,54% 22,22%

samochodowych

Monterzy izolacji 0 3 0,00%

Monterzy sprzetu 0 1 0,00%

elektrycznego

Murarze i pokrewni 15 15 2 27 23 46,67% 13,33% 25,93% 8,70%

Muzycy i pokrewni 0 2 0,00%

Operatorzy aparatury 1 0 3 2 33,33% 0,00%

medycznej

Operatorzy maszyn i urzagdzen

do produkcji wyrobow 0 0 15 15 0,00% 0,00%

spozywczych i pokrewni

Opera!torzy maszyn tkackich i 0 0 1 1 0,00% 0.00%

dziewiarskich

Operatorzy sprzetu do robét

ziemnych i urzadzen 0 0 3 1 0,00% 0,00%

pokrewnych

Operatorzy urzadzen 0 0 1 1 0.00% 0.00%

energetycznych

Operatorzy wolnobieznych 2 1 9 6 22,22% 16,67%

maszyn rolniczych i lesnych

Plekarze', cukiernicy i 0 0 42 40 0.00% 0.00%

pokrewni

Plastycy,' dekoratorzy wnetrz i 0 0 5 5 0.00% 0.00%

pokrewni

Pomocniczy personel 1 2 3 5 33,33% 40,00%

medyczny

Posadz!<arze, parkieciarze i 0 0 4 5 0.00% 0,00%

glazurnicy

Posrednicy ustug

biznesowych gdzie indziej 0 1 2 3 0,00% 33,33%

niesklasyfikowani

Pracownicy édministracyjni i 0 0 4 3 0.00% 0.00%

sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw o

rachunkowosci i ksiegowosci 0 1 0.00%

Pracownicy domowej opieki o

osobistej 0 1 0,00%

Pracownicy obstugi biura 0 0 1 1 0,00% 0,00%

gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%

Pracownicy ochrony osoéb i 0

mienia 0 2 0,00%

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 0 0 1 1 0,00% 0,00%

socjalnej

Praktykujacy

niekonwencjonalne lub o

komplementarne metody 0 1 0,00%

terapii

Ratownicy medyczni 0 0 2 2 0,00% 0,00%

Recepcjoniséci (z wytaczeniem 0 0 1 1 0.00% 0.00%

hotelowych)

Recepcjonisci hotelowi 21 21 0 15 13 23,81% 0,00% 33,33% 0,00%

Robotnicy budowlani robét 1 5 5 40,00% 20,00%




Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

bhp

zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wéréd absolwentéw absolwentéw wéréd bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego

wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i

wznoszacy konstrukcje 0 1 0,00%

metalowe

Robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie 0 0 1 1 0,00% 0,00%

ogo6lnym

Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%

indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skéry i pokrewnych 0 0 22 18 0,00% 0,00%

materiatow

Spawacze i pokrewni 0 0 2 0,00% 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 66,67%

Sprzedawcy sklepow 2 1 36 37 5,56% 2,70%

(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 4 5 0,00% 0,00%

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 24 24 12 4 16 15 50,00% 16,67% 75,00% 26,67%

gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 0,00% 0,00%

Technicy budownictwa 6 6 1 11 12 16,67% 33,33% 9,09% 16,67%

Techmcy elektronicy i 1 1 100,00%

pokrewni

Technicy elektrycy 6 6 1 0 4 16,67% 0,00% 25,00% 0,00%

Technicy farmaceutyczni 3 1 4 42,86% 25,00%

Technicy fizjoterapil i 2 1 7 5 28,57% 20,00%

masazysci

Technicy mechanicy 17 17 5 5 37 29 29,41% 29,41% 13,51% 17,24%

Technicy mfedycznl i 0 0 5 1 0.00% 0.00%

dentystyczni

Technlcy n?uk chem!cznych, 1 0 11 9 9.09% 0.00%

fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 68 60 4,41% 0,00%

Technicy technologii zywnosci 1 2 3 0,00% 33,33%

Technicy weterynarii 1 0,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 11 11 5 2 20 19 45,45% 18,18% 25,00% 10,53%

technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 1 1 10 8 10,00% 12,50%

pokrewni

Slusarze i pokrewni 2 1 33 33 6,06% 3,03%

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 2 0 12 10 16,67% 0,00%

pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 1 3 3 0,00% 33,33%

niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny pracy i 7 7 0 0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.




Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa
elementarnej
grupy zawodéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wérod
bezrobotnych

ogbtem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego

Asystenci

sysienda 0 1 0,00%
dentystyczni
Blacharze 1 0,00%
Dekarze 1 0,00%
Dietet i
SISy 0 46 0,00%
Zywieniowcy
Elektromechanicy i 0 9 0.00%
elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i 0 3 0,00%
pokrewni
Fotografowie 1 0,00%
Fryzjerzy 33 12,12%
Hydraulicy i
monterzy 0 5 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy
operatorzy 0 3 0.00%
wozkow ’
jezdniowych
Kierowcy
samochodéw 0 2 0,00%
ciezarowych
Kierowcy
samochodoYV 0 1 0.00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 2 0,00%
podrézy
Kosmety'czki i 1 13 7.69%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 7 0,00%
pokrewni
Kucharze 4 73 5,48%
Mal lani
! alarze b.udow ani 0 4 0.00%
i pokrewni
Masarze,
robotnicy w o
przetworstwie ryb i 0 1 0.00%
pokrewni
Mechanicy
mas.zyn i urzqdzen 0 6 0.00%
rolniczych i
przemystowych
Mechanicy
pojazdow 1 21 4,76%
samochodowych
Monterzy izolacji 0 0,00%
Murarze i 10 20,00%




Nazwa
elementarnej
grupy zawodéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd
bezrobotnych

ogbtem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

pokrewni

Muzycy i pokrewni

0,00%

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

16

0,00%

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00%

Operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i leSnych

12

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

37

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

28,57%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy
obstugi biura gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

100,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%




Nazwa
elementarnej
grupy zawodéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd
bezrobotnych

ogbtem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Ratownicy
medyczni

0

2

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

14

14

15

35,71%

33,33%

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogoélnym

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej

50,00%

Rekodzielnicy
wyroboéw z tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatow

15

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

37

2,70%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

43

43

16

29

37.21%

55,17%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

17

17

17

11,76%

11,76%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

33,33%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

10

10,00%

Technicy le$nictwa

33,33%

Technicy
mechanicy

18

18

31

50,00%

29,03%

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk

0,00%




Nazwa
elementarnej
grupy zawodéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd
bezrobotnych

ogbtem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

Technicy rolnictwa
i pokrewni

58

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

28

28

20

28,57%

40,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i
pokrewni

27

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

14

14,29%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

33,33%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

25,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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