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WSTEP

Zgodnie z zapisamilstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrigthia i instytucjach rynku pracy
opracowywanie analiz dotygzych rynku pracy, w tym opracowywanie monitoringawndow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadasamorzdu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki kynpracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych umaliwia pozyskanie informacji odroie struktury
bezrobocia, potrzeb kadrowych pracodawcéw.

Raport zostat opracowany wedlug zalecenetodycznych przygotowanych w ramach projektu
.,Opracowanie nowych zalese metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow g&diwych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédta danych do opracowania monitoringu to m.ianelz systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki bada ofert pracy zgtoszone w Internecie oraz wyniki &maéwestionariuszowych
przeprowadzonych przez PUP w Przeworsku.

Podstawowym zrodtem informacji odnénie do bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw
I specjalnéci s3 dane gromadzone przez powiatowyadrpracy w systemie Syriusz. Jednak warto patiknaz
dane te stanowizaledwie cz$¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie ma lsow prawnego obowkku
zgtaszania kalej oferty pracy do PUP przez pracodawfak réwnie bezrobotny nie jest zobligowany do
rejestracji w urgdzie pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zadved specjalnéci okreslonych w Klasyfikaciji
Zawoddw i Specjalri@wi dla potrzeb rynku pracy, jak i umgdposci i uprawniéh posiadanych przez
bezrobotnych.

Szczegoétowe informacije dotygze stosowanych miernikbéw, wzoroéw witigenia dotyczce stosowanych

zmiennych zawarto w poszczegoélnych rozdziatach.

Z uwagi na fakt, ze raport w obecnym ksztalcie jest opracowywany poaz pierwszy zaznaczamyze
moze zawier& niescistasci formalne. W procesie jego konstruowania zauw#no bledy dotyczace
wygenerowanych danych (na przyktad dotycgcych absolwentéw szkét powiatu). Konsultacja teleficzna
ze szkotami powiatu potwierdzita bédy w wygenerowanych danych. Ponadto niektére wygerawvane
tabele obejmowaly podwojny system — tj. wyiczaty zawody nienaleéace do zawodow nadwikowych
i deficytowych lub zawieraly wylacznie zawody naleéace do zawodow deficytowych lub nadwikowych, co
zaburzato spojm analize.

Na poziomie powiatu przeworskiego z powodu nseistosci danych w systemie Syriusz nie
wygenerowano ponadto kompletnych danych dot. analz umiejetnosci i uprawnien. Z informaciji
uzyskanych od przedstawiciela firmy Sygnity uzyskao takze informacje, ze wygenerowane dane

obejmujace oferty pracy nie obejmup tych, ktére publikowane @ w BIP.



SLOWNIK PODSTAWOWYCH POJ EC:

Monitoring zawodow deficytowych nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy dotygeych ksztattowania sipopytu na pragi poday zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej gtagvie ocen, wnioskdw oraz prognoz nigitych do
prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia beatnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy z2axe zapotrzebowanie zniliczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opran@veankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano je
jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jestasya ni liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrojatiest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przeésaa ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wgstije zapotrzebowanie zihtine do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opran@awveankingu zawodow zréwnowanych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jestizbha do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, od#isete
bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odphezrobotnych przewgza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracysze zapotrzebowanie zniliczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opran@vankingu zawodow nadvdgowych zdefiniowano je
jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jestsua nt liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jeftywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przexsya ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zgodnie z Klasyfikag Zawodow i Specjalrigi (KZiS) definiowany jest jako przy-noszy dochod
zbidr zada (zespot czynnéei) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-dziatu pracy, wywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdélne osoby yimagajcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i
umiejtnaosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktykewdod mae dzielt si¢ na specjalnii.

Umiejetnosci okreslono jako zdolné¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadav ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w deodprocesu certyfikaciji,
dodatkowych szkole egzamindw lub ¢zto take po udowodnieniu przebycia wymaganej praktykiykiedem
uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umieinosci i uprawnié przydatnych do realizacji skladowych zada
zawodowych. Jako lokalny rynek pracy pkzgj powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawao powiatowego uerlu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz wi@ynie Informacji Publicznej, co najmniej jednegolnego
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej kveflonym zawodzie lub specjalé@ w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodolqyiez ofert pracy rozumie gijedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnychnalezy rozumi&€ pozostajcych bez pracy powsgj 12-stu miesicy od
dnia zarejestrowaniacsi

Bezrobotny absolwentrozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stesity od dnia okrdonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdggim ukaczenie szkoly lub Zaviadczenie
0 ukaaczeniu kursu.



ROZDZIAL |

Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzie01.01.2015 r. zarejestrowanych b@®71 osobw tym 3 091 kobiet. Do zasitku
uprawnionych bytb35 osob bezrobotnychw tym 222 kobiety), co stanowito 8,95% ogotu zeserowanych.
Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych ulegataammei. Najwécej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut.
Urzedzie byto w kdicu miesjca stycznia (6 198), lutego (6 225), marca (6 18Bytuacg przeptywu
bezrobotnych na przestrzeni 2015 roku obrazujddsabe

Tabela 1. Przeptyw bezrobotnych w okresie od stycando grudnia 2015 roku

_ Liczba Liczba Liczba (6anica
Miesiac Liczba bezrob_otqych bezrobot_nych bezrobotnych bezrobo,tnych kolumn
na pocatku miesiacal nowozarejestro- Wy’:qc_zonth na kqncu 5.0
wanych z ewidencji miesiaca
1 2 3 4 5 6
styczeh 5971 709 482 6 198 227
luty 6198 799 772 6 225 27
marzec 6225 799 838 6 186 -39
kwiecien 6186 473 789 5870 -316
maj 5870 471 779 5562 -308
czerwiec 5562 565 710 5417 -145
lipiec 5417 793 812 5398 -19
sierpien 5398 681 510 5 569 171
wrzesidé 5569 810 934 5 445 -124
pazdziernik 5445 750 812 5383 -62
listopad 5383 634 498 5519 136
grudzieh 5519 704 548 5675 156
RAZEM XX 8 188 8484 XX XX

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w latach 2014-2015

Wyszczeglnienie Liczba bezrobotnych wedlug stanu na dzie
31.12.2014 . 31.12.2015r.
Liczba bezrobotnych ogétem 5971 5675
-w tym kobiety 3091 2930
z ogotem prawo do zasitku posiada 480 742
Stopa bezrobocia w powiecie 17,5% 16,7%




Analizujgc dane zawarte w tabeli 2, zauwy& mozna spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu 2015 r. w stosunku do analogicznego okresu pakuzedniego.

Z analizy liczb o0s6b nowozarejestrowanych wynikae najwecej bezrobotnych zarejestrowano
w mieshcach: luty, marzec, lipiec i sierpie Wedtug stanu na d#ie31.12.2015 r. na ogdnliczbe 5 675
bezrobotnych 2 930 to kobiety. Do zasitku uprawgeinjest 742 osoby bezrobotne, co stanowi 13% wisizys

zarejestrowanych.

Tabela 3. Bezrobotni lgdacy w szczeg6inej sytuacji na rynku pracy (stan nal312.2015r.)

Osoby bezrobotne Liczba bezrobotnych
bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy ogélem kobiety
do 30 rokuzycia 2127 1143
W tym do 25 rokycia 1155 566
diugotrwale bezrobotni 3548 2037
w wieku powyej 50 lat 1063 374
osoby posiadage co najmniej jedno dziecko do 6 raiicia 962 745
osoby posiadage co najmniej jedno dziecko
. L, 20 8
niepetnosprawne do 18 rokycia
bezrobotni niepetnosprawni 165 86

Stopa bezrobocia, liczona jako wskik procentowy liczby bezrobotnych do os6b czynnyelwodowo
(wedlug GUS) na terenie dziatania Powiatowegoc¢tuzPracy w Przeworsku wynosita na koniezdego
kwartatu:

v | kwartat 2015r. — 19,2%,

v |l kwartat 2015r. — 17,5%,
v Il kwartat 2015r. — 16,7%,
v IV kwartat 2015r. — 16,7%.

Stopa bezrobocia wedtug stanu na 0zi81.12.2015 r. dla powiatu przeworskiego wynosita
16,7%, dla wojewddztwa podkarpackiego wynosi, 2%, natomiast dla krajQ,8%.

W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa beaiabes powiecie przeworskim wynosita 17,5% (dla
wojewddztwa 14,8%, natomiast dla kraju 11,5%).
W powiatach éciennych stopa bezrobocia na aiz84.12.2015 r. ksztattowatagsnas¢pujaco:
powiat lubaczowski — 13,9%,
powiat taicucki — 15,2%,

powiat jarostawski — 15,7%,

ASERNEENERN

powiat lezajski — 17,3%.



Ponizsza analiza opieraesina danych zawartych w tabelach ggabnych jako zakzniki do niniejszego

opracowania.

Analizujac stan na koniec okresu 2015 r. wedtug wielkicipgrawodow zauwgy¢ mazna,ze najwecej 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych jest w gaisggcych grupach:

Robotnicy przemystowi i rzemiinicy — 1 520 osob,
Technicy i innisredni personel — 930 0sab,
Specjaléci — 809 osdb,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 577 oséb,
Pracownicy wykonujcy prace proste — 307 osob.

arwNE

Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych miat miejsce w zawhda

Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 1 330 0s0b,
Specjaléci — 1 177 0sab,

Technicy i innisredni personel — 1 020 osab,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 443 osoby,
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzer — 185 0sob

g E

Dokonupc analizy ofert pracy wedtug stanu na koniec 2015zauway¢é mazna, ze najwecej jest
zgtaszanych do PUP. Najgziej poszukiwani g pracownicy w zawodach:

Robotnicy przemystowi rzemiknicy — 482 oferty,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 308 ofert,
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen — 141 ofert,
Technicy i innyéredni personel — 127 ofert,
Pracownicy wykonujcy prace proste — 113 ofert.

arwNE

Nie odnotowano jednak ofert pracy zgtoszonych dlabsojnych.

Do analizy ofert pracy wykorzystywany jegskaznik dostepnosci ofert pracy liczony wedtug wzoru

—k
Bt
—k
O

B/Of =

gdzie:

—k
Bt - sredniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkrés

—k
O - sredniomiesgczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik ten informuje o dogpndsci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elemergagnupie zawodow.
Im wyzsza warté¢ miernika tym dosfpnas¢ nizsza. Warté¢ wskanika mazna interpretowé jako przeagtna
liczbe bezrobotnych przypadgych na 1 ofert pracy. Im wysza warté¢ wskanika tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.



Wartas¢ wskaznika réwna 0 oznacza brak bezrobotnych w danejahannej grupie zawodow. Dephas¢
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw maxcytefiva.

Wartas¢ wskaznika mniejsza od 1 oznaczze kady bezrobotny z danej grupy elementarnej ma szans
znalezienia pracy. Liczba dephych ofert przewssza liczlg bezrobotnych w grupie zawodow.

Wartas¢ wskanika wicksza od 1 oznaczaze dos¢gpnas¢ oferty jest relatywnie niska gdyliczba
bezrobotnych przewgza liczlg ofert pracy w danej grupie zawodow.

Brak wartdci wskanik oznacza brak dagincsci ofert pracy w danej grupie zawoddéw. Szansa na
znalezienie pracy jest, ¢d zerowa.

Analizujgc danee zauwg¢ mozna, ze wartd¢ wskanika dosgpncsci ofert pracy jest najwasza

w nastpujacychwielkich grupach zawodow

Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy — 98,86;
Technicy i innisredni personel — 84,38;
Specjaléci — 40,06;

Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 34,87.

P 0N PR

Wartas¢ wskaznika wymienionych grup wskazuje na i@, g to grupy zawodow, w ktorych bardzo trudno
jest uzyska zatrudnienie, a liczba ofert pracy dla tych zawedggst znikoma.
Do przeprowadzenia analizy dtugotrwatego bezroboewgkorzystuje si wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

DB
WDR‘ = —'[1100
Bt
gdzie:
DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodomakkoniec okresu t,

Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoki na koniec okresu t,

Wartas¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotmy@ elementarnej grupie zawoddw starnpwi
diugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ miernika tym wécej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie
elementarnej zawodéw. Przyjmuje on wéacicod 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni diugotrwale wystpuja)

do 100% (w przypadku, gdy kady bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jasgairwale bezrobotny).

Najwiccej osob diugotrwale bezrobotnych jest w gaigiacych wielkich grupach zawodow:
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy - 81,67 %,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 66,09 %,

Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 65,59 %,

P 0N PR

Pracownicy wykonujcy prace proste — 64,17 %.



Wartai¢ tego wskanika oznaczaze w wymienionych grupach zawodoéw ponad potowa eategjwanych
0sOb jest diugotrwale bezrobotna. Dokawgujanalizy bezrobotnych absolwentow rownieauwaalna jest

tendencja do rejestracji w wielkiej grupie zawodBpecjalici.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0B
NB

gdzie: OBtk - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

WPR' =

NBQk - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Wartas¢ miernika wskazuje na kierunek i pagnie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zéwod
Wartas¢ wskanika mniejsza od 1 tj. naptyw przewsza odplyw, oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw Waitovskanika rowna 1 — tj. odptyw rowny naptywowi (oba rierowe)
oznacza,ze liczba bezrobotnych w grupie nie ulega zmianiaart®¢ wskanika wicksza od 1 — odpityw

przewy:sza naptyw, oznacza spadek bezrobotnych w zawdBra&. wartéci wskaznika — naptyw rowny jest 0.

Z danych wynikaze wskanik ptynnasci bezrobotnych jest najekszy w nasfpujacych wielkich grupach
zawodow:
1. Rolnicy ogrodnicy, lénicy i rybacy — 1,36;
Pracownicy biurowi (kod 4) — 1,18;
Kierownicy (kod 1) — 1,17;
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen (kod 8) — 1,11,

WD

Wartcsci wskanika ptynnadci bezrobotnych przekraczajl oznacza to tym samym spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach. iNiast wzrost liczby bezrobotnych widoczny jest wje
zawodow Specjaci (kod 2) i wynosi 0,97. Bez zmian jest w grupig &rojnych (kod 0) i Pracownikow
wykonujagcych prace proste (kod 9) i wskék ptynnasci rowny jest 1.

Opis 1.1 Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotngh (stan na koniec okresu) jest najveksza w 2015 r.
(te, ktore weszty do rankingu deficyt/nadwyka)

Kod Elementarne grupy zawodéw (;tgﬁbnzbkizr:izgoggggu
7112| Murarze i pokrewni 111

7318| Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych tematow 61

9112| Pomoce i sprgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 48

2411| Specjaléci do spraw ksigowasci i rachunkowdci 39

8160| Operatorzy maszyn i wgdzen do produkcji wyrobéw spgywczych i pokrewni 37

7411| Elektrycy budowlani i pokrewni 29




6113| Ogrodnicy 22
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 15
9321| Reczni pakowacze i znakowacze 14
8111| Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zigpokrewni 11
3255| Sredni personel ochronyodowiska, medycyny pracy i bhp 10
8182 | Maszynici kottéw parowych i pokrewni 6
9111| Pomoce domowe i spgtaczki 6
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i progilukgrobéw z drewna 5
7534| Tapicerzy i pokrewni 5
8121| Operatorzy maszyn i wdzen do produkcji i przetwérstwa metali 4
2352| Nauczyciele szkét specjalnych 3
5112| Konduktorzy i pokrewni 3
7214 | Robotnicy przygotowugcy i wznosacy konstrukcje metalowe 3
7224\ Szlifierze narzdzi i polerowacze metali 3
7421| Monterzy i serwisanci ugzizen elektronicznych 3
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 3

Analizujac struktue bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéwyektweszty do rankingu

zawodow deficytowych i nadwkowych, najweksz liczbe rejestracji osob bezrobotnych odnotowano

w nastpujacych zawodach:

o p NP

Murarze i pokrewni — 111 0sdb,

Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 48 oséb,

Specjaléci do spraw kgigowasci i rachunkowséci — 39 0s6b,

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych teaatow — 61 0sob,

Operatorzy maszyn i wdzer do produkcji wyrobdw spgywczych i pokrewni — 37 0séb.

Opis 1.1a Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotych (stan na koniec okresu) jest najveksza w 2015
r. (wszystkie)

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)
7222| Slusarze i pokrewni 244
5223| Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 242
7531| Krawcy, kisnierze, kapelusznicy i pokrewni 209
2422| Specjaléci do spraw administraciji i rozwoju 195
3314/ Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch 147
5120| Kucharze 142
3220| Dietetycy izywieniowcy 134
3115| Technicy mechanicy 133
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 117
3142| Technicy rolnictwa i pokrewni 114
2421| Specjaléci do spraw zarglzania i organizacji 112
7112| Murarze i pokrewni 111
7512| Piekarze, cukiernicy i pokrewni 90
9313| Robotnicy wykonujcy prace proste w budownictwie ogdlnym 84

10



7412| Elektromechanicy i elektromonterzy 78
3119| Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie imjziiesklasyfikowani 75
7233| Mechanicy maszyn i ugezen rolniczych i przemystowych 72
7126| Hydraulicy i monterzy ruroggow 69
7533| Szwaczki, hafciarki i pokrewni 69
7223| Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokri 64
8341| Operatorzy wolnobienych maszyn rolniczych i $aych 64

Wedtug danych na koniec 2015 r. najegj zarejestrowanych oséb byto grupach zawoddéw :
Slusarze i pokrewni — 244 osoby,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 242 osoby,

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 209 osaob,

Specjaléci do spraw administracji i rozwoju — 195 0s0b,

o 0N e

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakigch — 147 o0s6b.

OPIS 1.2 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotngh (naptyw) jest najwieksza w 2015 r. (te, ktore
weszty do rankingu deficyt/ nadwyka)

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (naplyw w okresie)
7112| Murarze i pokrewni 83
2411| Specjaléci do spraw ksigowasci i rachunkowdci 48
7318| Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych te@datow 37
8160| Operatorzy maszyn i wdzer do produkcji wyrobow spiywczych i pokrewni 31
9112| Pomoce i sprgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31
7411| Elektrycy budowlani i pokrewni 28
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 15
6113| Ogrodnicy 13
3255/ Sredni personel ochroniyodowiska, medycyny pracy i bhp 11
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 10
8182| Maszynici kottéw parowych i pokrewni 8
7214 | Robotnicy przygotowuicy i wznoszcy konstrukcje metalowe 7
8111| Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zigpokrewni 7
2320| Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 3
5112| Konduktorzy i pokrewni 3
7421| Monterzy i serwisanci uggdlzen elektronicznych 3
7523| Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i progiukgrobow z drewna 3
8121 | Operatorzy maszyn i wdzer do produkcji i przetworstwa metali 3
9111| Pomoce domowe i spytaczki 3

Najwigkszy naptyw 0s6b bezrobotnych wysit w nastpujacych grupach zawodow:
Murarze i pokrewni — 83 osoby,
Specjaléci do spraw ksigowasci i rachunkowéci — 48 0sob,

3.  Rgkodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych teaatéw — 37 osob,
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4.  Operatorzy maszyn i wsdzen do produkcji wyrobow spgywczych i pokrewni — 31 oséb,

5.  Pomoce i sprgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 31 0sob.

OPIS 1.2.a Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobaotych (naptyw) jest najwieksza w 2015 r.
(WSZYSTKIE)

Kod Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogoie_m -
naptyw w okresie
7222 | Slusarze i pokrewni 272
2422 | Specjaici do spraw administracji i rozwoju 234
3115 | Technicy mechanicy 175
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 155
2421 | Specjaici do spraw zarglzania i organizaciji 148
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokngch 140
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 137
3220 | Dietetycy izywieniowcy 133
7531 | Krawcy, kénierze, kapelusznicy i pokrewni 123
5120 | Kucharze 118
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 106
7233 | Mechanicy maszyn i wdze rolniczych i przemystowych 90
7112 | Murarze i pokrewni 83
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnychvigatkiem 81
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 78
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metadikirewni 72
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 64
3112 | Technicy budownictwa 63
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdaiziej niesklasyfikowani 60
3113 | Technicy elektrycy 58

Najwickszy naptyw bezrobotnych w 2015 r. miat miejsceraypadku grup zawodow:

Slusarze i pokrewni — 272 osoby,
Specjalsci do spraw administracji i rozwoju — 234 osoby,
Technicy mechanicy — 175 0s0b,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 155 osoéb,

ok w0 DN e

Specjaléci do spraw zamgzania i organizacji — 148 osob.

ktore weszly do rankingu deficyt/nadwyka)

Opis 2. Grupy zawodow, dla ktérych wskanik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyszy w 2015 roku (te,

Kod Elementarne grupy zawodow Wskairl;llgzc::)ubgooggNalego
2320| Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00

4226| Recepcjorici (z wyfczeniem hotelowych) 100,00

3255| Sredni personel ochronyyodowiska, medycyny pracy i bhp 90,00

8182| Maszynici kottdw parowych i pokrewni 83,33

9111| Pomoce domowe i sptaczki 83,33

7318| Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych teidatdw 80,33

6113| Ogrodnicy 77,27
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8121 Operatorzy maszyn i wgdzer do produkcji i przetworstwa metali 75,00
9112| Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 72,92
8111| Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zigpokrewni 72,73
2352| Nauczyciele szkét specjalnych 66,67
5112| Konduktorzy i pokrewni 66,67
7224 Szlifierze nargdzi i polerowacze metali 66,67
7421| Monterzy i serwisanci ugtlzea elektronicznych 66,67
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 66,67
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 64,29
8160| Operatorzy maszyn i wdzenr do produkcji wyrobéw spagywczych i pokrewni 62,16
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 62,07
7112 | Murarze i pokrewni 60,36
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 60,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i progiukgrobéw z drewna 60,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 60,00

Analizujgc grupy zawododw, ktére weszty do rankingu a, didrjth wskanik diugotrwatego bezrobocia
jest najwyiszy zauway¢é mozna, ze w dwoch grupach Nauczyciele ksztatcenia zawodoweBecepcjorsici
(z wylaczeniem hotelowych) wskaik ten wyniost 100%, co oznaczze kazdy bezrobotny w tej grupie jest
diugotrwale bezrobotnym. Wakb wskanika w pozostatych grupach informuje, jaki odset@zrobotnych

w danej grupie stanowitugotrwale bezrobotni.

Opis 2a Grupy zawodow, dla ktérych wskanik diugotrwatego bezrobocia jest najwyszy w 2015 r.
(wszystkie)

Analizujac wszystkie grupy zawodow ze wzdu na wskanik diugotrwatego bezrobocia Opis 2a. zawiera

wykaz zawodow gdzie 100% os6b zarejestrowanychdjagbtrwale bezrobotnym.

. Wskaznik diugotrwatego
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobgocia 9
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i kmictwie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2114 | Specjadci nauk o Ziemi 100,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2351 | Wizytatorzy i specjditi metod nauczania 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2433 | Specjadci ds. sprzedsy (z wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 00100
2523 | Specjaidci do spraw sieci komputerowych 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2652 | Kompozytorzy, artgi muzycy ispiewacy 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw,zgozek i pokrewni 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4226 | Recepcjokti (z wylgczeniem hotelowych) 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
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5246 | Wydawcy positkéw 100,00

Opis 3.1 Grupy zawodow, dla ktérych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2015 r. (te ktére
weszty do rankingu deficyt/nadwyka)

Kod Elementarne grupy zawodéw ngg?gzging S
7214 | Robotnicy przygotowugcy i wznosacy konstrukcje metalowe 1,14
1420| Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,00
2353| Lektorzy gzykoéw obcych 1,00
2424 Specjaléci do spraw szkolezawodowych i rozwoju kadr 1,00
3122| Mistrzowie produkcji w przemile przetworczym 1,00
3331| Spedytorzy i pokrewni 1,00
8311| Maszynkci kolejowi i metra 1,00
2411| Specjaléci do spraw ksigowasci i rachunkowdci 0,98
7318| Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych teatow 0,97
9112| Pomoce i sprgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0,97
7411| Elektrycy budowlani i pokrewni 0,93
6113| Ogrodnicy 0,92
7112 | Murarze i pokrewni 0,92
3255| Sredni personel ochronyodowiska, medycyny pracy i bhp 0,91
8160| Operatorzy maszyn i wgdzer do produkcji wyrobow spgywczych i pokrewni 0,87

Najwyzszy wartas¢ wskanika ptynndgci bezrobotnych wedtug danych na dzil.12.2015 r. odnotowano
w nastpujacej grupie zawoddw: Robotnicy przygotowey i wznoszcy konstrukcje metalowe — 1,14.
Wartas¢ wskanika wicksza od 1 oznacza spadek liczby bezrobotnych grigiie zawodow.
Nie odnotowano zmian w liczbie zarejestrowanychbostastpujacych grupach zawodéw
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
Lektorzy gzykéw obcych,
Specjaléci do spraw szkolezawodowych i rozwoju kadr,
Mistrzowie produkcji w przemife przetwaorczym,

Spedytorzy i pokrewni,

o gk wbd e

Maszynéci kolejowi i metra,

Wskaznik ptynnaici bezrobotnych wyniést 1.

Opis 3.1 a Grupy zawodow dla ktorych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2015 r.
(wszystkie)

Kod Elementarne grupy zawodoéw ngzz?gégm;gﬁ Scl
8211| Monterzy maszyn i ugtdzer mechanicznych 4,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00
2211| Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizhdjize specjalizagjl stopnia 2,33
8219| Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,33
1120| Dyrektorzy generalni i zagelzagcy 2,00
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2113| Chemicy 2,00
2114| Specjaléci nauk o Ziemi 2,00
2240| Specjaléci do spraw ratownictwa medycznego 2,00
2282| Farmaceuci specjatii 2,00
3433| Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacgukowej i pokrewni 2,00
4120| Sekretarki (ogolne) 2,00
4412| Listonosze i pokrewni 2,00
4414| Technicy archiwdci i pokrewni 2,00
5243| Agenci sprzeday bezpdredniej 2,00
6210| Robotnicy léni i pokrewni 2,00

Powyzsza tabela prezentuje zawody, dla ktorych zaamg jest spadek bezrobocia w badanym okresie.

Najwieksz tendencja spadkaycharakteryzuy sic zawody z grupy Monterzy maszyn i adzer mechanicznych.

Opis 3.2 Grupy zawodow, dla ktorych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 r. (te,
ktore weszly do rankingu deficyt/nadwyka)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
7224 Szlifierze narzdzi i polerowacze metali 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,00
4226| Recepcjonici (z wyfczeniem hotelowych) 0,50
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,50
8182 | Maszynici kottéw parowych i pokrewni 0,50
8111| Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zigpokrewni 0,57
2352| Nauczyciele szkét specjalnych 0,67
5112| Konduktorzy i pokrewni 0,67
7421| Monterzy i serwisanci ugtizen elektronicznych 0,67
7523| Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i progiukgrobéw z drewna 0,67
8121 | Operatorzy maszyn i wgdzer do produkcji i przetworstwa metali 0,67
9111| Pomoce domowe i sptaczki 0,67
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0,70
7122| Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,73
2320| Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,75

Najmniejsze wartéci wskanika wynoszce 0,00 odnotowano w zawodach, ktore weszly do imgok tj.
Szlifierze nargdzi i polerowacze metali oraz Tapicerzy i pokrewni.

Natomiast Opis 3.2a zawiera wszystkie grupy zawqddérych wskanik ptynnasci bezrobotnych wyniést 0,00.

Opis 3.2a Grupy zawodow, dla ktorych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 r.
(Wszystkie)

. Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1221| Kierownicy do spraw marketingu i sprzegla 0,00
2161| Architekci 0,00
2514 Programéci aplikaciji 0,00
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3123| Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3132| Operatorzy urgdzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni ,000
3152| Oficerowie poktadowi, pilockeglugi i pokrewni 0,00
3351| Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3355| Policjanci 0,00
3511 Operatorzy urgdzen teleinformatycznych 0,00
4223| Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
4312| Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpéac 0,00
4322| Planici produkcyjni 0,00
5249| Pracownicy sprzeds i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6129| Hodowcy zwierzt gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7224\ Szlifierze narzdzi i polerowacze metali 0,00
7534| Tapicerzy i pokrewni 0,00
8343| Maszynici i operatorzy maszyn i wdzer dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,00
9215| Robotnicy wykonujcy prace proste w daictwie 0,00

Tabela 4. Bezrobotni wedtug zawoddéw deficytowychrhax deficytowych

Kod Elementarne grupy zawodow Z;gg%ﬁﬁf;gx;\gﬁ J
1321| Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j deficyt
1420| Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym deficyt
2353| Lektorzy gzykoéw obcych deficyt
2424| Specjaléci do spraw szkolezawodowych i rozwoju kadr deficyt
3122| Mistrzowie produkcji w przemife przetworczym deficyt
7214| Robotnicy przygotowugcy i wznosacy konstrukcje metalowe deficyt
2212| Lekarze specjaiti (ze specjalizagjll stopnia lub tytulem specjalisty) max deficyt
3331| Spedytorzy i pokrewni max deficyt
3411| Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny maxiayef
4222| Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracowrgall center) max deficyt
5312| Asystenci nauczycieli max deficyt
7544| Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow max agfi
8311| Maszynkci kolejowi i metra max deficyt
9510| Pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach max deficyt

Wykazane w tabeli zawody deficytowe charakteryaig wicksz liczba dostpnych ofert pracy miwynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie. Natomiastiody max deficytowe wybdiaja sic brakiem

bezrobotnych a wskaik dostpndasci oferty wynosi O.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug zawodéw nadvkowych i max nadwyzkowych

Kod Elementarne grupy zawodow Zgwody nadwylkowe
i max nadwyzkowe
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego max nadwyka
2411 | Specjaici do spraw ksigowaici i rachunkowsci max nadwyka
3255 | Sredni personel ochronyodowiska, medycyny pracy i bhp max nachke
7224 | Szlifierze nakdzi i polerowacze metali max nadika
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7318 | Rkodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych tedatéw max nadwika
7421 | Monterzy i serwisanci wdzen elektronicznych max naduika
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploataéjiz i pokrewni max nadwika
8121 | Operatorzy maszyn i ydzen do produkcji i przetwérstwa metali max nadikg
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich maswyka
9111 | Pomoce domowe i sptaczki max nadwyka
9321 | Rczni pakowacze i znakowacze max nadwyka
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych nadwyka
4226 | Recepcjoiti (z wylgczeniem hotelowych) nadwga
5112 | Konduktorzy i pokrewni nadwyka
6113 | Ogrodnicy nadwyka

Zawody nadwykowe odznaczajsic przewag liczebry bezrobotnych nad daginymi ofertami pracy,
diugotrwatym bezrobociem niskim odptywem bezrobotnyv danym okresie sprawozdawczym. Zawody max
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie madnych ofert pracy, a wskaik dostpndsci oferty nie przyjmuje

zadnej wartéci.

Tabela 6. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem

Oferty pracy w liczbach bezwzgédnych

Ogotem 1384 103 1487
Kierownicy 10 12 22
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzea 141 141
Pracownicy biurowi 91 91
Pracownicy ustug i sprzedawcy 308 1 309
Pracownicy wykonujcy prace proste 113 113
Robotnicy przemystowi i rzemifnicy 482 1 483
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 7 7
Specjaléci 105 84 189
Technicy i innysredni personel 127 5 132

wskaznik struktury wedtug zrodet

Ogotem PUP Internet Razem
Kierownicy 45,45% 54,55% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzea 100,00% 0,00% 100%
Pracownicy biurowi 100,00% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 99,68% 0,32% 100%
Pracownicy wykonujcy prace proste 100,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemiiicy 99,79% 0,21% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 100,00% 100%
Specjaléci 55,56% 44,44% 100%
Technicy i innysredni personel 96,21% 3,79% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnychzrédtach zréznicowania

(PUP vs. Internet)
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Ogotem 100,00% 100,00%
Kierownicy 0,72% 11,65% 0,06
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzea 10,19% 0,00%
Pracownicy biurowi 6,58%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 22,25% 0,97% 22,92
Pracownicy wykonujcy prace proste 8,16%
Robotnicy przemystowi i rzemiiicy 34,83% 0,97% 35,87
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 0,51%
Specjaléci 7,59% 81,55% 0,09
Technicy i innysredni personel 9,18% 4,85% 1,89

W 2015 roku nagczmg liczbe 1 487 ofert, najwicej ofert pracy zgtoszonych do PUP i umieszczonych
w Internecie dotyczylo nagiujacych zawodow:

Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 483 oferty,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 309 ofert,
Specjalci — 189 ofert,

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen - 141 ofert,
Technicy i innysredni personel - 132 oferty,

S

Analizujgc tabet z ofertami pracy zauwg¢ mazna,ze najwecej wptyreto ich do PUP tj. 1 384.
Najwigcej ofert wptyrto w grupach:

=

Robotnicy przemystowi i rzeminicy — 482 oferty — co stanowi 34,83% ogotu ofegtoszonych do
PUP,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 308 ofert — ca®ta 22,25% ogotu,

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzeh — 141 ofert — co stanowi 10,19% ogétu,

Technicy i innysredni personel — 127 ofert — co stanowi 9,18% ogétu

Pracownicy wykonujcy prace proste — 113 — co stanowi 8,16 % ogoétu.

agkrwpd

Natomiast 103 oferty pracy zgtoszono w Internecieastpujacych grupach:

Specjaléci — 84 oferty - co stanowi 81,55% ogo6tu ofert zesaiczonych w Internecie,
Kierownicy — 12 ofert - co stanowi 11,65% ogétu,

Technicy i innysredni personel — 5 ofert — co stanowi 4,85% ogotu,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 oferta — co stadg97% ogotu,

Robotnicy przemystowi i rzeméinicy - 1 oferta — co stanowi 0,97% ogotu.

agkrwnhE

Do obliczenia zrénicowania struktury ofert pracy wg grup w poszczegch zrodiach stay
wskaznik obliczany jak stosunek struktury ofert pracyWP do struktury ofert pracy w Internecie.

Wartas¢ wskanika zr@nicowania ofert pracy mniejszy od 1, oznacza greawodow, w ktorej oferty
pracy g zgtaszane przede wszystkim poza PUP. Pracodavanzaie czsiciej oferup prag za pdrednictwem
portali internetowych dla tych zawodow. Wattavskaznika wicksza od 1, oznacza natomiast graupwodow, w
ktorej oferty pracy s zglaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracogammacznie ogciej poszukuyj
pracownikéw za p@ednictwem PUP giw Internecie.

Z analizy wynikaze najwecej ofert pracy umieszczonych w Internecie jestrupge zawodow Kierownicy
i Specjaléci. Natomiast w PUP zgtaszang eferty pracy dla zawodéw z grupy Robotnicy przelows i

rzemielnicy oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy.
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ROZDZIAL I

Ranking zawoddw deficytowych i nadwy  zkowych

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwkowych stanowj najwaniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowane sv informacjach sygnalnych (w ¢giu pétrocznym) oraz w rocznych raportach z
monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingow jest zidentyfikowanleraentarnych grup zawodoéw charakteryeyih sé
deficytem, rownowag) badz nadwyka na rynku pracy. Przedstawienie rankingbw zawodda@ficgtowych,
zrownowaonych oraz nadwikowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkéwnagzenia zmian
zachodzcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, ugmianie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera esina zestawieniu popytowej i padavej strony rynku pracy. Jako
podazows strone rynku pracy przyj eto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych uredzie pracy. Zalazono,ze
dane gromadzone przez PUP stamowlyczerpujce zrodio informacji o liczbie bezrobotnych i strukterz
zawodowe]j bezrobotnych. Natomigsbpyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej

Z powodu,  oferty pracy zgtaszane przed pracodawcéw do Phibeti jedynie czs¢ informaciji o popytowej

stronie rynku pracy, wtzone g do rankingu oferty pracy publikowanych w interngyoh serwisach

rekrutacyjnych wedlug zaleaemetodyczny wdczone powinny by takze oferty BIP, jednak nie zostaly
wygenerowane na potrzeby niniejszego opracowania.

Proces konstrukcji rankingdw rama podziek na trzy etapy: przygotowanie bazy danych, kalkglac
miernikow oraz identyfikagjzawodow deficytowych, zréwnowwanych oraz nadwskowych.

Zawod d\:)vss'ek Eﬁr;léi Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik
y ofertppracy bezrobocia ptynnasci bezrobotnych
. WDB < Me WPB¥ >1
deficytowe B/G <09 lub brak wartaci lub brak wartagci
) . K WDB < Me WPB¥ > 1
zrownowaone 0.%B/G = 1.1 lub brak wartaci lub brak wartaci
. B/OX > 1,1 K K
nadwyzkowe lub brak wartgci WDB;* > Me WPB" <1

Zr6dio: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu aeéw deficytowych i nadvkowych na lokalnym rynku
pracy

ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody, ktére zostaly zidentyfikowane jako grupyksyamalnie deficytowe to takie, w ktérych dgste byly
miejsca pracy, a nie byto zarejestrowanych osébdbetnych (B/Otk=0).

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow makdypieadeficytowych w powiecie przeworskim naje
zaliczy¢: Pracownikdéw centrow obstugi telefonicznej (pracosy call center) oraz Lekarzy specjalistéw (ze
specjalizacj Il stopnia lub tytutem specjalisty). W ich przypadliczba dosjpnych ofert pracy wynosita
odpowiednio 5 1.

Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie defi cytowych w 2015 roku
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Liczba Odsetek ofert Odsetek

Kod Elementarna grupa zawodow dostpnych ofert subsydiowanych| wolnych miejsc
pracy (%) pracy (%)
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (prawicy call center) 5 0,00
2212 Is_slggr;;iestsgeqaim (ze specjalizagjll stopnia lub tytutem 1 0.00 2973
3331 | Spedytorzy i pokrewni 0 40,00 13,51
5312 | Asystenci nauczycieli 0 100,00 13,51
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0,00 10,81
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0 000, 10,81
8311 | Maszyrici kolejowi i metra 0 100,00 10,81
9510 | Pracownicywiadczcy ustugi na ulicach 0 0,00 10,81

Zrédto: na podstawie Tabeli 2 z informacji rocznppblikowanej przez MRPiPS

Jakozawody deficytowewskazane zostaty profesje, dla ktorych liczba gbeacy jest wysza nk liczba
bezrobotnych (B/d < 0,9), odsetek diugotrwale bezrobotnych jest niezma (WDB* < Me), a odptyw
bezrobotnych przewsgza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB).

Zamieszczony powej ranking elementarnych grup zawodow deficytowychukazuje,ze powysze
warunki spetnito 6 elementarnych grup zawodéw, pvivkszy wartas¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy
odnotowano w grupiéektorzy ¢zykéw obcych (0,6 raz Robotnicy przygotowggy i wznoszcy konstrukcje
metalowe (0.65)Wartas¢ wskaznika wynoszca mniej nk 1 oznaczaze przecitnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy ma szgnmaleg¢ prag. Liczba dosipnych ofert pracy przewsgza liczle bezrobotnych w
grupie zawoddw.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2 015 roku

Sredniomies. Sred‘momles. Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
. . liczba L. - R wolnych
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych ..
bezrobotnych dostepnych ofert ofert pra bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc
Y pracy pracy v ° pracy (%)
1321 | Kierownicy dc? spraw produkgji 0,08 1,08 0,08 0,00 1,18
przemystowej
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 0,17 117 0,14 1,00 714 16,47
hurtowym
2424 | Specjalisci do .spraw s.zkolen 0,25 1,25 0,20 1,00 0,00 2,53
zawodowych i rozwoju kadr
3122 Mlstrzoyule produkcji w przemysle 0,50 0,83 0,60 1,00 0,00 11,76
przetwdrczym
7214 | Robotnicy przygotowujacy | 2,92 4,50 0,65 33,33 1,14 3,70 63,53
wznoszacy konstrukcje metalowe
2353 | ektorzy jezykow obcych 0,17 0,25 0,67 1,00 33,33 3,53

Zr6dio: na podstawie Tabeli @1) z informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

ZAWODY ZROWNOWA ZONE

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zioina do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (0,% B/O¥ < 1,1) odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznadpB < Me)a odptyw
bezrobotnych przewsgza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym (WPR.).

Badanie w roku 2015 wskazato braéwodow kedacych w réwnowadze

ZAWODY NADWY ZKOWE

Zawodami maksymalnie nadwykowymi s3 natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani byl
bezrobotni nie bylo natomiast miejsc pracy (B/@ie przyjmuje warteci).
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Do zawoddéw maksymalnie nadwgkowych w powiecie przeworskim natg: Rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skory i pokrewnych materiatow, Spedjlido spraw ksigowdsci i rachunkowéci, Sredni personel
ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp ,eé&ni pakowacze i znakowacze, GOrnicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji z#i pokrewni, Operatorzy maszyn i gdzen do produkcji i przetwérstwa metali,
Monterzy i serwisanci ugdlzer elektronicznych, Pomoce domowe i sperzki, Szlifierze nargzi i
polerowacze metali, Operatorzy maszyn tkackichewlarskich, Nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadw  yzkowych w 2015 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

7318 Rkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych teatéw 56

2411 Specjadici do spraw ksigowasci i rachunkowéci 37

3255 Sredni personel ochronyodowiska, medycyny pracy i bhp 8

9321 Rczni pakowacze i znakowacze 7

8111 GoOrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatadjiz i pokrewni 7

8121 Operatorzy maszyn i ydzeh do produkcji i przetwoérstwa metali 4

7421 Monterzy i serwisanci wdze elektronicznych 3

9111 Pomoce domowe i sptaczki

7224 Szlifierze nakgizi i polerowacze metali 2
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1

Zrédto: na podstawie Tabeli 4 z informacji roczogublikowanej przez MRPiPS

W przypadku maksymalnej nadwk liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultasigkaznik dostpndasci ofert
pracy nie przyjmuje wartgi. Z tego wzgldu prezentacja tej grupy negtije wedtug malecej przecitnej
mieskcznej liczby bezrobotnych.

Zawody nadwyzkowe charakteryzuj si¢ nizszym zapotrzebowaniemziiczba bezrobotnych w danym
zawodzie (B/@ > 1,1), relatywnie wysokim poziomem diugotrwatehezrobocia (WDE > Me) oraz
naplywem bezrobotnych vigzym niz odptyw bezrobotnych (WRB< 1).

Wartas¢ wskaznika wynoszca wiecej niz 1 oznaczaze dosgpnas¢ oferty pracy jest relatywnie niska,
gdyz liczba bezrobotnychrzewyzsza liczlg ofert pracy w grupie zawoddw.

Wsréd zawodow nadwytkowych dominup brarve w ktorych rzadko pojawiajsic wolne miejsca pracy,
albo w ogdle nie wyspuja.

Ponizej zamieszczono takyet rankingiemelementarnych grup zawodéw nadwikowych w 2015 roku,
ktory zostat zaprezentowany zgodnie z mggin wskanikiem dosg¢pncici ofert pracy. Ranking ukazujee
najwigkszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupieOperatorzy maszyn i ugdzer do
produkcji wyrobow spaywczych i pokrewni” (tj. 224,00) Natomiast najriszy wskanik dostpndasci ofert pracy
wskazany jest dla grupy zawodowapicerzy i pokrewni ( 1,92)

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwy  zkowych w 2015 roku

Odsete
k

Sredniomies. | Sredniomies. Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | wolnyc

Kod Elementarna grupa zawodoéw liczba liczba do‘stqpnos diugotrwate ptynnosci | subsydiowanyc h

bezrobotnyc dostepnych ci ofert go ..
. | bezrobotnych h (%) miejsc

h ofert pracy pracy bezrobocia

pracy

(%)

] t i dzend
816 | —Peralorzy maszyniurzadzen co 37,33 0,17 224,00 62,16 0,87 0,00 0,00

produkcji wyrobdw spozywczych i
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pokrewni

7112 | Murarze i pokrewni 93,08 0,67 139,62 60,36 0,92 37,50 0,00
6113 | Ogrodnicy 18,42 0,58 31,57 77,27 0,92 100,00 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 11,50 0,42 27,60 60,00 0,73 40,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1,92 0,08 23,00 66,67 0,67 100,00 0,00
4226 ﬁi::m;::)a (2 wytaczeniem 1,75 0,08 21,00 | 100,00 0,50 100,00 | 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 25,42 1,58 16,05 62,07 0,93 31,58 0,00
9112 g:ﬂ:g:ven‘:””qta“ki biurowe, hotelowe i | »q g3 2,92 10,23 72,92 0,97 88,57 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00 0,25 8,00 66,67 0,67 100,00 0,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 5,08 0,67 7,62 83,33 0,50 12,50 100,00
7523 g;trz‘g’l'(ffﬁégslfc’ﬁtv"v;zr‘gt’)“oszzzr‘l“’Nna 2,50 0,50 5,00 60,00 0,67 100,00 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,08 1,08 1,92 60,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: na podstawie Tabeli 4 (44) z informacji roeg opublikowanej przez MRPiPS
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ROZDZIAL I

Analiza umiej etno $ci i uprawnie A

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Przeworsku na koniec roku sprawozdegazarejestrowanych byto
5 675 0sbb bezrobotnych, z czego 1 124 osoby zreyeane nie posiadapadnych uprawnie do wykonywania
zawodu. Oznacza tae niemal co pjta osoba zarejestrowana w ¢dzie nie ma kwalifikacji potwierdzagych

mozliwo$¢ wykonywania konkretnego zawodu.

Najwiccej 0sOb bezrobotnych, ktére nie posigdajprawniés to zarejestrowani bezrobotni z
wyksztatceniemsrednim ogoélnoksztahcym, tj. na 810 osbéb zarejestrowanych 452 (55,80%) nie posiada

uprawnie.

Najmniejszy odsetek zarejestrowanych osob bezrgbbthez zawodu stanogvposiadajcy wyksztatcenie

wyzsze — sp&rod 838 tylko 4 nie ma uprawrie€lo wykonywania zawodu.

Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)

Ogétem 5675 1124 19,81%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1149 442 38,47%
zasadnicze zawodowe 1672 150 8,97%
Srednie ogolnoksztatcace 810 452 55,80%
policealne i $rednie zawodowe 1205 76 6,31%
wyisze 838 4 0,48%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 538 118 21,93%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 489 190 38,85%
liceum ogdlnoksztatcace 358 211 58,94%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajace 8 1 12,50%
liceum uzupetniajace 2 0 0,00%
szkota policealna 85 8 9,41%
wyzsza 644 4 0,62%
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ROZDZIAL IV

Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego ma na celu dlarie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodgna
rynek oraz wskazanie, czy deficyddd nadwyka wystpujaca na lokalnym rynku pracy w najidizym
czasie zwjkszy sk czy tez ulegnie redukciji.

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ediug elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwykowych w 2015 roku

ZAWODY DEFICYTOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
2424 Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0
9510 Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0

Wedtug danych zawartych w powszej tabeli uczniowie ostatnich klas szko6t ponadginjalnych w
naszym powiecie niegklg posiadali uprawniedo wykonywania zawodoéw, ktére zostaty wyglaitione,
jako deficytowe. Wydaje sj ze wynika to z faktuze cz$¢ z katalog zawodow deficytowych obejmuje
zawody wymagajce wyzszych kwalifikacji, nk te, w ktorych ksztatci gsimtodziez w szkotach powiatu
(kierownicy ds. produkcji przemystowej, kierownioy handlu detalicznym i hurtowym, lekarze
specjalici, lektorzy gzykow obcych, specjdki ds. szkolé zawodowych i rozwoju kadr), a w &zi
zawodow miodzig nie jest ksztalcona (robotnicy przygotoway i wznoszcy konstrukcje stalowe,
robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow, masayirkolejowi i metra).

ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
5112 Konduktorzy i pokrewni 0
6113 Ogrodnicy 0
7112 Murarze i pokrewni 16
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7318 Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
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8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0

Odnanie do zawodow wyogbnionych jako nadwikowe jedynym zawodem, w ktérym absolwenci
szkdl powiatu s ksztatceni w szkotach powiatu i ktorzy dynoze powkksz site podaows 3
absolwenci zawodu murarz i pokrewni.

Dla potrzeb poriszej analizy za bezrobotnego absolwentazavs osolg, ktdra w okresie do uptywu
12 mies¢cy od dnia okrdonego w dyplomiegwiadectwie Rdz innym dokumencie potwierdzgym
ukonczenie szkoty lub Zaviadczeniu o ukfczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowegedurz

pracy.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentow to zestawienie liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w powiatowym edeie pracy z gczmg liczbg bezrobotnych (z
uwzglkdnieniem danego zawodu/specjaitic- w agregacji do grup elementarnych)

Wskaznik frakcji absolwentoéw wsrdd bezrobotnychto zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w wdzie pracy z gczmg liczbg bezrobotnych z uwzgtinieniem posiadanego
zawodu/specjalrimi w agregacji do grup elementarnych)

Z uwagi na stwierdzony stan niekompletnych danychwygenerowanych przez firng Sygnity z

danych MEN) dotyczcy liczby absolwentéw ponadpodstawowych szkol powia bezzasadnym
wydaje sie wnikliwa opisowa analiza wynikéw. Stwierdzono np.,ze liczby absolwentow szkoét
zawodowych zaréwno z roku 2014, jak i roku 2015 nieg zgodne z faktycznymi danymi.Ponizej

wklejone zostaj jedynie tabele wygenerowane przez system. Tabelgczice absolwentow
poszczegolnych szkét — wedtug ich nazw — zawayte gahcznikach do opracowania.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abkeentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

R Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Typ szkoly absolwentéw wsrdd absolwentéw (%)

Liczba bezrobotnych absolwentéw

(tj. 2014 r.)
. stan na koniec maja . stan na koniec maja
osiadajacy tytut stan na koniec roku stan na koniec roku
ogotem P grudnia roku grudnia roku
zawodowy* oprzedniego (2014) sprawozdawczego oprzedniego 2014 sprawozdawczego
Pop 8 (2015) pop 8 2015
zzswaj;‘;zvz szkota 26 18 36 24 138,46% 92,31%
technikum 176 94 105 33 59,66% 18,75%
liceum ogdlnoksztatcace 280 44 29 15,71% 10,36%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 2
szkota policealna 7

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd

zajocy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abkeentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku (cd.)

Liczba bezrobotnych

Liczba absolwentéw w roku szkolnym absolwentow Wskaznik frakeji

Typ szkoty . . bezrobotnych absolwentéw
konczacym sie w roku sprawozdawczym . PN
stan na koniec grudnia wsréd absolwentéw (%)
ogélem posiadajacy tytut roku sprawozdawczego stan na koniec grudnia roku
8 zawodowy* 2015 sprawozdawczego 2015
zasadnicza szkota zawodowa 33 33 65 196,97%
technikum 61 61 111 181,97%
liceum ogdlnoksztatcace 327 58 17,74%
liceum profilowane 421
liceum uzupetniajace
szkota policealna 19

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd  zajocy kwalifikacje zawodowe.



ROZDZIAL V

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwes  tionariuszowego

Petniejszy obraz kierunkbw oraz natezenia zmian zachodgcych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakte analiza zatrudnienia w oparciu
o badanie kwestionariuszowe przedsgbiorstw. Badanie p&rednio pozwala na poréwnanie oczekiwa
pracodawcow z cechami 0oséb zarejestrowanych jakmbetne.

Do szczegotowych celéw badania kwestionariuszowpgredsgbiorstw zalicza si uzyskanie
informacji o:

» dotychczasowych (ugie diagnostyczne) oraz planowanyche¢ig prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przetisorstwach,

» biezacej strukturze zatrudnienia przegsibrstw, w podziale na wielkie grupy zawodéw (zgiedn
z Klasyfikacph Zawodéw i Specjalriei na potrzeby rynku pracy),

» planowanej strukturze zatrudnienia, z uweggliieniem wielkich grup zawoddw oraz ungtejosci
najbardziej peadanych przez pracodaww danym zawodzie/specjaléwm,

» problemach zgtaszanych przez przebisirstwa w procesie rekrutacji pracownikow weaijl
zawodow oraz umiefnosci najczsciej brakupcych kandydatom do pracy,

* roli powiatowych urgdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikprzez lokalne
firmy.

Analiza wynikéw uzyskanych w drodze badania jesedralry czes$cig rocznych raportow
sporadzanych na szczeblu lokalnym przez PowiatowyadR2racy w Przeworsku

Dodatkowo wyniki badania stanoyvipodstaw do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umidiwia okreslenie potencjatu sity roboczej w agiu lokalnym, zaréwno wedtug
wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjaloin

Ankietyzacja przedsgbiorstw stanowi rownie zrodto informacji odnénie sposobow rekrutaciji,
udzialu w tym procesie powiatowych wddw pracy oraz umiiwia wskazanie trudnii, jakie
napotykag pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandyatdo pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob pisanie zalenosci i zmian jakie zachodzw
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym kgnpracy.

Badanie zrealizowane zostato przez PowiatowytlRracy w Przeworsku w pdzierniku 2015
roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanyokied telefonicznych. Do badania wybrano
losowy proke wygenerowan z bazy GUS.

OPIS SPOSOBU DOBORU PROBY DO BADANIA
ORAZ WYSZCZEGOLNIONY OPERAT LOSOWANIA

Specyfika badania, polegap na odwotywaniu si do opinii respondentéw (wWdaicieli
przedsgbiorstw lub o0séb odpowiedzialnych/wspotodpowiedzygh za zatrudnienie) dostarcza
szybkich informacji o biggcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia wegszbiorstwie.
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Sposob sformutowania pytamiat na celu zagwarantowanie tatgd prowadzenia badania.
Ponadto, pytania odnagz s¢ do umiegtnosci i uprawnign pozwalag na wyodebnienie paagdanych
cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwenaglyiiikaci systemu szkolenia bezrobotnych.
Respondentom zadane byly rOwnigytania majce na celu identyfikagjproblemow ze znalezieniem
nowych pracownikow (analiza od strony zawodow anaeejtnosci i uprawnie).

Badaniem zostaly otie podmioty gospodarcze funkcjopcg na lokalnym rynku pracy
zatrudniagce przynajmniej jednego pracownika.

Celem tego badania jest przede wszystkim analizaasy na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na tej podstawie prognoz.

LICZBA PRZEBADANYCH PRZEDSI EBIORSTW
Liczba przedsbiorstw ankietyzowanych z terenu powiatu przewagkiwyniosta 84.

Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegélnyklas wielkaci przedsgbiorstw
zostalo oparte o wskaiki struktury, wyliczane jako procentowy udziatndg klasy wielkgci firmy w
populacji. W zwizku z powyszym:

* 50% ogotu (42 podmioty) stanowitynikroprzedsigbiorstwa o liczbie pracujcych od 0 do 9
0sob.

» Nastpniemale przedsgbiorstwa, zatrudniajce od 10-49 0s614%).

* W dalszej kolejnéci srednie przedskbiorstwa stanowice 4,7% ogoétu, zatrudniace od 50-
249 pracownikow.

» Do duzych przedskbiorstw zakwalifikowano do przeprowadzenia badania tylkwaktad, ktory
zatrudniat w¢cej niz 250 0s0b.

Najwiccej przebadanych przedsiorstw zatrudnia do 9 pracownikéw (tj. 42 firmyjaa od 10
do 49 (37 firm)

Liczba przebadanych przedsi obiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 0séb 42
10-49 37
50-249 4
250 i wiecej 1
Podsumowanie 84

Struktura badanych przedsi mbiorstw pod wzgl adem liczby zatrudnionych pracownikéw

5% 1%

0-9 os6b
W 10-49 0s6b
50-249 oséb

50% 250 0s6b
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Biorac pod uwag struktug badanych przedshiorstw wedtugrodzaju dziatalnosci mozna
zauway¢, ze najwecej przedsibiorstw biogcych udziat w badaniu nalato do pozostatych ustug
(sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) tj. 53,51% odazprzemystu i budownictwa(sekcje B, C, D, E, F)
ti. 24,98%.naspnie handlu, naprawy pojazdéw samochodowych, transportui gospodarki
magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informag i komunikacji (sekcje: G, H, I, J) .
14,42%, a tylko 4,81% o rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybotéwstwa (sekcja A) i 2,28%do
dziatalnosci finansowej ubezpieczeniowej, obstugi rynku nierchomasciami (sekcje K, L).

Struktura badanych przedsi ebiorstw wedtug rodzaju dziatalno  $ci

4El%  ZIEW

dziptalnesd Tmansowa 1 ule 2pies Zefnens,
n chsduga rynba reerechomaozci (sabcje b L)
hartlel, naprawa pogazddw San sdhodews ch;
™ transport 1gospodarka magazy o,
Zabwatercaania tgastronemia; informadjai
bamurnkadpa (Sekdye G, H 1

m pazostate ustugiczeboie: WM, OO P O0R, 5 T,
L]

W przemyst i budownictws isebcje B C 0, E F)

rolricteo, [esniclwo, fowiectwo |y ol dwstwe
(sebgja by

W 2015 r. odnotowanoze najwecej spdrod badanych przeddiiorstw nie dokonato zmian w
zatrudnieniu (tj. 60,59% do og6lu analizowanych pracodawcow)wigkszenie zatrudnienia
zadeklarowalo 31,40% badanych. W tym samym czasi@ukcji zatrudnienia dokonato 8%
ankietowanych.

Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj agcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

Wnie zmerute De
W zirnsjszbe s
W owaclzzda sie

LIgRE
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Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito zig

B zmaiegszato sie; 1-10%
B zmnigjszeto sien 11-20%
W zmnigjzzadg sl 21-30%

oore
L5 zwagkszylo sig: 1-10%
B zeackszyvilo sie: 11-20%
A e mwaehsevlo Sie 21-30%
152% W zwiekizvlo sig pow e 30%
1,64%
4 Gdk

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NETTO OGOLEM W 2015 R.

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdugce s¢ w pytaniach odnogzych s¢ do biezacej sytuacji przedsbiorstw na rynku pracy.
Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badamzegse¢biorstw, jest obliczany jako #dica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (pozglednieniu wag):

Wz = (2;;’:1 wpgwrgP,- B ﬁs"zl wpiwriN,-) . 100
= WPIWT{ S Xy wpiwr{S;

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwac;ji (1aczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji, 1=1,...,5,
wp{ — waga proby dla i-tej obserwacii,
wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla /-tej obserwacj,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji. 31



Wskaznik przyjmuje wartéci od -100 do 100. Im nsza warté¢ prezentowanych indekséw tym
wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany \8zanze zatrudnienia. Przykladowo waétel 00
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm kmych udziat w badaniu sygnalizuje w danym
pytaniu redukej poziomu zatrudnienia. Natomiast wadododatnie wyliczanych indekséw oznacizaj
poprave sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wgza warté¢ wskanika tym wyszy odsetek
przedsgbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obie zatrudnienia. Przyktadowo, waito100 dla
indeksu zatrudnienia oznaczae wszystkie badane przeglsiorstwa potwierdzaj wzrost liczby
pracupcych badanym okresie. Dodatnia waétindeksu (réna od 100) oznacza zatene, odsetek firm
deklarupcych zwekszenie zatrudnienia przewszyt frakcg przedsgbiorstw sygnalizujcych redukaj
poziomu omawianej kategorii. Waéto miernika rowna 0 oznaczae odsetek firm deklarggych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizaych jej pogorszenie lub wszystkie firmy
deklarup brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2015 r. wréd pracodawcéw zlokalizowanych na terenie powjatzeworskiegowskaznik
zatrudnienia netto oshgmgt wartos¢ 23,40 oznacza toze odsetek firm deklarggych zwekszenie
zatrudnienia byt wiszy o tyle punktéw procentowych od odsetka firndr&tzredukowaty zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku

WZ = 23,40

Wskaznik zatrudnienie netto byt z#dicowany w zalenosci od wielkiej grupy zawodéw. Bigc
pod uwag zatrudnienie nettow 2015 roku najwiksz wartaé¢ odnotowano dla trzech zawodow:
Operatorzy i monterzy maszyn i gtlizei, Robotnicy przemystowi i rzemligicy, Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy — wszystkie ze wshkikiem zatrudnienia = 11,81

Wskannik zatrudnienia netto wedt ug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,81
Pracownicy biurowi 10,02
Pracownicy przy pracach prostych 10,02
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,76
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,81
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11,81
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,91
Technicy i inny $redni personel 8,34

Dla grup zawodowPrzedstawiciele wiadz publicznych, 2sflyurzdnicy i kierownicy oraz Sity
zbrojnewskanik zatrudnienia netto wyniost 0,00, co oznageaodsetek firm deklarggych popraw
sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizaych jej pogorszenie. Wadbta maliwa jest rownie do
uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy dalp brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Wskannik zatrudnienia netto wedt ug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Wielkie grupy Zawodow

Podczas przeprowadzania badania, pracodawcom yastééne pytania, na podstawie ktorych
dokonanoAnalizy zawodow, w ktorych przedsebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w
roku sprawozdawczym.

Analiza zawodéw, w ktérych przedsgbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezacym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatow niezldnych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Instruktor sportu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu ciezarowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,97%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 1,97%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,97%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 1,97%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 1,97%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Monter / sktadacz okien czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Monter instalacji i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
sanitarnych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel religii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczer 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Operator maszyn do produkgji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wyrobow drewnianych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
produkcji okien z tworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%
sztucznych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przetworstwa tworzyw sztucznych® | qodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator pilarek do pozyskiwania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
tarcicy dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Potozna - specjalista pielegniarstwa | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
potozniczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Potozna - specjalista pielegniarstwa | wyuczony zawdd 6,25%
potozniczego wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Rejestratorka medyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik lesny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik oczyszczania miasta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista do spraw kadr czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,28%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,28%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik geodeta* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,17%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 2,08%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,08%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,08%
Zaopatrzeniowiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%

Ogodtem (bez wzgledu na zawéd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,00%
dodatkowe uprawnienia 0,47%
doswiadczenie zawodowe 4,37%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 4,37%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,51%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,59%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,24%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,78%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,81%
wspotpraca w zespole 4,67%
wykonywanie obliczer 2,15%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,07%
wyuczony zawéd 2,92%
wywieranie wptywu 1,73%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 1,47%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,18%

Respondentom zostato zadane pytaplek ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow do
pracy?”, na ktére odpowiedzi przedstawiorgeve ponizszej tabeli.

Jak wynikaz przeprowadzonego badania wek&zaci przypadkdédw Przeddbiorcy wysoko
oceniaj przygotowaniekandydatow do pracy w zawodach, w ktorych ¢kseyli oni zatrudnienie w
badanym rokwv 100% (czylibardzo dobrze)

W wiegkszasci odpowiedziwskaznik struktury wynosit 100,00%.

Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w awodach, w ktoérych pracodawcy zwgkszyli
zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury odpowiedzi | Wskaznik struktury odpowiedzi

Zawd (bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo zle, raczej ile) Dobrze vs. Zle
Brukarz 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Instruktor sportu 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Monter / sktadacz okien 100,00% 0,00% 100,00%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel religii 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparki 50,00% 0,00% 50,00%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 100,00% 0,00% 100,00%
3?52;31;“5”“ i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 100,00% 0,00% 100,00%
32523;31$a52yn i urzadzen do przetwédrstwa tworzyw 0,00% 100,00% -100,00%
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,00% 0,00% 0,00%
Pakowacz reczny 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
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Potozna - specjalista pielegniarstwa potozniczego 100,00% 0,00% 100,00%

Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 100,00% -100,00%
Robotnik lesny 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik oczyszczania miasta 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik geodeta* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 66,67% 0,00% 66,67%
Zaopatrzeniowiec 100,00% 0,00% 100,00%

W przypadku zawodu Operator maszyn iadza do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,
Robotnik gospodarczy wskaik oshgngt wartas¢ ,-100,00%” co oznaczaze pracodawcy bigcy
udziat w badaniu ocenilizipracownicy bylizle przygotowani do podgia pracy

Przedsibiorcom zostato zadane pytanj€zy Paistwa firma ma problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw?'Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie n{@3.86%) i,raczej
nie” (30,1%), co ma bardzo #de znaczenie poniewabznaczaze przebadani pracodawcy prawie w
80% nie maj problemdw z pozyskaniem nowych pracownikéw.

Nastpnie odpowied ,trudno powiedzié, to zaley” wskazalo 8,7%. Taka sytuacja 7m0
swiadczy¢ o tym, ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych prvatikow wynikap z rodzaju
prowadzonej dziatalrioi i zapotrzebowania na konkretnych specjalistown&2zao, ze na rynku pracy
dostp do pracownikéw posiadgjych okrglone umiegtnosci, czy zawodyest zr&nicowany.

Struktura odpowiedzi przedsi mbiorstw deklaruj ocych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

B e datyczy

W racie e

W raczejtak

W trudno powdedzied, 1o zaledy
zdecydawanie nie

B zdecydowanie tal

8.73%

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o ocgthieandydatow, ktore w opinii
pracodawcow odgrywaj kluczowy role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badasiaieje
mozliwos¢ wskazania, w ktorych zawodach przetgircy z powiatu przeworskiego napotykaj
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problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakiomiegtnosci brakuje u potencjalnych
pracownikow w danym zawodzie.
Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych zliwib poréwnanie oczekiwa

pracodawcow, podgtem zawoddéw i niezliinych w nich umiejtnosci i uprawnidé, z cechami 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowymetdizie Pracy w Przeworsku

W poniszej tabeli zostaly ukazareawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatow do pracy. Wsrdd takich zawodéw, Pracodawcy z terenu powiatueworskiego
wskazywali:

» przedstawicieli handlowych
» technikéw elektronikow

» gospodarzy budynkéw

e sprzedawcow

* kelneréw

* kucharzy

» piekarzy, cukiernikbéw i pokrewnych
* pielegniarki

Pracodawcy wskazywali rowriew ankiecie brakuace umiegtnosci i uprawnienia, ktorych

oczekuj od kandydatow do pracy. 4 imi migdzy innymi:

* komunikacja ustna/komunikatyw$o

» obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych

» planowanie i organizacja pracy witasnej

* sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

* wspotpraca w zespole

* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim

» obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

* wykonywanie obliczé

* znajomac¢ jezykdw obcych

* przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé, kreatywndé

» zarazdzanie ludmi/przywodztwo

* wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie wnioskow,

* wywieranie wptywu.

Przyktadowo, wréd zawodéw ,Gospodarze budynkéw”, ,Kelnerzy”, ,Kharze”, ,Piekarze,
cukiernicy i pokrewni”, ,Piejgniarki’, ,Technicy, elektronicy i pokrewni” wszyse wskazane
odpowiedzi na brakage umiegtnosci wyniosty 7,69%.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba bezrobotnych - stan na

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw R
koniec okresu sprawozdawczego

Elementarna grupa

. Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
zawodow
Gospodarze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
budynkow obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

7,69%

0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kelnerzy znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
Kucharze znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Ogétem (bez wzgledu | znajomosé jezykdw obcych 3,41% 0
na zawéd) obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,05% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,81% 0
wykonywanie obliczen 1,81% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,81% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,21% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,21% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 1,21% 0
wspotpraca w zespole 1,21% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i | przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w j. polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
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znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
specjalizacji lub w znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
trakeie specjalizacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Przedstawiciele planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
handlowi przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnoéé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspdtpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
Sprzedawcy sklepowi | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
(ekspedienci) wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy elektronicy i | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0

Analizujagc  sposoby dotyege poszukiwania nowych pracownikow #ma zauwayé, ze
najpopularniejsz forma rekrutacji bytaanaliza ofert przychodzych do firm(46,79%), w dalszej
kolejnasci przedsgbiorstwa z terenu powiatu przeworskiego szalkapcownikow poprzeagtoszenia w
Powiatowych Urgdach Pracy (18,4%), z polecenia znajomyclil2,03%), a take ogtoszenia w
Internecie(9,60%).
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Najrzadziej pracodawcy poszukugracownikdédw poprzeagtoszenia w prasie (4,51%)

Struktura odpowiedzi przedsi ebiorstw dotycz gcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

analiza of et

. privehodzgdych
do firmer, sami
sia zgtaszajy

12.03%

u ogloszeniaw
Intermsie

aglaizena w
B Fowatawech
Urzedacl Pracy

u agloszeniaw
prasia

prabryvbanci,
STadvsdn I081a)17
pracaatakani

. z polecenia
[Ty N
9,60% zhajamch

Ankietowani byli proszeni rownieo udzielenie odpowiedzi na pytanikaki procent wszystkich
ofert pracy przekazywanych jest w #swa firmie do Powiatowych Ugdlow Pracy?” Wyniki badania
przedstawia pousza tabela.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatow  ych Urz edéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 53,05
11-25% 2,32
26-50% 14,66
51-75% 9,74
76-100% 20,23

Pracodawcy biacy udziat w badaniu w wkszdci rzadko korzystali z pomocy PUP w procesie
poszukiwania pracownikéw. Jak wynika z pasyej tabeli odpowiedzi ankietowych byty
zroznicowane. Wekszas¢ z nich przekazuje tylkd-10 % wszystkich ofert pracy do Powiatowych
Urzedow Pracy (wskanik struktury: 53,05). Natomiast blisko 20,23 wahika struktury zgtasza swoje
oferty pracy w 76-100% procentach.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatow  ego Urz edu Pracy

Zawody, w ktorych pracodawcy najczsciej zgtaszap oferty pracy do Powiatowych Urzdéw Pracy
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Sdsetek ofert pracy zataszamych do PUP

Pracodawcy bigcy udziat w badaniu naj¢gciej zgtaszaj do Powiatowych Urgdow Pracy oferty w
zawodach:

Kelner*

Kucharz*

Ksiegowy

Intendent

Kierowca samochodu giarowego

Monter instalacji i urgdzen sanitarnych

Nauczyciel geografii

Nauczyciel historii

Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Piekarz*

Pozostali operatorzy maszyn i gazen do produkciji wyrobow cementowych, kamiennych i igoini
Robotnik l&ny

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Operator maszyn i ugdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych
Pozostali pracownicy wykonagy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Sprataczka biurowa

Sprzedawca*

Monter / sktadacz okien

Piekgniarka

Nauczyciel przedszkola

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

Pozostali kartografowie i geodeci

Spawacz

Sprzedawca w brag spaywczej

Technik geodeta*

Technik prac biurowych*

Tokarz w drewnie

Tlumacz

Slusarz*
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Zawody, w ktérych pracodawcy najcz  esciej zgtaszaj q oferty pracy do Powiatowych Urz

Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Kelner* 7,19%
Kucharz* 7,19%
Ksiegowy 4,29%
Intendent 3,59%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,59%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3,59%
Nauczyciel geografii 3,59%
Nauczyciel historii 3,59%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 3,59%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3,59%
Piekarz* 3,59%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 3,59%
Robotnik lesny 3,59%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 3,59%
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 3,39%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3,39%
Sprzataczka biurowa 3,39%
Sprzedawca* 3,32%
Monter / sktadacz okien 2,53%
Pielegniarka 2,34%
Nauczyciel przedszkola 1,66%
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1,66%
Pozostali kartografowie i geodeci 1,66%
Spawacz 1,66%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,66%
Technik geodeta* 1,66%
Technik prac biurowych* 1,66%
Tokarz w drewnie 1,66%
Ttumacz 1,66%
Slusarz* 1,66%

edow
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ROZDZIAL VI
PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wskaznik prognozy zatrudnienia nett®Wg') jest syntetycznym wskaikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestiormwesgo — pytania oddoie do przewidywanych
zmian struktury kadrowej firm wyznaczany jako r&nica udziatu przedsebiorstw deklaruj acych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najbkszy rok, a odsetkiem przedsgbiorstw
przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie

Wz0or opisugcy ww. wskenik przedstawia ginastpujaco:

Ytz woiwri'P; E; L wpitwr{IN;

E, L wpiwr{'s; 21 L wpiwr{ls;

WZP—( )*100

w ktorym:

P —liczba odpowiedzi pozytywnych,

N —liczba odpowiedzi negatywnych,

S —liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w
prébie),

wp§ —waga proby dla i-tej obserwacji,

wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; —suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
i—numer obserwacji, i=1,...,S,

Zmienne skladowe wzoru opisang w sposob analogiczny jak w przypadku miernikéw dla
pytan diagnostycznych. Wskaik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wddgsraopiniowane w
badaniu przedsbiorcéw wspétczynniki, zawiera ¢iwartgsiciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaka jest tasama z opisem diagnostycznejestd opracowania
wynikow uzyskanych dragbadania kwestionariuszowego.

Wskaznik zatrudnienia netto wyznaczony wedtug wskazanpgwyzej wzoru na podstawie
bada kwestionariuszowych przegsiorstw wynosi:

WZ =11,38 %

Oznacza toze srednia proba przeddiiorcow przewiduje statystyczny wzrost zatrudniewia
swoich firmach. Przy czym 85,58% respondentow wakazze planuje utrzyma biezacy stan
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zatrudnienia. Natomiast 1,52% przewiduje redekefjatow. 12,90% ankietowanych wskazake,
zamierza wikszych stan zatrudnienia w 2016r.
Ponrej graficzne przedstawienie wskazanych odpowiedzi:

Odsetek przedsgbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmizrn g
W Ciejszy 28
Wowzlszy sie

Spasrod respondentéw, ktorzy wskazadg przewidug wzrost zatrudnienia:
2,62% przewiduje wzrost zatrudnienia o 1-10%,
3,20% przewiduje wzrost zatrudnienia o 11-20%
1,52% przewiduje wzrost zatrudnienia 0 21-30%

Sparod przedsibiorcéw, ktérzy przewidujredukcg miejsc pracy:
0,76% przewiduje spadek zatrudnienia w przedzial@1%
0,75% przewiduje spadek zatrudnienia @ogj niz 30%

Odsetek przedsgbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W ris zmueni s

W zmnigjszy sie; L1-26%

B sy see oo Te) 30%

W zwickszy sie: L-10%
owaekszy sie; 11-20%

B zwniekzzy sie; 21-30%
Zvaekszy sie: powwze) 30%
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Prognozowany wskanik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawod6éw w2016 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,79%
Pracownicy przy pracach prostych 11,56%
Specjalisci 10,25%
Pracownicy biurowi 10,21%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,77%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7,58%
Technicy i inny $redni personel 7,53%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
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ZAtnCZNIKI:

Tabela 4. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki st

do def/nadw nie wyodr @bniono)

osowane w monitoringu w 2015 roku wedt ug wielkich g

rup zawodow (WSZYSTKIE, bo nale oocy

Odsetek Odsetek Sr:’;‘:;?::'" Sredniomies Deficyt/
Kod Wielkie g’rupy Bezrobotni ogétem Bezrobotm. Bezrobotni Naptyw ofert- ofer_t wo!nych liczba liczba ofert Mierniki réwnowaga/
zawodow absolwenci dtugotrwale | pracy w okresie | subsydiowa miejsc sLox
bezrobotny pracy nadwyzka
nych (%) pracy (%) ch
naptyw | odptyw | stan stan | udziat w % do stan na PUP | Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze
w w na na ogotem koniec dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych rok**
okresu | okresu
0 | Sity zbrojne 3 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 - -
1 | Kierownicy 6 7 6 0 0,00 2 10 13 4,35 1,54 4 3 1,43 33,33 1,17 - -
2 | Specjalisci 1177 | 1140 | 809 103 12,90 422 105 90 26,15 13,03 771 19 40,06 52,36 0,97 - -
3 | Technicyiinny 19 550 | 1008 | 930 | 47 5,38 580 127 6 58,65 8,89 935 11 84,38 62,37 1,07 - -
Sredni personel
¢ | pracownicy 71 | 84 | 81 | 3 3,70 45 91 | 0 71,43 6,08 65 13 5,15 55,56 1,18 - -
5 | Pracownicy
ustug i 443 476 577 19 3,46 382 308 2 74,19 20,72 483 28 17,36 66,09 1,07 - -
sprzedawcy
6 | Rolnicy,
ogrodnicy, 33 45 60 0 0,00 49 7 0 100,00 0,47 58 1 98,86 81,67 1,36 - -
lesnicy i rybacy
7 | Robotnicy
przemystowi i 1330 | 1372 | 1520 22 1,45 997 482 1 29,19 32,29 1403 40 34,87 65,59 1,03 - -
rzemiesInicy
8 | Operatorzy i
2:::;:"’ 185 | 206 | 261 | 2 0,77 152 | 141 0 41,13 9,43 212 13 16,65 58,24 1,11 - -
urzadzen
9 | Pracownicy
wykonujacy 176 175 307 2 0,65 197 113 0 66,37 7,55 182 10 17,46 64,17 1,00 - -
prace proste
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Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki st

osowane w monitoringu w 2015 roku wedt ug elementarn

ych grup zawodéw  (WSZYSTKIE)

°d°fs:tek Odsetek | ¢
. rt Iniomies. Iniomies. .
Kod Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogétem :gm Napiyv\;ﬁrstiep rayw subsydio wr:::;':ch liczba liczba ofert Mierniki Deﬁc:t;d:wwnkg:v 22/
wanych bezrobotnych pracy
%) pracy (%)
ziatw ;.
i 5 i e | Yk pope
ese | cous | Yomiec foriec | BT FOF - memet prasisisot B S oo ok

° okresu | okresu nych bezrobocia
0310 | Zotnierze szeregowi 3 3 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 2 0 0 1 0 0,00 0,07 1 0 9,00 2,00 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 1 0 0,00 0,07 0 0 0,00 max deficyt -
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0 1 1 0 0 2 0 0,00 0,13 1 0 6,50 100,00 - -
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 0 1 0 0 1 1 0,00 0,13 0 0 2,50 0,00 0,00 - -
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 - -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 1 0 0 0 1 0,00 0,07 0 1 0,08 deficyt -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 1 2 0 0 2 0 0,00 0,13 1 0 6,00 0,00 0,50 - -
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 - -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 1 0 0 3 11 7,14 0,94 0 1 0,14 1,00 deficyt -
2111 | Fizycy i astronomowie 2 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 - -
2113 | Chemicy 2 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00 - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 10 11 5 0 0 0 0 0,00 5 0 20,00 1,10 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 14 12 8 1 13 1 0 100,00 0,07 7 0 78,00 50,00 0,86 - -
2132 ’S);;i:::w;? w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 14 14 17 1 6 0 0 0,00 15 0 58,82 1,00 ) )
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 11 10 6 2 33 1 0 100,00 0,07 4 0 48,00 33,33 0,91 - -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 12 14 9 3 33 1 11 8,33 0,80 9 1 8,50 55,56 1,17 - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 29 22 16 9 56 2 0 100,00 0,13 8 0 50,00 12,50 0,76 - -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 31 32 8 3 38 1 0 100,00 0,07 9 0 105,00 25,00 1,03 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 17 16 8 0 0 1 2 0,00 0,20 7 0 28,33 25,00 0,94 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 25 19 13 5 38 0 0 0,00 12 0 38,46 0,76 - -
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 3 3 2 1 50 0 0 0,00 3 0 50,00 1,00 - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 8 5 7 3 43 0 15 0,00 1,01 4 1 3,13 28,57 0,63 - -
2151 | Inzynierowie elektrycy 4 4 4 0 0 2 0 0,00 0,13 4 0 22,50 50,00 1,00 - -
2152 | Inzynierowie elektronicy 5 5 3 2 67 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 - -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
2161 | Architekci 3 0 3 2 67 2 0 50,00 0,13 1 0 4,50 0,00 0,00 - -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 19 19 7 2 29 1 0 100,00 0,07 9 0 104,00 28,57 1,00 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 8 7 6 4 67 0 0 0,00 5 0 16,67 0,88 - -
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Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub

2211 o - 3 7 0 0 0 0 0,00 0 0 2,33 -
ze specjalizacja | stopnia
2212 Lekarze speq.all.sa (ze specjalizacja Il stopnia lub 0 0 0 0 0 1 0,00 0,74 0 1 0,00 max deficyt
tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specalizacji lub w trakcie 24 | 24 | 13 2 | 15 15 o | 8,67 1,01 15 1 12,07 | 5385 1,00 .
specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 7 8 2 0 0 1 0 100,00 0,07 3 0 34,00 50,00 1,14 -
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00 -
2261 | Lekarze dentyéci bez specjalizacii, w trakcie 3 2 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,67 -
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
2971 D|agr?osu Ia.bo'rato.ryjnl bez specjalizacji lub w 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 )
trakcie specjalizacji
2281 | Farmaceud bez specjalizacji lub w trakcie 1 1 0o | o 1 0 | 10000 0,07 0 0 0,00 1,00 | max deficyt
specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 2 0 0 3 0 66,67 0,20 1 0 3,00 2,00 -
2291 .Specjaliéci’do spra'uw higieny, bezpieczenstwa pracy 15 15 6 0 0 0 0 0,00 7 0 33,33 1,00 )
i ochrony srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 12 16 3 2 67 3 0 66,67 0,20 3 0 13,67 0,00 1,33 -
2293 | Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia 4 3 75 0 0 0,00 3 0 0,00 0,25 -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2 3 0 0 1 0 100,00 0,07 1 0 9,00 1,50 -
2299 | SPedalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 3 10 | 7 | 4 57 1 0 | 10000 0,07 5 0 60,00 | 2857 0,77 .
niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 0,75 max
nadwyzka
2330 Nauc.zycic'ale gimnazjo'w 'i szkot pon'adgimnaZJaInych 81 72 53 3 6 0 0 0,00 47 0 47,17 0,89 )
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 22 24 9 1 11 0 0 0,00 10 0 44,44 1,09 -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 32 27 12 1 8 5 0 80,00 0,34 13 0 31,00 25,00 0,84 -
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2 3 0 0 1 0 100,00 0,07 2 0 23,00 66,67 0,67 nadwyzka
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0 0 3 0 33,33 0,20 0 0 0,67 1,00 deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 0 0 1 0 0 1 0 100,00 0,07 1 0 12,00 100,00 -
2359 | SPedalisci nauczania i wychowania gdzie indziej a1 | 37 | 27 4 15 1 0 | 10000 0,07 32 0 382,00 | 55,56 0,90 -
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 48 a7 39 3 8 0 0 0,00 37 0 58,97 0,98 max'
nadwyzka
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 1 1 0 0 24 6 6,67 2,01 1 4 0,14 0,00 0,50 -
2413 | Analitycy finansowi 13 15 17 2 12 0 0 0,00 18 0 76,47 1,15 -
2421 | Specjaliéci do spraw zarzadzania i organizacji 148 158 112 8 0 0 0,00 113 0 61,61 1,07 -
2422 | Specjaliéci do spraw administracji i rozwoju 234 225 195 14 1 1 0,00 0,13 180 0 1 082,00 58,46 0,96 -
2423 | Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3 1 3 1 33 7 1 0,00 0,54 2 2 1,35 33,33 0,33 -
2424 izg:jalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju 1 1 0 0 3 0 0,00 0,20 0 1 0,20 1,00 deficyt
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 24 27 18 0 0 2 0 100,00 0,13 22 0 130,50 83,33 1,13 -
2432 | Specjalisci do spraw public relations 5 6 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,20 -
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Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem

2433 technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0 2 2 0 0 10 15 4,00 1,68 1 2 0,52 100,00 )
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 6 5 3 0 0 0 0 0,00 3 0 33,33 0,83 -
2512 | Shedalee 40 shraw romolu systemal 1 1 0o | o 0 0 0,00 0 0 1,00 .
2514 | Programisci aplikacji 2 0 1 1 100 2 12 7,14 0,94 1 1 0,43 0,00 0,00 -
2519 :;‘:‘I':I‘fg;;/ftn‘f;“si;g’s';‘;’;‘;’v‘;;i’fwych tprogramisci |44 47 4 | 0 0 0 0 0,00 9 0 50,00 1,21 .
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 1 0,00 0,07 0 0 0,00 max deficyt
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0,00 0,07 0 0 0,00 max deficyt
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,50 -
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0 0 11 0,00 0,74 1 1 1,09 100,00 -
2610 et e e 35 | 36 | 31 | 4 13 0 0 0,00 25 0 54,84 1,03 .
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 1 1 50 4 0 100,00 0,27 0 5,50 50,00 0,50 -
2622 ﬁ\'?;':’;itj’;”a‘”cy I specjalisci zarzadzania 1 1 o | o 1 0 | 100,00 0,07 0 0 3,00 1,00 -
2631 | Ekonomisci 54 49 34 5 15 0 0 0,00 35 0 50,00 0,91 -
2632 2;1’;:3:235: socjolodzy i specjaliéci dziedzin 2 | 23 | 16 | 1 6 0 0 0,00 19 0 31,25 0,82 -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 23 23 20 2 10 0 0 0,00 21 0 70,00 1,00 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 6 5 1 50 1 0 100,00 0,07 0 17,00 0,00 0,83 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 13 13 2 40 0 0 0,00 0 60,00 1,00 -
2642 | Dziennikarze 4 1 0 2 0 100,00 0,13 0 23,00 42,86 0,25 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 18 18 14 1 0 0 0,00 13 0 57,14 1,00 -
2651 | Artysci plastycy 5 0 0 0 0,00 4 0 40,00 1,00 -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 29 27 19 2 11 6 0 66,67 0,40 18 1 36,50 42,11 0,93 -
3112 | Technicy budownictwa 63 77 49 6 12 0 0 0,00 44 0 46,94 1,22 -
3113 | Technicy elektrycy 58 56 50 0 0 2 0 100,00 0,13 47 0 279,00 52,00 0,97 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 16 18 6 1 17 2 0 50,00 0,13 10 0 57,00 50,00 1,13 -
3115 | Technicy mechanicy 175 182 133 8 6 0 0 0,00 134 0 47,37 1,04 -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 4 0 0 0 0,00 0 50,00 1,67 -
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0 0 0 0,00 0 0,00 0,60 -
3118 | Kreslarze 0 0 2 0 100,00 0,13 0 0,00 max deficyt
3119 Le;:]z;;yl:sak‘l‘:s%‘{gv’;‘ﬂ #technicznych gdzie 60 72 | 75 1 1 1 0 | 10000 0,07 81 0 966,00 80,00 1,20 .
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 2 2 0 0 9 1 0,00 0,67 1 1 0,60 1,00 deficyt
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
3131 | Operatorzy urzagdzer energetycznych 3 4 0 0 1 0 0,00 0,07 1 0 10,00 1,33 -
313y | OPeratorsy ‘\‘;ZZ‘?/ZI‘*:O‘:(‘::\:’E jania odpadow, 1 0 1|0 0 1 0 | 10000 0,07 0 0 1,00 0,00 0,00 .
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 2 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 )

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk

3141 medycznych) 0 0 0 0 2 0 0,00 0,13 0 0 0,00 max deficyt
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 106 106 114 3 3 0 0 0,00 123 0 64,04 1,00 -
3143 | Technicy lesnictwa 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 27 35 37 0 0 1 0 0,00 0,07 38 0 458,00 83,78 1,30 -
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 -
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 0 0 1 0 100,00 0,07 0 0 3,00 1,00 -
3213 | Technicy farmaceutyczni 19 23 14 3 21 7 0 100,00 0,47 14 1 23,57 42,86 1,21 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 3 4 2 0 0 1 0 100,00 0,07 2 0 22,00 0,00 1,33 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 133 136 134 9 7 0 0 0,00 130 0 67,16 1,02 -
3230 E;i'q‘;‘[:m:{:::ﬂ‘:’;’;"t’;‘z;ﬁ lub 5 4 | 2 o 0 0 0 0,00 3 0 50,00 0,80 .
3240 | Technicy weterynarii 2 3 0 0 0 0 0,00 0 100,00 1,50 -
3251 | Asystenci dentystyczni 5 6 0 0 4 0 75,00 0,27 0 3,75 100,00 1,20 -
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 0 0 1 0 0,00 0,07 0 0,00 max deficyt
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 15 18 13 1 2 0 50,00 0,13 15 0 88,00 76,92 1,20 -
3255 Z:E‘C’;'I ’;f]r;m' ochrony $rodowiska, medycyny 11 | 10 | 10 @ 0 0 0 0 0,00 8 0 90,00 091 |
3256 | Ratownicy medyczni 15 19 9 1 11 0 0 0,00 10 0 66,67 1,27 -
3259 :zgk’:;f;f’li‘;ﬁ:y° spraw zdrowia gdzie indziej 7 7 8 | o0 0 2 0 | 10000 013 8 0 4800 | 62,50 1,00 .
3312 ;:‘fr:"mvl:'fy do spraw kredytow, pozyczeki 1 1 1 o0 0 1 0 000 | 007 1 0 12,00 | 100,00 & 1,00 .
3313 | Ksiegowi 3 5 5 0 0 4 0 50,00 0,27 4 0 12,25 80,00 1,67 -
3314 2;‘*;:2”‘:35?”8' do spraw statystykii dziedzin 140 | 149 | 147 @ 4 3 0 0 0,00 151 0 74,15 1,06 -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 -
3322 | Przedstawiciele handlowi 3 1 3 0 0 15 4 5,26 1,27 1 2 0,58 33,33 0,33 -
3323 | Zaopatrzeniowcy 0 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
3324 | Posrednicy handlowi 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 1 1 0 0 5 0 40,00 0,34 0 0 0,00 1,00 max deficyt
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 1 0 0,00 0,07 0 0 0,00 max deficyt
3339 :S;;gg;;{(z:::ﬁib‘z“es°‘”"°h gdzie indziej 2 2 | 2 o 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 :
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 10 17 9 1 11 25 0 96,00 1,68 9 2 4,12 77,78 1,70 -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 1 0 0 1 0 100,00 0,07 0 0 1,00 rébwnowaga
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 0 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
3355 | Policjanci 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 -
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 0 0,00 0,27 0 0 0,00 max deficyt
3412 ;::zs"::c'zr‘ljpa“'a rodziny, pomocy spofeczneji |4 4 | s 1 2 21 o | 8571 | 141 4 2 2,00 60,00 1,00 .
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 0 0 0 1 0 100,00 0,07 0 0 0,00 max deficyt
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 1 0 0 1 0 100,00 0,07 0 0 1,00 réwnowaga
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3431 | Fotografowie 4 3 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,75 -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 14 14 9 0 0 0 0,00 9 0 66,67 1,00 -
3433 :;a;ck%vvvvr:;:iy;;i:'i:\;enﬁ, galerii, muzedw, informacji 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 )
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronom. 4 3 8 3 38 0 0 0,00 7 0 50,00 0,75 -
3436 | Muzycy i pokrewni 0 0 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 -
o Smpemevm it 311w o o o0 1 o o0 | oz
3511 | Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 56 65 36 5 14 3 1 50,00 0,27 40 0 120,50 52,78 1,16 -
3522 | Operatorzy urzagdzen telekomunikacyjnych 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 18 19 17 1 6 39 0 69,23 2,61 18 3 5,38 58,82 1,06 -
4120 | Sekretarki (ogéIne) 1 2 3 0 0 5 0 100,00 0,34 1 0 3,20 66,67 2,00 -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 3 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 3,00 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2 2 5 0 0 1 0 100,00 0,07 5 0 56,00 80,00 1,00 -
4222 fgf:c";’a‘r:fg’ycfa””trc‘;":t:f;*“g' telefoniczne] 0 o | 0o o 0 0 0,00 0 5 0,00 max deficyt
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 22 24 16 2 13 0 0 0,00 16 0 56,25 1,09 -
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 2 1 2 0 0 1 0 100,00 0,07 2 0 21,00 100,00 0,50 nadwyzka
4227 | Ankieterzy 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 4 6 4 0 0 3 0 100,00 0,20 4 0 15,00 50,00 1,50 -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezp. 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 13 17 18 0 0 22 0 54,55 1,47 12 2 6,50 55,56 1,31 -
4322 | Planisci produkcyjni 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,50 -
4412 | Listonosze i pokrewni 2 4 5 0 0 4 0 0,00 0,27 3 0 8,25 40,00 2,00 -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 2 1 0 0 2 0 100,00 0,13 1 0 4,50 0,00 2,00 -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 1 0 100,00 0,07 0 0 0,00 max deficyt
4419 :f:sclj‘;vs’;ffzg’x;:‘lg' biura gdzie indziej 0 0 2 o0 0 13 0 | 100,00 087 1 1 1,15 50,00 -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 2 3 0 0 3 0 100,00 0,20 2 0 8,00 66,67 0,67 nadwyzka
5120 | Kucharze 118 133 142 5 4 14 0 35,71 0,94 135 1 115,43 73,94 1,13 -
5131 | Kelnerzy 17 18 23 1 4 3 0 33,33 0,20 19 0 77,67 65,22 1,06 -
5132 | Barmani 6 3 10 0 0 3 0 0,00 0,20 8 0 30,67 50,00 0,50 -
5141 | Fryzjerzy 58 64 54 6 11 7 0 28,57 0,47 46 1 79,57 59,26 1,10 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 23 27 18 2 11 0 0 0,00 20 0 61,11 1,17 -
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 0 0 0 2 0 100,00 0,13 0 0 0,00 max deficyt
5153 | Gospodarze budynkéw 20 20 34 0 0 148 0 93,92 9,92 18 12 1,47 50,00 1,00 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 155 172 242 3 1 65 0 66,15 4,36 201 7 27,08 70,66 1,11 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 4 5 7 0 0 0 0 0,00 3 0 57,14 1,25 -
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5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 2 3 0 0 2 1 0,00 0,20 1 0 4,33 0,00 2,00 -
5244 Sprzeda)wcy .(ko.nsultanci) w centrach sprzedazy 0 2 0 0 0 0 0,00 0 0 )
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 8 5 8 0 0 10 0 10,00 0,67 3 1 3,20 37,50 0,63 -
5246 | Wydawcy positkdw 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
5249 P!'acownic.y sprze.daiy i pokrewni gdzie indziej 1 0 1 0 0 13 0 15,38 0,87 0 1 015 0,00 0,00 )
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 0 0 1 0 0 0 100,00 0,20 1 0 4,00 100,00 -
5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 0 100,00 0,34 0 0 0,00 max deficyt
5321 | Pomocniczy personel medyczny 4 4 4 2 50 0 0 0,00 3 0 25,00 1,00 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 4 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,00 -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 0 o | 2 o 0 1 0 | 10000 0,07 1 0 16,00 | 50,00 .
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 23 17 20 1 5 28 0 82,14 1,88 16 2 6,86 45,00 0,74 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfik. 1 1 1 0 0 1 0 0,00 0,07 1 0 12,00 0,00 1,00 -
6111 | Rolnicy upraw polowych 5 8 6 0 0 0 0 0,00 6 0 100,00 1,60 -
6113 | Ogrodnicy 13 12 22 0 0 7 0 100,00 0,47 18 1 31,57 77,27 0,92 nadwyzka
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2 0 0 0 0 0,00 0 100,00 -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0 0 0 0 0,00 0 -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 0,00 0 50,00 0,00 -
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 13 20 23 0 0 0 0 0,00 24 0 82,61 1,54 -
6210 | Robotnicy leéni i pokrewni 1 2 4 0 0 0 0 0,00 3 0 75,00 2,00 -
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 )
na wtasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych 4 2 | 3 o 0 10 0 | 10000 067 2 1 2,30 0,00 0,50 .
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 83 76 111 5 5 8 0 37,50 0,54 93 1 139,62 60,36 0,92 nadwyzka
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 16 13 16 0 0 1 0 0,00 0,07 11 0 133,00 56,25 0,81 -
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 12 24 16 0 0 1 0 0,00 0,07 17 0 206,00 62,50 2,00 -
7116 | Robotnicy budowy drég 4 4 6 0 0 8 0 100,00 0,54 1 6,75 66,67 1,00 -
7121 | Dekarze 6 6 7 0 0 0 0 0,00 0 71,43 1,00 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 15 11 15 0 0 5 0 40,00 0,34 12 0 27,60 60,00 0,73 nadwyzka
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 2 4 0 0 0 0 0,00 2 0 75,00 2,00 -
7124 | Monterzy izolacji 3 3 4 0 0 6 0 16,67 0,40 4 1 8,00 50,00 1,00 -
7125 | Szklarze 9 9 8 0 0 4 0 0,00 0,27 6 0 16,75 62,50 1,00 -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 55 47 69 0 0 9 0 88,89 0,60 51 1 68,11 49,28 0,85 -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacj 1 2 10 0 0 0 0,00 1 0 100,00 | 2,00 .
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i 26 | 26 | 23 2 9 0 | 3333 040 21 1 42,67 | 52,17 1,00 .
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 16 14 19 1 5 5 0 60,00 0,34 18 0 43,40 57,89 0,88 -
7132 | Lakiernicy 8 6 8 0 0 12 0 33,33 0,80 4 1 4,33 12,50 0,75 -
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
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7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 -
7212 | Spawacze i pokrewni 51 42 48 0 0 149 0 14,09 9,99 33 12 2,66 35,42 0,82 -
7213 | Blacharze 5 8 6 0 0 2 0 0,00 0,13 8 0 49,00 100,00 1,60 -
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukce metalowe 7 8 3 0 0 54 0 3,70 3,62 3 5 0,65 33,33 1,14 deficyt
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 0 0 0 0 0,00 0 100,00 -
7222 | Slusarze i pokrewni 272 276 244 1 0 4 0 100,00 0,27 252 0 755,00 63,52 1,01 -
7223 L’;fj‘gf:fe i operatorzy obrabiarek do metali i 72 | 82 | e | 1 2 20 0 | 4500 @ 1,34 66 2 39,75 | 62,50 1,14 -
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 0 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 0,00 nacrj]x;(ika
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 137 147 117 10 9 25 0 64,00 1,68 109 2 52,44 54,70 1,07 -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 90 100 72 0 0 9 0 0,00 0,60 78 1 103,33 54,17 1,11 -
7311 | Mechanicy precyzyjni 1 1 2 0 0 0 0 0,00 0 50,00 1,00 -
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0 2 0 0 0 0 0,00 0 50,00 -
7315 E;irf’;;‘:;“’ea::;:”r°béw szklanych, krajacze i 2 3 2 o 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,50 -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2 2 1 0 0 0 0 0,00 0 100,00 1,00 -
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 1 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 -
7318 Eit?:\:;:\l;mvg:g:\vf thanin, skory i 37 | 36 | 61 | 0 0 0 0 0,00 56 0 80,33 097 | e
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 0,00 0 100,00 -
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 0 0 0,00 0 -
7322 | Drukarze 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,50 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 28 26 29 0 0 19 0 31,58 1,27 25 2 16,05 62,07 0,93 nadwyzka
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 78 83 78 0 0 4 1 0,00 0,34 83 0 198,40 69,23 1,06 -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 3 2 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 0,67 nacrl]x];ika
7422 xl‘;’l‘;‘;;mastirc‘fr';"‘c’;‘c' instalacji urzadzen 2 2 | 3 o 0 17 0o | 2355 114 2 1 1,71 66,67 1,00 .
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 8 6 10 0 0 22 0 0,00 1,47 8 2 4,14 50,00 0,75 -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 64 70 90 2 2 22 0 40,91 1,47 82 2 44,55 73,33 1,09 -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0 0 0 0 0 0 0,00 0 100,00 -
7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw rosélinnych 1 1 0 0 6 0 0,00 0,40 1 2,00 100,00 1,00 -
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0 0 0 0 1 0 0,00 0,07 0 4,00 100,00 -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 47 45 61 0 0 25 0 84,00 1,68 43 2 20,52 54,10 0,96 -
7523 L’f;g‘;”l'i;zfv\'/fopbe; toray maszyn do obrobid 3 2 | 5 o0 0 6 0 | 10000 040 3 1 5,00 60,00 0,67 | nadwyika
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 123 126 209 0 0 3 0 33,33 0,20 210 0 838,33 85,65 1,02 -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 1,00 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 24 45 69 0 0 2 0 50,00 0,13 62 0 373,50 91,30 1,88 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2 0 5 0 0 13 0 0,00 0,87 2 1 1,92 60,00 0,00 nadwyzka
7536 | Obuwnicy i pokrewni 1 2 6 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 2,00 -
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7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 -
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 0 0 0 0 0 0,00 1 0 -
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0 0 0 0 4 0 0,00 0,27 0 0 0,00 max deficyt
8111 G<?|fn.icy podzigmnej i odkrywkowej eksploatacji 7 4 1 0 0 0 0 0,00 7 0 72,73 0,57 max.
26z i pokrewni nadwyzka
8113 Operatorzy' L'Jrzqdzen W|ertr’1|czych i wydobywczych 1 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00 )
ropy, gazu i innych surowcow
8121 Operat?rzy maszyn |' urzadzen do produkgji i 3 2 4 0 0 0 0 0,00 4 0 75,00 0,67 max'
przetwdrstwa metali nadwyzka
8122 Opera.t.orzy urzqd.zen do obrébki powierzchniowej 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 )
metali i naktadania powtok
8131 Operatlorzy mas'zyn i urzadzen do produkgji 0 3 0 0 0 0 0,00 0 0 )
wyrobow chemicznych
g141 | OPeratorzy maszyn do produkdi wyrobow 3 5 5 | 1 | 20 4 0 | 5000 027 3 0 8,50 60,00 1,67 .
gumowych
g147 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 7 6 11 | 0 0 21 0 4,76 1,41 4 2 2,43 27,27 0,86 -
tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papiern. 0 0 0 0 2 0 50,00 0,13 0 0 0,00 max deficyt
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2 1 3 0 0 0 0 0,00 1 0 66,67 0,50 max
nadwyzka
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 8 5 13 1 8 2 0 50,00 0,13 4 0 26,50 30,77 0,63 -
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 4 5 9 0 0 0 0 0,00 7 0 88,89 1,25 -
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
g160 | OPeratorzy maszyniurzadzen do produkdi 31 | 27 | 37 | o0 0 2 0 000 | 013 37 0 22400 | 62,16 0,87 | nadwyika
wyrobow spozywczych i pokrewni
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 7 11 14 0 0 14 0 92,86 0,94 8 1 7,00 64,29 1,57 -
g1gy | OPeratorzy urzadzen do produkdji wyrobow 1 1 | 3 | 0 0 1 0 000 | 007 2 0 19,00 | 100,00 | 1,00 .
szklanych i ceramicznych
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 8 4 6 0 0 8 0 12,50 0,54 5 1 7,62 83,33 0,50 nadwyzka
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 1 4 6 0 0 0 0 0,00 5 0 66,67 4,00 -
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0 0 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 -
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 4 5 4 0 0 0 0 0,00 4 0 75,00 1,25 -
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 7 3 0 0 3 0 66,67 0,20 4 0 14,67 66,67 2,33 -
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 1 0 0 4 0 100,00 0,27 0 0 0,00 1,00 max deficyt
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4 7 6 0 0 0 0 0,00 7 0 83,33 1,75 -
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 4 8 11 0 0 21 0 76,19 1,41 7 3 2,64 54,55 2,00 -
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0 3 0 0 5 0 60,00 0,34 2 0 4,00 -
8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 20 20 23 0 0 38 0 5,26 2,55 15 3 4,71 30,43 1,00 -
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 50 59 64 0 0 1 0 0,00 0,07 67 0 807,00 65,63 1,18 -
8342 | Operatorzy sprzetu dorobét ziemnych i urzadzeri pokrewnych 11 12 12 0 0 10 0 70,00 0,67 7 1 8,90 41,67 1,09 -
8343 M’as'zynis’ci i operatorzy maézyn i urza.dzen 1 0 3 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 )
dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wdzkéw jezdniowych 4 5 6 0 0 5 0 100,00 0,34 3 0 8,00 16,67 1,25 -
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 3 2 6 | O 0 0 0 0,00 2 0 83,33 0,67 max
nadwyzka
9112 | Pomoceisprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31 30 48 0 0 35 0 88,57 2,35 30 3 10,23 72,92 0,97 nadwyzka
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9121 | Praczki reczne i prasowacze 3 5 6 0 0 0 0 0,00 6 0 83,33 1,67 -

9122 | Czysciciele pojazdéw 1 2 1 0 0 1 0 100,00 0,07 1 0 8,00 100,00 2,00 -

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 0 0 0 0 2 0 100,00 0,13 0 0 0,00 max deficyt

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -

9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 1 1 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -

9213 Rolbf)tpicy wykf)nuj'qcy prace proste przy uprawie 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 )
roslin i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 2 0 1 100,00 = 0,07 0 7,00 2,00 -
ogrodnictwie i sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 1 0 1 0 0 1 0 100,00 0,07 0 0 5,00 0,00 0,00 -

9311 Robgtnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 1 1 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 )
kamieniotomach

9317 | Robotnicy wykonujacy prace proste w . 13 10 26 0 0 14 0 | 10000 0,94 15 1 12,93 | 46,15 0,77 .
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 53 54 | 8 | 0 0 12 0 58,33 | 0,80 50 1 50,25 67,86 1,02 -
budownictwie ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 10 7 14 0 0 0 0 0,00 7 0 64,29 0,70 max.

nadwyzka

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle | 51 | 55 | 33 | ¢ 0 23 0 000 | 154 26 3 8,89 65,79 1,05 .
gdzie indziej niesklasyfikowani

9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 1 1 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -

9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 8 8 18 0 0 0 0,00 10 0 66,67 1,00 -

9334 | Uktadacze towardw na pétkach 1 2 2 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 -

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast ford 0 0 0 0 1 0 100,00 0,07 0 0 0,00 max deficyt

9412 | Pomoce kuchenne 9 9 17 0 0 13 0 84,62 0,87 8 1 7,46 52,94 1,00 -

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0 0 4 0 0,00 0,27 0 0 0,00 max deficyt

9611 | tadowacze nieczystosci 0 0 0 0 2 0 100,00 0,13 0 0 0,00 max deficyt

9612 | Sortowacze odpaddéw 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -

9613 | Zamiatacze i pokrewni 8 8 26 0 0 0 0 0,00 15 0 61,54 1,00 -

9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 1 2 1 1 100 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 -

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 5 6 12 1 8 4 0 100,00 0,27 5 0 16,25 50,00 1,20 )

niesklasyfikowani
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Tabela 5.(a) Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki

stosowane w monitoringu w 2015 roku wedt ug element

arnych grup zawodéw (TYLKO nale ooce

do zawodow deficytowych-nadwy  okowych)
Bezrobotni | Naplyw ofert (::;S;.::: S’:Ise“:: Sredniomiesiec |Sredniomiesiec Deficyt/ réwnowaga/
Kod Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogdtem Bezrobotniabsolwenci | diugotrwal pracyw ny znaliczba na liczba ofert Mierniki - 263
e okresie wanych miejsc bez ych pracy nadwyzka
(%) pracy (%)
wskaznik wskaznik
ol stanna stanna | udziatw%do stanna wskaznik poprze
naplwa. W . _w koniec koniec ogbtem koniec PUP | Intemet nodd afetta ggo plynnosd rok dni
3
okresu okresu | bezrobotnych okresu bezrobod bezrobotnych rok*
1321 | Kierownicy do spraw produkeji 0 1 0 0 0 o 1 | 000 043 0 1 0,08 deficyt -
przemystowej
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym |y 1 0 0 0 3| 11 | 714 609 0 1 0,14 1,00 deficyt .
i hurtowym
Lekarze specjalisci (ze
2212 | specjalizacja Il stopnia lub 0 0 0 0 0 0 11 0,00 4,78 0 1 0,00 max deficyt -
tytutem specjalisty)
2320 Nauczyciele ksztatcenia 4 3 1 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 0,75 max. _
zawodowego nadwyzka
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2 3 0 0 2 1 0 100,00 0,43 2 0 23,00 66,67 0,67 nadwyzka -
2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 0 0 0 3 0 33,33 1,30 0 0 0,67 1,00 deficyt -
2417 | SPedalisci dospraw ksiggowoscii | 4o 47 39 3 7 22 0 o0 0,00 37 0 58,97 0,98 max -
rachunkow. nadwyzka
242 | Specjalisci dospraw administracji | 1 0 0 0 3. 0 | 000 130 0 1 0,20 1,00 deficyt -
i rozwoju
2424 | SPedalisci ds. szkoleri zaw. i 2 2 0 0 0 9 1 | 000 | 435 1 1 0,60 1,00 deficyt .
rozwoju kadr
3127 | Mistrzowie produkeji w 11 10 10 0 0 9 o o0 0,00 8 0 90,00 0,91 max -
przemysle przetwdrczym nadwyzka
3331 | Spedytorzy i pokrewni 1 1 5 40,00 2,17 0 0,00 1,00 max deficyt -
3411 .Smdm personel z dziedziny prawa 0 0 4 0,00 1,74 0 0,00 max deficyt -
i pokrewny
4227 | Pracownicy centréw obstugitelef. | 0 0 0 0 0o 0 0,00 0 5 0,00 max deficyt | -
(pracownicy call center)
4226 | Recepcjonisci (z wyt. hotelowych) 2 1 2 0 0 2 1 0 100,00 0,43 2 0 21,00 100,00 0,50 nadwyzka -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 2 3 0 0 2 3 0 100,00 1,30 2 0 8,00 66,67 0,67 nadwyzka -
5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 0 5 0 100,00 2,17 0 0 0,00 max deficyt -
6113 | Ogrodnicy 13 12 22 0 0 17 7 0 100,00 3,04 18 1 31,57 77,27 0,92 nadwyzka -
7112 | Murarze i pokrewni 83 76 111 5 4 67 8 0 37,50 3,48 93 1 139,62 60,36 0,92 nadwyzka -
7122 ggﬁ‘iﬁgze parkieciarze 15 11 15 0 0 9 5 0 | 40,00 @ 2,17 12 0 27,60 | 60,00 0,73 nadwyzka | -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 7 8 3 0 0 1 54 0 | 370 | 2348 3 5 065 | 3333 1,14 deficyt -
wznoszacy konstrukcje metalowe
7224 Szllfle.rze narzedzi i polerowacze 1 0 3 0 0 2 0 0 0,00 2 0 66,67 0,00 max. :
metali nadwyzka
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z thanin, | 5, 36 61 0 0 49 0 o0 0,00 56 0 80,33 0,97 max -
skéry i pokrewnych materiatéw nadwyzka
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 28 26 29 0 0 18 19 0 31,58 8,26 25 2 16,05 62,07 0,93 nadwyzka -
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7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 3 2 3 2 0 0,00 3 66,67 0,67 max
elektronicznych nadwyzka
Ustawiacze i operatorzy maszyn

7523 | do obrobki i produkcji wyrobdéw z 3 2 5 3 6 100,00 2,61 3 5,00 60,00 0,67 nadwyzka
drewna

7534 | Tapicerzy i pokrewni 2 0 5 3 13 0,00 5,65 2 1,92 60,00 0,00 nadwyzka

7544 | RObotnicy zwalczania szkodnikéw | 0 0 0 4 000 1,74 0 0,00 max deficyt
i chwastow
Gornicy podziemnej i max

8111 | odkrywkowej eksploatacji 2167 i 7 4 11 8 0 0,00 7 72,73 0,57 .

) nadwyzka
pokrewni

glp1 | Operatorzymaszyniurzadzeido | 4 2 4 3 0 0,00 4 75,00 0,67 max
produkcji i przetworstwa metali nadwyzka

3152 Opera.torzY maszyn tkackich i 2 1 3 2 0 0,00 1 66,67 0,50 max.
dziewiarskich nadwyzka
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8160 | produkcji wyrobéw spozywczych i 31 27 37 23 2 0,00 0,87 37 224,00 62,16 0,87 nadwyzka
pokrewni

g1gy | Maszynisci kotiow parowych 8 4 6 5 8 12,50 | 3,48 5 762 | 83,33 050 | nadwyika
pokrewni

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 1 0 0 4 100,00 1,74 0 0,00 1,00 max deficyt

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 3 2 6 5 0 0,00 2 83,33 0,67 max‘

nadwyzka

9112 | Pomoce isprzataczki biurowe, 31 30 48 35 |35 88,57 | 15,22 30 1023 | 72,92 0,97 | nadwyika
hotelowe i pokrewne

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 10 7 14 9 0 0,00 7 64,29 0,70 max

nadwyzka

9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na 0 0 0 0 4 000 | 1,74 0 0,00 max deficyt

ulicach
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkventéw wedtug ostatnio uk@czonej szkoty w 2015 roku

L'::I:EI?:::II(:; ntr:w Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa szkoty . Y Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsrod
poprzedzajacymr. .
absolwentéw (%)
sprawozdawczy
posiadajacy 5 5 5 5 . 5 koniecmajar.
. tytut koniecgrudniar. koniecmajar. koniecgrudniar. s
Ini rawozd Ini
, e Jowv* poprzedniego sp lawczego poprzedniego : g0

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANIStAWA 1 4
STASZICA W KRAKOWIE
AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W tODZI 1
AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE 1
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ IM.MARII 1
GRZEGORZEWSKIEJ W WARSZAWIE
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.JANA MATEJKI W 1 1
KRAKOWIE
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 1
IM.BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE
EUREKA RZESZOWSKA SZKOtA POLICEALNA W 1 1
RZESZOWIE
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. STANIStAWA 1
KONARSKIEGO W RZESZOWIE
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MIKOtAJA 1 5
KOPERNIKA W JAROStAWIU
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 1
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 4
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MIKOtAJA 4
KOPERNIKA
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA I 1 3
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IMIENIA
BtOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI W 2 2
STALOWEJ WOLI
LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROStLYCH 2 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W 3
JAROStAWIU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W
PRZEWORSKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. ADAMA o
MICKIEWICZA W KANCZUDZE 37 3 8,11%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA o o
WLADYStAWA JAGIELLY 121 7 9 5,79% 7,44%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PRZEWORSKU 33 4 1 12,12% 3,03%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SIENIAWIE 35 2 2 5,71% 5,71%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZARZECZU 24 3 2 12,50% 8,33%
LICEUM PLASTYCZNE 2
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W PRZEWORSKU
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 3
DOROSLYCH W JAROStAWIU
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W PRZEWORSKU
NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE LICEUM 1
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W JAROStAWIU
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA TECHNICZNO-
EKONOMICZNA IM.KS.BRONIStAWA MARKIEWICZA W 11 16
JAROStAWIU
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 1
W RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOtA W JAROSEAWIU 1
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE 1
POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII ZDROWIA" W 3 3
RZESZOWIE
POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI
POLITECHNIKA LUBELSKA 2
POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO 22 11
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tUKASIEWICZA

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
PAW!A 11 SIOSTR PREZENTEK

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W JAROStAWIU

TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA BANACHA

TECHNIKUM NR 3 IM. JANA INGLOTA

TECHNIKUM NR 3 W JAROStAWIU

TECHNIKUM NR 4 W JAROStAWIU

TECHNIKUM NR 5 W JAROStAWIU

TECHNIKUM NR 9

RN | W NN N O W

TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH

TECHNIKUM UZUPENIAJACE W ZARZECZU

TECHNIKUM W DYNOWIE

TECHNIKUM W KANCZUDZE

43

20

19

44,19%

13,95%

TECHNIKUM W PRZEWORSKU

116

67

13

41,38%

11,21%

TECHNIKUM W RAKSZAWIE

TECHNIKUM W SIENIAWIE

TECHNIKUM W WYSOKIEJ

TECHNIKUM W ZARZECZU

17

29,41%

23,53%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W RZESZOWIE

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLtODOWSKIEJ W
LUBLINIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE

UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W KRAKOWIE

N (W W NN R R0

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

w
-

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROStAWIU

WYZSZA SZKOtA EDUKACJI ZDROWOTNEJ | NAUK
SPOtECZNYCH W tODZI

WYZSZA SZKOtA GOSPODARCZA W PRZEMYSLU

WYZSZA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII W
PRZEMYSLU

N (PR

WYZSZA SZKOtA SPOLECZNO-GOSPODARCZA W
PRZEWORSKU

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS " W
RZESZOWIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

30

16,67%

ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W RZESZOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
JAROStAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W LEZAJSKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W
JAROStAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 IM. STEFANA
BANACHA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W
PRZEWORSKU

26

17

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PRZEWORSKU

26

18
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Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkventéw wedtug ostatnio uk@czonej szkoty w 2015 roku
(cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
Nazwa szkoty koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéow wsrod
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISEAWA 2
STASZICA W KRAKOWIE
AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W WARSZAWIE 1
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH W 1
RZESZOWIE
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tANCUCIE 1
Il LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE 1
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROStAWIU 1
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA Il 3
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BL. KS. 1
JERZEGO POPIELUSZKI W STALOWEJ WOLI
KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA )
MODRZEWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROSLYCH 3
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 2
JAROStAWIU
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROSLYCH W
PRZEWORSKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W o
KANCZUDZE 30 3 10,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. KROLA WtADYStAWA 171 11 6,43%
JAGIELLY
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE NR 1 W LEZAJSKU 3
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE W DYNOWIE 1
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE W PRZEWORSKU 26 10 38,46%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE W SIENIAWIE 34 3 8,82%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE W ZARZECZU 30 4 13,33%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W RZESZOWIE 1
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W tANCUCIE 1
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W BItGORAJU 1
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W PRZEWORSKU
NIEPUBLICZNE LICEUM OGCLNOKSZTALCACE DLA 1
DOROSLYCH W JAROStAWIU
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA o
DOROSLYCH W PRZEWORSKU 14 2 14,29%
NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA 1
DOROSLYCH W RZESZOWIE
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA TECHNICZNO-
EKONOMICZNA IM.KS.BRONIStAWA MARKIEWICZA W 30
JAROStAWIU
PANSTWOWE POMATURALNE STUDIUM KSZTALCENIA 1
ANIMATOROW KULTURY | BIBLIOTEKARZY W KROSNIE
POLICALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE OMEGA W 1
RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 2
RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA 1
DOROSLYCH W tANCUCIE
POLICEALNA SZKOtA W JAROStAWIU 3
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE 2
POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII ZDROWIA" W 2
RZESZOWIE
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POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ZAK" W RZESZOWIE

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO tUKASIEWICZA

=
[(o)

TECHNIKUM LESNE IM. POLSKIEGO TOWARZYSTWA
LESNEGO W BILtGORAIU

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W JAROStAWIU

TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU

TECHNIKUM NR 12

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA BANACHA

TECHNIKUM NR 3 IM. JANA INGLOTA

TECHNIKUM NR 3 W JAROStAWIU

TECHNIKUM NR 4

TECHNIKUM NR 4 W JAROStAWIU

TECHNIKUM NR 5 W JAROStAWIU

TECHNIKUM NR 6

TECHNIKUM NR 7 W JAROStAWIU

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH

R R INNN R R WS R[RPR O BDIN R

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

TECHNIKUM W DYNOWIE

N e

TECHNIKUM W KANCZUDZE

20

20

65,00%

TECHNIKUM W PRZEWORSKU

41

41

117,07%

TECHNIKUM W RAKSZAWIE

TECHNIKUM W SIENIAWIE

TECHNIKUM W WYSOKIEJ

TECHNIKUM W ZARZECZU

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH
"ZAK" W RZESZOWIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

RN

UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOLtATAJA W
KRAKOWIE

N

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

N e

VI LICEUM OGOLNOKSZTACACE

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSEAWIU

VIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROStAWIU

WYZSZA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII W PRZEMYSLU

WYZSZA SZKOtA SPOLECZNO-GOSPODARCZA W
PRZEWORSKU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W RZESZOWIE

Rl w ok~

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

22

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W JAROStAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W LEZAJSKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W JAROStAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W JAROStAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 IM. STEFANA
BANACHA

O R, lwlw( NS
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJIALNA W
PRZEWORSKU

35

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DYNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PRZEWORSKU

33

33

9,09%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZARZECZU
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abkventow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 201%ku

Nazwa elementarnej grupy zawodow Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw absolwentéw wsréd bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | koniec grudnia koniec maja koniec grudnia koniec maja koniec grudnia koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
tytut roku roku roku roku roku roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 14 0 58 40 24,14% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 7 0,00% 16,67%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 5 0 26 21 19,23% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 1 0 5 2 20,00% 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 1 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw ciezarowych 0 0 5 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0 5 5 20,00% 0,00%
Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 4 1 48 40 8,33% 2,50%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 1 3 6 0,00% 16,67%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 26 18 3 2 18 11 11,54% 7,69% 16,67% 18,18%
Monterzy sprzetu elektrycznego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 6 4 17 20 35,29% 20,00%
Nauczyciele szkét podstawowych 1 1 100,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operat’orzy m.aszyn i ur%qdzen do.produkCJl 0 0 2 2 0,00% 0,00%
wyrobdéw spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i 1 0 ) 1 50,00% 0,00%
urzadzen pokrewnych
OperatorzY w?lnobleznych maszyn 0 0 4 2 0,00% 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 7 7 0,00% 0,00%
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Piele.ngiark.i. bez specjalizacji lub w trakcie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
specjalizacji

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 1 100,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownlcy administracyjni i sekretarze 0 0 1 3 0,00% 0,00%
biura zarzadu

Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonaln? lub 0 0 1 1 0,00% 0,00%
komplementarne metody terapii

Recepcjonisci hotelowi 9 5 2 0 12 5 22,22% 0,00% 16,67% 0,00%
Robotnicy budowlani robét

wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 0 3 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyro.boyv z tkanin, skory i 0 1 0,00%

pokrewnych materiatéw

Spawacze i pokrewni 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 0 11 10 18,18% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 0 1 0.00%
gastronomicznych e
Technicy budownictwa 14 7 5 0 18 11 35,71% 0,00% 27,78% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 13 2 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 3 8 5 25,00% 60,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 0 5 1 20,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%

Technicy mechanicy 44 20 10 0 25 17 22,73% 0,00% 40,00% 0,00%
Technlcy.nauk chemicznych, fizycznych i 2 0 4 3 50,00% 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych o
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 5 1 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego 24 14 4 0 17 19 16,67% 0,00% 23,53% 0,00%
technicznego

Ustam{lgcze i operatorzy obrabiarek do 1 1 7 7 14,29% 14,29%
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 0 29 35 3,45% 0,00%
Sredni personel ds. statystyki i dziedzin 8 5 0 0 8 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel cj\chrony Srodowiska, 0 0 2 3 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp
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* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd
** \Wg zawodu wyuczonego.

zajocy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abkventéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015

roku (cd.)

Liczba absolwentow w

Wskaznik frakeji

Wskaznik frakeji

Nazwa element?rnej grupy roku szkcflnym koriczacym | Liczba bezrob’otzzch Liczba bezrobotnych bezrobcttnycl'\ . bezrobcttnycl'\ .
zawodow sie w roku absolwentow absolwentéw wséréd | absolwentéw wsréd
sprawozdawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudniaroku | koniec grudnia roku
tytut sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*
Betonlar%e, betoniarze zbrojarze i 0 1 0,00%
pokrewni
Blacharze 0 3 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 8 54 14,81%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 12 8,33%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 7 0,00%
Fotografowie 0 0,00%
Fryzjerzy 5 32 15,63%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 14 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 1 3 33,33%
!(lerowcy operatorzy wézkéw 0 4 0,00%
jezdniowych
Kierowcy samochodéw ciezarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i 0 2 0,00%
dostawczych
Konstg!tana i inni pracownicy biur 0 2 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 2 11 18,18%
Krawcy, Ifusmerze, kapelusznicy i 0 9 0,00%
pokrewni
Kucharze 9 9 5 62 55,56% 8,06%
Malarze budowlani i pokrewni 1 1 100,00%
Mas.arze, robqtnlcy w przetworstwie 0 1 0,00%
ryb i pokrewni
Mec.hamcy. maszyn i urzadzen 0 3 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 13 13 9 33 69,23% 27,27%
samochodowych
Monterzy izolacji 0 3 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego 0 0,00%
Murarze i pokrewni 11 11 5 28 45,45% 17,86%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobdw spozywczych i 0 18 0,00%
pokrewni
Or?era.torzY maszyn tkackich i 0 1 0,00%
dziewiarskich
Qperatorzy sprzetuldo robét 0 2 0,00%
ziemnych i urzadzen pokrewnych
Ope.ratorzy urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Ope'ratorzy'/ w?lnob|eznych maszyn 0 6 0,00%
rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 47 2,13%
Plastycy, .dekoratorzy wnetrz i 0 2 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 2 3 66,67%
Posadzl'(arze, parkieciarze i 0 5 0,00%
glazurnicy
.Posr.e(.:Im.cy usiug.blznesgwych gdzie 0 2 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i 1 4 25,00%
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sekretarze biura zarzadu

Pracownicy obstugi biura gdzie

0,
indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 1 100,00%
Pracownicy wsparc.|.a rodziny, . . 1 2 50,00%
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Ratownicy medyczni 1 7 14,29%
Recepcjonisci hotelowi 11 11 2 12 18,18% 16,67%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 2 6 33,33%
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy budowy drég 0 1 0,00%
Robotnicy }Nykc.:\nUJq’cy prace proste 0 1 0,00%
w budownictwie ogdlnym
Robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Rol.nlcy prpdukcp roslinnej i 0 1 0,00%
zwierzecej
Re!(od.nelmcy wyrobow z t'kafnn, 0 18 0,00%
skory i pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 4 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 37 8,11%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 4 0,00%
Szefowie kuchni |.organ|zatorzy 3 6 50,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 9 9 6 16 66,67% 37,50%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 2 50,00%
Technicy elektrycy 0 0 3 0,00%
Technicy farmaceutyczni 3 10 30,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 8 12,50%
Techmcy.gornlctwa, metalurgii i 0 1 0,00%
pokrewni
Technicy le$nictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 19 19 8 30 42,11% 26,67%
Technicy medyczni i dentystyczni 0 2 0,00%
Techn|cy n.auk chemlenych, ) 7 28,57%
fizycznych i pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni 3 62 4,84%
Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Techn.|cy wsparcia informatycznego i 22 2 5 19 22,73% 26,32%
technicznego
UstaW|ac.z§ i operatgrzy obrabiarek 0 8 0,00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 1 41 2,44%
Sr(.ednl.personel do spraw statystyki i 2 12 16,67%
dziedzin pokrewnych
Srefin! per.sgm.el do spréw zdrowia 0 3 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony 0 4 0,00%

srodowiska, medycyny pracy i bhp
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