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WSTEP

Zgodnie z zapisamiUstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrigthia i instytucjach rynku pracy
opracowywanie analiz dotygzych rynku pracy, w tym opracowywanie monitoringawndéw deficytowych
i nadwykowych jest jednym z zadasamorzdu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki kynpracy.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwkowych umaliwia pozyskanie informacji odraie struktury bezrobocia,
potrzeb kadrowych pracodawcéw.
Raport zostat spogdzony wedtug zaledemetodycznych przygotowanych w ramach projektu g@pwanie
nowych zaleck metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow gédieych i nadwykowych na lokalnym rynku
pracy” przez instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznggh z 0. o w Lodzi.
Celem niniejszego opracowania jest:

v' okreslenie kierunkdw i zmian zachoglzych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynpracy

v' okreslenie kierunkdw szkolenia bezrobotnych zgodnyclozzgbami rynku pracy,

v’ usprawnienie p@ednictwa pracy poprzez wskazanie zawodow oraz ifiadji poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy,

v' ulatwienie realizacji programow specjalnych ktérgetem jest aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobdiny

Zrodta danych do opracowania, monitoringu to m.dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informagii
Oswiatowej MEN, wyniki bada ofert pracy zgtoszone w Internecie oraz wyniki &adkwestionariuszowych
przeprowadzonych przez PUP w Przeworsku.

Podstawowynrrodiem informacji odnénie do bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodd@pécjalnéci s3
dane gromadzone przez powiatowy adkz pracy w systemie Syriusz. Jednak warto padikie
iz dane te stanowizaledwie czs¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie mawigon prawnego obowkku
zglaszania kalej oferty pracy do PUP przez pracodawek rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w
urzedzie pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zadwed specjalnéci okreslonych w Klasyfikacii
Zawodow i Specjaln@i dla potrzeb rynku pracy, jak i umggnosci i uprawnié posiadanych przez bezrobotnych.
Szczegotowe informacje dotygze stosowanych miernikow, wzoréw wéfgenia dotyczce stosowanych zmiennych

zawarto w poszczegoélnych rozdziatach.



StOWNIK PODSTAWOWYCH POJ EC:

Monitoring zawoddw deficytowych nadwykowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy dotygeych ksztalttowania sipopytu na pragi poday zasobOow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej stasvie ocen, wnioskdéw oraz prognoz nigiyych do
prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bleatnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytoweto takie, na ktore istnieje na rynku pracyssze zapotrzebowanieznliczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankiegsodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dtarigch
liczba ofert pracy jest wigza ni liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrojtrjest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewgza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystje zapotrzebowanie zbtine do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opran@wvankingu zawodow zréwnowanych zdefiniowano je jako
te, dla ktorych liczba ofert pracy jest Ziwha do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, o#tséizrobotnych
diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnydewy.sza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracysaie zapotrzebowaniezniczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankiregmodow nadwikowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest msza ni liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jesatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewgza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Klasyfikacja zawodow i specjalndci jest hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zEwo i specjalnéci
wystepujacych na rynku pracy. Jej struktura oparta jestystesnie paj¢, z ktérych najwaniejsze to:

ZawOd zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjalnai (KZiS) definiowany jest jako przynoszy dochod
zbiér zada (zespot czynnii) wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykeanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osobyinagajcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigaosci),
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawddze dzielt si¢ na specjalngi.

Umiejetnosci okreslono jako zdolné wykonywania odpowiedniej klasy zadw ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane wddm procesu certyfikacji, dodatkowych
szkoler, egzamindw lub ezsto take po udowodnieniu przebycia wymagane] praktykiyki@dem uprawnienia jest
prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to ukiad wiedzy, umiefnosci i uprawnigé przydatnych do realizacji skladowych zada

zawodowych.

Jakolokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawdo powiatowego ukdlu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Inforfn&ublicznej, co najmniej jednego wolnego miejgedrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w oldlenym zawodzie lub specjalbd w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofertpracy rozumie si jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji

zawodowe).



Przezdtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumi€ pozostajcych bez pracy powgj 12-stu miesicy od dnia
zarejestrowania i

Bezrobotny absolwentrozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stiesicy od dnia okrdonego

w dyplomie,swiadectwie czy innym dokumencie potwierdgajm ukaiczenie szkoly lub Zaviadczenie o ukéczeniu

kursu.



ROZDZIAL |
Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzie 01.01.2016 r. zarejestrowanych byl 675 o0s6b,w tym 2 930 kobiet.

Do zasitku uprawnionych byto472 osoby bezrobotne(w tym 163 kobiety), co stanowito 8,3% o0g6tu

zarejestrowanych.

W okresie 2016 r. na terenie powiatu przeworskiegowihzywat 365 dniowy okres pobierania zasitku(art.

73 pkt. 1 ppkt 2a ustawy o promocji zatrudnignia

Okres pobierania zasitku wynosi 365 dni dla:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku nazatze powiatu, jli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzeggo dzié nabycia prawa do zasitku przekraczala 150% pgiegji stopy
bezrobocia w kraju lub

b) powyej 50 rokuzycia oraz posiadagych jednoczenie co najmniej 20-letni okres uprawniey do zasitku, lub

c) ktérzy mag na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku dolat, a maionek bezrobotnego jest tak
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu wplyokresu jego pobierania po dniu nabycia prawaasitku
przez tego bezrobotnego

d) samotnie wychowagych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nigaukenianie, jgeli w okresie jego pobierania nggtije zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejsééywe ktdrej on mieszka, zostata otsi obszarem dziatania innego
powiatu.

Sytuacg przeptywu bezrobotnych na przestrzeni 2016 rokaznlje tabela 1.

Tabela 1 Przeptyw bezrobotnych w okresie od styczaido grudnia 2016 roku

Liczba Liczba Liczba r6anica
. Liczba bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych
Miesiac . : , kolumn
na pocatku miesigca | nowozarejestro- wytaczonych na koncu 5.9
wanych z ewidencji miesigca
1 2 3 4 5 6
styczeh 5675 856 483 6 048 373
luty 6 048 571 657 5962 -86
marzec 5962 640 796 5 806 -156
kwiecien 5 806 402 842 5 366 -440
maj 5 366 458 697 5127 -239
czerwiec 5127 488 591 5024 -103
lipiec 5024 554 615 4963 -61
sierpier 4963 658 532 5089 126
wrzesié 5089 664 755 4998 91
pazdziernik 4 998 634 598 5034 36
listopad 5034 570 474 5130 96
grudzieh 5130 637 481 5 286 156
RAZEM XX 7132 7521 XX XX

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP



Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych ulegataamiei. Najwécej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut.
Urzedzie bylo w kdicu miesgca stycznia lutego i marca.

Z analizy liczb os6b nowozarejestrowanych wynik&,najwecej bezrobotnych zarejestrowano w mjeach:
styczei, marzec, sierpiei wrzesid.

W ewidencji Urzdu na koniec 2016 r. odnotowano 57 os6b posaualah pracy oraz 6 cudzoziemcow.

Tabela 2 Liczba bezrobotnych w latach 2015 — 2016

WyszczegOdlnienie 31.12.2015r . 31.12.2016 .
Liczba bezrobotnych ogétem 5675 5 286
-w tym kobiety 2930 2 840
z ogbtem prawo do zasitku posiada 742 725

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Analizujgc dane zawarte w tabeli 2 zauwé& maozna spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu 2016 r. w stosunku do analogicznego okresu pokuzedniego.

Stopa bezrobocia, liczona jako wgkik procentowy liczby bezrobotnych do oséb czynngelwodowo (wedhug

GUS) na terenie dziatania Powiatowego ¢ditz Pracy w Przeworsku wynosita ha koniezdegyo kwartatu:
v | kwartat 2016r.- 17 %
v [l kwartat 2016r. -15%
v Il kwartat 2016r.- 15,1%
v IV kwartat 2016r.- 15,8

Stopa bezrobocia wedlug stanu na fizi@1.12.2016 r. dla powiatu przeworskiego wynd$,8 %,
dla wojewddztwa podkarpackiego wynddi,6 %, natomiast dla kraj8,3 %.

W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezisbev powiecie przeworskim wynosita 16,7% (dla
wojewddztwa 13,2 %, natomiast dla kraju 9,8 %).

W powiatach éciennych stopa bezrobocia na diz84.12.2016 r. ksztaltowatacsnastpujaco:
powiat lubaczowski — 12%.
powiat taxcucki — 14,5 %,

powiat jarostawski — 14,7%,

AN NN

powiat lezajski — 15,7%,
Stop; bezrobocia w 2016 roku w Polsce, wojewoddztwie pogiackim i powiecie przeworskim przedstawiono w
tabeli 3.



Tabela 3 Stopa bezrobocia w 2016 r.

Stopa bezrobocia%)
Miesiac :
Polska WOJeWédZtV\_IO powiat przeworski
podkarpackie
Styczeé 10,3 13,7 17,6
Luty 10,3 13,7 17,4
Marzec 10,0 13,3 17,0
Kwiecien 9,5 12,6 15,9
Maj 9,1 12,1 15,3
Czerwiec 8,8 11,7 15
Lipiec 8,6 11,5 14,8
Sierpiag 8,5 11,6 15,2
Wrzesié 8,3 11,4 15,1
Padziernik 8,2 11,3 15,2
Listopad 8,2 11,4 15,4
Grudzien 8,3 11,6 15,8

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Najnizszy poziom bezrobocia wyrany stop bezrobocia w kraju zanotowano w migsich padziernik
i listopad — 8,2 %, natomiast naj#gzy w miesicach styczei luty — 10,3%.

Najnizszy wskanik bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim zanotowea padzierniku — 11,3%, natomiast
najwyzszy w miesicach stycze i luty — 13,7%. W powiecie przeworskim najszy wskanik stopy bezrobocia
odnotowano w lipcu 14,8%, natomiast najagy w miesicu styczniu — 17,6%.

Z analizy tabeli zauwg¢ mazna, ze stopa bezrobocia w pierwszych miesich roku ksztaltowata ¢sina
najwyzszym poziomie.

Ponizsza analiza wielkich grup zawodéw opiera s danych zawartych w tabelachgzabnych jako zatzniki
do niniejszego opracowania.

Analizujac stan na koniec okresu 2016 r. wedtug wielkichpgzawodow zauwa¢ mazna, ze najwicej 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych jest w gagicych grupach:

1. Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 1 361 osab,
Technicy i innisredni personel — 857 osob,
Specjaléci — 801 osbb,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 628 0s0b,

a M D

Pracownicy wykonujcy prace proste — 282 osoby.

Dokonupc analizy bezrobotnych absolwentéw rownieauwaalna jest tendencja do rejestracji w wielkiej geupi

zawoddw Specjaici.



Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych miat miejsce w zawhbda
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 1 517 os0b,

Specjaléci — 1 377 osob,

Technicy i innisredni personel — 1 170 o0sab,

Pracownicy ustug i sprzedawcy - 741 osob,

o w0 bd e

Pracownicy wykonujcy prace proste — 348 osob.

Dokonupc analizy ofert pracy wedtug stanu na koniec 20auway¢é mazna, ze najwecej jest zgtaszanych do
CBOP (PUP + OHP + EURES). Najgsziej poszukiwani g pracownicy w zawodach:
1. Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 652 oferty,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 623 oferty,
Pracownicy biurowi — 514 ofert,

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen - 432 ofert

a M DN

Pracownicy wykonujcy prace proste — 290 ofert.
Nie odnotowano jednak ofert pracy zgtoszonych dllabsojnych.

Do analizy ofert pracy wykorzystywany jesskaznik dostepnosci ofert pracy liczony wedtug wzoru
B!

—k
t

B/Ok =
gdzie:
—k
Bt - sredniomiesjczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkres

O - sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik ten informuje o dogpnaici oferty pracy dla bezrobotnych w danej elemergpgnupie zawoddw. Im
wyzsza warté¢ miernika tym dospnacs¢ nizsza. Warté¢ wskanika mana interpretowé jako przecjtna liczbe
bezrobotnych przypadgjych na 1 ofeet pracy. Im wysza warté¢ wskanika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow.

Wartas¢ wskanika rowna 0 oznacza brak bezrobotnych w danej eannej grupie zawodow. Depnhasé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw maxcyefiva.

Wartas¢ wskanika mniejsza od 1 oznaczae kady bezrobotny z danej grupy elementarnej ma szans
znalezienia pracy. Liczba dephych ofert przewssza liczle bezrobotnych w grupie zawodow.

Wartas¢ wskaznika wicksza od 1 oznaczae dosgpnas¢ oferty jest relatywnie niska gdyiczba bezrobotnych
przewysza liczlg ofert pracy w danej grupie zawodéw.

Brak wartgci wskaznik oznacza brak dagindsci ofert pracy w danej grupie zawodow. Szansa radezienie

pracy jest, w§c zerowa.



Analizujac dane zauwg¢ mazna, ze wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest najwysza

w nas¢pujacych wielkich grupach zawodow:

Technicy i innysredni personel — 33,15
Specjalici — 26,61
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 20,37

Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy — 16,00

a M w0 e

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 9,98

Wartas¢ wskaznika wymienionych grup wskazuje na t® g to grupy zawodéw, w ktérych bardzo trudno jest
uzyska zatrudnienie, a liczba ofert pracy dla tych zawediést znikoma.

Do przeprowadzenia analizy diugotrwatego bezrobagigorzystuje sj wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

k
WDB = DBi (100

k
t

gdzie:
DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddmakkoniec okresu t,

Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zamoki na koniec okresu t,

Wartas¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotmyw elementarnej grupie zawodéw stanpwi
diugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ miernika tym wgcej diugotrwale bezrobotnych w danej grupie
elementarnej zawoddw. Przyjmuje on waciood 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale wystpuja) do

100% (w przypadku, gdy kedy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jasgatirwale bezrobotny).

Najwiecej oséb diugotrwale bezrobotnych jest w gaisgicych wielkich grupach zawodéw:
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy — 80,00 %,

Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 67,23%,

Przedstawiciele wladz publicznych, #gy urzdnicy i kierownicy — 66,67 %,

Pracownicy wykonujcy prace proste — 63,83 %.

a s> w N Pe

technicy i innyéredni personel — 61,61%.

Wartas¢ tego wskanika oznaczaze w wymienionych grupach zawodéw ponad potowa eatejwanych osob
jest dlugotrwale bezrobotna.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

WPB* = ﬁ—z{

gdzie: OBtk - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

N&k - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
10



Wartas¢ miernika wskazuje na kierunek i pzgnie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zéwod
Wartas¢ wskanika mniejsza od 1 tj. naptyw przewsza odptyw, oznacza wzrost liczby bezrobotnych emeintarnej
grupie zawodéw. Warté wskanika réwna 1 — tj. odptyw réwny naptywowi (oba rierowe) oznaczae liczba
bezrobotnych w grupie nie ulega zmianie. Wartavskaznika wigksza od 1 — odplyw przewsza naptyw, oznacza
spadek bezrobotnych w zawodzie. Brak wanitavskaznika — naptyw réwny jest 0.

Z danych wynika,ze wskanik ptynnadsci bezrobotnych jest najgliszy w nasipujacych wielkich grupach
zawodow:

1. Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 1,11,
Technicy i innysredni personel -1,07
Pracownicy wykonujcy prace proste 1,07,
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy — 1,03.
Specjaléci — 1,02.

a M DN

Wartas¢ wskanika ptynngci bezrobotnych przekracza 1, oznacza to tym sampyadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tych zawodach. Natomiast waitaty bezrobotnych widoczny jest w grupie zawodéwgrupie

Przedstawiciele wladz publicznych, iy urzdnicy i kierownicy — wskanik ptynnasci wynosi 0,70.

Tabela 4. Grupy zawoddéw, w ktoérych liczba bezrobotpch (stan na koniec okresu) jest najwiksza w 2016 r.

(wszystkie)

Kod Elementarne grupy zawodow Hiczba bezr-obotnych

(stan na koniec okresu)

7222 | Slusarze i pokrewni 249
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 248
7531 Krawcy, kénierze, kapelusznicy i pokrewni 193
2422 Specjadci do spraw administracji i rozwoju 185
5120 Kucharze 162
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokngstn 139
3115 Technicy mechanicy 122
2421 Specjadci do spraw zaeglzania i organizacji 117
3220 Dietetycy zywieniowcy 112
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 99
7112 Murarze i pokrewni 90
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 84
9313 Robotnicy wykongpy prace proste w budownictwie og6lnym 82
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdaidziej niesklasyfikowani 80
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 69
8341 Operatorzy wolnohiaych maszyn rolniczych idaych 64
7233 Mechanicy maszyn i wdzen rolniczych i przemystowych 62
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 59
7318 Rkodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych nréaew 58

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Slusarze i pokrewni — 249 0s6b,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 248 osob,
Krawcy, kisnierze, kapelusznicy i pokrewni — 193 osoby,
Specjaléci do spraw administracji i rozwoju — 185 0s6b,
Kucharze — 162 osoby

Wedtug danych na koniec 2016r. najegj zarejestrowanych oséb byto grupach zawodow:

Tabela 5. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotych (naptyw) jest najwigksza w 2016 r. (wszystkie)

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw :
(naptyw w okresie)
7222 | Slusarze i pokrewni 301
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 273
2422 Specjadci do spraw administracji i rozwoju 269
3115 Technicy mechanicy 177
2421 Specjadci do spraw zaeglzania i organizacji 167
5120 Kucharze 167
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 152
3220 Dietetycy zywieniowcy 150
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokgstn 144
7531 Krawcy, kénierze, kapelusznicy i pokrewni 130
9313 Robotnicy wykongpy prace proste w budownictwie og6lnym 111
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 99
7112 Murarze i pokrewni 91
3112 Technicy budownictwa 87
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 84
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych ggatkiem 29
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

5141 Fryzjerzy 78
7233 Mechanicy maszyn i wdzen rolniczych i przemystowych 76
8341 Operatorzy wolnohiaych maszyn rolniczych idaych 76
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdaiziej niesklasyfikowani 73
7126 Hydraulicy i monterzy ruragyow 73

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

o r w0 b

Najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2016 r. miat miejsceraypadku grup zawodow:

Slusarze i pokrewni — 301 0s6b,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 273 osoby,

Specjaléci do spraw administracji i rozwoju — 269 0s0b,

Technicy mechanicy — 177 osob,

Specjaléci do spraw zargdzania i organizacji — 167 osob.
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Tabela 6. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskanik diugotrwatego bezrobocia jest najwyszy w 2016 r. (wszystkie)

Tabela poniej zawiera wykaz zawodow gdzie 100% o0sO6b zarejesingch jest dlugotrwale bezrobotnym.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzegla 100,00
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i kmictwie 100,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1412 Kierownicy w gastronomii 100,00
2111 Fizycy i astronomowie 100,00
2113 Chemicy 100,00
2231 Potane bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,10
2351 Wizytatorzy i specjdki metod nauczania 100,00
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2433 Specjadici do spraw sprzedy (z wylaczeniem technologii 100,00

informacyjno-komunikacyjnych)
2440 Specjadci do spraw rynku nieruchorici 100,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2652 Kompozytorzy, arfgi muzycy ispiewacy 100,00
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00
3152 Oficerowie poktadowi, pilocieglugi i pokrewni 100,00
3230 Praktykujcy niekonwencjonalne lub komplementarne metodypiera 100,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej desKikowany 100,00
3323 Zaopatrzeniowcy 100,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, inforcfiamaukowej i 100,00

pokrewni
3522 Operatorzy ugdzen telekomunikacyjnych 100,00
4120 Sekretarki (ogolne) 100,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podgb 100,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 r. (wszystkie)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
3355 Policjanci 3,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 3,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2,50
2111 Fizycy i astronomowie 2,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 2,00
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystolvgdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

13




3324 Pdrednicy handlowi 2,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatadnbartystycznej i kulturalnej 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
4226 Recepcjokci (z wykaczeniem hotelowych) 2,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow iagiecz@ 2,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 2,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7124 Monterzy izolacji 2,00
7224 Szlifierze nakdzi i polerowacze metali 2,00
8212 Monterzy spktu elektrycznego 2,00
9212 Robotnicy wykongpy prace proste w hodowli zwieitz 2,00
9215 Robotnicy wykongpgy prace proste wdaictwie 2,00
9332 Prowadzy pojazdy cigniete przez zwierga 2,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Powyzsza tabela prezentuje zawody, dla ktorych zaalmg jest spadek bezrobocia w badanym okresie.

Najwicksz tendencja spadkawcharakteryzyj sie zawody z grupy Technicy technologii chemicznejokgwni,

Policjanci, Konduktorzy i pokrewni. Wskaik ptynnasci wynosi 3.

Natomiast Tabela 8 zawiera wszystkie grupy zawodd@rych wskanik ptynnaici bezrobotnych wyniost 0,00.

Tabela 8. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 r. (wszystk)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2310 Nauczyciele akademiccy 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
3131 Operatorzy ugdlzeh energetycznych 0,00
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgtiefonicznej / 0,00

internetowej
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdizdziej 0,00
niesklasyfikowani
7221 Kowale i operatorzy prasiaiczych 0,00
7521 Robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni 0,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
8189 Operatorzy innych maszyn i azer przetworczych gdzie indziej 0,00

niesklasyfikowani

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Tabela 9. Bezrobotni wedlug zawodoéw deficytowychmax deficytowych, nadwykowych i w rownowadze

Deficyt/ rownowaga/ nadwyika*

Kod grupy
Elementarne grupy zawodow
zawodow poprze dni
rok
rok**
1211 Kierownicy do spraw finansowych max deficyt xnaieficyt
1212 Kierownicy do spraw zagdzania zasobami ludzkimi max deficyt -
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zalzania gdzie indziej max deficyt -
niesklasyfikowani
1223 Kierownicy do spraw bafd&rozwoju max deficyt -
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej nueficyt deficyt
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokneych max deficyt -
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym ndowaga deficyt
2141 Ireynierowie do spraw przemystu i produkcji nachkst -
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odyie réwnowaga -
2212 Lekarze specjatii (ze specjalizagjll stopnia lub tytulem - max deficyt
specjalisty)
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakciecgdeacii - max deficyt
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego deficyt nmedwvyka
2352 Nauczyciele szkdt specjalnych - nadwyka
2353 Lektorzy ¢zykdw obcych max deficyt deficyt
2411 Specjadici do spraw ksigowasci i rachunkoweci - max nadwyka
2413 Analitycy finansowi nadwyzka -
2422 Specjadici do spraw administracji i rozwoju - nadika
2424 Specjadici do spraw szkolezawodowych i rozwoju kadr - deficyt
2431 Specjadici do spraw reklamy i marketingu nadikga -
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow max deficyt -
2514 Progransci aplikacji deficyt -
2521 Projektanci i administratorzy baz danych meticgtt max deficyt
2522 Administratorzy systeméw komputerowych - maHayt
2523 Specjadci do spraw sieci komputerowych max nachkey -
2621 Archiwici i muzealnicy deficyt deficyt
2653 Choreografowie i tancerze max deficyt -
3118 Krdlarze max deficyt max deficyt
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdagiziej nadwyzka -
niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w przenile przetworczym - deficyt
3141 Technicy nauk biologicznych (z wgkeniem nauk medycznych) max deficyt max deficy
3212 Technicy analityki medycznej - max deficyt
3240 Technicy weterynarii nadwyka -
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia - max deficy)|
3255 Sredni personel ochronyyodowiska, medycyny pracy i bhp - nadikg
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej neskikowany - nadwyka
3331 Spedytorzy i pokrewni deficyt max deficyt
3332 Organizatorzy konferencji i imprez max deficyt max deficyt
3333 Pdrednicy pracy i zatrudnienia - max deficyt
3342 Sekretarze prawni - max deficyt
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni max deficyt deficyt
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny - meafiayt
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczpeicy socjalnej - nadwia
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatlacze sportowi xrdeficyt max deficyt
3432 Plastycy, dekoratorzy winz i pokrewni nadwyka nadwyka
3436 Muzycy i pokrewni max nadwyka -
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3514 Technicy sieci internetowych max deficyt -
4132 Operatorzy wprowadzania danych max deficyt deficyt
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (praicy call center) - max deficyt
4225 Pracownicy biur informaciji max deficyt max deficyt
4311 Pracownicy do spraw rachunkadeaid ksiegowasci nadwyzka -
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow iagieczé deficyt -
4323 Pracownicy do spraw transportu deficyt -
4411 Pomocnicy biblioteczni - max deficyt
4415 Pracownicy dziatow kadr max deficyt max deficyt
5112 Konduktorzy i pokrewni - nadwyka
5120 Kucharze nadwyzka -
5131 Kelnerzy nadwyzka nadwyka
5141 Fryzjerzy nadwyzka -
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hotétinych obiektow max deficyt max deficyt
5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych - max deficyt
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej kleesy/fikowani max deficyt -
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach magydefi -
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) nagkay -
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgtislefonicznej / nadwyzka -
internetowe;j
5249 Pracownicy sprzegai pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - rémavaga
5312 Asystenci nauczycieli max deficyt deficyt
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej - max nadwyka
6111 Rolnicy upraw polowych max nadwyka -
6113 Ogrodnicy - nadwyka
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatobudynkow - deficyt
7112 Murarze i pokrewni - nadwyka
7116 Robotnicy budowy drog nadwyzka -
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy - nadwyka
7123 Tynkarze i pokrewni nadwyzka -
7131 Malarze budowlani i pokrewni nadwyzka -
7222 | Slusarze i pokrewni nadwyzka -
7224 Szlifierze nakglzi i polerowacze metali - max nadika
7322 Drukarze max deficyt -
7421 Monterzy i serwisanci wdze elektronicznych - max nadwiga
7521 Robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni nadwyia -
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébkodpkcji wyrobow z - nadwyka
drewna
7534 Tapicerzy i pokrewni réwnowaga -
7536 Obuwnicy i pokrewni max nadwyka -
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni - max nadwyka
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw - axrdeficyt
8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatadfiz i pokrewni - max nadwika
8114 Operatorzy maszyn i ydzeir do produkcji wyrobow max deficyt max deficyt
cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 Operatorzy maszyn i ydzen do produkcji i przetworstwa metali - naciia
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papieych max deficyt max deficyt
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich magdwyka max nadwyka
8160 Operatorzy maszyn i ydzeir do produkcji wyrobdw spgywczych nadwyzka nadwyka
i pokrewni
8182 Maszyriici kottdw parowych i pokrewni - nadvika
8311 Maszyriici kolejowi i metra max deficyt max deficyt
8312 Dyurni ruchu, manewrowi i pokrewni nadwka -
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow axndeficyt -
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9129 Pozostali pracownicy zajmay sk sprztaniem max deficyt max deficyt
9215 Robotnicy wykonggy prace proste wdaictwie deficyt -
9321 Rczni pakowacze i znakowacze - nadwyka
9333 Robotnicy pracegy przy przetadunku towarow - nadirka
9411 Pracownicy przygotowagy positki typu fast food max deficyt max deficyt
9510 Pracownicywiadczcy ustugi na ulicach max deficyt max deficyt
9611 tadowacze nieczystm max deficyt max deficyt
9613 Zamiatacze i pokrewni - max nadwyka
9621 Gacy, bagaowi i pokrewni max deficyt -
9622 Pracownicy wykonagy dorywcze prace proste max deficyt -
9623 Odczytujcy liczniki i wybierapcy monety z automatow - max deficyt
9629 Pracownicy wykonggy prace proste gdzie indziej nadwyzka -
niesklasyfikowani

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Wykazane w tabeli zawody deficytowe charakteryzsig wigksz liczbg dosepnych ofert pracy @i wynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie. Natonzastody max deficytowe wyeiaja si¢ brakiem bezrobotnych

a wskanik dostpnaici oferty wynosi 0.

Zawody nadwykowe odznaczaj sie przewag liczebry bezrobotnych nad degnymi ofertami pracy,
diugotrwatym bezrobociem niskim odptywem bezrobotnyw danym okresie sprawozdawczym. Zawody max

nadwykowe to takie, dla ktérych nie madnych ofert pracy, a wskaik dostpndsci oferty nie przyjmujezadnej

wartcsci.

Tabela 10. Oferty pracy w 2016 roku

Ii%(\j,\,%:jué% Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP +g|_l? F? +PEURES) Internet Razem
w liczbach bezwzghlnych
Ogétem 3023 274 3297
Przedstawiciele wiadz publicznych, igy
1 urzednicy i kierownicy i o 19 38 >
2 Specjalkci 205 68 273
3 Technicy i innysredni personel 243 13 256
4 Pracownicy biurowi 514 3 517
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 623 40 663
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 45 0 45
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 652 80 732
8 Operatorzy i monterzy maszyn i ydzen 432 32 464
9 Pracownicy wykonujcy prace proste 290 0 290
0 Sity zbrojne 0 0 0
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wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogotem
Przedstawiciele wtadz publicznych, iy
1 o ) 33,33% 66,67% 100%
urzednicy i kierownicy
2 Specjalici 75,09% 24,91% 100%
3 Technicy i innysredni personel 94,92% 5,08% 100%
4 Pracownicy biurowi 99,42% 0,58% 100%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 93,97% 6,03% 100%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 89,07% 10,93% 100%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i ydzen 93,10% 6,90% 100%
9 Pracownicy wykonujcy prace proste 100,00% 0,00% 100%
0 Sity zbrojne
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnychzrédtach zroznicowania
(PUP vs.
Internet)
Ogo6tem
Przedstawiciele wiadz publicznych, iy
1 L . 0,63% 13,87% 0,05
urzednicy i kierownicy
2 Specjalici 6,78% 24,82% 0,27
3 Technicy i innysredni personel 8,04% 4,74% 1,69
4 Pracownicy biurowi 17,00% 1,09% 15,53
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 20,61% 14,60% 1,41
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 1,49% 0,00%
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 21,57% 29,20% 0,74
8 Operatorzy i monterzy maszyn i ydzen 14,29% 11,68% 1,22
9 Pracownicy wykonujcy prace proste 9,59% 0,00%
0 Sity zbrojne 0,00% 0,00%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk

W 2016 roku nagczm liczbe 3 297 ofert, najwicej ofert pracy dotyczyto nagtujacych zawoddw:
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 732 oferty,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 663 oferty

Pracownicy biurowi — 517 ofert,

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzer — 464 oferty,

a M DN

Pracownicy wykonujcy prace proste - 290 ofert.

Analizujac tabet z ofertami pracy zauvigic mozna,ze najwecej wptyreto ich do PUP tj. 3 023.
Najwiecej ofert wplyrto w grupach:
1. Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 652 oferty — co stanowi 21,57% og6tu ofagtoszonych do PUP,
2. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 623 oferty — emastvi 20,61% ogotu,
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Pracownicy biurowi - 514 ofert- co stanowi 17,00¢6tu,
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen — 432 oferty — co stanowi 14,29% ogotu,

Pracownicy wykonujcy prace proste - 290 ofert — co stanowi 9,59 %og6é

Natomiast 274 oferty pracy zgtoszono w Internecieas¢pujacych grupach:
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 80 ofert - co stanowi 29,20% ogétu ofenre@szczonych w Internecie,
Specjaléci - 68 ofert - co stanowi 24,82% og6tu,

3. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 40 ofert — co starid,60% ogétu.

Do obliczenia zrénicowania struktury ofert pracy wg grup w poszczegeéh zrodtach stay wskaznik obliczany
jak stosunek struktury ofert pracy w PUP do stroktfert pracy w Internecie.

Wartas¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejszy od 1, oznacza grupawoddw, w ktorej oferty pracy
sa zgtaszane przede wszystkim poza PUP. Pracodawagzmie czsciej oferup prag za pdrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow. Wadto wskaznika wigksza od 1, oznacza natomiast grupawodow,
w ktérej oferty pracy $ zglaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodammacznie ogciej poszukuj
pracownikow za padednictwem PUP giw Internecie.

Z analizy wynika,ze najwecej ofert pracy umieszczonych w Internecie orazagzpnych w PUP dotygz

zawodoOw z grupyrobotnicy przemystowi i rzemitnicy.
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ROZDZIAL I

Ranking zawodow deficytowych i nadgkpwych

Rankingi zawodow deficytowych i nadakowych stanowg najwazniejszy element prowadzenia monitoringu.
Prezentowanegsw informacjach sygnalnych (wegjiu pétrocznym) oraz w rocznych raportach z moiiigu (roczny
okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowaniéeraentarnych grup zawodow charaktergeyph sé
deficytem, réwnowag badz nadwyka na rynku pracy. Przedstawienie rankingbw zawodéeficgtowych,
zrownowaonych oraz nadwikowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkémakzenia zmian zachodeych
w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawieigroradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opieragsha zestawieniu popytowej i padavej strony rynku pracy. Jakmodazowa
strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych uredzie pracy. Zalazono, ze dane
gromadzone przez PUP stangwiyczerpujce zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukterzawodowej
bezrobotnych. Natomiagiopyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej

Z powodu, t oferty pracy zgltaszane przed pracodawcow do PlHPosta jedynie czé¢ informacii
0 popytowej stronie rynku pracy, zalecag sivtaczenie do rankingu ofert pracy podmiotéw publicanyc
(zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikovwedmy internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Biorac pod uwag powyzsze zataenia, rankingi zawoddw deficytowych i nadikgwych powinny by
konstruowane potrocznie i rocznie dla elementarrgreip zawodow w oparciu o nggtijace dane:

v' dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych itadér pracy (wolnych miejscach pracy i miejscachalktaciji
zawodowej) z systemu Syriusz,
v' dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzomzez WUP,

v' dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznychiRBgromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingéw rame. podziell na trzy etapy:

v’ przygotowanie bazy danych,

{\

kalkulacg miernikow

v identyfikacg zawodéw deficytowych, zréwnowanych oraz nadwkowych.

Zawod dv(;/:tlgaﬁglglf:i Wskaznik diugotrwatego Wskaznik
y ofertr;J)racy bezrobocia ptynnosci bezrobotnych
_ WDB < Me WPBK >1
deficytowe B/d <0.9 lub brak wartgci lub brak wartd@ci
, . K WDB{ <Me WPBK >1
Zrownowaone 0.9%B/O < 1.1 lub brak wartgci lub brak wartgci
. B/Of > 1,1 K K
nadwyzkowe lub brak wartgci WDB;" > Me WPB" <1

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu adéw deficytowych i nadékowych na lokalnym rynku pracy
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ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody, ktore zostaly zidentyfikowane jako grupgiksymalnie deficytoweto takie, w ktérych dospne byty
miejsca pracy, a nie byto zarejestrowanych osébabetnych (B/Otk=0).

W wyniku przeprowadzonej analizy dmawodéw maksymalnie deficytowychw powiecie przeworskim
nalezy zaliczy¢: Operatorzy wprowadzania danyicRracownicyswiadczcy ustugi na ulicach. W ich przypadku liczba
dostpnych ofert pracy wynosita odpowiednio 5 i 4. Natash w przypadku zawoddéw: Pozostali pracownicy
zajmupcy sk sprataniem, Pracownicy obstugi technicznej biur, hotelnnych obiektéw, Asystenci nauczycieli,
Goncey, bagaowi i pokrewni, Kierowcy autobuséw i motorniczowiamwajow, Krélarze - liczba dogpnych ofert

pracy wynosita 1.

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodéw maksyatnie deficytowych w 2016 roku

Liczba Odsetek ofert
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych ofert subsydiowanych Ofis.etek wolnyeh

oracy %) miejsc pracy (%)
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 5 97,67 88,37
9510 | Pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach 4 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmagy Sk sprztaniem 1 25,00 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i inhyabiektow 1 90,91 81,82
5312 | Asystenci hauczycieli 1 100,00 0,00
9621 | Goncy, bagaowi i pokrewni 1 77,78 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1 25,00 0,00
3118 | Kreslarze 1 100,00 100,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0 100,00 60,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej nieskiiksyvani 0 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste 0 0,00 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 75,00 25,00
3514 | Technicy sieci internetowych 0 100,00 50,00

Operatorzy maszyn i ugdzer do produkcji wyrobéw cementowych,

8114 kapmiennycyh i pok)r/ew: i " " 0 100,00 0.00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Jako zawody deficytowewskazane zostaly profesje, dla ktorych liczba ofeecy jest wysza nk liczba
bezrobotnych (B/¢§< 0,9), odsetek diugotrwale bezrobotnych jest niezng (WDBk < Me), a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPR).

Zamieszczony powngj rankingelementarnych grup zawodéw deficytowychukazuje,ze powysze warunki
spetnito 6 elementarnych grup zawodéw, a ngjad wartas¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano
w grupie Pracownicy do spraw statystyki, finandowbezpieczé (0,86) oraz Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
(0,69), dalej Pracownicy do spraw transportu (Q,6pedytorzy i pokrewni (0,40), Archisgi i muzealnicy (0,16) oraz

Programici aplikacji (0,08). Wart& wskanika wynoszca mniej ik 1 oznaczaze przecitnie kazdy bezrobotny
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z danej elementarnej grupy ma szamsalez¢ prag. Liczba dosipnych ofert pracy przewsgza liczlg bezrobotnych

w grupie zawodow.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw defitowych w 2016 roku

, Odsetek ofert Odsetek
, Sredniomies.
Sredniomies. . Wskaznik Wskaznik Wskaznik | subsydiowanych w miejsc
Elementarna liczba
Kod liczba dostepnosci | diugotrwateg ptynnosci CBOP aktywizacji
grupa zawodow dostepnych ) )
bezrobotnych fort ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych (PUP+OHP+ zawodowe;j
ofert prac
pracy EURES) (%) (%)
Programici
2514 L 0,08 1,00 0,08 0,00
aplikacji
Archiwisci
2621 | ) 1,08 6,67 0,16 50,00 1,00 100,00 90,00
i muzealnicy
Spedytorzy
3331 | . i 0,17 0,42 0,40 1,00 60,00 40,00
i pokrewni
Pracownicy
4323 | do spraw 0,17 0,25 0,67 2,00 66,67 0,00
transportu
Nauczyciele
2320 | ksztatcenia 0,75 1,08 0,69 1,25 100,00 0,00
zawodowego
Pracownicy
do spraw
4312 | statystyki, 0,50 0,58 0,86 2,00 100,00 100,00
finansow
i ubezpieczé

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

ZAWODY ZROWNOWA ZONE

Omawiajc zawody deficytowe i nadwikowe naley rowniez wskazg zawody zrownowzone.
Zawody zréwnowazoneto takie, w ktdrych liczba ofert pracy jest zolha do liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(0,9 < B/Of < 1,1), odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznac@pB < Me)a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (\}VEBL).
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Tabela 13Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnaiwaych w 2016 roku

Odsetek ofert
Elementarna grupa Sredniomiesieczna| Sredniomiesieczna| Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod 2awodow liczba liczba doskpnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES)| zawodowej (%)
(%)
Kierownicy w handlu
1420 | detalicznym i 0,58 0,58 1,00 0,00 0,00
hurtowym
Projektanci wzornictwa
2163 | przemystowego 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
i odziery

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Badanie wskazal® zawody bedace w réwnowadze Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym oraz

Projektanci wzornictwa przemystowego i odzie

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWY ZKOWE

Zawodamimaksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani tdzrobotni nie

bylo natomiast miejsc pracy (B}Onie przyjmuje wart€ci).

Do zawoddéw maksymalnie nadwykowych w powiecie przeworskim natg: Rolnicy upraw polowych (8),
Obuwnicy i pokrewni (6), Operatorzy maszyn tkackictiziewiarskich (4), Muzycy i pokrewni (3), Specfai do

spraw sieci komputerowych (2).

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw maksyalnie nadwyzkowych w 2016 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 8
7536 Obuwnicy i pokrewni 6
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 4
3436 Muzycy i pokrewni 3
2523 Specjadici do spraw sieci komputerowych 2

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

W przypadkumaksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacekanik dostpnaici
ofert pracy nie przyjmuje wartoi. Z tego wzgidu prezentacja tej grupy neguje wedtug malerej przecitnej
mieskcznej liczby bezrobotnych.

Zawody nadwyzkowe charakteryzuj sie nizszym zapotrzebowaniem mniiczba bezrobotnych w danym
zawodzie (B/Otk > 1,1), relatywnie wysokim poziomelngotrwatego bezrobocia (WDBtk > Me) oraz napdyw
bezrobotnych wiszym ni odptyw bezrobotnych (WPBtk 1).
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Wartos¢ wskanika wynoszca wicej niz 1 oznaczaze dosgpnas¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdy
liczba bezrobotnych przevigza liczle ofert pracy w grupie zawodow.

Wsrod zawodow nadwytkowych dominup brarze, w ktérych rzadko pojawigjsic wolne miejsca pracy, albo w ogéle
nie wystpuja.

Ponizej zamieszczono talyer rankingiemelementarnych grup zawodéw nadwikowych w 2016 roku, ktory
zostat zaprezentowany zgodnie z mgdgm wskanikiem dosgpnasci ofert pracy. Ranking ukazujee najwekszy
wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupidechnicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgzi
niesklasyfikowani (231)dalejSlusarze i pokrewni (156,21), oraz Operatorzy masayaadzer do produkcji wyrobow
spazywczych i pokrewni (144,33).

Natomiast najriiszy wskanik dostpnasci ofert pracy wskazany jest dla grupy zawodéw:.cBvanicy do spraw
rachunkowéci i ksiggowasci (1,45).

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadvikowych w 2016 roku

A Odsetek
; Sredniomies. Odsetek
Sredniomies. ) Wskaznik Wskaznik Wskaznik ofert
Elementarna grupa ) liczba . ) ) wolnych
Kod ) liczba dostepnosci | dlugotrwatego ptynnosci subsydio o
zawoddéw dostepnych ) miejsc
bezrobotnych ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych | wanych
ofert pracy pracy (%)
(%)
Technicy nauk
fizycznych
3119] i technicznych gdzig 77,00 0,33 231,00 70,00 0,93 75,00 25,00
indziej
niesklasyfikowani
7222| Slusarze i pokrewni 247,33 1,58 156,21 63,05 0,99 52,63 21,05
Operatorzy maszyn
i urzadzen do
8160 | produkcji wyrobow 36,08 0,25 144,33 81,58 0,96 100,00 0,00
spazywczych
i pokrewni
5120 Kucharze 151,42 1,25 121,13 67,28 0,90 46,67 40,00
2413| Analitycy finansowi 18,00 0,17 108,00 63,16 0,89 0,00 0,00
Inzynierowie do
2141 | spraw przemystu 10,17 0,17 61,00 77,78 0,94 50,00 0,00
i produkcji
Dyzurni ruchu,
8312 | manewrowi 8,67 0,17 52,00 77,78 0,57 0,00 0,00
i pokrewni
Plastycy, dekoratorzy
3432 } ) 8,92 0,25 35,67 72,73 0,67 100,00 100,00
whnetrz i pokrewni
3240| Technicy weterynarii 2,92 0,08 35,00 66,67 0,75 100,00 100,00
5141| Fryzjerzy 53,92 1,67 32,35 60,71 0,97 70,00 50,00
Specjaléci do spraw
2431 . ) 17,25 0,67 25,87 66,67 0,90 87,50 37,50
reklamy i marketingu
5131 | Kelnerzy 21,50 1,08 19,85 62,50 0,95 84,62 76,92
7131 | Malarze budowlani 22,58 1,58 14,26 62,50 0,87 100,00 89,47
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i pokrewni

5223

Sprzedawcy
sklepowi

(ekspedienci)

246,58

18,67

13,21

63,31

0,97

83,02

50,47

7123

Tynkarze i pokrewni

4,00

0,42

9,60

66,67

0,50

100,00

20,00

7521

Robotnicy
przygotowujcy

drewno i pokrewni

2,25

0,42

5,40

66,67

0,00

100,00

100,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzeds
telefonicznej /

internetowej

0,75

0,17

4,50

100,00

0,00

100,00

50,00

9629

Pracownicy
wykonujcy prace
proste gdzie indziej

niesklasyfikowani

10,92

3,67

2,98

75,00

0,92

6,82

0,00

7116

Robotnicy budowy
drég

5,25

3,00

1,75

71,43

0,67

100,00

8,33

4311

Pracownicy do spray
rachunkowdci

i ksiggowasci

5,67

3,92

1,45

66,67

0,71

91,49

76,60

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBd&i Spotecznej dla PUP Przeworsk
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ROZDZIAL 11l
Analiza umiegtnosci i uprawnier

Analize umiegtnoici i uprawnigx sporadzono dla wielkich grup zawodow. W pasiej tabeli przedstawiono
uprawnienia, ktore gs najczsciej posiadane przez bezrobotnych (stamowiajwyzszy odsetek bezrobotnych

Z uprawnieniami) oraz najefciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pra@nésvi najwyzszy odsetek ofert

pracy, w ktorych $ wymagane).

Tabela 16. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 20 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zzgv(/L(j)F:j):’)w Wielka grupa zawodow Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy ofert pracy
%" (%)
Zarz;d,zanle ludmi/ 1154
przywodztwo
Wykonywanie obliczé 9,62
Przedstawiciele wladz Planowanie i organizacja prac 769
1 publicznych, wysi wiasnej '
urzednicy i kierownicy
Wspotpraca w zespole 5,77
Komunikacja ustna/ 526
komunikatywnéé '
Wsp6ipraca w zespole 9.78 Planow_ame i organizacja prac 354
wiasnej
Obstuga komputera i . .
wykorzystanie internetu 4,83 Wykonywanie oblicze 3,10
2 Specjalici Sprawnd¢ psychofizyczna 446 Sprawnd¢ psychofizyczna i 291
i psychomotoryczna ' psychomotoryczna '
igsi/?:wdc Jezykow 4,46 Wywieranie wptywu 2,21
Czytanie ze zrozumienien .
i pisanie tekstow wegyku 4,08 Komumkacla uanaj 1,77
. komunikatywnéé
polskim
Wspotpraca w zespole 15,84 Zarzad,zanle ludmi/ 15,38
przywodztwo
Sprawneé psvehofizvezna Czytanie ze zrozumieniem i
i ps chomci))to); cznay 8,90 pisanie tekstow wegyku 7,69
Psy y polskim
Technicy i innysredni . .
3 personel Obstuga, montai naprawa 498 Obstuga, montai naprawa 769
urzadzen technicznych ' urzadzen technicznych '
. . Wyszukiwanie informacji,
Wywieranie wptywu 4,05 analiza i wyciganie wnioskow 7,69
Obstuga komputera i 266 Komunikacja ustna/ 556
wykorzystanie internetu ' komunikatywndé '
. . . . Obstuga komputera i
4 Pracownicy biurowi Wspotpraca w zespole 20,25 L 2,33
wykorzystanie internetu
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Sprawnd¢ psychofizyczna

Planowanie i organizacja prac

; 7,59 . 1,76
i psychomotoryczna wlasnej
Komunikacja ustna/ 380 Sprawnd¢ psychofizyczna i 0.88
komunikatywndé ' psychomotoryczna '
Planowanie i oraanizacia Czytanie ze zrozumieniem i
org ) 3,80 pisanie tekstow wezyku 0,87
pracy wlasnej polskim
Obstuga komputera i . .
wykorzystanie internetu 1,27 Wykonywanie oblicze 0,59
Wspotpraca w zespole 17,82 Wys.zukllwam.e |nf9rmagjl, . 40,00
analiza i wyciganie wnioskow
Sprawnd¢ psychofizyczna 994 Przedsibiorczas¢, 3750
) i psychomotoryczna ' inicjatywnas¢, kreatywndé '
Pracownicy ustug
i sprzedawcy i i aci
Wywieranie wptywu 7,10 \I?vizgggame | organizacja prac 7,75
Komunikacja ustna/ 1.89 Sprawnd¢ psychofizyczna i 595
komunikatywnéé ' psychomotoryczna '
Obstuga, montai naprawa 142 Komunikacja ustna/ 475
urzadzen technicznych ' komunikatywndé '
Sprawnd¢ psychofizyczna
; 13,11
i psychomotoryczna
Rolnicy, ogrodnicy, Wspotpraca w zespole 11,48
lesnicy i rybacy — —
Planowanie i organizacja 164
pracy wlasnej '
Komunikacja ustna/ 164
komunikatywndé '
Wspétpraca w zespole 15,65 sgggm&%ggﬁgzycma ! 10,74
Sprawnd¢ psychofizyczna 14.63 Planowanie i organizacja prac 6.08
i psychomotoryczna ! wiasnej '
Robotnicy przemystowi i — —
rzemiglnicy Obstuga, montai naprawa 509 Obstuga, montai naprawa 500
urzadzen technicznych ' urzadzen technicznych '
Wywieranie wptywu 1,24 Wspétpraca w zespole 1,25
Planowanie i organizacja 124 Komunikacja ustna/ 125
pracy wiasnej ' komunikatywndé '
Wspétpraca w zespole 16,12 \I,D\,:ggﬁgame I organizacja prac 12,08
Sprawnd¢ psychofizyczna 11.36 Sprawnd¢ psychofizyczna i 1105
i psychomotoryczna ’ psychomotoryczna ’
Operatorzy i monterzy | Obstuga, montai naprawa 8.06 Obstuga komputera i 0.67
maszyn i urgdzen urzadzen technicznych ' wykorzystanie internetu '
Komunikacja ustna/ 147
komunikatywnéé '
Planowanie i organizacja 110
pracy wiasnej '
Pracownicy wykonujcy | Sprawnd¢ psychofizycznal 16.31 Sprawnd¢ psychofizyczna i 382
prace proste i psychomotoryczna ! psychomotoryczna '
Wsp6ipraca w zespole 15.60 Planowanie i organizacja prac 255

wiasnej
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Obstuga, montai naprawa Obstuga komputera i
, ; 3,55 g 1,27
urzadzen technicznych wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja Komunikacja ustna/
. 2,48 . . 0,64
pracy wlasnej komunikatywnéé
Znajoma¢ jezykow Obstuga, montai naprawa
1,06 , : 0,64
obcych urzadzen technicznych
0 Sity zbrojne Obsluga, montai naprawa 33,33
urzadzen technicznych

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Analizujgc powyszy tabet okazuje si, ze wérdd Specjalistbw najwkszy odsetek bezrobotnych posiada
umiejtnos¢ wspoipracy w zespole oraz uprawnienia do obshaynputera i wykorzystania Internetu. Nagkézy
odsetek Pracownikéw biurowych charakteryzuje i réwnym stopniu umieinosciami: komunikatywnéci,
planowania i organizacji pracy wtasnej. Kolejno ajgthoscia wspoéipracy w zespole. Nagphie wyr&niong wielka
grupm zawodoéw g Pracownicy ustug i sprzedawcy. Osoby bezrobotniejwgrupie zawodowej charakteryzugie
wspotprag w zespole. Podobna sytuacja jest w grupie Techriayy sredni personel.

Gléwnymi umigjtnasciami, jakie wykazgj osoby bezrobotne jest wspotpraca w zespole.

Po stronie popytowej lokalnego rynku pracy w wysggdnionych wielkich grupach zawoddéw pracodawcy
stawiaj} hastpujace wymagania w stosunku do przysztych pracownikéwrupie Przedstawicieli wkadz publicznych,
wyzszych urzdnikéw i kierownikdw wymaga si umiegtnosci zarzdzania ludmi/przywodztwa, planowania
i organizacji pracy wiasnej. $6d Specjalistow wymagagsumiegtnosci i organizacji pracy wiasnej, wykonywania
obliczen oraz komunikatywnixi. Od Technikéw i innegéredniego personelu najbardziej wymaga winiegtnosci
zarzdzania ludmi. Kolejne wymagane umigposci dla tej grupy to: czytanie ze zrozumieniem, abal monta
i naprawa urgdzen technicznych, analiza i wygganie wnioskéw. Pracodawcy od Pracownikéw ustugrzedawcow
wymagaj inicjatywnaci, kreatywndgci, przedsgbiorczaici, umiegtnosci analizy i wychgania wnioskéw. Operatorzy
i monterzy maszyn i uggdzer musz wykaza& sie umiegtnosciami: planowania i organizacpracy wtasnej, obshag
komputera i wykorzystaniem Internetu, sprawsi® psychofizyczg i psychomotoryczn

Dodatkowym elementem powgzej analizy umiginaosci i uprawnig w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech oséb bez zawodu. Grtpscharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztaldetyipu ukaiczonej
szkoly. Bezrobotni bez zawodu stanowili 17,79% agbkzrobotnych. W tabeli pomj zaprezentowano odsetek
bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztitceraz typem ukixzonej szkoty w stosunku do ogoétu
bezrobotnych.

Z analizy tabeli wynikaze w populacji bezrobotnych bez zawodu domynbgzrobotni z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztalcym. Stanowd oni 49,61% wszystkich bezrobotnych bez zawodudWoujgc bezrobotnych
bez zawodu wedtug poziomu wyksztatceniazm zaobserwowa ze najwecej osdb bez zawodu ukeezyto liceum

ogolnoksztalgce i technikum. Szczego6towe dane znajdig w ponizszej tabeli.
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Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

e . w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
Wyszczegdblnienie Bezrobotni ogétem .
zawodu zawodu (%)
Ogotem 5289 941 17,79%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i poriej 1032 377 36,53%
zasadnicze zawodowe 1548 116 7,49%
srednie ogodlnoksztakce 766 380 49,61%
policealne krednie zawodowe 1111 64 5,76%
wyzsze 832 4 0,48%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 488 88 18,03%
szkota przysposabigja do pracy
technikum 468 155 33,12%
liceum ogdélnoksztakre 359 193 53,76%
liceum profilowane 1 1 100,00%
technikum uzupeniage 14 0 0,00%
liceum uzupetniajce 4 1 25,00%
szkota policealna 104 14 13,46%
wyzsza 655 4 0,61%
brak danychzrodtowych 3196 485 15,18%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk
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ROZDZIAL IV

Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego ma na celu glenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodgna rynek oraz

wskazanie, czy deficytgolz nadwyka wystpujaca na lokalnym rynku pracy w najidizym czasie zwkszy st czy

tez ulegnie redukciji. Analizy dokonano w oparciu abe uczniéw ostatniego roku i absolwentéw szkot. Darazy

postzy¢ do okrdlenia kierunkéw szkoledla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktksytatcenia zawodowego.

Zrédio informacji do opisywanej analizy stangwlane pochode z Systemu Informaciji @iatowej MEN, w tym

dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponamigizjalnych zawodéw i specjakub.

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ediug elementarnych grup zawodéw deficytowych,

zrownowazonych oraz nadwytkowych w 2016 roku

Tabela 18. Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
1223 | Kierownicy do spraw bada rozwoju 0
1321 | Kierownicy do spraw produkciji przemystowej 0
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2514 | Programici aplikacji 0
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0
3118 | Kreslarze 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 0
3332 | Organizatorzy konferencii i imprez 0
3514 | Technicy sieci internetowych 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
4225 | Pracownicy biur informacii 0
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpéac 0
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i inhyabiektow 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej nieskikeyvani 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
Operatorzy maszyn i ugdzenr do produkcji wyrobéw cementowych, 0
8114 kamiennych i pokrewni
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmagy si sprataniem 0
9510 | Pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach 0
9621 | Goncy, bagaowi i pokrewni 0
9622 | Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste 0
Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBd&i Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Wedlug danych zawartych w powszej tabeli uczniowie ostatnich klas szkét ponadgipjalnych
W naszym powiecie nie¢da posiadali uprawnie do wykonywania zawodéw, ktére zostalty wygdhione, jako
deficytowe. Wydaje si ze wynika to z faktu,ze cz$¢ z katalogu zawoddéw deficytowych obejmuje zawody

wymagajce wyszych kwalifikacji, nk te, w ktérych ksztalci simtodziez w szkotach powiatu

Tabela 19.Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0

2413 | Analitycy finansowi 0

2431 | Specjalici do spraw reklamy i marketingu 0

2523 | Specjalici do spraw sieci komputerowych 0

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgjziiesklasyfikowani 0

3240 | Technicy weterynarii 0

3432 | Plastycy, dekoratorzy wirz i pokrewni 0

3436 | Muzycy i pokrewni 0

4311 | Pracownicy do spraw rachunkoseoi ksiggowasci 0

5120 |Kucharze 22

5131 | Kelnerzy 0

5141 | Fryzjerzy 0

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgdelefonicznej / internetowej 0
6111 | Rolnicy upraw polowych 0
7116 | Robotnicy budowy drég 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 0
7222 | Slusarze i pokrewni 0
7521 | Robotnicy przygotowuaicy drewno i pokrewni 0
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
8160 | Operatorzy maszyn i wdzen do produkcji wyrobow spgywczych i pokrewni 0
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
9629 | Pracownicy wykonujcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Tabela 20. Zawody zréwnowaone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

szkot ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odgie

7534 | Tapicerzy i pokrewni 0

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBd&i Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Odnanie zawodow wyodibnionych jako nadwikowe jedynym zawodem, w ktérym absolwenci szkot iadw
sg ksztalceni i ktorzy by moze poweksz site podaows s3 absolwenci z zawodem kucharz.

Reasumujc, analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét migiemnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwidgowych i zréwnowaonych w 2016 nie ¢alzie miata wptywu na sytuacpa lokalnym
rynku pracy.

Dla potrzeb poriszej analizy zabezrobotnego absolwentauwaza st osolg, ktéra w okresie do uptywu 12
mieskcy od dnia okrdonego w dyplomieswiadectwie Bdz innym dokumencie potwierdzgym ukaiczenie szkoty
lub za&wiadczeniu o ukaczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowegedurpracy.

Miernikiem sh#zacym do okrélenia elementarnych grup zawodéw, kierunkéw nauki ezkot, w ktérych
absolwenci maja problemy ze znalezieniem pracyysktznik frakcji bezrobotnych ¥wod absolwentow.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentdéw to zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w powiatowym gdzie pracy z gczm liczbg bezrobotnych (z uwzglinieniem danego
zawodu/specjalri@i — w agregacji do grup elementarnych).

Wskaznik ten informuje, ile procent absolwentéw daneguoutszkoty/uczelni stanowibezrobotni absolwenci.
Wskaznik maze przyp¢ wartgs¢ od 0% ( brak bezrobotnychsmd absolwentéw) do 100% (wszyscy absolwenci
zarejestrowani jako bezrobotni). Im ten wakit jest niszy dla danej szkoty/uczelni, tym dany kierunek feerdziej
dostosowany do lokalnego rynku pracy. Oznadwamaze, ze absolwenci danego kierunki ksztalcenia znajgupc
W ciggu pierwszych 12 miegty od ukdiczenia szkoty.

Nastpnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkdtgolgimnazjalnych na rynku pracy jest obliczenie
wskaznika frakcji absolwentéw swod bezrobotnych.

Wskaznik frakcji absolwentéw wsrdod bezrobotnych to zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w wdzie pracy zdczm liczbg bezrobotnych z uwzegtinieniem posiadanego zawodu/specjgno
w agregaciji do grup elementarnych)

Miernik przyjmuje wartéci od 0% (brak absolwentowswdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw) do
100% (sytuacja, w ktérej kdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie ziwmoto bezrobotny absolwent). Im
nizsza warté¢ wskanika, tym w danej grupie zawodow bma fatwiej i szybciej znai€ zatrudnienie na lokalnym

rynku pracy.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abkventéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentow , Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow véréd
poprzedzajgcym rok absolwentow P
sprawozdawczy absolwentow (%)
Typ szkotly pre—
posiadajcy | stan na koniec| stan na koniec koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
. :
zawodowy* | poprzedniego sprawozdawczegopoprze dniege sprawozdawczegp
ij\fg‘éﬁ)‘\ff; szkota 62 33 66 44 106,45% 70,97%
szkota przysposabigia do 0 0
pracy
technikum 201 96 111 44 55,22% 21,89%
liceum ogdélnoksztale 327 0 58 20 17,74% 6,12%
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liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajce 0 0
szkota policealna 0 0 19 12

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdegjkwalifikacje zawodowe.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abkventéw wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym konczacym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

sie w roku absolwentow absolwentow véréd
sprawozdawczym absolwentow (%)
Typ szkoty
oadtem pos,[';i?cy stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia rok
9 + | roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy

zasadnicza szkota zawodowa 68 38 50 73,53%
szkota przysposabiga do pracy 0
technikum 165 85 76 46,06%
liceum ogélnoksztalre 287 52 18,12%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajce 0
szkota policealna 10 7 17 170,00%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdegjkwalifikacje zawodowe.
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ROZDZIAL V

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwiesariuszowego

Peiejszyobraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodacych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej
na lokalnym rynku pracy pozwoli nakfg analiza zatrudnienia w oparciu badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw. Badanie pfrednio pozwala na poréwnanie oczekiwgpracodawcow z cechami 0s6b

zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegotowych celow badania kwestionariuszovpegedsgbiorstw zalicza si uzyskanie informacji o:

v' dotychczasowych (egie diagnostyczne) oraz planowanych e¢ig prognostyczne) kierunkach zmian
zatrudnienia oraz ich skali w przegsiorstwach,

v' biezacej strukturze zatrudnienia przegsiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow (zgiedn Klasyfikacy
Zawodow i Specjalnizi na potrzeby rynku pracy),

v' planowanej strukturze zatrudnienia, z uvedgieniem wielkich grup zawodéw oraz umgigjosci najbardziej
pozadanych przez pracodawe danym zawodzie/specjalw,

v' problemach zgtaszanych przez przedisirstwa w procesie rekrutacji pracownikéw weaiji zawodow oraz
umiegtnosci najczsciej brakujcych kandydatom do pracy,

4 roli powiatowych urzdoéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikgmzez lokalne firmy.

Analiza wynikéw uzyskanych w drodze badania jes¢dmaly czescig rocznych raportow spagdzanych na
szczeblu lokalnym przez Powiatowy WdzPracy w Przeworsku.

Dodatkowo wyniki badania stanawipodstaw do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym,
co umaliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w agjiu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawoddw,
jak i zawodow/specjalrigi.

Ankietyzacja przedsgbiorstw stanowi rownie zrédio informacji odnénie sposobdw rekrutacji, udziatu
w tym procesie powiatowych wadéw pracy oraz umiwia wskazanie trudniei, jakie napotykaj pracodawcy
w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pr8adanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksovwnsép
na opisanie zaklmosci i zmian, jakie zachodaw strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnygmku pracy.

Badanie zrealizowane zostalo przez PowiatowyallrPracy w Przeworsku w pdzierniku 2016 roku
w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankidefonicznych. Do badania wybrano lospovproke

wygenerowag z bazy GUS.

OPIS SPOSOBU DOBORU PROBY DO BADANIA ORAZ WYSZCZEGOLNIONY OPERAT
LOSOWANIA

Specyfika badania, polegap na odwotywaniu sido opinii respondentoéw (wWeicieli przedsgbiorstw lub os6b
odpowiedzialnych/wspdétodpowiedzialnych za zatrudigiedostarcza szybkich informacji o bieej oraz potencjalnej

strukturze zatrudnienia w przeelsiorstwie.

34



Sposo6b sformutowania pytamiat na celu zagwarantowanie fateb prowadzenia badania. Ponadto, pytania
odnosace s¢ do umiegtnosci i uprawniéh pozwalag na wyodebnienie paadanych cech kandydata w danym
zawodzie, a w konsekwencji modyfikacgystemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom eabgly réwnie
pytania mace na celu identyfikagjprobleméw ze znalezieniem nowych pracownikéw (@aabd strony zawodow
oraz umiegtnosci i uprawnie).

Badaniem zostaly ofte podmioty gospodarcze funkcjoacg na lokalnym rynku pracy zatrudrjeg
przynajmniej jednego pracownika.

Celem tego badania jest przede wszystkim analizgasy na lokalnym rynku pracy oraz konstruowangete
podstawie prognoz.

LICZBA PRZEBADANYCH PRZEDSI EBIORSTW

Liczba przedsibiorstw ankietyzowanych z terenu powiatu przew@g&iwyniostar7.
Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegolnyklas wielk@ci przedsgbiorstw zostalo oparte
0 wskaniki struktury, wyliczane jako procentowy udzialndg klasy wielkdci firmy w populacji.

W zwigzku z powygszym:

v' 40 podmiotéw- stanowitymate przedsebiorstwa, zatrudniajce od 10 - 49 os6b
v Nastpnie mikroprzedsigbiorstwa - 26 o liczbie pracdpych do 9 osoéb.
v' W dalszej kolejnéci srednie przedskbiorstwa - 9 zatrudniajce od 50 - 249 pracownikow.
v Do duzych przedskbiorstw zakwalifikowano do przeprowadzenia badania tylkeaRlady, ktére zatrudnigj
wiecej niz 250 osob.
Liczba przebadanych przegbiorstw
Klasa wielkosci przedsigbiorstwa Liczba przebadanych przedsgbiorstw
do 9 oséb 26
10-49 40
50-249
250 i wiecej
Podsumowanie 77

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsibiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1.82% A

L2 8%

W do 9 oscb

B od 10 do 49 osob

W od S0 do 249 asol
W poweie) 250 058k

R
Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Biorgc pod uwag struktue badanych przedshiorstw wedtugrodzaju dziatalnosci mozna zauway¢, ze
najwiecej przedsibiorstw biogcych udziat w badaniu nalalo dopozostatych ustug(sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,
U) tj. 38,58% orazdo przemystu budownictwa (sekcje B, C, D, E, F) tj 36,76%, nagnie handlu, naprawy
pojazdéw samochodowych, transportu i gospodarki maggynowej, zakwaterowania i gastronomii, informaciji
i komunikacji (sekcje: G, H, I, J) tj. 19,05%, a tylko 2,98b rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybotowstwa(sekcja

A) i 2,63%do dziatalnasci finansowej ubezpieczeniowej, obstugi rynku nierchomdasciami (sekcje K, L)

Rysunek 2. Struktura badanych przedsibiorstw wedtug rodzaju dziatalncsci

S9E% 2e3%

15,058 - dziatalnosd finansewa i ubezpieczeniowa;
ohstuga renbu meruchamosd (sebgge Ly

landel; naprawa pojazddw samochodowy ch;
.transpon i gaspodarka magazy ndwa;
T4 7o Tabwalerowanie 1 gastranemia, informacia
’ Lomumtacja (sebcje: G, H L
a pozostale ustugn (sekcje W, MW, O F, O, R, 5 T,
(]

B orzemesd i budawnictwa (sebcje B C, D, E F)

rolnictes, lesniciwo, towiectwo | rrbotowstes

- (aekoja A

‘35,585

Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdki Spotecznej dla PUP Przeworsk

36



Rysunek 3. Odsetek przedsbiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

38,90%
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

W 2016 r. odnotowanaze najwecej spdrod badanych przeddiiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu
(ti. 55,34% do ogotu analizowanych pracodawcoOigviekszenie zatrudnienizadeklarowato 38,90% badanych.

W tym samym czasie redukcji zatrudnienia dokonaf®% ankietowanych.

Rysunek 4. Odsetek przedsbiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w 2016roku
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Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBki Spotecznej dla PUP Przeworsk
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NETTO OGOLEM W 2016 R.

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi dogice sé
w pytaniach odnogzych s¢ do biezagcej sytuacji przedsbiorstw na rynku pracy. Wskaik zatrudnienia netto,
Z punktu widzenia badania przegsorstw, jest obliczany jako #aica frakcji odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych (po uwzetinieniu wag):

A a a S a a
i Wpiwri'S; X wpiwr{s;

i (Zf=1wp?wr?P,- . Zﬁlwps'wr;w,-) 100
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacj (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji, i=1,...,5,
wp§ — waga proby dla i-tej obserwacii.
wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N ;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje wartéci od -100 do 100. Im n$za warté¢ prezentowanych indeksow tym wgzy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obsgazatrudnienia. Przyktadowo wa¥to-100 uzyskiwana jest
w przypadku, kiedy 100% firm bigcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytanadukcg poziomu
zatrudnienia. Natomiast wakt dodatnie wyliczanych indekséw oznaezppprave sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wysza warté¢ wskanika tym wyszy odsetek przeddiiorstw deklaruje korzystne zmiany w ebie
zatrudnienia. Przykladowo, wafto 100 dla indeksu zatrudnienia oznacze, wszystkie badane przeglsiorstwa
potwierdzag wzrost liczby pracuacych badanym okresie. Dodatnia waétindeksu (réna od 100) oznacza, zates,
odsetek firm deklargpych zwekszenie zatrudnienia przewszyt frakcg przedsgbiorstw sygnalizuyjcych redukag
poziomu omawianej kategorii. Wagtomiernika rowna 0 oznaczze odsetek firm deklarggych popraw sytuacji jest

réowny odsetkowi firm sygnalizegych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklardprak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W 2016 r. véréd pracodawcéw zlokalizowanych na terenie powazeworskiegowskaznik zatrudnienia
netto osagmt wartcs¢ 33,14 0znacza toze odsetek firm deklarggych zwikszenie zatrudnienia byt wszy o tyle
punktow procentowych od odsetka firm, ktére zreduddy zatrudnienie.
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku

Wz = 33,14

Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk

Wskaznik zatrudnienia netto byt zzdicowany w zalenosci od wielkiej grupy zawoddéw. Biac pod uwag
zatrudnienie nettow 2016 roku najwiksz wartags¢ odnotowano dla trzech zawod6@peratorzy i monterzy maszyn

i urzgdzei (9,82) Pracownicy biurowi (9,82), Pracownicy pmsacach prostych (9,60)— wszystkie ze visikéem

zatrudnienia wikszego od 9.

Tabela 23. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéww 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzdzen 9,82
Pracownicy biurowi 9,82
Pracownicy przy pracach prostych 9,60
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,24
Przedstawiciele wladz publicznych, sy urzdnicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemignicy 7,24
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 6,40
Sity zbrojne 0,00
Specjalici 7,56
Technicy i innysredni personel 9,82

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBd&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Dla grup zawodowPrzedstawiciele wiadz publicznych,2siyurzednicy i kierownicy oraz Sity zbrojngskaznik
zatrudnienia netto wyniost 0,00, co oznacaapdsetek firm deklarggych popraw sytuacji jest rowny odsetkowi firm

sygnalizugcych jej pogorszenie. Wadbta maliwa jest rownig do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy

deklarup brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Wskainik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodaw2016 roku
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Wielkae grupy Zawoclow

Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Podczas przeprowadzania badania, pracodawcom yastdine pytania na podstawie, ktérych dokonano

Analizy zawodow, w ktorych przedbiorstwa najcezsciej zatrudniaty pracownikéw w roku sprawozdawczym.

Tabela 24. Analiza zawodow, w ktérych przedsbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku

oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezldnych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskanik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

) przedsghiorczdié, inicjatywnasé¢, kreatywnadé 6,25%

Animator kultury
sprawnd@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywédztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéweryku 6,25%
Ciesla -

polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsghiorczdi¢, inicjatywnasé, kreatywnadé 0,00%
sprawn@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzdzanie ludmi / przywédztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inzynier mechanik - maszynlyPrzedsgbiorcza¢, inicjatywndi¢, kreatywnaé 6,25%

i urzadzenia energetycznel'sprawngé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Kierowca samochodu przedsghiorczdié, inicjatywnasé, kreatywnadé 6,25%

Cigzarowego sprawndé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik samochodéw przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 6,25%
osobowych sprawnéé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel muzyki przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 6,25%
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator maszyn i ugdzeh | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
do obroébki plastycznej polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 6,25%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
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znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator maszyn i ugdzel 57 eqsihiorczaic, inicjatywndi¢, kreatywnaé 6,25%
do produkciji okien z tworzyw
sztucznych sprawna¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
docf‘:):gte‘i\:\lrggf@éntiv‘égﬁ przedsghiorcza¢, inicjatywndié, kreatywnaéé 6,25%
sztucznych sprawnd@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator tadowarki czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsghiorczaié, inicjatywnasé, kreatywnadé 6,25%
sprawnd@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%

43




zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Opiekunka dziegca domowg Przedsgbiorcza¢, inicjatywnads¢, kreatywnéce 6,25%
(niania) sprawndé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Pickarz przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 0,00%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekgniarka ;g}l/;imqe ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 6,25%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pomocniczy robotnik przedsghiorczaié, inicjatywnasé¢, kreatywnadé 6,25%

W przemyle przetworczym  I"sprawngé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovwenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pomocnik piekarza przedsghiorczaié, inicjatywnasé¢, kreatywnadé 0,00%
sprawn@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywodztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%

Pozostali operatorzy maszym czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovernyku 6,25%

i urzadzen do produkcji polskim

i przetworstwa metali dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsghiorczadé, inicjatywnasé, kreatywnadé 6,25%
sprawnd@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskéow 6,25%
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wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 2,08%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 2,08%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Robotnik gospodarczy przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 4,17%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 2,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 2,08%
wyuczony zawdd 2,08%
wywieranie wptywu 2,08%
zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 6,25%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 6,25%
sprawnd@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
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wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
Stolarz zarzdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywsto 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik administra przedsghiorczdié, inicjatywnasé¢, kreatywnadé 6,25%
sprawnd@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik handlowiec* przedsghiorczaié, inicjatywnasé, kreatywnadé 6,25%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik prac biurowych géﬁi?niqe ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,41%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 2,41%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsgbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywndé 6,25%
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczé 4,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 4,55%
wyuczony zawdd 4,55%
wywieranie wptywu 2,85%
zarzdzanie ludmi / przywodztwo 1,70%
znajomd¢ jezykdw obcych 2,41%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku 5,93%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,25%
doswiadczenie zawodowe 5,93%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,43%
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 4,12%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,93%
Ogétem przedsgbiorczas¢, inicjatywnd¢, kreatywndégé 4,96%
(bez wzgdu na zawéd)  ['sprawngé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 4,30%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 5,38%
wyuczony zawdd 5,06%
wywieranie wptywu 2,95%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 2,67%
znajomd¢ jezykdw obcych 1,14%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk

Respondentom zostato zadane pytadiék ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatéw do prag?”, na ktore

odpowiedzi przedstawiong s ponizszej tabeli.

Jak wynika z przeprowadzonego badania wkeddci przypadkéw Przeddbiorcy wysoko ocenigj
przygotowanie kandydatoéw do pracy w zawodach, wyktd zwigkszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100%

(czyli bardzo dobrze). W wikszasci odpowiedzi wskanik struktury wynosit 100,00%.

Tabela 25. Analiza oceny przygotowania kandydatéw a pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwkszyli

zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo | odpowiedzi (bardzozle, raczej Dobrze vs.zle
dobrze, raczej dobrze) 7le)
Animator kultury 100,00% 0,00% 100,00%
Ciesla 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier mechanik — maszyny
. . 100,00% 0,00% 100,00%
i urzadzenia energetyczne
Kierowca samochodu giarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik samochodéw
100,00% 0,00% 100,00%

osobowych
Nauczyciel muzyki 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn i ugdzen do 100,00% 0,00% 100,00%
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obrobki plastycznej

Operator maszyn i ugdzen do

produkgcji okien z tworzyw 100,00% 0,00% 100,00%
sztucznych

Operator maszyn i ugdzer do

przetworstwa tworzyw sztucznych 100,00% 0.00% 100,00%
Operator tadowarki 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziegica domowa

(niania) 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Piekgniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik w przenig

orzetworczym 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocnik piekarza 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn

i urzadzen do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%

i przetworstwa metali

Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

W przypadkuzadnego zawodu pracodawcy nie ocenili przygotow&aradydatow na poziomie ztym lub raczej
ztym. We wszystkich analizowanych zawodach odpowtada pozytywna.

Przedsibiorcom zostalo zadane pytanigCzy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow?” Najwiecej z nich udzielilo odpowiedzi ,raczej nie” (63%), nas¢pnie ,zdecydowanie nie,
(26,87%), co ma bardzo #zlI znaczenie, poniewaoznacza,ze przebadani pracodawcy prawie w 90% nieamaj
probleméw z pozyskaniem nowych pracownikow. ,Trujgpawiedzié€ - to zaley” wskazato 9,73%. Taka sytuacja
moze $wiadczy o tym, ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych pvatikéw wynikap z rodzaju
prowadzonej dzialalrigi i zapotrzebowania na konkretnych specjalistown#&zza toze na rynku pracy dogt do
pracownikdw posiadagych okrdlone umie¢tnosci, czy zawody jest zedmicowany. Tylko 0,35% respondentéw

udzielito odpowiedzi ,raczej tak”
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsgbiorstw deklaruj acych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow w
2016 roku

B raczej nie
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Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk

Zawody, w jakich najtrudniej znat®* odpowiednich kandydatéw do pracy

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cgdtHeandydatow, ktdére w opinii pracodawcéw
odgrywaj kluczowg role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badastaieje maliwos¢ wskazania,
ktérych zawodach przedsiorcy z powiatu przeworskiego napotykajroblemy z pozyskaniem kandydatéw do pracy
i jakich umiegtnosci brakuje u potencjalnych pracownikéw w danym zdwe.

Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danychzlinib porownanie oczekiwa pracodawcow, pod
katem zawodow i nieziminych w nich umiejtnosci i uprawnigi, z cechami os6b zarejestrowanych jako bezrobotne
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Przeworsku.

Ponizej zostaty ukazane zawodyy jakich najtrudniej znalezé¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.
Wsrod takich zawoddw pracodawcy z terenu powiatuygazekiego wskazywali jedynie barmanow.

Pracodawcy wskazywali rowriew ankiecie brakujce umiegtnosci i uprawnienia, ktorych oczekyjod
kandydatow do pracy. iimi miedzy innymi:
v' planowanie i organizacja pracy wtasnej,
v' wywieranie wptywu.

Przyktadowo, wréd Barmanow dwie povwgze wypowiedzi wskazage na brakujce umiegtnosci wyniosty 7,69%.
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Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow ]
Liczba bezrobotnych -
Elementarna i
_ N - . Odsetek wskazé stan na koniec okresu
grupa Brakuj ace umiejetnosci i uprawnienia o sprawozdawczego
3 odpowiedzi ,tak”
zawoddéw
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéweryku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatyw§to 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montai naprawa urgdzer technicznych 0,00% 0
Barmani przedsghiorczdé, inicjatywnasé, kreatywnadé 0,00% 0
sprawnd@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskéw 0,00% 0
zarzgdzanie ludmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
wywieranie wptywu 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatyw§to 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montai naprawa urzdzer technicznych 0,00% 0
Ogoétem (bez | planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
wzgledu na przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé 0,00% 0
zawod) sprawna¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wygjanie wnioskow 0,00% 0
zarzdzanie ludmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk

Analizujac sposoby dotyere poszukiwania nowych pracownikéw ima zauway¢, ze najpopularniejsg
forma rekrutacji bytaanaliza ofert przychodzych do firm(31,97%), w dalszej kolejsoi przedsibiorstwa z terenu
powiatu przeworskiego szukajpracownikéw poprzea<gtoszenia w Interneci€25,35%), nagpnie z polecenia
znajomych (23,88%) i ogtoszenia w Powiatowych Widach Pracy (10,49%). Najrzadziej u pracodawcy —
pracownikami pozostajpraktykanci i staysci (0,91%)
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Rysunek 8 Struktura odpowiedzi przedsgbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Ankietowani byli proszeni rownieo udzielenie odpowiedzi na pytanidaki procent wszystkich ofert pracy
przekazywanych jest w Ratwa firmie do Powiatowych Ugddw Pracy?”. Wyniki badania przedstawia pgeiza
tabela.

Tabela 28. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanyao Powiatowych Urzdoéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaik struktury
11-25% 28,48
26-50% 71,52

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Pracodawcy biaicy udzial w badaniu w wkszasci korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu pracovimik
Jak wynika z powsszej tabeli odpowiedzi ankietowych bylty znicowane. Wgkszas¢ z nich przekazuje 26-50 %
wszystkich ofert pracy do Powiatowych dbw Pracy (wskanik struktury: 71,52). Natomiast blisko 28,48 wahika
struktury zgtasza swoje oferty pracy w r@sijacych procentach: 11-25%
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Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatosgo Urzdu Pracy
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Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBki Spotecznej dla PUP Przeworsk

Pracodawcy biacy udzial w badaniu najegciej zglaszali do Powiatowych Wdbw Pracy oferty

w zawodach, ktore prezentuje tabela 29.

Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najogciej zgltaszap oferty pracy do Powiatowych Uradéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych 20,20%
Technik administracji 11,15%
Mechanik maszyn i ugdizeh przemystowych 9,51%
Asystent rodziny 5,58%
Kierowca samochodu dostawczego 5,58%
Palacz kottéw parowych 5,58%
Piekarz* 5,58%
Pomocnik piekarza 5,58%
Sekretarka 5,58%
Monter / sktadacz okien 3,93%
Operator tadowarki 3,93%
Sprzedawca 3,93%
Technik handlowiec 3,93%
Piekgniarka 2,64%
Pozostali lekarze specjadi 2,64%
Sprataczka biurowa 2,64%
Specjalista administracji publicznej 1,02%
Sprzedawca w stacji paliw 1,02%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk
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ROZDZIAL VI

Prognoza lokalnego rynku pracy

Z bada kwestionariuszowych przeprowadzonycfréd pracodawcow powiatu przeworskiego wynikaa
86,07 % przedsbiorcow zadeklarowatoze w 2017 r. poziom zatrudnienia w ich firmie nie igni sk. 12%

pracodawcéw byto przekonanycte poziom zatrudnienia w ich firmach akszy st. Natomiast redukejzatrudnienia
przewidug 1,92% badanych przegbiorcéw.

Rysunek 6 Odsetek przedsiorstw przewidugcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

12,00%

W oie zmizra sie
W zmniggszy s

B :wighszy s1e
Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk
Rysunek 7 Odsetek przedsiorstw przewidugcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
2.63%
1,92%
L.52%
W nie zmieni sie

B cmnigjszy sie 1=10%

B zwickszvosies 1-10%

B owackszy sigs 21-30%
TwigkEZy sig powyie) 30%

Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Wsrod respondentdw sugegaych zmiany w zatrudnieniu - najptiszy (7,46%) odsetek dotyczyt zmian od
1-10%, nasfpnie 2,63% zmiany poleggjej na zwgkszeniu powyej 30% zatrudnienia, a odsetek odpowiedzi 1,92 %

dotyczyt wzrostu zatrudnienia w przedziale 21-30@gb spadku w zakresie 1-10%.

Z analizy wynika ustalenie prognozowanego wslidea zatrudnienia w 2017 roku na pgseym poziomie

Prognozowany wskanik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku

Wz = 10,08

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBd&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Tabela 26 Prognozowany wskaik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow2@17 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskanik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzea 0,85%
Pracownicy biurowi -0,68%
Pracownicy przy pracach prostych 2,28%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, iy urzdnicy i

kierownicy i o 0.00%
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 6,63%
Rolnicy, ogrodnicy, Ignicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalici 10,10%
Technicy i innysredni personel 4,45%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Prognozowany wskmik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw2017 roku
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Zr6dio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBdi Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Z powyzszego zestawienia danych wynikae prognoza zaklada napiiszy procent zatrudnienia -10,10%
w grupie specjalistow, nagnie w grupie Robotnicy przemystowi i rzerii@cy 6,63%, Technicy i innysredni
personel 4,45% oraz Pracownicy przy pracach prbsBi@8%. Znacznie mniejszy procent to grupa Opergto
i monterzy maszyn i ugelzen 0,85% oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%gedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzdnicy i kierownicy 0,00%, Rolnicy, ogrodnicy skcy i rybacy 0,00%, Sity zbrojne 0,00%. s2R&racownicy
biurowi na poziomie - 0,68%

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzcym roku

Zawoéd Wskaznik struktury
Stolarz 27,79%
Ciesla 13,90%
Nauczyciel muzyki 13,90%
Lr}i);rsrl]eyrsigsvcehamk - maszyny i ydzenia 9.79%
Piekgniarka 6,58%
Potazna 6,58%
Sprataczka biurowa 6,58%
Technik prac biurowych 6,17%
Monter stolarki budowlanej 2,55%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

Pracodawcy planggy zatrudnienie nowych pracownikéw oczekuajd potencjalnych kandydatéw pewnych
umiegtnosci i predyspozycji do wykonywania stawianych przeani zad& zawodowych. Najwiszy wskanik
oznaczat cechy i umigjhosci najbardziej pgadane w poszczegdlnych zawodach. Zestawigg ogotlem (bez wzglu
na zawdd) pracodawcy cagnnajbardziej: wspotpracw zespole, sprawidé psychofizyczg i psychomotorycza
komunikatywnd¢, planowanie i organizagpracy wiasne;.

Tabela 31. Umiegtnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u teocjalnych pracownikéw, ktérych firma
planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskanik struktury odpowiedzi
Inzynier mechanik| czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéveryku polskim 6,25%
i-ll;??af‘dzzygrilia dodatkowe uprawnienia 6,25%
przemystowe doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedstbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywndé 6,25%
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzydzanie ludmi / przywédztwo 6,25%
znajomd¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoveryku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter stolarki przedstbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywndé 6,25%
budowlanej sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urzdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsgbiorcza¢, inicjatywndsé¢, kreatywnéé 6,25%
Polazna sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywédztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprataczka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoveryku polskim 0,00%
biurowa dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urzdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedstbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywndé 0,00%
sprawna¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzydzanie ludmi / przywédztwo 0,00%
znajomd¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoveryku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedstbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywndé 6,25%
Stolarz sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urzdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik prac przedsgbiorcza¢, inicjatywndsé¢, kreatywnéé 6,25%
biurowych sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzdzanie ludmi / przywédztwo 0,00%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoveryku polskim 5,93%
wzgledu na zawod dodatkowe uprawnienia 1,25%
doswiadczenie zawodowe 5,93%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,43%
obstuga, montai naprawa urzdzen technicznych 4,12%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,93%
przedstbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywndé 4,96%
sprawna¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 4,30%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskéw 5,38%
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wyuczony zawdéd 5,06%
wywieranie wptywu 2,95%
zarzdzanie ludmi / przywéddztwo 2,67%
znajomd¢ jezykdéw obcych 1,14%

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBd&i Spotecznej dla PUP Przeworsk
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PODSUMOWANIE

Prowadzona analiza zawodow nadkgwych i deficytowych ukazuje zmiany na zachgmtz lokalnym rynku
pracy. Wyniki przeprowadzonego monitoringu mdgy<¢ dla oséb poszukggych pracy jak i dla absolwentéw szkét
wskazowly gdzie jak zwgkszy swoje szanse na pedje zatrudnienia. Ponadto analiza jest cenmynddiem
informacji dotycacym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobydezhgdnych kwalifikacji potrzebnych na
lokalnym rynku pracy.

Monitoring mae stanowé takze pomoc przy wyborze nowych kierunkéw ksztalcenm mitodych osob lub
opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskanidepagych kwalifikacji p@adanych na lokalnym rynku pracy.
Pomaga przygotowtaabsolwentow do weégia na rynek pracy i zapozhich z sytuag w wybranym zawodzie.Natg
jednak zwrédl uwag, ze monitoring zostat stworzony na podstawie liczlsglo zarejestrowanych w Udzie oraz
liczby ofert pracy zteonych przez pracodawcéw. Analiza ta obejmuje jeslya®s¢ lokalnego rynku pracy, jednak

stanowi cennerodto informacji o sytuacji na lokalnym rynku praickierunkach zmian, jakie na nim zachgdz
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat Przeworsk
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Il p6trocze

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw bada rozwoju

Kierownicy do spraw finansowych

Kreslarze

Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste

Asystenci nauczycieli

Pracownicy dziatow kadr

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i inhyabiektow

Goncy, bagaowi i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

zawdd deficytowy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odzie

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Tapicerzy i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy urgdzer energetycznych

Kierowcy samochoddw e¢iarowych

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy innych maszyn i wdzeh przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i wydze teleinformatycznych

Robotnicy przygotowuagy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod zréwnowzony

Psycholodzy i pokrewni

Listonosze i pokrewni

zawod nadwykowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgjlziiesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i usdzer do produkcji wyrobow spaywczych i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Analitycy finansowi

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Specjaléci w zakresie rolnictwa, fmictwa i pokrewni

Fryzjerzy
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Robotnicy wykonujcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnyrknewni

Tynkarze i pokrewni

Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kelnerzy

Specjaléci do spraw reklamy i marketingu

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Plastycy, dekoratorzy wtrz i pokrewni

Mechanicy maszyn i ugdzen rolniczych i przemystowych

Dekarze

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokai

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy przygotowuagcy drewno i pokrewni

Robotnicy wykonujcy prace proste w przerig gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Pracownicy wykonujcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drég

zawod maksymalnie
nadwykowy

Operatorzy wolnobisych maszyn rolniczych idaych

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych tedatow

Rolnicy produkcji rglinnej i zwierzcej

Filozofowie, historycy i politolodzy

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zigokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Technicy weterynarii

Specjaléci do spraw sieci komputerowych

Robotnicy przetworstwa surowcowshmnych

Potazne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Uktadacze towarow na potkach

Wizytatorzy i specjadici metod nauczania
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat Przeworsk
INFORMACJA SYGNALNA
za 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pozostali pracownicy zajmagy sk sprataniem

Kierownicy do spraw bada rozwoju

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i inhyabiektow

Asystenci nauczycieli

Goncy, bagaowi i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kreslarze

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy biur informacji

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej nieski&eyvani

Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn i wdzen do produkciji wyrobéw cementowych, kamiennych i gesini

Organizatorzy konferencji i imprez

Technicy sieci internetowych

zawod deficytowy

Programici aplikacji

Archiwisci i muzealnicy

Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpéc

zawod zréwnowzony

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Projektanci wzornictwa przemystowego i odzie

Tapicerzy i pokrewni

zawéd nadwykowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgjlziiesklasyfikowani

Slusarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i usdzer do produkcji wyrobow spaywczych i pokrewni

Kucharze

Analitycy finansowi

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Plastycy, dekoratorzy wtrz i pokrewni

Technicy weterynarii

Fryzjerzy
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Specjaléci do spraw reklamy i marketingu

Kelnerzy

Malarze budowlani i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy przygotowuagcy drewno i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgdelefonicznej / internetowej

Pracownicy wykonujcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drég

Pracownicy do spraw rachunkogeoi ksiggowasci

zawod maksymalnie
nadwykowy

Rolnicy upraw polowych

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Muzycy i pokrewni

Specjaléci do spraw sieci komputerowych
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ZAt ACZNIKI:

Rynek pracy

Zalacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stasowane w monitoringu w 2016

roku wedtug wielkich gip zawodéw

Bezrobotni ogétem Bezrohotni. Bezrobotni Naptyw ofert. pracy w Mierniki Deficyt/ r6w.nowaga/ B
absolwenci diugotrwale okresie nadwyzka* Wartoéé
Odsetek ofert Odsetek wskaznika
Kod grupy Wielkie grupy subsydiowan miejsc $redni Sredni struktury
dé dé ych w CBOP aktywizacji eczna liczba eczna liczba sumy
udziat w % (PUP+OHP+E zawodowej bezrobotnych ofert pracy . o . bezrobotn
naptyw w odply stan'na stan-na do ogétem stan na CcBoP URES) (%) (%) . L. poprze dni ych i ofert
okresie w w' koniec | koniec bezrobotn | koniec okresu (PUP+OHP | Internet dostep nosci diugotrwal?g ptynnosci rok rok** pracy
okresie | okresu | okresu ych +EURES) ofert pracy o bezrobocia | bezrobotnych
0 SItY ZBROJNE 6 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 33,33 0,83 - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 10 7 9 0 0,00 6 19 38 10,53 0,00 8,42 4,75 1,77 66,67 0,70 nadwyzka 0,00
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1377 1401 801 93 11,61 406 205 68 69,76 48,29 765,08 28,75 26,61 50,69 1,02 - 0,17
3 TECHNICY I INNY 1170 1247 857 46 5,37 528 243 13 72,84 37,86 872,83 26,33 33,15 61,61 1,07 - 0,19
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 123 126 79 6 7,59 45 514 3 81,52 62,84 78,00 51,08 1,53 56,96 1,02 - 0,03
BIUROWI
5 PRACOWNICY 741 697 628 20 3,18 384 623 40 74,80 46,07 601,25 60,25 9,98 61,15 0,94 - 0,14
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 39 40 60 0 0,00 48 45 0 100,00 84,44 60,00 3,75 16,00 80,00 1,03 - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1517 1684 1361 18 1,32 915 652 80 58,44 25,31 1405,50 69,00 20,37 67,23 1,11 - 0,32
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 333 332 268 3 1,12 161 432 32 18,75 4,17 259,67 45,67 5,69 60,07 1,00 - 0,07
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
9 PRACOWNICY 348 374 282 0 0,00 180 290 0 50,34 17,24 285,67 30,17 9,47 63,83 1,07 - 0,07
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 5664 5913 4348 186 4,28 2674 3023 274 61,53 35,46 X X X X X X X

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iiB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

65




Zatacznik 2 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki sto®wane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnytgrup zawodoéw

Kod
grupy
zawod

ow

Elementarne

grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert
pracy w okresie

naptyw
w
okresie

odptyw
w
okresie

stan na
koniec
okresu

stan na
koniec
okresu

udziat w
% do
ogotem
bezrobot
nych

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+O | Intern
HP+EUR et

ES)

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizac
ji
zawodow
ej (%)

Srednio
miesiecz
na liczba
bezrobo
tnych

Sredniomie
sieczna
liczba ofert
pracy

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/

nadwyzka*

wskaznik
dostep nosci
ofert pracy

wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h

rok

poprzedni
rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury sumy
bezrobotnych i
ofert pracy

0310

Zotnierze
szeregowi

6

0 0,00

0,00

2,08

0,00

33,33

0,83

0,00

1120

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy

0 0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,33

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1212

Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1213

Kierownicy do
spraw
strategii i
planowania

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0 0,00

0,00

1,25

0,33

3,75

100,00

1,00

0,00
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1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

15

0,00

0,00

1,25

0,00

max deficyt

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

16

0,00

0,00

0,00

1,50

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

2,17

0,33

6,50

100,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,58

0,58

1,00

1,00

réwnowaga

deficyt

0,00
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1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

2,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,75

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

14

16

33,33

0,00

2,92

0,00

33,33

1,14

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

14

13

22,22

0,00

7,33

0,00

33,33

0,93

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

16

20

13

0,00

100,00

75,00

12,75

0,33

38,25

69,23

1,25

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

10

16

0,00

2,17

0,00

1,60

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

16

15

11,11

50,00

0,00

10,17

0,25

40,67

77,78

0,94

nadwyzka

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

36

41

12

16,67

0,00

0,00

11,42

0,17

68,50

33,33

1,14

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

34

35

28,57

100,00

33,33

8,67

0,25

34,67

28,57

1,03

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

20

18

10

40,00

30

100,00

100,00

6,58

2,58

2,55

20,00

0,90

0,00
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2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

14

16

11

18,18

0,00

0,00

10,58

0,08

127,00

54,55

1,14

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

50,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

14

15

0,00

16

85,71

57,14

6,33

2,92

2,17

66,67

1,07

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

3,83

0,00

66,67

1,33

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

11

12

100,00

0,00

0,00

2,67

0,17

16,00

0,00

1,09

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunika
cji

2161

Architekci

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,40

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

50,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,33

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
oiodziezy

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwnowaga

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

38

33

13

23,08

0,00

11,00

0,00

0,00

0,87

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

11

14

0,00

0,00

3,58

0,00

33,33

1,27

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

0,00
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2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,17

0,00

1,00

max deficyt

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

10

14

11,11

24

4,17

0,00

11,08

2,00

5,54

77,78

1,40

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

max deficyt
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2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
srodowiska

25

21

10

0,00

0,00

10,25

0,00

30,00

0,84

0,00

2292

Fizjoterapeuci

16

18

0,00

50,00

0,00

3,83

0,33

11,50

0,00

1,13

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
Zywienia

50,00

100,00

0,00

3,58

0,08

43,00

25,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolod
zy i logopedzi

66,67

0,00

0,75

0,00

33,33

0,25

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

16

15

37,50

50,00

50,00

7,50

0,17

45,00

37,50

0,94

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

100,00

0,00

0,75

1,08

0,69

1,25

deficyt

max
nadwyzka

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

79

84

48

0,00

28

25,00

0,00

50,83

0,33

152,50

58,33

1,06

0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

29

25

13

30,77

0,00

10,00

0,00

23,08

0,86

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

34

34

13

7,69

77,78

0,00

14,42

0,75

19,22

46,15

1,00

0,00
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2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

100,00

nadwyzka

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

54

48

34

8,82

14

66,67

33,33

27,00

0,67

40,50

41,18

0,89

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

51

49

42

14,29

22

50,00

0,00

39,75

0,33

119,25

52,38

0,96

max
nadwyzka

0,01

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

18

16

19

10,53

12

0,00

0,00

18,00

0,17

108,00

63,16

0,89

nadwyzka

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

167

166

117

10

8,55

66

100,00

0,00

113,67

0,08

1364,00

56,41

0,99

0,02

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

269

285

185

23

12,43

94

100,00

100,00

170,58

1,08

157,46

50,81

1,06

nadwyzka

0,04

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

3,58

1,50

2,39

50,00

0,80

0,00
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2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

deficyt

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

29

26

21

0,00

14

87,50

37,50

17,25

0,67

25,87

66,67

0,90

nadwyzka

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

11

12

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,09

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

0,00

13

46,15

15,38

1,83

1,17

1,57

100,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosc
i

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,50

0,00

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systeméw
informatyczny
ch

100,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,08

1,08

0,08

deficyt

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

19

16

0,00

0,00

7,08

0,08

85,00

42,86

0,84

0,00
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2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2522

Administrator
zy systemow
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

0,00

2,42

0,00

66,67

0,80

max
nadwyzka

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

16

0,00

1,83

1,33

1,38

100,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

39

46

25

16,00

13

100,00

80,00

22,17

0,42

53,20

52,00

1,18

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

80

100,00

90,00

1,08

6,67

0,16

50,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

61

59

37

5,41

18

0,00

35,33

0,00

48,65

0,97

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

28

26

19

0,00

10

0,00

20,25

0,00

52,63

0,93

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

29

31

18

11,11

12

0,00

17,83

0,00

66,67

1,07

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

33,33

0,00

0,33

0,25

1,33

2,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

22

21

33,33

0,00

6,25

0,00

50,00

0,95

0,00

2642

Dziennikarze

10

11

16,67

100,00

50,00

7,67

0,17

46,00

83,33

1,10

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

28

24

18

16,67

0,00

13,17

0,00

33,33

0,86

0,00
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2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

4,17

0,00

66,67

1,60

0,00

2652

Kompozytorzy
, artysci
muzycy i
$piewacy

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

2653

Choreografow
ie i tancerze

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

33

33

19

5,26

11

100,00

0,00

19,00

0,33

57,00

57,89

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

87

98

37

2,70

16

100,00

33,33

44,17

0,33

132,50

43,24

1,13

0,01

3113

Technicy
elektrycy

68

72

48

2,08

24

0,00

0,00

45,67

0,25

182,67

50,00

1,06

0,01

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

11

17

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

1,55

0,00

3115

Technicy
mechanicy

177

188

122

5,74

64

17

17,65

5,88

111,33

1,42

78,59

52,46

1,06

0,02

3116

Technicy
technologii
chemiczneji
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

3,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

2,00

0,00

3118

Kreslarze

100,00

100,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

73

68

80

0,00

56

75,00

25,00

77,00

0,42

184,80

70,00

0,93

nadwyzka

0,02

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,58

2,33

0,25

0,00

0,75

deficyt

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00
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3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

0,00

12

0,00

0,00

1,75

1,00

1,75

50,00

0,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

99

115

99

3,03

71

50,00

50,00

106,25

0,25

425,00

71,72

1,16

0,02

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

2,42

0,00

50,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

34

42

29

0,00

21

0,00

33,92

0,00

72,41

1,24

0,01

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

25,00

0,00

2,33

0,00

0,00

0,43

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

max deficyt

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

23

29

44,44

11

81,82

18,18

8,83

0,92

9,64

33,33

1,26

0,00
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3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

150

173

112

0,00

74

33,33

33,33

124,92

0,25

499,67

66,07

1,15

0,03

3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementa
rne metody
terapii

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

100,00

100,00

2,92

0,08

35,00

66,67

0,75

nadwyzka

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

33,33

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

33,33

0,75

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

max deficyt

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

22

24

10

20,00

100,00

0,00

11,00

0,17

66,00

60,00

1,09

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

11

0,00

100,00

0,00

7,42

0,08

89,00

50,00

1,22

nadwyzka

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

16

21

25,00

0,00

5,17

0,00

50,00

1,31

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

80,00

0,00

7,58

0,42

18,20

100,00

1,33

nadwyzka

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

1,50

0,00
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3313

Ksiegowi

o

0,00

[

50,00

0,00

9,08

0,75

12,11

57,14

0,67

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

144

153

139

N

1,44

103

o

100,00

100,00

144,58

0,33

433,75

74,10

1,06

0,03

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

100,00

100,00

0,58

0,17

3,50

1,50

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

0,00

20

50,00

30,00

3,75

2,25

1,67

33,33

1,00

0,00

3323

Zaopatrzenio
wey

0,00

16

87,50

81,25

1,08

1,33

0,81

100,00

1,50

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

60,00

40,00

0,17

0,42

0,40

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

75,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

max deficyt

3334

Agenci i
administrator
zy
nieruchomosc
i

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

1,17

0,17

7,00

50,00

1,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

max deficyt
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3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

31

28

12

0,00

46

100,00

39,13

13,83

4,83

2,86

58,33

0,90

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

3351

Funkcjonarius
ze celni i
ochrony
granic

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,75

0,00

3,00

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawai
pokrewny

max deficyt

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

28,57

27

96,30

70,37

5,00

4,25

1,18

57,14

0,60

nadwyzka

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

3431

Fotografowie

25,00

100,00

0,00

2,42

0,08

29,00

25,00

0,57

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

11

18,18

100,00

100,00

8,92

0,25

35,67

72,73

0,67

nadwyzka

nadwyzka

0,00
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3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

24

13

19

12

63,16

0,00

0,00

12,25

0,08

147,00

26,32

0,54

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

2,83

0,00

75,00

0,71

max
nadwyzka

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

100,00

66,67

0,67

0,25

2,67

2,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

0,00

0,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

71

71

36

13,89

16

10

80,00

50,00

32,42

0,83

38,90

44,44

1,00

0,01

3514

Technicy sieci
internetowyc
h

100,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

1,00

0,00
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4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

28

25

20

5,00

14

187

92,51

63,10

18,33

18,83

0,97

70,00

0,89

0,01

4120

Sekretarki
(ogolne)

0,00

61

95,08

78,69

1,75

7,08

0,25

100,00

1,50

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréw
tekstu

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

43

97,67

88,37

0,00

4,58

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

33,33

0,75

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

0,00

0,00

0,00

4,50

0,08

54,00

100,00

1,67

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

max deficyt

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,08

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

44

42

19

26,32

0,00

16,33

0,00

36,84

0,95

0,00

4225

Pracownicy
biur
informaciji

100,00

60,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

13

100,00

92,31

1,67

1,08

1,54

100,00

2,00

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowosc
iiksiegowosci

0,00

47

91,49

76,60

5,67

3,92

1,45

66,67

0,71

nadwyzka

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

100,00

100,00

0,50

0,58

0,86

2,00

deficyt

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

26

27

17

0,00

132

47,73

38,64

17,25

13,00

1,33

41,18

1,04

0,01

4322

Planisci
produkceyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

66,67

0,00

0,17

0,25

0,67

2,00

deficyt

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

max deficyt

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,08

0,17

18,50

50,00

1,75

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

100,00

88,89

1,00

0,75

1,33

100,00

1,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

0,00

1,58

0,17

9,50

50,00

1,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

3,00

nadwyzka

0,00

5120

Kucharze

167

150

162

10

6,17

109

15

46,67

40,00

151,42

1,33

113,56

67,28

0,90

nadwyzka

0,03

5131

Kelnerzy

22

21

24

4,17

15

13

84,62

76,92

21,50

1,08

19,85

62,50

0,95

nadwyzka

nadwyzka

0,00

5132

Barmani

10

0,00

10

80,00

40,00

10,50

0,83

12,60

60,00

1,00

0,00

5141

Fryzjerzy

78

76

56

5,36

34

21

71,43

52,38

53,92

1,75

30,81

60,71

0,97

nadwyzka

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

52

41

30

Rr|lw|o|r

3,33

15

20

O|O|O|O| -

85,00

80,00

24,00

1,67

14,40

50,00

0,79

0,01
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5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

11

90,91

81,82

0,00

0,92

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,33

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

46

47

33

0,00

20

182

81,32

48,35

33,33

17,17

1,94

60,61

1,02

0,01

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowyc
h

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

0,50

max deficyt

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

100,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

0,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy
na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

5221

Witasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,67

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

273

265

248

1,61

157

213

83,10

50,70

246,58

19,42

12,70

63,31

0,97

nadwyzka

0,06

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

11

10

0,00

21

95,24

61,90

8,92

1,75

5,10

50,00

0,73

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

16

0,00

0,00

3,58

3,33

1,08

40,00

0,33

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

100,00

50,00

0,75

0,17

4,50

100,00

0,00

nadwyzka

0,00
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5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

20

21

0,00

66,67

33,33

4,92

0,25

19,67

25,00

1,05

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

33,33

32

57,14

28,57

1,75

3,25

0,54

0,00

0,60

réwnowaga

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

11

90,91

0,00

2,08

0,92

2,27

33,33

0,50

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

10

100,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

4,67

0,00

66,67

1,25

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

2,50

max
nadwyzka

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

33,33

0,00

1,08

0,25

4,33

100,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

35

35

21

0,00

10

54

35,19

33,33

20,75

4,50

4,61

47,62

1,00

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,83

0,00

33,33

0,33

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

7,50

0,00

75,00

0,60

max
nadwyzka

0,00

6113

Ogrodnicy

11

13

20

0,00

16

40

100,00

90,00

20,75

3,33

6,23

80,00

1,18

nadwyzka

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00
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6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

15

18

21

0,00

19

0,00

21,75

0,00

90,48

1,20

0,00

6210

Robotnicy
lesnii
pokrewni

0,00

100,00

40,00

6,17

0,42

14,80

57,14

0,50

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

11

0,00

42

100,00

88,10

2,92

5,50

0,53

20,00

0,82

deficyt

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

91

115

90

7,78

61

27

81,48

55,56

93,67

2,25

41,63

67,78

1,26

nadwyzka

0,02

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

100,00

0,00

0,92

0,33

2,75

2,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

20

23

13

0,00

100,00

100,00

14,83

0,17

89,00

69,23

1,15

0,00

7115

Ciedle i
stolarze
budowlani

33

30

19

0,00

14

64,29

42,86

18,92

1,17

16,21

42,11

0,91

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

36

100,00

8,33

5,25

3,00

1,75

71,43

0,67

nadwyzka

0,00
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7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

50,00

50,00

6,25

0,17

37,50

71,43

1,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

13

16

12

0,00

50,00

50,00

12,67

0,33

38,00

66,67

1,23

nadwyzka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

100,00

20,00

4,00

0,42

9,60

66,67

0,75

nadwyzka

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

2,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

17

52,94

17,65

7,33

1,42

5,18

42,86

1,13

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

73

85

55

1,82

31

34

47,06

11,76

59,75

3,92

15,26

56,36

1,16

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

27

27

23

8,70

10

21

61,90

38,10

24,17

2,75

8,79

43,48

1,00

0,01

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

23

20

24

0,00

15

19

100,00

89,47

22,58

1,58

14,26

62,50

0,87

nadwyzka

0,01

7132

Lakiernicy

10

0,00

13

69,23

15,38

5,75

1,08

5,31

75,00

1,67

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

50,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00
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7212

Spawacze i
pokrewni

53

69

33

0,00

17

61

27,87

1,64

39,08

5,17

7,56

51,52

1,30

0,01

7213

Blacharze

o

0,00

0,00

0,00

5,83

0,08

70,00

42,86

0,88

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuja
cy i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

15

13

o

0,00

37

32,43

21,62

4,42

3,17

1,39

20,00

0,87

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

301

298

249

0,40

157

19

52,63

21,05

247,33

1,58

156,21

63,05

0,99

nadwyzka

0,05

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

59

66

57

1,75

36

44

30

36,36

15,91

59,83

6,17

9,70

63,16

1,12

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

15

0,00

3,00

1,25

2,40

50,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowy
ch

152

186

84

3,57

50

33

81,82

24,24

102,58

3,75

27,36

59,52

1,22

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

76

85

62

1,61

38

24

29,17

20,83

64,17

4,00

16,04

61,29

1,12

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,00

0,00
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7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,25

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,67

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewnai
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

43

46

58

0,00

45

0,00

57,00

0,00

77,59

1,07

0,01

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,75

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

36

39

27

0,00

15

12

33,33

8,33

30,00

1,00

30,00

55,56

1,08

0,01

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

84

94

69

1,45

45

22,22

0,00

71,75

0,83

86,10

65,22

1,12

0,02

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

33,33

0,00

2,75

0,25

11,00

50,00

0,67

0,00
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7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

100,00

0,00

3,00

0,17

18,00

100,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

100,00

12,50

1,92

0,75

2,56

50,00

1,25

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00

0,00

6,67

0,00

83,33

1,80

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

72

86

77

0,00

61

28

35,71

7,14

80,42

2,33

34,46

79,22

1,19

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7514

Robotnicy
przetwérstwa
SuUrowcow
roslinnych

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewnoii
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,25

0,42

5,40

66,67

0,00

nadwyzka

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

61

70

52

0,00

32

60

60,00

11,67

50,42

6,00

8,40

61,54

1,15

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

14

50,00

7,14

5,00

1,17

4,29

60,00

0,86

nadwyzka

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

130

147

193

0,00

161

12,50

12,50

194,33

0,67

291,50

83,42

1,13

0,04
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7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

0 100,00

100,00

2,50

0,25

10,00

0,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

46

54

59

0,00

51

18

0 44,44

27,78

61,42

40,94

86,44

1,17

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

20

30 80,00

25,00

4,50

1,08

33,33

1,29

rownowaga

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

6,17

0,00

100,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

max deficyt

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni

0,00

0,00

8,67

0,00

88,89

1,75

max
nadwyzka

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
Surowcow

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

1,00

0,00
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8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych
, kamiennych i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwérstwa
metali

0,00

12

83,33

8,33

3,33

1,00

3,33

66,67

1,14

nadwyzka

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obroébki
powierzchnio
wej metali i
naktadania
powtok

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

33,33

0,50

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

66,67

50,00

3,17

0,50

6,33

50,00

1,50

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobodw z
tworzyw
sztucznych

25

27

0,00

26

15,38

11,54

8,08

2,17

3,73

33,33

1,08

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00
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8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

3,75

0,00

75,00

0,00

max
nadwyzka

max
nadwyzka

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

23

20

18

0,00

193

0,00

0,00

15,17

16,08

0,94

50,00

0,87

0,01

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

10

0,00

0,00

7,42

0,00

60,00

0,83

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtdkienniczyc
h, futrzarskich
i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,58

0,42

1,40

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

28

27

38

0,00

31

100,00

0,00

36,08

0,25

144,33

81,58

0,96

nadwyzka

nadwyzka

0,01

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

16

19

11

0,00

33

69,70

24,24

13,17

4,75

2,77

63,64

1,19

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

3,00

0,08

36,00

100,00

0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

10

0,00

0,00

6,00

1,83

3,27

80,00

1,33

nadwyzka

0,00
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8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,50

0,00

8189

Operatorzy
innych

maszyn i
urzadzen
przetwdrczyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

1,58

0,67

2,37

50,00

0,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

0,00

4,00

0,00

60,00

1,20

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

0,00

3,50

0,00

66,67

1,50

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

25,00

5,25

0,67

7,87

50,00

0,75

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

1,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

8,67

0,17

52,00

77,78

0,57

nadwyzka

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

24

15

20

5,00

10

34

23,53

0,00

18,83

4,92

3,83

50,00

0,63

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

25,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max deficyt

0,00
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8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

30

40

14

0,00

56

30

3,57

0,00

17,17

9,17

1,87

35,71

1,33

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

76

76

64

3,13

40

0,00

61,75

0,00

62,50

1,00

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

24

25

11

0,00

50,00

0,00

10,50

0,58

18,00

36,36

1,04

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

50,00

0,00

4,00

0,17

24,00

40,00

0,71

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

14

12

0,00

33,33

0,00

7,67

0,83

9,20

22,22

0,86

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

6,00

0,00

75,00

1,50

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

55

60

43

0,00

31

37

78,38

0,00

41,92

3,08

13,59

72,09

1,09

0,01

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

100,00

100,00

6,58

0,08

79,00

66,67

1,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,00

100,00

0,00

1,08

0,17

6,50

0,00

1,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

25,00

0,00

0,00

1,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

3,25

0,17

19,50

50,00

0,50

0,00
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9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlini
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

28

10,71

10,71

0,17

2,33

0,07

0,00

0,50

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

100,00

0,00

0,08

0,17

0,50

2,00

deficyt

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniach i
kamieniotoma
ch

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,75

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

26

32

20

0,00

13

18

66,67

33,33

20,42

1,50

13,61

65,00

1,23

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
ogdlnym

111

113

82

0,00

46

32

56,25

25,00

87,75

2,67

32,91

56,10

1,02

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

24

20

18

0,00

0,00

16,17

0,00

50,00

0,83

nadwyzka

0,00
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9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

39

43

36

0,00

23

39

41,03

12,82

36,33

3,25

11,18

63,89

1,10

0,01

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete
przez
zwierzeta

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

20

22

16

0,00

40,00

20,00

16,00

0,42

38,40

56,25

1,10

nadwyzka

0,00

9334

Ukfadacze
towardw na
potkach

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,50

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki typu
fast food

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

17

22

12

0,00

55

85,45

43,64

11,17

5,58

2,00

66,67

1,29

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

0,00

4,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

11

15

22

0,00

21

0,00

0,00

23,17

0,17

139,00

95,45

1,36

max
nadwyzka

0,01

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

77,78

0,00

0,00

0,75

0,00

max deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

0,00
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9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

max deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

13

12

12

0,00

44

6,82

0,00

10,92

3,67

2,98

75,00

0,92

nadwyzka

0,00

Razem

5664

5913

4348

186

4,28

2674

3023

282

61,53

35,46

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBd&i Spotecznej dla PUP Przeworsk
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Rynek edukacyjny

Zatacznik 1. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absekbntéw wedtug ostatnio ukdéiczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw vrod absolwentow

(%)

Nazwa szkoty sprawozdawczy
posiadajpcy | koniec grudnia . . koniec grudnia . .
ogétem tytut roku koniec maja roku roku koniec maja roku
. . sprawozdawczego . sprawozdawczego
zawodowy poprzedniego poprzedniego
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
DLA DOROSLYCH W RZESZOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o o
LANCUCIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o o
JAROSEAWIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA
BLOGOSEAWIONEGO KSEDZA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
JERZEGO POPIELUSZKI W STALOWEJ
WOLI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSEYCH 0 0 3 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH W JAROSEAWIU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROStLYCH W PRZEWORSKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W 30 0 3 0 10,00% 0,00%
KANCZUDZE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o o
KROLA WEADYSELAWA JAGIELLY 171 0 1 7 6,43% 4,09%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1 o o
W LEZAJSKU 0 0 3 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE PRZY SZPITALU o o
WOJEWODZKIM NR 2 IM.SW. JADWIGI 0 0 0 3 0,00% 0,00%
KROLOWEJ W RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o o
DYNOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o o
PRZEWORSKU 26 0 10 2 38,46% 7,69%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o o
SIENIAWIE 34 0 3 0 8,82% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o o
ZARZECZU 30 0 4 1 13,33% 3,33%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W o o
RZESZOWIE 0 0 1 2 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W o o
LANCUCIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W o o
BILGORAJU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 0 0
W PRZEWORSKU 0 0 0 2 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W JAROSEAWIU
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NIEPUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 14 0 2 0 14,29% 0,00%
DOROSLYCH W PRZEWORSKU

NIEPUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE W SIENIAWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOLA

PROMOCJI KADR DLA DOROSEYCH W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA |

ST. IM. MIECZYSEAWA KARELOWICZA 17 0 0 0 0,00% 0,00%
W PRZEWORSKU

PANSTWOWE POMATURALNE

STUDIUM KSZTALCENIA

ANIMATOROW KULTURY | 0 0 1 1 0,00% 0,00%
BIBLIOTEKARZY W KROSNIE

POLICALNE STUDIUM

FARMACEUTYCZNE OMEGA W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM

NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0 0 2 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-

SPOLECZNA DLA DOROSLYCH W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
tANCUCIE

POLICEALNA SZKOtA W

JAROSEAWIU 0 0 3 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W

RZESZOWIE 0 0 3 2 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII

ZDROWIA" W RZESZOWIE 0 0 2 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE

"TAK" W RZESZOWIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE IM. POLSKIEGO

TOWARZYSTWA LESNEGO W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BILGORAJU

TECHNIKUM NR 1 0 0 2 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W JAROSEAWIU 0 0 4 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU 0 0 5 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 12 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA

BANACHA 0 0 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA INGLOTA 0 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W JAROSEAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W JAROSEAWIU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W JAROSEAWIU 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 W JAROSLAWIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA

DOROSEYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA

DOROSLYCH ZAKEADU

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
RZESZOWIE

TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM W KANCZUDZE 51 23 13 8 25,49% 15,69%
TECHNIKUM W PRZEWORSKU 123 60 48 17 39,02% 13,82%
TECHNIKUM W RAKSZAWIE 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SIENIAWIE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W WYSOKIEJ 5 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZARZECZU 27 13 8 8 29,63% 29,63%
TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH 'ZAK" W RZESZOWIE

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

KRZYSZTOFA KAMILA

BACZYNSKIEGO SZKOtA 0 0 2 0 0,00% 0,00%
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

JAROSEAWIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
VIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

JAROSEAWIU 0 0 5 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA

"COSINUS" W RZESZOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 22 0 0 1 0,00% 4,55%
DOROSLYCH

ﬁgSf\DNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 1 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

NR 1 W JAROSEAWIU 0 0 S 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

NR 1 W LEZAISKU 0 0 4 1 0,00% 0,00%
ﬁ/;szADMCZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 2 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

NR 2 W JAROSEAWIU 0 0 3 3 0,00% 0,00%
ﬁgS;DNlCZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 3 1 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

NR 3 W JAROSEAWIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

NR 4 IM. STEFANA BANACHA 0 0 S 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJIALNA 0 0 3 4 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA W PRZEWORSKU 7 0 35 25 500,00% 357,14%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W

DYNOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W

PRZEWORSKU 55 33 3 2 5,45% 3,64%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0 0 0 0 0.00% 0.00%

ZARZECZU

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwissgcy kwalifikacje zawodowe.
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Zalacznik 2. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absgbentéw wedtug ostatnio ukdéiczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw vérod

Nazwa szkoty absolwentéw (%)

. posiadajcy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogoétem "
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 0 0 1 0.00%
I USTAWICZNEGO W JAROSEAWIU ! 0
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 0 > 0,00%
MIKOLAJA KOPERNIKA W JAROSEAWIU
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o
DOROSLYCH 0 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o
DOROStLYCH W PRZEWORSKU 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA
MICKIEWICZA W KA NCZUDZE 19 0 1 5.26%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA 133 0 12 9,02%

WLADYStAWA JAGIELLY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE
PRZY SZPITALU WOJEWODZKIM NR 2 0 0 2 0,00%
IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ W RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,
W PRZEWORSKU 52 0 14 26,92%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
W SIENIAWIE 29 0 5 17,24%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
W ZARZECZU 17 0 3 17,65%
LICEUM PLASTYCZNE IM. STANISLAWA 0 0 1 0,00%
WYSPIANSKIEGO W JAROSEAWIU
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA 0
W JAROSEAWIU 0 0 1 0.00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA 0
W RZESZOWIE 0 0 5 0.00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA 0
W LANCUCIE 0 0 4 0.00%
NIEPUBLICZNA SZKOEA POLICEALNA
W PRZEWORSKU 10 7 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
W JAROSEAWIU
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 15 0 0 0,00%
W PRZEWORSKU
NIEPUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W SIENIAWIE 0 0 0 0.00%
NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 0.00%
DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST.
IM. MIECZYSEAWA KARLOWICZA 21 0 0 0,00%

W PRZEWORSKU
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POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO-

SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W 0 0 1 0,00%
RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA .
W RZESZOWIE 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOEA W JAROSEAWIU 0 0 2 0,00%
POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII

ZDROWIA" W RZESZOWIE 0 0 1 0,00%
STUDIUM ZDROWIA | URODY W RZESZOWIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W JAROSEAWIU 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W LEZAJSKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA INGLOTA 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W JAROSEAWIU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W JAROSEAWIU 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 W JAROSEAWIU 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM ODZIEZOWE | FRYZJERSKIE

IM. MARI BRATKOWSKIEJ 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA

DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W KANCZUDZE 58 30 12 20,69%
TECHNIKUM W PRZEWORSKU 77 45 23 29,87%
TECHNIKUM W ROZANCU 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W SIENIAWIE 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM W WYSOKIEJ 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZARZECZU 30 10 7 23,33%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o o . 0.00%
DLA DOROSLYCH ZAK" W RZESZOWIE 00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE .
W JAROSEAWIU 0 0 1 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTAECACE .
W JAROSEAWIU 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH 22 0 1 4.55%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 .
W JAROSEAWIU 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 .
W LEZAJSKU 0 0 4 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 o o 2 0.00%

W JAROStAWIU
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0
IM. STEFANA BANACHA 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o
SPECJALNA W PRZEWORSKU 4 1 25 625,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o
W PRZEWORSKU 64 37 8 4.69%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0
W ZARZECZU 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 0 0 2 0,00%

W RZESZOWIE

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliBd&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdegjkwalifikacje zawodowe.
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Zatacznik 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absekbntéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 rak

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

zawodow o . . koniec maja . . . . . . .
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec maja
. roku koniec maja roku koniec maja roku R
ogotem tytut roku roku roku grudnia roku roku
" . sprawozdawcze . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy poprzedniego go poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Beto.nlarzt.e, betonlal:ze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 8 0 54 48 14,81% 0,00%
e 1 : 2 1
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 7 9 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 5 3 34 32 14,71% 9,38%
:'uyr‘irj;’;'x' monterzy 0 0 14 8 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 0 3 2 33,33% 0,00%
J!(elZedrcr:\i/\(/)fl\yllyc;;;eratorzy wozkow 0 0 4 4 0,00% 0,00%
K.|e-rowcy samochodéw 0 1 0,00%
ciezarowych
Kierowcy samochodow 0 0 2 2 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
E&T»S:cl)tj:éczl; inni pracownicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 1 11 14 18,18% 7,14%
Krawcy, kusnierze, 0 0 9 10 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 9 9 5 8 61 64 55,56% 88,89% 8,20% 12,50%
Malarze budowlani i pokrewni 1 0 1 2 100,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w . 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przetwdrstwie ryb i pokrewni
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Mechanicy maszyn i urzadzen

. . 8 3 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 13 13 33 27 69,23% 15,38% 27,27% 7,41%
samochodowych
Monterzy izolacji 3 2 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu 1 1 0,00% 0,00%
elektrycznego
Murarze i pokrewni 11 11 28 17 45,45% 27,27% 17,86% 17,65%
Nauczyciele gimnazjow i szkét
ponaqglmnaZJalnych o 1 0,00%
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
Operatorzy aparatury 1 0,00%
medycznej
Operatorzy maszyn i urzagdzen
do produkcji wyrobéw 18 16 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Or?era.torzY maszyn tkackich i 1 1 0,00% 0,00%
dziewiarskich
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen 2 1 0,00% 0,00%
pokrewnych
Operatorzy urzadzen 1 0,00%
energetycznych
Ope.ratorzy urzadzen 1 0,00%
teleinformatycznych
Operatorzy \.Nolnot.nezlnych 6 8 0,00% 0,00%
maszyn rolniczych i le$nych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47 36 2,13% 2,78%
Plastycy, .dekoratorzy wnetrz i 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
:fe";;’cczr‘:yzy personel 3 2 66,67% 50,00%
Posadzl.<arze, parkieciarze i 5 6 0,00% 0,00%
glazurnicy
Pos.re(.jnlcY ysi.ug blzne.sowych. 2 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy édmlnlstracyjm i 4 4 25,00% 25,00%
sekretarze biura zarzadu
.Prac.O\.Nn.lcy obs’(u.gl blurz? gdzie 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biurowej 1 100,00%

105




Pracownicy ochrony oséb i

- 1 0,00%
mienia
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 2 50,00%
socjalnej
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub 1 0,00%
komplementarne metody
terapii
Przedstawiciele handlowi 1 100,00%
Ratownicy medyczni 7 3 14,29% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 11 11 12 10 18,18% 9,09% 16,67% 10,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoAczeniowych i pokrewni 7 4 28,57% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy budowy drég 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 1 0,00%
metalowe
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 1 4 0,00% 0,00%
ogolnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rol.nlcy pr.odukcn roslinnej i 1 1 0,00% 0,00%
zwierzecej
Rolnicy upraw mieszanych 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skéry i pokrewnych 18 16 0,00% 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 4 3 0,00% 0,00%
Sprzeda.wcy.sklepow 37 35 8,11% 5,71%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 4 2 0,00% 0,00%
szefowie kuchni | organizatorzy 20 20 6 9 15,00% 25,00% 50,00% 55,56%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 3 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 9 9 17 15 77,78% 22,22% 41,18% 13,33%
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Technicy elektronicy i pokrewni 1 0 2 3 50,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 3 2 10 8 30,00% 25,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 8 10 12,50% 10,00%
Techmcy 5ornlctwa, metalurgii 0 1 0,00%

i pokrewni

Technicy lesnictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 19 19 8 2 33 21 42,11% 10,53% 24,24% 9,52%
Technicy me.dycznl i 0 2 0,00%

dentystyczni

Techmcy nfauk cheml.cznych, 2 0 7 7 28,57% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni 5 5 3 0 64 60 60,00% 0,00% 4,69% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 1 2 4 0,00% 25,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 26 26 5 0 19 13 19,23% 0,00% 26,32% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 9 11 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 1 43 47 2,33% 2,13%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 6 6 2 0 12 7 33,33% 0,00% 16,67% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 0 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny pracy i 0 0 4 3 0,00% 0,00%

bhp

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iliB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwieagcy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
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Zalacznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absebntéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2016 rak(cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentoéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow vgréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw véréd
bezrobotnych

oqétem posiadajcy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Blacharze 0 3 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
I'D|et'ety'cy i specjadici do spraw 1 1 100,00%
zywienia
Dietetycy izywieniowcy 0 43 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 9 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 7 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 3 38 7,89%
Hydraulicy i monterzy ruroagéw 1 6 16,67%
Kelnerzy 0 3 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkow o
jezdniowych 0 4 0,00%
Kierowcy samochodéw etarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i 0 5 0,00%
dostawczych
Kons’gltanu i inni pracownicy biur 0 3 0.00%
podr&y
Kosmetyczki i pokrewni 1 21 4,76%
Krawcy, _klsnlerze, kapelusznicy i 0 10 0.00%
pokrewni
Kucharze 15 15 9 81 60,00% 11,11%
Malarze budowlani i pokrewni 0 4 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie 0 1 0,00%
ryb i pokrewni
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Mechanicy maszyn i ugdzea

; . 6 16,67%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 26 37,50% ,54%%
Monterzy izolacji 3 0,00%
Murarze i pokrewni 15 15 27 46,67% 25,93%
Muzycy i pokrewni 2 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 3 33,33%
Operatorzy maszyn i uydzeh do
produkcji wyrobow spaywczych i 15 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn tkackich i 1 0.00%
dziewiarskich et
Operatorzy spkgu do robét ziemnych o
i urzadzer pokrewnych 3 0,00%
Operatorzy urgdzeh energetycznych 1 0,00%
Operatorzy wolnobigych maszyn 9 22 220
rolniczych i lénych een
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wtrz i > 0.00%
pokrewni U0
Pomocniczy personel medyczny 3 33,33%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnigy 4 0,00%
Pasrednicy ustug biznesowych gdzie 5 0.00%
indziej niesklasyfikowani '
Pracownicy administracyjni i o
sekretarze biura zaydu 4 0,00%
Pracownicy do spraw rachunko$edi o
ksiegowaci 1 0,00%
Pracownicy domowej opieki osobiste 1 0,00%
Pracownicy obstugi biura gdzie indzigj 1 0.00%
niesklasyfikowani U0
Pracownicy ochrony oséb i mienia 2 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomogy 1 0.00%
spotecznej i pracy socjalnej U0
Praktykujcy niekonwencjonalne lub 1 0.00%

komplementarne metody terapii
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Ratownicy medyczni 0 2 0,00%
Recepcjorici (z wylaczeniem 0 1 0,00%
hotelowych)

Recepcjonici hotelowi 21 21 5 15 23,81% 33,33%
Robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni gdzie 2 5 40,00%
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowugy i 0 1 0,00%
wznosacy konstrukcje metalowe

Robotnlpy wkongcy prace proste w 0 1 0,00%
budownictwie ogélnym

Robotnicy wykonujcy prace proste w

przemyle gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
qufod_zielnicy wyrobow z t'kalnin, 0 29 0.00%
skoéry i pokrewnych materiatow

Spawacze i pokrewni 0 2 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 36 5,56%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 4 0,00%
Szefowie k'uchnl i organizatorzy ustug 24 24 12 16 50,00% 75.00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0,00%
Technicy budownictwa 6 6 11 16,67% 9,09%
Technicy elektrycy 6 6 1 4 16,67% 25,00%
Technicy farmaceutyczni 3 7 42,86%
Technicy fizjoterapii i masgsci 2 7 28,57%
Technicy mechanicy 17 17 5 37 29,41% 13,51%
Technicy medyczni i dentystyczni 2 0,00%
Techn|cy nguk chem!cznych, 1 1 9,09%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 3 68 4,41%
Technicy technologitywnaosci 0 2 0,00%
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Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego | 1 11 5 20 45.45% 25.00%
technicznego

Ustavyl_acze i op(-_:‘ratorzy obrabiarek g 1 10 10,00%
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 2 33 6,06%
Src_adnl _personel do spraw statystyki i 2 12 16,67%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw zdrowia o
gdzie indziej niesklasyfikowany 0 3 0,00%
Sredni personel ochronyodowiska, 7 7 0 4 0,00% 0,00%

medycyny pracy i bhp

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy iiB&i Spotecznej dla PUP Przeworsk
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