
……………………………………….....                                                      Nr Sprawy PE/. 622. ….....................
(Imię i Nazwisko)    

                    Przeworsk, dnia............................

PESEL………………............................

ADRES………………………................................................................               

…..................................….......................................................................                 

Nr telefonu ………………………..... e-mail: ........................................

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Na zasadach określonych w art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy

1. Podjąłem(am) zatrudnienie, inną pracę zarobkową tj. wykonuję pracę, świadczę usługi na podstawie

umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło od dnia .....................................................

w ............................................................................................................................................................
(nazwa i adres pracodawcy)

a) Jest to umowa na czas nieokreślony/określony* 

jeżeli „określony”: na okres od: ................................................. do: ............................................

b) Do pracy tej zostałem(am) skierowany(a) przez PUP w Przeworsku: tak/nie∗ 

jeżeli „tak”: jest to praca w: pełnym/niepełnym∗wymiarze czasu pracy

2. Bezpośrednio przed ostatnim zarejestrowaniem jako bezrobotny byłem(łam) zatrudniony(a): 

w ............................................................................................................................................................
(nazwa i adres zakładu pracy)

Dodatek aktywizacyjny proszę przesłać na konto: 

POUCZENIE

Zgodnie  z  art.  48  ustawy  z  dnia  20.04.2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy,

bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy

obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia

za pracę;

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

1. W przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości

stanowiącej  różnicę  miedzy  minimalnym  wynagrodzeniem  za  pracę  a  otrzymywanym  wynagrodzeniem,  nie

większej  jednak  niż  50%  zasiłku,  o  którym  mowa  w  art.  72  ust.1,  przez  okres,  w  jakim  przysługiwałby

bezrobotnemu zasiłek.

2. W przypadku podjęcia zatrudnienia z własnej inicjatywy, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości

do 50% zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1,  przez połowę  okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu

zasiłek. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
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szczegółowego  trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (j.t. Dz.U z

2014r., poz. 1189) starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku

do:

• ostatniego  dnia  przysługiwania  zasiłku  dla  bezrobotnych,  przypadającego  w  okresie  zatrudnienia  w

przypadku, podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy, 

• ostatniego  dnia  połowy  okresu  przysługiwania  zasiłku  dla  bezrobotnych,  przypadającego  w  okresie

zatrudnienia  lub  wykonywania innej  pracy  zarobkowej,  w przypadku,  podjęcia  zatrudnienia  z  własnej

inicjatywy.

Dodatek  aktywizacyjny  nie  przysługuje  w  przypadku (art.  48  ust.  4  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy):

1. skierowania bezrobotnego przez Urząd do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, 

którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane,

2. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u 

którego był zatrudniony, lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem 

jako bezrobotny,

3. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej za granicą 

Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezpłatnym.

Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku.

Oświadczenie:

1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a), ani

nie  wykonywałem(am)  innej  pracy  zarobkowej  bezpośrednio  przed  zarejestrowaniem się  jako  bezrobotny(a).

(dotyczy osób podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy).

2. Zostałem(am) pouczony(a), że dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

Oświadczam, że zostałem(am) pouczony(a), że za złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zatajenie 

prawdy, grozi kara pozbawienia wolności do lat 3 na podstawie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks 

karny.

WAŻNE
Osoba ubiegająca się  o dodatek aktywizacyjny oświadcza,  że zapoznała się  z powyższym

pouczeniem i zobowiązuje się  w ciągu 7 dni powiadomić PUP w Przeworsku o:

1) rozwiązaniu umowy o pracę, ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej

2) zmianie terminu umowy o pracę, (otrzymanie kolejnej umowy o pracę )
3) zmianie wysokości osiągniętego wynagrodzenia w przypadku osób skierowanych do pracy przez

tutejszy urząd w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

4) przebywaniu na urlopie bezpłatnym

5) o przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze 

Wniosek o dodatek aktywizacyjny wniesiony na adres e-mail organu administracji publicznej

pozostawia się bez rozpoznania.

Dodatek aktywizacyjny przysługuje tylko w okresie zatrudnienia,  dodatek aktywizacyjny wypłacony za

okres  po  ustaniu  zatrudnienia,  wykonywania  innej  pracy  zarobkowej  oraz  za  okres  przebywania  na  urlopie

bezpłatnym stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

........................................................................                                       .........................................................................

(miejscowość i data)                                               (podpis osoby ubiegającej się o dodatek)
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