Zalgeznik nr 2 do zasad przyznawania §rodkéw z KFS

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy .
WZOR UMOWY
Umowa nr UmKszUsStKFS/....:/ 1erens

w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu ............ W Przeworsku pomiedzy Stronami:

Powlatem Przeworskim - majacym siedzibe w Przeworsku ul, Jagiellofiska 10, 37-200
Przeworsk, reprezentowanym przez Staroste Przeworskiego w Imieniu, ktérego dzlata na
podstawie upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku, Pan Adam
Zabtocki —zwany w dalszej czesci umowy ,Urzedem”

g1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw | pracodawcy w ramach priorytetu nr ... z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem nr ... z dnila ....oces na podstawie art. 69a
i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023r., poz.735 t.j.z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenia MPIPS
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 117).

2. Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia jej podpisania do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych srodkéw tj., w terminie do ....ccevviveins r

3. Integralng czeécig umowy jest wniosek o przyznanie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Pracodawca oswiadcza, ze wszystkie dane zawarte we wniosku wraz z zatgcznikami
nie ulegty zmianie od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§2
Wysokoéé przekazania srodkow

1. Urzad zobowigzuje sie sfinansowaé Pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, w tacznej
kwocie / w tgcznej kwocle, liczbie oséb po negocjacji z Pracodawcg na podstawie
protokotu z dria* ... S, zb (stownie: .vrvineninns D, dla v
osoby/oséb, co stanowi 80%/100% kosztéw ksztalcenia nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe obowigzujacego w dniu
zawarcia niniejszej umowy (przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 punkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych, Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 z pézn.
zm.). Pracodawca zobowigzany j niesienia wkiadu wiasnego w kwocle nie nizej
niz 20% catkowitej sumy przeznacz h kosztoéw na ksztalcenie ustawiczne jest;

stownie:

2. Wykaz oséb objetych dofinansowaniem oraz taczny koszt, rodzaj | termin realizacj
ksztatcenla ustawicznego okresiony jest we wniosku Pracodawcy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktory stanowl zafgcznik nr 5i 1 do niniejszej umowy.

3. Zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, dofinansowanie ksztatcenia




ustawicznego obejmuje koszty:
1) naleznodci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia w kwocle:

.................... zh :
2) naleznodci przystugujacych organizatorowi studiéw podyplomowych w kwocie
.................... zh ‘
3) badani lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu w kwocie: ............ zt;
4) egzaminu umoziiwiajgcego uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnodci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych w kwocie: ............ r2H
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem w kwocie: ............. zh;

Pracodawca o$wiadcza, ze osoby, ktérych dotyczy dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego, ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie sg osobami
o ktdérych mowa w art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczerr spotecznych,
tzn. dofinansowanie nie obejmuje matzonka, dzleci wtasnych lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma pozostajacego
we wspdinym gospodarstwie domowym | wspétpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci.

§3
Termin przekazania srodkow

. Urzad zobowiazuje sie przekaza¢ $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
o ktérym mowa w § 2 wust. 1, na rachunek bankowy Pracodawcy
BT oo stonee sueass asiToe susenmashnanendinsssiaesnsnn , ha podstawie przedtozonych do Urzedu dyspozycji
przelewu (wzdér dyspozycji przelewu stanowi zatacznik nr 2) nie pbzniej niz 7 dni
przed uplywem terminu zaptaty naliczonych srodkéw finansowych.

. Warunkiem przekazania érodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest dostarczenie do
wgladu Urzedu przez Pracodawce przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego:

1) zawartej umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w § 4 ust. 1;

. Za dzieh wyptaty dofinansowania, o ktérym mowa w §2 ust. 1, uznaje sie dzien,
w ktérym Urzad dokona przelewu.

. W razie brakéw érodkéw Urzad zastrzega sobie mozliwosé wyptaty w terminie
pézniejszym, niz okreslony w ust. 1 bez odsetek za zwtoke.

Pracodawca zobowigzany jest sfinansowaé dziatania, o ktérych mowa w §2 ust. 3
z przyznanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego niezwlocznie po
przelaniu §rodkéw przez Urzad na wskazany rachunek bankowy Pracodawcy.
Pracodawca dokonuje ptatnoéci na konto Wykonawcy Kksztatcenia ustawicznego
z rachunku wskazanego w ust 1, ale nie wezeéniej niz po zaksiegowaniu $rodkéw KFS
na tym koncie,

Pracodawca zobowigzuje sie do dokonywania ptatnodci z tytutu ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorami poszczegdbinych
form ksztatcenia, jednak nie pézniej niz w danym roku kalendarzowym, w ktérym
zostata zawarta niniejsza umowa.

Pracodawca zobowigzuje sle do niezwlocznego zwrotu zgromadzonych na
rachunku bankowym odsetek, powstatych wskutek zdeponowania na nim $rodkéw
KFS, o ktérych mowa w § 2 ust 1 na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
z ktérego otrzymat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§4
Realizacja umowy

Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
1. Zawarcia umowy z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, okreélajacej prawa i obowiazki stron oraz zobowigzanie do zwrotu
kosztéw ksztatcenia, ktdrym zostat objety w przypadku nie ukodczenia ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. ~ Kodeks Pracy.
Umowa powlinna zawieraé dane identyfikujace Pracownika tj. imie i nazwisko, PESEL,
saimowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj ksztatcenia, koszt szkolenia.
Dostarczenia do Urzedu przed rozpoczeciem  Kksztatcenia  ustawicznego,
harmonogramu ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS oraz niezwtocznego
informowania o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia.

3. Wydatkowania otrzymanych $rodkéw zgodnie z wykazem dziatan objetych




9.

finansowaniem wynlkajacym z wniosku i stanowiacym zafgcznik nr 1 do umowy.

. Wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 20%/0% udokumentowanych kosztéw

poniesionych na ksztatcenie ustawiczne,

Kazdorazowego, niezwiocznego informowania na pismie Urzad o wszelkiej

zmianie majacej wplyw na realizacje umowy, w tym w szczegdlnosci

0 nieprzystapieniu/przerwaniu/nieukoniczeniu ksztalcenia ustawicznego

z powodu:

1) ustania stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem
ustawicznym;

2) przerwania ksztalcenia ustawicznego przez pracownika;

3) lub innych istotnych zdarzen.

Zlecenia zewnetrznemu Wykonawcy prowadzenia ksztatcenia ustawicznego, z ktérym

nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powiazanie kapitatowe lub osobowe

rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spdtce jako wspdinik spdtki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa |ub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli;

Przekazanie na zadanie Urzedu zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do niniejszej umowy

danych dotyczacych:

1) liczby osdb objetych dziataniami finansowymi z udziatem s$rodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujacych w szczegdéinych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze;

2) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udziatem Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) liczby osdb, ktére ukoriczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem S$rodkdéw Krajowego Funduszu
Szkolenlowego.

Pozyskania od osdb objetych dziataniami finansowymi z udziatem s$rodkéw KFS

oswiadczen o udostepnianiu | przetwarzaniu danych osobowych do celéw zwigzanych

z realizacjg KFS przez PUP w Przeworsku.

W przypadku pracodawcoéw korzystajacych ze wsparcia KFS, w ramach priorytetu

nr ..., dostarczenie do Urzedu w ciggu trzech miesiecy od dnia ziozenia wniosku,

stosownych/wiarygodnych dokumentéw dotyczacych:
1) zakupu nowych maszyn i narzedzi, lub
2) wdrozenia nowych technologii i systemoéw.

§5
Rozliczenie finansowania

. Pracodawca w terminie obowigzywania umowy jest zobowigzany do przedstawienia

rozliczenia otrzymanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie

z zatgcznikiem nr 4 wraz z wniesionym wkladem wydatkowanym w wysokosci

20%/0% catos$ciowych kosztéw, zawierajgcego zestawienie wydatkowych kwot na

poszczegdlne dziatania objete niniejsza umowg, w tym do przedstawienia dowoddéw

pfatnosci oraz nastepujgcych dokumentoéw:

1) uwierzytelnionych kopii faktur lub rachunkéw z data zakupu dokonanego nie
wczesniej niz po podpisaniu umowy i przekazaniu przyznanych $rodkéw KFS przez
Urzad, potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanego dofinansowania, ujetego
w w/w rozliczeniu wydatkéw wraz z dowodem uregulowania naleZnosci.
Przekazany dokument powinien zawiera¢ nazwe ksztatcenia ustawicznego,
natomiast w przypadku zastgpienia nazwy symbolem, niepozwalajagcym na
identyfikacje zakupu, na odwrocie dokumentu sporzadza sie opis symbolu wraz
z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu;

2) do wgladu polise ubezpieczenia NNW;

3) do wgladu dokumenty potwierdzajace ukoriczenie szkolenia, studiéw
podyplomowych, uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu potwierdzajacego
umiejetnosci, kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,




4) w przypadku finansowania studiéw podyplomowych nalezy przedtozy¢ dowdd
uregulowania naleznoécl oraz zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu studiéw
podyplomowych przez osobe objetg finansowaniem.

2. Dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek

5.

[

wydatku np. z odbytym szkoleniem, w celu przejrzystosci wsparcia udzielonego
w ramach KFS i mozliwoéci oceny prawidtowego wydatkowania $rodkéw na ten cel.
Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezpodrednio wskazywac na
zakupione ustugi na rynku.

. Pracodawca zobowiagzany jest takze do prowadzenia i przechowywania dokumentacji

przez okres 5 lat, a w_przypadku beneficientéw pomocy publicznej przez okres 10 lat,
zawierajacej w szczegdlnosci:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia - jezeli dotyczy;

2) kserokopie dokumentédw potwierdzajacych ukorczenie studiéw podyplomowych
jezeli dotyczy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdanie egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych - jezeli dotyczy;

4) kserokopie badad lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorficzonym ksztatceniu - jezeli dotyczy;

5) kserokopie polisy ubezpieczenia NNW - jezeli dotyczy.

. W przypadku ksztalcenia, ktére koriczy sie w roku nastgpnym, Pracodawca

zobowiazany jest do dostarczenia dyspozycji przelewu (zatacznik nr 2) nie péZniej
niz_do 8 grudnia biezacego roku oraz kserokopii faktury wraz z potwierdzeniem
ptatnoéci dokonanej w roku, w ktérym nastapito dofinansowanie nie p6zniej niz do
15 grudnia biezacego roku.

Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw ptatnosci,
Urzad stwierdzi, ze $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy
na podstawie umowy | rozliczone przez Pracodawce, stanowia wigcej niz 80% / 100%
kosztéw ksztatcenia lub wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg,
Pracodawca jest zobowiazany zwrdcié do Urzedu kwote stanowiaca nadwyzike
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Po uptywie tego terminu urzad bedzie
naliczat odsetki ustawowo za opdznienie.

g§6
Kontrola

. Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez

wskazanych przez Urzad lub dysponenta $rodkéw kontroleréw, audytordw,
ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie prawidtowosci
realizacjl przedmiotowej umowy, wydatkowania s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych | wydatkowanych srodkéw.

. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca

zapewni kontrolerowi, adytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub
podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz
dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem
warunkéw udzielenia dofinansowania.

Pracodawca zobowigzuje sie do udostepnia podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1, na
ich zadanie, wszelkich danych i dokumentéw oraz do udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli. _
Prawo do kontroli oraz niezapowiedzianej wizytacji monitorujacej w miejscu realizacji
ksztatcenia przystuguje wyznaczonym pracownikom urzedu w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu.

Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy.

8§7
Rozwiazanie umowy i zwroty przyznanych srodkéw

. Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku:
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1) wykorzystywania przyznanych s$rodkow niezgodnie z przeznaczeniem, zwtaszcza
na dziatania o innym zakresie lub pobrania ich nienaleznie;

2) sfinansowania dziatan rozpoczetych przed dniem zawarcia umowy;

3) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy; :

4) przekazania przez pracodawce czesci lub catosci $rodkdw osobie trzeciej
niezgodnie z umowg;

5) odmowy poddania sie kontroli, o ktérej mowa § 6 lub jej utrudnienia Iub
uniemozliwienia jej przeprowadzenia;

6) nie przekazania rozliczenia w terminie i na zasadach okreslonych umowa, bez
podania uzasadnionej przyczyny opdznienia;

7) naruszenia innych warunkéw umowy;

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4 Urzad wzywa Pracodawce do zwrotu

otrzymanego dofinansowania okreslonego §2 ust. 1 wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od pierwszego dnia roboczego nastepujacego bezposdrednio po dniu
wptyniecia kwoty dofinansowania na rachunek bankowy Pracodawcy.

. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4 na pisemne wezwanie

Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty,
na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

. W uzasadnionych przypadkach Urzad =zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania

rozwigzania umowy do momentu ztozenia przez Pracodawce stosownych wyjasnien.

§8

Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwanla z Urzedu:

1) kwoty dofinansowania, okresélonej w §2 ust. 1 w przypadku nie ukonczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy
przez pracodawce;

2) kwoty dofinansowania, okreslonej w §2 ust. 1 w przypadku nie ukoriczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego stosunku
pracy z pracodawcy;

3) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w §2 ust. 1 w przypadku
wystgpienia rdéznicy miedzy kwotg s$rodkéw otrzymanych, a kwotg $rodkéw
wydatkowanych na ksztatcenle ustawiczne;

§9

Pomoc de minimis

. Pomoc okreslong w § 2 ust. 1, ktérg Pracodawca otrzymuje na sfinansowanie

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz, UE L
2831 z 15.12.2023) | sg udzielane zgodnie z przepisami tego Rozporzadzenia.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane przez urzad na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis | pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Pz.U. 0z 2018r. poz. 350 t.j.).

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych
otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§10
Zwrot podatku od towarow i ustug

. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego

o kwote podatku naliczonego iub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towardow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych érodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu rowniez po
uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 14 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek
bankowy Urzedu.
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Za dziei odzyskania zwrotu podatku od towaréw [ ustug zakupionych w ramach

przyznanych érodkéw przyjmuje sie w przypadku podatnika: _

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego, date
zhozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;

b) wystepujacego © zwrot podatku naliczonego, datg wplywu zwrotu na konto
Pracodawcy.

W przypadku gdy na dzler sktadania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa do

odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pézniejszym, nawet po okresie

obowiazywania niniejszej umowy, zobowiazany jest poinformowac Urzad o zaistniate]

sytuacji i dokonaé zwrotu réwnowartoéci odzyskanego podatku od zakupionych

towaréw | ustug w ramach przyznanych $rodkéw w wyzej okreslonym terminie.

§11
Pozostate postanowienia umowy

Wszelkie zmiany umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w drodze
aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

§12

Wszelkle mogace wynikaé w przysziosci spory na tle stosowania niniejszej umowy
rozstrzygaé bedzie Sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z dnla 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023r. poz. 735 t.j. z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023r. poz. 1270 t.j.
z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023r. poz. 702 t.j.);

4, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r poz.
117 t.3.);

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2023r. poz. 1610 z pézn.
zm.);

§ 14

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

Pracodawca Urzad

(podpts | pleczatka Pracodawcy) (podpls | pieczatka 2 Upowaznienia Starosty)

at iki umowy:

1. Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

2. Wzébr dyspozycji przelewu. ’

3. Informacja do celéw statystycznych.

4. Wzor rozliczenia umowy.

5. Wykaz uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS.




