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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 30,01.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

§1
- PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z2023 r., poz. 735 tj. z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 22018 r., poz. 117)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 t,j.
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 t,j.)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40
tj.)

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za$wiadczefi o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350)
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L2831 215.12.2023 1.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze
rolnym (Dz, Urz. UEL 352 z 24.12.2013 r. str. 9)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 1. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi (Dz. U. z 2023 r., poz. 955 tJ.
zpdzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 t.j. z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

§2
DEFINICJE/POJECIA

Uzyte w niniejszych zasadach pojgcia oznaczajg:

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad ~ nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku.

Starosta — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Przeworskiego.

Dyrektor — nalezy przez to rozumieé Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
dzialajacy na podstawie upowaznienia Starosty Przeworskiego.

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, Pracownikiem
nie jest osoba wspoélpracujaca. Definicje osoby wspotpracujacej okresla art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczeri spotecznych. Za osobe wspdtpracujacg uwaza si¢: matzonka, dzieci
wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym
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i wspélpracujg przy prowadzeniu tej dzialalnosci. O statusie osoby wspdlpracujgce;,
w zakresie ustawy o systemie ubezpieczefi spolecznych decyduje wspblpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cisla wigz rodzinna z osobg prowadzch te
dziatalno$é oraz prowadzeme wspdlnego gospodarstwa domowego
Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumieé, inng niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub ryboléwstwie, pomoc spelniajaca przeslanki okreslone we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de
minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Dz. U. z 2023 r., poz. 702 t.j.).
Mikroprzedsigbiorea - oznacza to przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym roku
z dwéch ostatnich lat obrotowych spelnialo fgcznie nastepujace warunki: zatrudniato
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnelo roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ziotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ziotych 2 milionéw euro - zgodnie z art. 7 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2023 1., poz. 221 z pdzn. zm.).
Personel - oznacza liczbg personelu odpowiadajaca liczbie rocznych jednostek pracy (RJP),
to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu calego uwzglednionego roku referencyjnego.
Praca os6b, ktére nie przepracowaly pemego roku, oséb, ktére pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na diugosé okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych
jest obliczana jako czeéé ulamkowa RIP,
W sktad personelu wechodzg:
1) pracownicy
2) osoby pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na
mocy prawa krajowego
3) wiasciciele — kierownicy
4) partnerzy prowadzacy regularng dzialalno§é w przedsiebiorstwie i czerpigey
z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy
o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sklad personelu. Nie wlicza sie
okresu frwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.
Powiazania z innymi przedsi¢biorcami oznacza:
1) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszoéé praw glosu
2) jeden przedsigbiorca ma prawo powola¢ lub odwolaé wigkszoéé cztonkéw organu
zarzadzajgcego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy
3) jeden przedsigbiorca ma prawo wywieraé dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi
4) jeden przedsigbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy
lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami
lub czlonkami tego przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$é praw glosu
u tego przedsiebiorcy
5) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez
Jjednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsigbiorcéw.
Przecigtne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przecigtne wynagrodzenie (zgodnie
z ogloszeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - Dz. U.
22023 1. poz. 1251 z pdZn. zm.).

§3
ZAKRES WSPARCIA SRODKAMI KFS

Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialati na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw. Zakres dziatafi mozliwych do sfinansowania ze $rodkéw KFS
okresla art. 69a ust. 2 ustawy, z ktérych $rodki mozna przeznaczyé na:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubleganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodké6w KFS
2) kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda




3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztaicenia lub pracy
zawodowej po ukonczomnym ksztalceniu

S) ubezpieczenie od nastepstw nieszezgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym
ksztalceniem.

§4
OGOLNE INFORMACJE

Krajowy Fundusz szkoleniowy (KFS) to wydzielona czgéé $rodkéw Funduszu Pracy
okre$lona w planie na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie
dziataf na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawecow,
Wsparciem objeci moga byé pracownicy i pracodawcy okreleni w informacji
o priorytetach wydatkowania ww. $rodkéw. dla limitu przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej natomiast dla rezerwy przez Rad¢ Rynku Pracy na dany rok,
szczegdlowo przedstawione w ogloszeniu o naborze.
Srodki KFS przyznane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie.
Pracodawca moze otrzymaé $rodki KFS na sfinansowanie:

1) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy

mikroprzedsigbiorcow
2) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym rtoku na jednego pracownika - jezeli

nie nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.

Do kosztéw ksztalcenia nie wlicza si¢ kosztéw, jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z ksztalceniem, wynagrodzenia oséb zatrudnionych na
zastepstwo za uczestnika ksztalcenia, kosztéw delegacji, kosztéw zwigzanych z dojazdem,
wyzywieniem, zakwaterowaniem, itp.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawey
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji pracownikéw, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku

pracy.

§5
KTO MOZE KORZYSTAC ZE SRODKOW KFS

. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wnioskowaé pracodawcy,
posiadajacy siedzib¢ lub miejsce prowadzenia dzialalno$ci mna terenie powiatu
przeworskiego.

Przy ubieganiu si¢ o przyznanie s$rodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy
o pracg, na podstawie, ktérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa O pracg na czas
nieokreslony, umowa o pracg na czas okre$lony), a takze czy wykonuja oni pracg na petny,
czy na czg$é etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony powinna ona obejmowaé
okres, co najmniej do czasu zakoniczenia ksztalcenia ustawicznego.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS mogg byé objeci wylacznie
pracodawcy oraz pracownicy, kt6rzy $wiadczg prace na podstawie umowy zawartej zgodnie
z art. 2 Kodeksu pracy.
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§6
KTO NIE MOZE SKORZYSTAC ZE SRODKOW KFS

Whnioskodawcy niezatrudniajacy zadnego pracownika. ‘

Ze $rodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla oséb §wiadczacych prace na podstawie
uméw cywilnoprawnych; 0s6b wspdipracujacych przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
oraz dla oséb prowadzacych dzialalno$é gospodarcza, niebedacych pracodawcami, jak
réwniez pracownikéw przebywajacych na urlopie bezplatnym lub urlepie
macierzynskim / ojcowskim /rodzicielskim / wychowawczym.

§7
SRODKI KFS NIE MOGA BYC PRZEZNACZONE NA

Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.
Ksztalcenie, ktbérego obowiazek przeprowadzenia wynika z odrgbnych przepiséw prawa,
tj. szkolenie BHP, PPOZ.
Koszty zwiazane z realizowanym ksztalceniem np.: koszty dojazdu, wyzywienia, oraz
zakwaterowania.
Studia wyzsze, studia doktoranckie, staze.
Specjalizacje lekarzy i lekarzy dentystdw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty.
Specjalizacje pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarek 1 potoznych.
Staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy 1 lekarzy dentystow,
a takze pielegniarek i potoznych okreslone w odpowiednich przepisach.
Ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.
Ksztalcenie ustawiczne, ktére pracodawca zamierza samodzielnie realizowaé lub zleci je
ustlugodawey, z ktérym jest powiazany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie
osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzanie miedzy pracodawcs lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzaf w imieniu pracodawcy, polegajgce
w szczegdlnodcei na:
1) uczestniczeniu w spdlce jako wspdlnik spétki cywilnej tub spétki osobowej
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatdéw lub akcji
3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika
4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii proste]j, pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli.

§8
TRYB SKEADANIA WNIOSKOW

. Urzad organizuje nabdr wnioskdéw pracodawcow o przyznanie $rodkéw z KFS poprzez

ogloszenie terminu rozpoczecia i zakonczenia naboru na tablicy informacyjnej w siedzibie
oraz na stronie internetowej Urzedu, wskazujac obowigzujgce priorytety wydatkowania
srodkéw, jak réwniez zasady rozpatrywania wnioskow.
Nabér wnioskéw w okre§lonych przez Urzad terminach powtarzany jest do czasu wyczerpania
ustalonego podstawowego limitu §rodkéw oraz §rodkéw z rezerwy KFS.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S§rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw skiada osobiécie w biurze podawezym na parterze
budynku przy ul. Jagiellofiskiej 10 lub w sekretariacie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przeworsku wniosek wraz z zatgcznikami w formie papierowej - droga pocztows, za
posrednictwem kuriera lub elektronicznej.
Whiosek zlozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej. Podpis ten musi byé zlozony na wniosku oraz wszystkich
zalacznikach przez osobe upowazniong do reprezentowania pracodawcy.
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5. Planujge termin rozpoczgcia wnioskowanych dziatan o ktérych mowa w § 3 nalezy
uwzglednié, iz dziatania te moga rozpocza¢ sig dopiero po zawarciu z Urzgdem stosownej
Umowy.

6. Rozpatrujac wniosek Urzad moze zadaé dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

7. Do wniosku pracodawca obowigzkowo dolgcza:

1) za$wiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne]

2) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralne;
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

8. Pracodawca sklada do Urzedu wypemiony wniosek wraz z wymaganymi zafgcznikami.
Obowigzujacy wzér wniosku dostepny jest w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przeworsku przy
ul. Lwowskiej 16, II pigtro pok. 21 oraz na stronie internetowej Urzedu:
https://przeworsk.praca.gov.pl/,;w zakladce: Urzad/Dokumenty do pobrania oraz pod
ogloszeniem o naborze.

9. W przypadku, gdy wniosek jest wypeniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

10. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

2) niedolaczenia do wniosku wymaganych zalgcznikéw na podstawie §5 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. z 2018r. poz. 117)
wymienionych w pkt 7.

11. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze rodkéw KFS Starosta uwzglednia:

1) zgodnoéé dofinansowywanych dziata z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok

2) zgodno§é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku

4) posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora planowanej ushugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktore beda objgte ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

7) dostepno$¢ srodkow KFS.

12, Zlozone w wyznaczonym terminie naboru wnioski podlegaja dwuetapowej ocenie. Pierwszym
etapem jest ocena formalno - prawna. Wnioski kompletne, prawidiowo wypelnione,
zawierajace zataczniki okredlone w stosownym rozporzadzeniu, przechodzg do drugiego etapu
jakim jest ocena merytoryczna prowadzona zgodnie z przyjetymi Kryteriami oceny
wnioskow, stanowigcymi zataeznik do niniejszych zasad.

13. Dopuszcza sig negocjacje pomigdzy starosts, a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ushigi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub  zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosei ushugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania rodkéw publicznych. Z przeprowadzonej negocjacji sporzadza sje
protokét w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.




14, W przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu zachodzi
konieczno$é zachowania szczegélnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowanych
wnioskéw do realizacji, dlatego wnioski skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne
dodatkowo bedg opiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

15. Po zakoficzeniu oceny merytorycznej wnioskdw ztozonych w danym naborze sporzadzona
zostanie lista Wnioskodawcdw, wraz z przyznang liczba punktéw.

16. O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce na pi§mie.

17. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe. W zwigzku
z tym, iz wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwolawczej.

18. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca przed zawarciem stosownej
umowy zobowigzany jest w terminie wyznaczonym przez Urzad do dostarczenia:

1) imiennego wykazu uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego w odniesieniu do danych
wskazanych we wniosku, zgodnie ze wzorem.

2) ofwiadczenia o zapoznaniu uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

3) dokumentu potwierdzajacego numer rachunku bankowego, na ktéry po zawarciu umowy
zostang przekazane srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§9
WYBOR ORGANIZATORA KSZTALCENIA

1. Wybdr instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne, przeprowadzajacej egzamin lub
wykonujacej niezbgdne badania lekarskie i psychologiczne oraz ubezpieczanie NNW
pozostawia si¢ pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkéw.

2. Pracodawca korzystajacy z finansowania zobowigzany jest do dokonywania wyboru
realizatora ushig finansowanych ze §rodkéw KFS i ponoszenia wydatkéw w sposéb
racjonalny, w oparciu o zasadg dgzenia do uzyskania jak najwyzszej jakosci zalozonych
efektéw, przy jak najnizszej kwocie wydatku.

3. Koszty dziatar uwzglednionych we wniosku nalezy okrelié na podstawie rozeznania rynku
w zakresie planowanych do sfinansowania dzialas.

4. W przypadku wskazania cen kurséw odbiegajacych od cen oferowanych na rynku usiug
szkoleniowych, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania od pracodawcy wyjasnied
i szczegdlowego uzasadnienia kosztéw wskazanych we wniosku.

5. Pracodawca dokonujac wyboru instytucji szkoleniowej, ktéra jest podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza, winien zweryfikowaé czy wykonawca posiada uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego na podstawie kodu PKD 85.5,
czyli dziat 85 edukacja, podklasa — pozaszkolna dziatalnoéé edukacyjna (jesli instytucja
wybrana do realizacji kursu nie funkcjonuje w oparciu o prawo gospodarcze, zapis
informujacy o swiadczonych ustugach w zakresie edukacji pozaszkolnej powinien znalez¢ sie
w innych dokumentach np. statut, regulamin). Jezeli informacja taka nie znajduje sie
w stosownych rejestrach (CEIDG lub KRS) pracodawca powinien od wybranego przez siebie
realizatora kursu pozyskaé informacje o tym, na jakiej podstawie oferuje on ushugi edukacji
pozaszkolngj - Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania od pracodawcy stosownych
wyjasénief,

6. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego znajduje odzwierciedlenie
we wniosku ze wskazaniem poréwnywalnych ofert co najmniej jednego realizatora.

7. W przypadku cen szkolefi odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosié pracodawce o szczegblowe wyjaénienie wyboru
danej oferty. Nie przekonujace uzasadnienie moze by¢ podstaws do nieuwzglednienia
wniosku pracodawcy.

8. Urzgd ma prawo wymagaé od pracodawcy negocjacji kosztéw ksztalcenia ustawicznego
z instytucja szkoleniowa.

9. Realizatorem dziatafi musi byé podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzgcy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami finansowymi
oraz podatkowymi.

10. Obowigzek powiadomienia realizatora uslugi ksztalcenia o pochodzeniu $rodkdw,
z ktdrych finansowane jest szkolenie spoczywa na pracodawcy.




§ 10 )
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

Przyznanie $rodkéw z KFS na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw dokonane jest na podstawie umowy stanowigeej zalacznik do zasad,

Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby pracownikéw, zmiana tematéw kurséw, studiéw
podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

Po podpisaniu umowy nastgpuje przekazanie przyznanych $rodkéw KFS na rachunek
pracodawcy w sposob okreslony w umowie.

Pracodawca ma prawo dokonaé platnosci organizatorowi ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS w roku, w ktérym otrzymatl dofinansowanie z zastrzeZeniem, iz platno$¢ nie
moze nastapi¢ wezedniej, niz po zaksiggowaniu §rodkéw KFS na rachunku bankowym
pracodawcy. Po otrzymaniu §rodkéw z KFS pracodawca niezwlocznie dokonuje platnosei
z_tego_samego konta na ktére otrzymat $rodki, na konto organizatora ksztalcenia
ustawicznego.

W przypadku ksztalcenia, ktére koriczy si¢ w roku nastgpnym, pracodawca zobowiazany jest
do dostarczenia kserokopii faktury wraz z potwierdzeniem platnosci dokonanej w roku
w ktérym nastapito dofinansowanie do dnia 15 grudnia biezacego roku.

§11
KONTROLA

. Urzad ma prawo wzywania pracodawcy celem kontroli dokumentacji w Urzedzie, jak réwniez
przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie: przestrzegania postanowiefl zawartej
umowy, wyvdatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wladciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze
zgdaé danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio,
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sig dwa jednobrzmigce protokoly dla kazdej ze stron.

§ 12
OBCIAZENIE PODATKIEM VAT

Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ustuga:

1) stanowi uslugg ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicja zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia
15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
$wiadczone na warunkach okre§lonych w art. 132 ust 1. lit, i dyrektywy 2006/112/WE
obejmujg nauczanie pozostajace w bezposredni zwigzku z branzg lub zawodem, jak
réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienia wiedzy do celéw
zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia)

2) jest w calo$ci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw publicznych, ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towar6éw i ustug.

Przeprowadzanie egzamindéw bedzie wylaczone z opodatkowania podatkiem VAT,

a W konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego podatku.

W przypadku, gdy egzamin stanowilby integralng cze$¢ ustugi szkoleniowej, wowczas moze

korzystaé ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukoriczonym ksztatceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towardw i ustug,

§13
Pracodawca, ktéry jest beneficjentem pomocy publicznej zobowigzany jest do
przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat
od dnia zawarcia umowy.




§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

W uzasadnionych przypadkach, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworskuw moze odstapié: od
warunkéw okresionych w niniejszych zasadach.

§ 15

Tracg moc ,,ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU”
wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora PUP nr 7/2022 z dnia 25.01.2022 1.

2. Niniejsze zasady obowigzuja od dnia 30.01.2024 r.

Zalaczniki:

1.

2.

3.

Whiosek o przyznanie  $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Umowa dotyczaca sfinansowania dzialah obejmujacych ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcdw.

Ocena wniosku o przyznanie dofinansowania ze §rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow.




