Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2024
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 18.01.2024 r.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§1

1. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktére
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wytonienie instytucji szkoleniowej
spetniajgcej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku do
przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyZzszg
jakosé przy konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione, oraz szkolen grupowych, ktdrych warto$é
szacunkowa nie przekracza  réwnowartosci  kwoty, o  ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp. Zastosowanie majg rowniez przepisy wewnegtrzne,
tj. Zarzgdzenie nr 12/2023 z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia
instrukcji wydatkowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku srodkow
publicznych, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp.

4. Przy realizacji szkoleni, ktérych warto$¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ztotych
réwnowartos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp, wybor
instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 wrzespia
2019 r. Prawo zamowieri publicznych. Zastosowanie majg rowniez przepisy
wewnetrzne, tj. Zarzadzenie nr 3/2021 z dnia 05 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu  udzielania zamdwien publicznych o wartosci
przekraczajacej kwote o ktdérej mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 Ustawy Pzp.

5. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow

okredlonych w specyfikacji istotnych warunkédw zamdwienia.

§2

1. W celu przeprowadzenia szkolen grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione
oraz rozeznania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na swojej stronie
internetowej zaproszenie do sktadania ofert na w/w ustugi szkoleniowe, badZ wysyta
zapytanie ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu sktadania ofert.

2. Osoba uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji
szkoleniowej. W tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zwraca sig
z zapytaniem ofertowym rowniez do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu
uzyskania oferty.

3. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia lub przestane zapytania ofertowe, sktadajg w siedzibie PUP
oferte szkoleniowa, zgodng ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

4. Dopuszcza sie skladanie ofert szkoleniowych w formie papierowej (osobiscie, droga
pocztowa, za posrednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku, ul.
Jagiellofiska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wplywu wniosku na Dziennik
Podawczy) lub e-mail (skan) z zastrzezeniem, iz oryginat oferty niezwtocznie zostanie
dostarczony do Urzedu oraz drogg elektroniczng - ePUAP (wniosek oraz zatgczniki
powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym iub podpisem



o o

potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej).
Oferty niekompletne, nie bedg podlegaty ocenie.

sporzadzona notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze
zwracaé sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbgdne przy
ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustalen drogy telefoniczng, zostanie

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sig sposréd wszystkich kompletnych ofert
szkoleniowych, ktére wplynely w terminie wyznaczonym zgodnie z formularzem
stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszych kryteridw wyboru instytucji szkoleniowych.

Jezeli w odpowiedzi na ogtoszenie lub zapytanie ofertowe nie wplynie Zzadna
kompletna oferta, czynnosci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sig.

§3

. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez

osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze
ponownie wykorzysta¢ wybrang oferte oraz Zzleci¢ realizacj¢ szkolenia uprzednio
wybranej instytucji i zawrze¢ z nig umowe, w terminie do 3 miesigcy od dokonania
oceny ofert, bez koniecznoéci stosowania procedur okreslonych w § 2. taczna
wartoéé uméw zawartych na podstawie jednej oferty nie moze przekroczy¢ 30.000 zt.

. W przypadku naptywu wnioskdw na szkolenia wskazane o tozsamej tematyce,

w trakcie trwania postepowania wyboru oferty, PUP moze skierowa¢ na szkolenie do
wybranego Wykonawcy, wigkszg ilos¢ oséb, anizeli przewidziana w zapytaniu
ofertowym, z zastrzezeniem, iz taczna wartoé¢ szacunkowa zamdwienia nie
przekroczy 30.000 zt.

§4

W przypadku szkoleri wskazanych przez osoby uprawnione, wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, W uzgodnieniu

W przypadku szkolen grupowych wyboru instytucji szkoleniowe]j dokonuje komisja
powotana odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

1.

z Kierownikiem Dziatu.
2.

w Przeworsku.
3.

Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku dziatajacy z upowaznienia Starosty
Przeworskiego.

WYBORU INSTYTUCJII SZKOLENIOWYCH

§5

Ocena poszczegélnych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej, dokonywana jest

w oparciu o nastepujace zasady i skale punktowa:

Skala ocen
, . (od-do)
Lp. Rodzaj kryterium max. 100
punktow
I | Jakos$é szkolenia 40
II | Koszt szkolenia 60




I. JAKOSC SZKOLENIA

a Doséwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen o tej samej lub zbieinej S
’ tematyce (na przestrzeni 3 lat poprzedzajacych dzien skladania ofert) .
- 6 i wiecej przeprowadzonych szkolen o podobnej lub takiej samej tematyce
—od 3 do 5 przeprowadzonych szkoler o podobnej lub takiej samej tematyce 4
— od 0 do 2 przeprowadzonych szkoler o podobnej lub takiej samej tematyce 0
; Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolefi o tej samej lub zbieinej o aNE
) tematyce (na przestrzeni 3 lat poprzedzajacych dzien skiadania ofert) 3
- instytucja szkoleniowa posiada co najmniej 2 certyfikaty 4
— instytucja szkoleniowa posiada 1 certyfikat
— realizator nie posiada certyfikatu 0
3. | Dostosowanie kwalifikacji i doéwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 0—12 pkt
— kwalifikacje zgodne z kierunkiem szkolenia
o ; i 4
Dostosowanie kwalifikacji (wyksztatcenie iflub ukoniczone szkolenia, kursy)
wyktadowcdw do kierunku — umiejetnosci zawodowe zdobyte bezpodrednio przy stanowisku pracy
szkolenia* (w trakcie pracy zawodowej) zgodne 4
z kierunkiem szkolenia
- 6 i wiecej przeprowadzonych szkolen o podobnej lub takiej samej 4
Doswiadczenie wyktadowcdw tematyce
w prowadzeniu szkolen —od 3 do 5 przeprowadzonych szkoleri o podobnej lub takiej same;j
(na przestrzeni 3 lat tematyce 2
poprzedzajacych dzien , - — -
sktadania ofert)* ~od 0 do 2 przeprowadzonych szkolen o podobnej lub takiej samej 0

tematyce

*przy ocenie kilku wykfadowedw sumuje sig ofrzymane punkty i dzieli przez liczbe wykiadowcdw, wynik stanowy liczbe uzyskanych punktow

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

4 z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia =il
Wyposazenie sall wyktadowe] - sprzet multimedialny (np. laptop, rzutnik) 1
. — inne elementy wyposazenia np. tablice informacyjne, schematy,
w sprzet i pomoce dydaktyczne tablica/flipchart 1
S odiatiome Sarfe — klimatyzacja lub zabezpieczenie przed dostepem promieni 1
° :aliogpr‘g[\yv‘i)e%sézee l s’;gnecznych — — -
L —— — inne elementy wyposazenia np. dystrybutor wody, czajnik, napoje 1
chtodzace itp.
Dostep do sprzetu — 1 osoba na jedno stanowisko 4
oraz pomocy dydaktycznych — 2 osoby na jedno stanowisko 2
podczas zajec praktycznych — 3 osoby i wiecej na jedno stanowisko 0
— podreczniki / skrypty przekazane na wiasnos¢ uczestnikom szkolenia 4
Materiaty dydaktyczne — inne materiaty dydaktyczne przekazane na wiasnos¢ np. ptyta CD, 1
i inne materialy przydatne éwiczenia, testy, kserokopie materiatdw
w procesie szkolenia — inne dodatkowe propozycje w zakresie doskonalenia przebiegu 1
szkolenia (np. dodatkowe materialy biurowe, pendrive)
5. | Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreélonych w programie szkolenia 0 - 4 pkt
- zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich
4

prowadzenia (np. éwiczenia bezposrednio w zakfadzie pracy, na budowie, w sklepie,
w rzeczywistym Srodowisku pracy)




— zajecia praktyczne zorganizowane w sposéb tradycyjny (np. przeprowadzane w siedzibie instytucji z 0

wykorzystaniem pracowni, w salach wyktadowych)

II. KOSZT SZKOLENIA

Koszty szkolenia

najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto
= x 100 x 60% (waga kryterium) 60 pkt
cena jednostkowa brutto oferty badanej P

[y

§6

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wigcej instytucji
szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku bierze pod uwage termin
i czas realizacji szkolenia, oraz dostepno$¢ miejsca szkolenia.

W przypadku jedli cena szkolenia w wybranej ofercie przekracza wysoko$¢ Srodkow
zaplanowanych na ten cel, do Dyrektora PUP nalezy ostateczna decyzja
o wyborze oferenta lub o zwiekszeniu kwoty przeznaczonej na realizacje zamowienia.

Z instytucjg szkoleniowa, ktérej oferta uznana zostanie za najbardziej korzystng
w wyniku przeprowadzonej oceny, zostang ustalone szczeglty i podpisana umowa
dotyczaca realizacji szkolenia.

W przypadku, gdy konkurencyjng oferte ztozy instytucja szkoleniowa zakiadana
i prowadzona przez staroste, wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje
szkolenia na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie szkolenia.

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktdre ztozyly oferty szkoleniowe.

Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, ktdéra bedzie przeprowadzata szkolenie
grupowe zostanie zamieszczona na stronie internetowej.

W przypadku, gdy wybrany oferent zrezygnuje z wykonania Zamowienia, ustuge
mozna zleci¢ instytucji, ktora uzyskata w ocenie drugg co do wysokosci liczbg
punktdw, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 2.

87

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
obowiazuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku od 17.01.2024 r.

Zataczniki do ogdinych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych:

1.
2.
3.

Zatacznik nr 1 — Oferta szkoleniowa;
Zatacznik nr 2 - Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia wskazane; REKTOR

Zatgcznik nr 3 - Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia grupowe; mqr n Zablocki

max.




