PLAN DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W PRZEWORSKU NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 – 2023
Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1062, z późn. zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

	L.p.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin

	1. 
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do dostępności 
w zakresie:

1) architektonicznym
2) cyfrowym
3) informacyjno-komunikacyjnym. 
	Koordynator ds. dostępności
	Analiza stanu dostępności cyfrowej oraz dokumentów na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikająca 
z przepisów ustawy. 
	Realizacja 
w całym okresie działania.

	2. 
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do dostępności 
w zakresie:

1) architektonicznym
2) cyfrowym
3) informacyjno-komunikacyjnym. 
	Koordynator ds. dostępności
	Analiza stanu dostępności dokumentów na stronie BIP Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikająca 
z przepisów ustawy.
	Realizacja 
w całym okresie działania. 

	3. 
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do dostępności 
w zakresie:

1) architektonicznym

2) cyfrowym
3) informacyjno-komunikacyjnym.
	Koordynator ds. dostępności oraz Kierownicy Działów
	Podanie na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku oraz na BIP informacji 
o zakresie swojej działalności (głównych zadaniach podmiotu) w postaci informacji w tekście łatwym do czytania (ETR). 
	Realizacja 
w całym okresie działania.


Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

w Przeworsku

Adam Zabłocki
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ZATWIERDZAM

Opracowali: Marta Kusy-Pels, Darusz Bondyra

