POWIATOWY URZAD PRACY
ul.Jaglelioriska 10
37-200 Przeworsk

tel.(16) 6488428 tax (16) 6488376 7 ARZADZENIE Nr 13/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZEWORSKU
7 DNIA 28 CZERWCA 2023 R.

W SPRAWIE WPROWADZENIA OGOLNYCH KRYTERIOW WYBORU INSTYTUCII
SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRZEWORSKU

Dzialajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i Sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667) oraz §14 ust. 1 pkt 10 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku (Uchwata nr 370/136/22 Zarzadu
Powiatu Przeworskiego z dnia 12 wrze$nia 2022 r.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustala sie ,,0Og6lne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych” przez Powiatowy Urzad Pracy
Przeworsku, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 23/2022 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przeworsku z
dnia 12 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,,OGOLNYCH KRYTERIOW WYBORU

INSTYTUCJT SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PRZEWORSKU”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zaltacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2023
Dyrektora PUP w Przeworsku
7 dnia 28.06.2023 r.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§1

1. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktére
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie instytucji
szkoleniowej spelniajacej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnié najwyzszg
jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzuj geych procedur
oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przej rzystosci.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia
szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, oraz szkolen grupowych, ktérych wartos¢
szacunkowa nie  przekracza réwnowartoci  kwoty, o  ktére] ~mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp. Zastosowanie maja rowniez przepisy wewnetrzne,
Y. Zarzgdzenie nr 12/2023 z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia
instrukcji wydatkowania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Przeworsku Srodkow
publicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp.

4. Przy realizacji szkolefi, ktérych warto§¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ztotych
réwnowarto$é kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp, wybor instytucji
szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zaméwier publicznych. Zastosowanie majg rowniez przepisy wewngtrzne, tj.
Zarzadzenie nr 3/2021 z dnia 05 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
udzielania zam6wien publicznych o wartosci przekraczajacej kwote o ktorej mowa w
art. 2 ust.1 pkt 1 Ustawy Pzp.

5. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sig¢ przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.

§2

1. W celu przeprowadzenia szkolefi grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione
oraz rozeznania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na swojej stronie
internetowej zaproszenie do sktadania ofert na w/w ustugi szkoleniowe, badz wysyla
zapytanie ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu sktadania ofert.

2. Osoba uprawniona moze wskazaé termin szkolenia oraz nazwg i adres instytucji
szkoleniowej. W tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zwraca si¢
z zapytaniem ofertowym réwniez do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu
uzyskania oferty.

3. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong informacj¢ o zamiarze
zorganizowania szkolenia lub przestane zapytania ofertowe, skiadaja w siedzibie PUP
oferte szkoleniows, zgodng ze wzorem stanowiacym zatgcznik nr 112 do niniejszego
Zarzadzenia.

4. Dopuszcza sie sktadanie ofert szkoleniowych w formie papierowe; (osobiécie, droga
pocztows, za posrednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku,
ul. Jagiellofiska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wplywu wniosku na Dziennik
Podawczy) lub e-mail (skan) z zastrzezeniem, iz oryginat oferty niezwlocznie zostanie
dostarczony do Urzedu oraz droga elektroniczna - ePUAP (wniosek oraz zalgczniki



h

powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji
publiczne;j).

Oferty niekompletne, nie beda podlegaty ocenie.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze
zwracaé sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy
ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustalen droga telefoniczna, zostanie.
sporzadzona notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy.

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie sposréd wszystkich kompletnych ofert
szkoleniowych, ktére wplynely w terminie wyznaczonym zgodnie z formularzem
stanowigcym zalgeznik nr 1 i 2 do niniejszych kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych.

Jezeli w odpowiedzi na ogloszenie lub zapytanie ofertowe nie wplynie zadna
kompletna oferta, czynnosci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sig.

§3

1. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez

osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze
ponownie wykorzysta¢ wybrang oferte oraz zleci¢ realizacje¢ szkolenia uprzednio
wybranej instytucji i zawrze¢ z nig umowe, w terminie do 3 miesiecy od dokonania
oceny ofert, bez koniecznosci stosowania procedur okreslonych w § 2. Laczna wartose
umo6w zawartych na podstawie jednej oferty nie moze przekroczy¢ 30.000 zi.

2. W przypadku naplywu wnioskéw na szkolenia wskazane o tozsamej tematyce,

w trakcie trwania postepowania wyboru oferty, PUP moze skierowaé na szkolenie do
wybranego Wykonawcy, wigksza ilo$é osob, anizeli przewidziana w zapytaniu
ofertowym, z zastrzezeniem, iz laczna warto$é szacunkowa zamoéwienia nie
przekroczy 30.000 zi.

§4

W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, W uzgodnieniu
z Kierownikiem Dziatu.

W przypadku szkolen grupowych wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja
powolana odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Przeworsku.

Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowe] podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku dzialajacy z upowaznienia Starosty
Przeworskiego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§5

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy — (kryterium podlega ocenie
w oparciu o zasadg spetnia/nie spetnia)

2. Jako$é oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych



dostepnych w bazach danych, o ktérych w art. 4 ust 1 pkt 7 lit e ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
(kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spetnia/nie speinia)

a) Program szkolenia zgodny z wymogami okrelonymi W Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposoboéw
prowadzenia ushug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r, oraz W razie mozliwosci wykorzystanie
standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkoleft zawodowych, dostepnych w
bazach danych prowadzonych przez ministra lub w przypadku szkolen, ktérych programy okreslone s3
odrebnymi przepisami, program zgodny z tymi przepisami. — spetnia

b) Program szkolenia niezgodny z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r., lub w przypadku szkolen, ktérych programy
okreslone sa odrebnymi przepisami, program niezgodny z tymi przepisami — nie spelnia

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spetnia/nie spetnia)

Podstawg oceny bedzie, sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz 0s6b bioracych udziat w realizacji
szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz
doéwiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

a) posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia oraz doéwiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia - speinia

b) wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia lub doswiadczenie zawodowe niezgodne z kierunkiem
szkolenia — nie spelnia

¢) brak opisu, ktéregokolwiek zkryteriow — nie spelnia

4. Dostosowanie wyposaZenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia -
(kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg speinia/nie spetnia)

Podstawa oceny bedzie szczegblowy opis miejsca odbywania szkolenia (wielkos¢ sali, klimatyzacja,
dostep do wezla sanitarnego, o$wietlenie), opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzgt
i urzgdzenia potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych.

a) posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczefi do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — spelnia

b) brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia - nie spelnia

¢) brak opisu, ktéregokolwiek z kryteriéw — nie spetnia

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i wuzyskanie
kwalifikacji - (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spelnia/nie spetnia)

Jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do wydania
uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu, zwierajacego wszystkie wymagane elementy
wymienione w art. 71 ust 4 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r.
(Dz. U. z2014r, poz. 667)

Wzor zaséwiadczenia o ukohczeniu szkolenia powinien byé zataczony do oferty szkoleniowej.

a) wzor zaswiadezenia o ukonczeniu szkolenia zgodny z obowiazujacymi przepisami — spelnia
b) wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia niezgodny z obowiazujacymi przepisami — nie spelnia
c) brak wzoru zagwiadczenia — nie spelnia



6. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia —
(kryterium podiega ocenie w oparciu o zasadg spetnia/nie speinia)

Podstawg oceny bedzie szczegdlowy opis sposobu przeprowadzania zajg¢ praktycznych:

a) zajecia praktyczne zorganizowane w sposéb tradycyjny lub z zastosowaniem innowacyjnych,
oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza standardowy program szkolenia — spelnia

b) brak opisu sposobu organizacji zajeé¢ praktycznych — nie spelnia

Jezeli jednostka szkolgca nie spelni ktoregokelwiek warunku z w/w kryteriow nie
bedzie punktowana w kryterium ceny i posiadania certyfikatu jakosci ushug.

7. Posiadane przez instytucje szkoleniowa certyfikaty jakosci ustug.

Kryterium podlega ocenie w skali 0— 15 pkt

Spos6b przyznawania punktow:

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa:

- certyfikatu systemu zarzadzania jakodcia ksztalcenia/szkolenia wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO i/lub akredytacji kuratora o$wiaty zgodnej tematycznie z zakresem szkolenia
i/lub certyfikatéw branzowych — 15 pkt

- brak — 0 pkt

8. Koszty szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 85 pkt

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawié¢ catkowity koszt wykonania ustugi szkoleniowej.

Koszt szkolenia wyliczany jest wg wzoru:

Cn
C= —xW
Co

Gdzie:

C - liczba punktéw przyznanych badanej oferty
Cn - cena brutto oferty najtanszej

Co — cena brutto oferty badanej

W - waga kryterium (85 pkt)

Maksymalna ilo§¢ punktéw do uzyskania — 100 pkt.

§6

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wiecej instytucji
szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku bierze pod uwage termin
i czas realizacji szkolenia, oraz dostepno$¢ miejsca szkolenia.

2. W przypadku jesli cena szkolenia w wybranej ofercie przekracza wysokos¢ srodkow
zaplanowanych na ten cel, do Dyrektora PUP nalezy ostateczna decyzja
o wyborze oferenta lub o zwiekszeniu kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zamdwienia.



3.

Z instytucja szkoleniowa, ktérej oferta uznana zostanie za najbardziej korzystng
w wyniku przeprowadzonej oceny, zostang ustalone szczegdly i podpisana umowa
dotyczaca realizacji szkolenia.

W przypadku, gdy konkurencyjng oferte zlozy instytucja szkoleniowa zakladana
i prowadzona przez starostg, wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje szkolenia
na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie szkolenia.

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktore ztozyly oferty szkoleniowe.

Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra bedzie przeprowadzata szkolenie
grupowe zostanie zamieszczona na stronie internetowej.

6. W przypadku, gdy wybrany oferent zrezygnuje z wykonania zamowienia, ustuge

mozna zlecié instytucji, ktéra uzyskata w ocenie druga co do wysokosci liczbg
punktéw, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 2.

§7

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolefi
obowiazujg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku 0d 28.06.2023 1.

Zalaczniki do ogéinych kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych:

AW

Zatacznik nr 1 — Oferta szkoleniowa;

Zalacznik nr 2 — Program szkolenia;

Zalacznik nr 3 - Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia wskazane;,
Zalacznik nr 4 - Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia grupowe;



N



Zatacznik nr 1
do ogolinych kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych

Pieczatka instytucji szkoleniowej

OFERTA SZKOLENIOWA

NAZWA SZIROIEIEA: .. ovnneerie i et e e s ettt e a e e a et ottt e e s ts sttt

Dane instytucji SZKOIEMIOWE]: .......ooovveuiiiiiniiii s

(nazwa, adres, adres e-mail, nr rachunku bankowego, dane osoby upowaznionej do podpisywania uméw, dane

osoby do kontaktu)

W ofercie nalezy uwzglednié nastepujace informacje:

1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wypis z KRS.

2. Kopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych —w wojewoddzkim urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imig Zakres Poziom i kierunek wyksztatcenia, Doséwiadczenie
nazwisko tematyki kwalifikacje, uprawnienia wyktadowcy zawodowe zgodne
wyktadowcy | realizowanej (licencje, kursy — wymienic) z kierunkiem szkolenia
w trakcie ( poda¢ w latach)

szkolenia.

4. Posiadane przez instytucj¢ certyfikaty jakosci ustug. (doigezye kopie)
5. Opis wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen przeznaczonych do realizacji szkolenia.
6. Wz6r dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
Zawierajacy:
a) nr z rejestru;
b) imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia;
¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzaj acej szkolenie;
d) forme i nazwe szkolenia;
e) okres trwania szkolenia;
f) miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukoficzenie szkolenia i uzyskanie umiejetnoscei lub kwalifikacji;
g) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniows przeprowadzajacg szkolenie.
7. Koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia wraz z kalkulacja, uwzgledniajacy migdzy
innymi:
a) Nalezno$é przystugujaca instytucji szkoleniowej, w tym m.in.:

e koszt materiatéw dydaktycznych,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw, oséb nie
posiadajacych prawa do stypendium oraz os6b, ktore w trakcie szkolenia podejmg
zatrudnienie,

e koszty egzaminéw umozliwiajagcych —uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreélonych uprawnieri zawodowych lub tytutow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

e wynagrodzenia kadry dydaktyczne;j

o inne koszty (nalezy wymieni€)

8. Program szkolenia zgodnie z zataczonym wzorem.

Sporzadzone dokumenty i kserokopie dokumentow winny by¢ kolejno ponumerowane,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem oraz opatrzone pieczecia firmy oraz podpisem osoby
upowaznione;j.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest posiadac:

Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)







Zatacznik nr 2
do ogolnych kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych

PROGRAM SZKOLENIA

. Nazwa szkolenia, z uwzglednieniem wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych

i modutowych programéw szkolen zawodowych:

. Miejsce odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz przyblizony termin realizacji
szkolenia:

. Czas trwania i sposéb organizacji szkolenia, w tym sposob organizacji zajeé praktycznych
okreélonych w programie szkolenia:

............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................

............................................................................................................

. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

............................................................................................................



6. Plan nauczania okreélajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Nazwa modutu Hoé¢ godzin zajeé Tlo$é godzin zajed
teoretycznych praktycznych

7. Opis tredci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tresé szkolenia w zakresie modutu

8. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatléw dydaktycznych:

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

...........................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................

..................................................................

(podpis osoby sporzadzajacej program)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie i programie szkolenia sg zgodne z prawda.

(data i podpis skladajgcego oswiadczenie)



Zatgoznik Nr 3
do ogdlnych kryteriéw
wyboru instytucji szkoleniowych

Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia wskazane

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych skiadajgcych ofertg na organizacje szkolenia:

........................................................................................................................

U R LA
(nazwa i adres instytucji)
U L G AI LRI CRLEEEL AR
(nazwa i adres instytucji)
L ST P PSS P L P P PR S L LR R RO EE e
{(nazwa i adres instytucji)
LP. | KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY OFERTA | OFERTA OFERTA
NR1 NR2 NR 3
1. Dostosowanie zakresu szkolenia | SPELNIA
odpowiednio
do identyfikowanego na rynku NIE SPELNIA
pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.
2. Jakosé oferowanego programu SPELNIA
szkolenia,
w tym wykorzystywanie
standardow kwalifikacji
zawodowych NIE SPLENIA
i modulowych programow
szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
] 7 lit. e ustawy.
3. Dostosowanie kwalifikacji SPELNIA
i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu NIE SPELNIA
szkolenia.
4. Dostosowanie wyposazenia SPELNIA
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia, NIE SPEENIA
z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia.
5. Rodzaj dokumentéw SPEELNIA
potwierdzajacych ukoficzenie
szkolenia i uzyskanie :
kwalifikacji. NIE SPELNIA
6. Sposéb organizacji zajeé SPELNIA
praktycznych okre§lonych NIE SPELNIA

W programie.




Certyfikaty jakosci ustug CERTYFIKAT 0-15
posiadane przez instytucje JAKOSCI ISO i/lub PKT
szkoleniowa. AKREDYTACIJA i/lub
CERTYFIKATY
BRANZOWE
BRAK 0
PKT
Koszty szkolenia: Cn do 85
C - liczba przyznanych punktéow | C= —xW PKT
Cn — cena brutto oferty Co 0
najtanszej PKT
Co ~ cena brutto oferty badanej
W — waga kryterium (85 pkt)
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

1. Najwyzszg liczbe punktdw: ...coveersineneenenan Uzyskata oferta Nr ......w zwiazku z powyzszym
(liczba punktoéw)

zlecenie realizacii SZKOIEIIA: .ov.vveierenin s TR veereeranrearnensareses e PITRSIIVITHTRE RS » o
(nazwa szkolenia)

OMTZYMA. vt i o AUREREERGETIVE 1 0 0o va o o ool S0n D080 00 0 0 s s s oanens oo SRRSO T iTees
(nazwa instytucji szkoleniowej, ktdra otrzyma zlecenie)

2, Poniewaz ofert(y) nr -. i - uzyskaty taka sama, najwyzsza liczbe punktdw, tj. ...-... pkt.,
(or ofert) (liczba punktéw)

wzieto pod uwage termin i czas realizacji szkolenia oraz dostepno$éé miejsca szkolenia.

W zwigzku z powyzszym zlecenie realizacji szkolenia: ..............ommmmemmme i

.......................................................................................................................

(nazwa instytucji szkoleniowej, ktéra otrzyma zlecenie)

UZASADNIENIE: W odpowiedzi na trzy wystane zapytania ofertowe terminowo wptyneta jedna

oferta szkoleniowa, ktdéra podlegata ocenie.
Z rozeznania rynku wynika, iz cena jaka proponuje oceniana i wybrana jednostka szkoleniowa nie

jest zawyzona w stosunku do stawek rynkowych.

Przeworsk, data .................. . AKCEPTUIJE

..................................................................................................................................

podpis prac. ds. szkolef podpis Kierownika Dzialu podpis Dyrektora PUP




Zatacznik Nr 4
do ogélnych kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych

Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia grupowe

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych sktadajacych oferte na organizacje szkolenia:

........................................................................................................................

1 O O IR LT EETEERIIEERE
(nazwa i adres instytucji)
2 R LT LT TS LR TITELREL
(nazwa i adres instytucji)
K TR PP PP T PP P LS PERIIEL R
(nazwa i adres instytucji)
LP. | KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY OFERTA | OFERTA OFERTA
NR2 NR3
1. Dostosowanie zakresu szkolenia | SPELNIA
odpowiednio
do identyfikowanego na rynku NIE SPELNIA
pracy zapotrzebowania na
kwalifikacije.
2. Jakos¢ oferowanego programu SPELNIA
szkolenia,
w tym wykorzystywanie
standardéw kwalifikacji
zawodowych NIE SPLENIA
i modutowych programéw
szkoleh zawodowych,
dostgpnych w bazach danych, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
7 lit. e ustawy.
3. Dostosowanie kwalifikacji i SPEENIA
doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu NIE SPELNIA
szkolenia.
4, Dostosowanie wyposazenia SPEENIA
dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb NIE SPELNIA
szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia.
5. Rodzaj dokumentow SPELNIA
potwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia i uzyskanie
kwalifikacii. NIE SPELNIA
6. Sposob organizacji zajgé SPELNIA
praktycznych okreslonych w NIE SPEENIA

programie.




Certyfikaty jako$ci ustug - CERTYFIKAT 0-15
posiadane przez instytucje JAKOSCI ISO /lub PKT
szkoleniowa. : AKREDYTACIJA i/lub
CERTYFIKATY
BRANZOWE
BRAK 0
PKT
Koszty szkolenia: Cn do 85
| C—liczba przyzanych punktéw | C= —xW PKT
Cn - cena brutto oferty Co 0
najtanszej PKT
Co — cena brutto oferty badanej
W — waga kryterium (85 pkt)
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

1. Najwyzszg liczbe punktéw: ............ ..... uzyskala oferta Nr......... , W zwiazku z powyzZszym
(liczba punktéw)

zlecenie realizacji SZKOIENIA: ........ccoiiiiiii i

OMZYIMA: . .. eieieieeiiencneniaenrnefhedinreerananrarecenerensnenmennnrsmanrnernennsnnneesnsnsn ERRRNARANNREES ¢ oon
(nazwa instytucji szkoleniowej, ktdra otrzyma zlecenie)

2. Poniewaz ofert(y) nr ..... 1 .... uzyskaty taka sama, najwyzsza liczbe punktéw, tj. ......... pkt.,
(nr ofert) (liczba punktow)

wzieto pod uwage termin i czas realizacji szkolenia oraz dostepno$¢ miejsca szkolenia.

W zwigzku z powyzszym zlecenie realizacji szkolenia: .........c.ocooviiiiiiiiiiiiiiiicic e

...................................................... L

OITZYITIAL . o 0o shaiiin s o vy Wodie s siomat s st atneerassaianestosstossssissssesesatsssssosatasstssorasassaorssnssentes

U Z A S AN NI .ttt it i e ettt e bt et e e et eassne e s easeaeasaante it sesesne
Przeworsk, dnia ........ocevvvvvniinnnnnn.
Cztonkowie komisji:

AKCEPTUJE

...........................................

...........................................

...................................

(podpis Dyrektora PUP)

...........................................




