









Załącznik nr 1 










do ogólnych kryteriów
 wyboru instytucji szkoleniowych        
Pieczątka instytucji szkoleniowej












OFERTA SZKOLENIOWA
Nazwa szkolenia: ……………………………………………………………………………….
Dane instytucji szkoleniowej: ………………………………………………………………….
(nazwa, adres, adres e-mail, nr rachunku bankowego, dane osoby upoważnionej do  podpisywania umów, dane osoby do kontaktu) 
W ofercie należy uwzględnić następujące informacje:

1.  Zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub wypis z KRS.

2. Kopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych  w wojewódzkim urzędzie pracy
     właściwym ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.   

3.  Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

	Imię nazwisko

wykładowcy
	Zakres tematyki realizowanej w trakcie szkolenia.
	Poziom i kierunek wykształcenia, kwalifikacje, uprawnienia wykładowcy
(licencje, kursy – wymienić)
	Doświadczenie

zawodowe zgodne 
z kierunkiem szkolenia 
( podać w latach oraz wykazać ilość szkoleń przeprowadzonych w ostatnich 
2 latach)

	
	
	
	


4.  Posiadane przez instytucję certyfikaty jakości usług. (dołączyć kopie)
5.  Opis wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń przeznaczonych do realizacji szkolenia.

6.  Wzór dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

     zawierający: 

     a) nr z rejestru;

     b) imię i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia;

     c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

     d) formę i nazwę szkolenia;

     e) okres trwania szkolenia;

     f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego 
          ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji;

     g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych; 

     h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

7. Koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia wraz z kalkulacją, uwzględniający między
     innymi:
a) Należność przysługującą instytucji szkoleniowej, w tym m.in.:
· koszt materiałów dydaktycznych, 

· koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, osób nie posiadających prawa do stypendium oraz osób, które w trakcie szkolenia podejmą zatrudnienie,
· koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.

· wynagrodzenia kadry dydaktycznej

· inne koszty (należy wymienić)
8. Program szkolenia zgodnie z załączonym wzorem.
Sporządzone dokumenty i kserokopie dokumentów winny być kolejno ponumerowane, 
potwierdzone za zgodność z oryginałem oraz opatrzone pieczęcią firmy oraz podpisem osoby upoważnionej.    

Instytucja szkoleniowa zobowiązana jest posiadać:

Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn.zm.)
