Załącznik Nr 3 

do ogólnych kryteriów
 wyboru instytucji szkoleniowych        
Ocena ofert szkoleniowych wg kryteriów wyboru zgodnych z Zarządzeniem Dyrektora PUP w Przeworsku Nr 23/2022 z dnia 12 lipca 2022 r. 

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych składających ofertę na organizację szkolenia: 
…………………………………………….……………………………………..……………………




           (nazwa szkolenia)

1. …………………………………………………………………………………………………..…. 
                                                                                      (nazwa i adres instytucji)
2……………………………………………………………………………………………………….
                                                                                      (nazwa i adres instytucji)
3. ………………………………………………………………………………………………...……
                                                                                      (nazwa i adres instytucji)
	LP.
	KRYTERIUM WYBORU
	SPOSÓB OCENY
	OFERTA NR 1
	OFERTA NR 2
	OFERTA NR 3



	1.
	Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio 

do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.
	SPEŁNIA


	
	
	
	

	
	
	NIE SPEŁNIA


	
	
	
	

	2.
	Jakość oferowanego programu szkolenia, 
w tym wykorzystywanie 

standardów kwalifikacji zawodowych 
i modułowych programów szkoleń zawodowych, 

dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy.
	SPEŁNIA
	
	
	
	

	
	
	NIE SPŁENIA
	
	
	
	

	3.
	Dostosowanie kwalifikacji 
i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.


	SPEŁNIA
	
	
	
	

	
	
	NIE SPEŁNIA


	
	
	
	

	4.
	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia,

 z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia.


	SPEŁNIA
	
	
	
	

	
	
	NIE SPEŁNIA
	
	
	
	

	5.
	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
	SPEŁNIA
	
	
	
	

	
	
	NIE SPEŁNIA
	
	
	
	

	6.
	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych 
w programie.
	SPEŁNIA
	
	
	
	

	
	
	NIE SPEŁNIA
	
	
	
	

	7.
	Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową.
	CERTYFIKAT JAKOŚCI ISO i/lub       

AKREDYTACJA i/lub
CERTYFIKATY BRANŻOWE
	0-15

PKT


	
	
	

	
	
	BRAK
	0

PKT
	
	
	

	8.
	Koszty szkolenia:

C – liczba przyznanych punktów

Cn – cena brutto oferty najtańszej

Co – cena brutto oferty badanej

W – waga kryterium (85 pkt)


	          Cn

 C=    — x W

         Co


	do 85 PKT
	
	
	

	
	
	
	0 PKT
	
	
	

	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW:
	
	
	
	


1. Najwyższą liczbę punktów: …………..……..  uzyskała oferta Nr ...…w związku z powyższym 



              (liczba punktów)

zlecenie realizacji szkolenia:
…………………………………………………………………………



        


      (nazwa szkolenia)
otrzyma: ………………………………………………………………………………………………





     (nazwa instytucji szkoleniowej, która otrzyma zlecenie)
2. Ponieważ ofert(y) nr -. i - uzyskały taką samą, najwyższą liczbę punktów, tj. …-… pkt., 

                                              (nr ofert)                                                                                               (liczba punktów)                                    

wzięto pod uwagę termin i czas realizacji szkolenia oraz dostępność miejsca szkolenia. 

W związku z powyższym zlecenie realizacji szkolenia: ……………---------…………………….....
……………………………………………………………………………………………………….. 






  (nazwa szkolenia)
otrzyma:……………………………………………………………………………………………….






  (nazwa instytucji szkoleniowej, która otrzyma zlecenie)

UZASADNIENIE: W odpowiedzi na trzy wysłane zapytania ofertowe terminowo wpłynęła jedna oferta szkoleniowa, która podlegała ocenie.
Z rozeznania rynku wynika, iż cena jaką proponuje oceniana i wybrana jednostka szkoleniowa nie jest zawyżona w stosunku do stawek rynkowych.
Przeworsk, data ……………… r. 





   AKCEPTUJĘ

...............................................
            ............................................
          .......................................

   podpis prac. ds. szkoleń

 podpis Kierownika Działu                podpis Dyrektora PUP
PAGE  

