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Zgodnie z § 84 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznoéci
i efektywnosci organizacji szkolefi, uwzgledniajac nastgpujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek o0séb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznoéci do grupy osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy,

3) liczbe i odsetek 0séb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych, liczony  jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby o0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen,

5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaty licencjg, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigey po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoficzeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukoficzeniu studiéw podyplomowych,

W 2022 r. skierowano na szkolenia ogélem 42 osoby uprawnione, w tym:

— ze szkolenia grupowego, finansowanego z Funduszu Pracy skorzystale 9 oséb
bezrobotnych;

— na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione skierowano z Funduszu
Pracy 7 oséb;

— na wniosek bezrobotnych do 30 roku zycia zrealizowano 26 bonéw szkoleniowych,
w ramach ktérych sfinansowano koszty poniesione w zwigzku z podjeciem przez nich
jednego badz wiecej szkolen:

e 7z Funduszu Pracy — 7 oséb;

e ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mitodych

pozostajacych bez pracy w powiecie przeworskim (V)”— 4 osoby;



o ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby mlode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie przeworskim (VI)" - 15 0s6b;

Ponadto ze szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy finansowanego

z Funduszu Pracy skorzystato 10 os6b bezrobotnych;

1. Liczba i odsetek os6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Szkolenia
wskazane
przez osobe

Bony
szkoleniowe

Szkolenia
Wyszczegélnienie grupowe

Razem

Liczba osob, ktére
rozpoczely szkolenie 9 7 26 42

Liczba osob, ktére

ukonczy%y‘sz.koleme 9 ~ 26 42
z wynikiem

pozytywnym

Odsetek os6b, ktére
ukoniczyly szkolenia
z wynikiem

pozytywnym, 100% 100% 100% 100%
w stosunku do
rozpoczynajgcych
szkolenia (%)

Z grupy 42 os6b skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukoriczyto 42 osoby.
2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia,

przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach:

Wyszczegdlnienie %
razem 42 100
uczestn. w szkol.
wskazanych przez 7 16,67
zainteresowanego
osoby szkolone ogélem uczest. w szkol. w ramach
Ztego | ponu szkoleniowego 26 61,90
uczest. w szkol, grupowych | 9 21,43
bezrobotni (bez niepelosprawnych) 42 100

razem - -
niepelnosprawni nie
pozostajacy w zatrudnienin
bedacy w okresie
wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku - -
. stuzbowego z przyczyn
poszukujacy pracy dotyczacych zakladu pracy




QU & =

z tego

zatrudnieni u pracodawcy,
wobec ktorego ogloszono
upadlo$é lub, ktory jest w
stanie likwidacji, z
wylaczeniem likwidacji w
celu prywatyzacji

otrzymujacy §wiadczenie
socjalne przystugujace na
urlopie gérniczym lub
gérniczy zasilek socjalny

uczestn. w zajeciach w CIS
lub indywidualnym
programie integracji

zolnierze rezerwy

pobierajacy rente
szkoleniowg

pobierajacy Swiadczenie
szkoleniowe

podlegajacy ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw

cudzoziemcy

pracownicy w wieku 45 lat i
powyzej

niepelnosprawni

razem

Z tego

bezrobotni

poszukujgcy pracy inie
pozostajacy w zatrudnieniu

pobierajacy rente
szkoleniowg

pracownicy w oKresie
wypowiedzenia

pracownicy oraz osoby
wykon. inng prace
zarobkowsa w wieku 45 lat
i pow.

W 2022 r. przeszkolono 42 osoby w kategorii 0s6b bezrobotnych.

Osoby przeszkolone - kryterium plci

Ple¢ Liczba przeszkolonych Wartosé¢ w %
Kobiety 4 9,52
MezczyZni 38 90,48
QOgoélem 42 100

W 2022 r. przeszkolono 4 kobiety, co stanowi 9,52 % ogdtu os6b przeszkolonych oraz
38 mezczyzn, co stanowi 90,48 % ogdhu.

Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Wiek
Ogél
golem 18-24 2534 35.44 4554 55 i wiece]
D n 15 4 1 3
Wartosé w % 52,38 35,72 9,52 2,38 ;




W omawianym okresie najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowily osoby z przedzialu
wiekowego 18-24 — 52,38% oraz 25-34 — 37,72%.

Osoby przeszkolone - kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
policealne . . al
WyZsze i Srednie $rednie Zasacnicze gimnazjane
Ogolem Zavodowe LO zawodowe i ponizej
42 2 10 9 9 12
Wartosé w % 4,72 23,81 21,43 21,43 28,70

Biorge pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia, najczesciej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (28.70%), nastgpnie policealnym i Srednim
zawodowym (23,81%), kolejno zasadniczym zawodowym oraz $rednim ogdlnoksztatcagcym
(21,43%)

1 wyksztalceniem wyzszym (4,72%).

Osoby przeszkolone - kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogélem wie$ miasto
42 30 12
Wartosé¢ w % 71,43 28,57

Wigkszos¢, tj. 71,43% wszystkich przeszkolonych oséb w 2022 r. stanowili mieszkancy wsi.

Osoby przeszkolone —
sytuacji na rynku pracy
Wyszezegolnienie Liczba osob
przeszkolonych
bezrobotni do 30 roku zycia 35
bezrobotni dlugotrwale 7

bezrobotni powyzej 50 roku zycia -

bezrobotnym korzystajagcym ze $wiadczen -
z pomocy spolecznej

bezrobotnym posiadajacym co najmniej 5
Jjedno dziecko do 6 roku zycia

bezrobotni niepelnosprawni -

W 2022 r. najwigcej osob wsréd 42 przeszkolonych bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stanowily osoby z grupy bezrobotnych do 30 roku
zycia (35 os6b) oraz dlugotrwale bezrobotnych (7 osob) oraz bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (5 0sob).
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Efektywnos$é i skutecznoéé szkolen indywidualnych w roku 2022

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 1 6 m
po jego u

Tabela 1

BIUDJOYZS EMZEN

Efektywno$é i skutecznos$é szkolen grupowych w roku 2022

SUMA

Tabela 2

Operator koparko tadowarek III
klasa - wszystkie
przyépieszona w zakresie prawa
jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E
Operator walc6w drogowych
klasa II - wszystkie

Jezyk polski - poziom

Kwalifikacja wstgpna
podstawowy

EIUS|0)ZS EMZEN

13

12

11
22,43
22,43

10
603
603

67
67

13 526,49
13 526,49

100
100

z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe
podno$nikowe z mechanicznym
SUMA

mechanicznym napgdem podnoszenia
napedem podnoszenia z osobg

,,szki jezdniowe podnosnikowe z
obstugujaca podnoszong wraz

z fadunkiem”




Tabela 3

Efektywnos$é i skutecznoéé realizacji szkolern w ramach bonéw szkoleniowych 2022

Nazwa szkolenia

zyty

b ktére rozpoczely

Ol
Liczba oséb ktére ukoric;

szkolenie z wynikiem

Liczba os
szkolenie
pozytywnym

%\ (3:2)

6b zatrudnionych w
m-cy po ukoncz szkole

Liczba os
okresie 3

% (5:3)

szkolenia, egzaminu, badan,
ow

Koszt szkolenia (zt) - koszt

dojazd

Koszt ponownego zatrudnienia
0s0b przeszkolonych (7:5)

Czas trwania szkolenia (h)

(2x9)

Liczba osobogodzin

Koszt osobogodziny szkolenia

(7:10)

Y

Liczba os6b zatr w okresie 6 m-c

po ukon szkol.

% (12:3)

-

N
(2]

E-Y

4]

~

©

-
o

-
-

—
N

Kwalifikacja wstepna petna
w zakresie prawa jazdy
kat. C, C+E, Cl1, CI+E

100

50

3 569,68

278

278

12,84

Prawo jazdy kat. C+E wraz z
kwalifikacja wstepna
przy$pieszong w zakresie prawa
jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E.

100

71,43

5641.88

139

973

40,59

Prawo jazdy kat. B+E

100

100

2 000,00

15

15

133,33

Prawo jzdy kat. D po B wraz z
kwalifikacja wstepng
przyspieszong w zakresie prawa
jazdy kat. D1, DI+E, D, D+E

100

100

565730

219

219

25,83

100

Kurs na woézki jezdniowe
podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z
wylaczeniem wozkéw z
wysiggnikiem oraz wozkéw z
0s0ba obshugujaca podnoszong
wraz z fadunkiem

100

100

998.40

38

38

26,27

Operator - Programista CNC

100

100

3 698,40

80

80

46,23

Wozki jezdniowe podnosnikowe z
mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz
wazki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napgdem
podnoszenia z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem,
operator zurawia przewoznego i
przenosnego HDS, ADR -
podstawowy, specjalistyczny w
zakresie przewozu w cysternach

100

100

3291,94

127

127

25,92

Spawanie met. TIG 141 blach i
rur spoinami pachwinowymi,
blach spoinami czotowymi w
grupie materiatowej FM1 z
rozszerzeniem na FM35

100

50

8 155,47

202

404

20,19

Spawanie met. TIG 141 blach i
rur spoinami pachwinowymi,
blach spoinami czotowymi i rur
spoinami czolowymi w grupie
materiatlowej FM1 z
rozszerzeniem na FM$

100

71,43

8 210,82

304

2128

19,29

42,86

Mr. Barber

100

100

6 156,25

192

192

32,05

Szkolenie barberskie od zera

100

100

5657,30

184

184

30,75

100




Reasumujac w 2022 roku z grupy 7 oséb przeszkolonych w ramach szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesigey po ukoficzeniu
szkolenia, zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dziatalno§¢ gospodarcza podjelo 3 osoby,
co stanowi 42,86% wszystkich os6b przeszkolonych. Podkresli¢ jednak nalezy fakt, iz 4
osoby wziety udziat w szkoleniu z art. 42. b — nauka jezyka polskiego dla obcokrajowcow.

W 2022 r. przyznano 26 esobom do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenia. Po ukoniczeniu szkolenia
19 0s6b podjeto zatrudnienie. Efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta (73,08%)

Szkolenia grupowe zorganizowano dla 9 oséb, z ktérych 9 ukonczylo szkolenie
z wynikiem pozytywnym, egzamin odby} si¢ w listopadzie, istnieja wigc duze szanse na
uzyskanie zatrudnienia przez te osoby w najblizszym czasie.

4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkoler do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesi¢ey po ukonczeniu szkolen

W 2022 roku laczny koszt szkolen wynist 154 792,44z

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych — 154 792,44z} : 42 = 3 685,53 zl

5. Przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia obejmuje:

- nalezno$é przystugujaca instytucji szkoleniowej,
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzamindw.

Szkolenia grupowe zawodowe:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba os6b skierowanych
13 526,49 : 9= 1 502,94 zVos

Przecigtny koszt osobogodziny szkolemia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba
osobogodzin

13 526,49 : 603 = 22,43 zt/h

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych/liczba oséb skierowanych
na szkolenia wskazane

13 686,80 : 7=1 955,26 zl/os

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen indywidualnych/liczba
osobogodzin

13 686,80 : 575 =23,80 zl/h



Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bonéw szkoleniowych/
liczba os6b skierowanych w ramach bonéw szkoleniowych

127 679,20 : 26 = 4 910,74 zV/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bondéw
szkoleniowych / liczba osobogodzin

127 679,20 : 4638 = 2753 zV/h

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby w 2022 r. wyniésk: 3 685,53 zi

Przecigtny koszt osobogodziny wyniés}: 26,61 zl/h

Efektywnosé w ciggu trzech miesigcy od ukonczenia szkolenia:

-szkolenia wskazane: 83.33 %

-szkolenia grupowe: 0 %

-szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych: 73,08%

Efektywno$¢ szkolen ogélem: 52,38 %

6. Liczba i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

z pozyczKi szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére
otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia

Liczba 0s6b, ktéra otrzymala wsparcie w

Liczba 0sob, ktére uzyskaty wynik pozytywny
w danej formie lub ukonezyty studia

danej formie podyplomowe
Sfinansowanie egzaminu - -
Sfinansowanie licencji - -
Dofinansowanie studiow 9 2
podyplomowych

W 2022 roku rozpoczeto dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

6 osobom, gdzie wspierana forma zakonczy¢ si¢ ma w roku 2023 i 2024. Studia
podyplomowe rozpoczete w 2021 r. z wynikiem pozytywnym zakoficzyto 2 osoby, obie
podjely zatrudnienie.

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studi¢w podyplomowych

Forma wsparcia Liczba osdb, Liczba 0s6b Odsetek 0sob Liczba osdb Odsetek 0sob zatrudnionych,
p ktéra zatrudnionych, zatrudnionych, w zatrudnionych, w w okresie 6 miesi¢cy od
otrzymata w okresie 3 okresie 3 miesigcy okresie 6 miesigcy ukoticzenia lub w trakeie danej
wsparcie miesiecy od od ukonczenia lub | od ukoficzenia lub w formy wsparcia
w dangj ukoriczenia lub w trakcie dangj trakcie danej formy
formie w trakcie danej formy wsparcia wsparcia
formy wsparcia
Sfinansowanie egzaminu = - - - N
Sfinansowanie licencji _ N - _ o
Dofinansowanie studiéw °
podyplomowych 9 S 35,56 % - =




PODSUMOWANIE:

Szkolenia organizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku realizowane

byly w oparciu o plan szkolefi na rok 2022 zaopiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy
oraz jako reakcja na wnioski 0s6b uprawnionych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy -
(gtéwnie pod potrzeby pracodawcow). Tematyka organizowanych szkolenn wychodzila na
przeciw zapotrzebowaniom lokalnego rynku pracy.
Oprécz wiw, typowo zawodowych szkolefi, zorganizowano réwniez szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy zgodnie z rekomendowanym przez MPiPS programem
szkolenia. Na szkolenie z zakresu poszukiwania pracy skierowano 10 kandydatow, ww.
szkolenie ukoficzylo 9 0séb otrzymujac stosowne zaswiadczenia.

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz podobnie jak w latach poprzednich, szkolenia
wskazane przez osoby uprawnione oraz realizowane w ramach bonow szkoleniowych
wykazuja wysokg efektywno§é. Nadmieni¢ nalezy rowniez, iz cze$¢ os6b ukonczyla
szkolenia w listopadzie oraz grudniu oraz oczekuja na uprawnienia, istnicja wiec bardzo duze
szanse na uzyskanie zatrudnienia przez te osoby w najblizszym czasie (np. po otrzymaniu
uprawnien operatora woézkéw widlowych, w postaci prawa jazdy, karty kierowcy lub
ksigzeczki spawacza).

Akceptuje

T
%focki

(podpis i pieczgé Dyrektora PUP)

Opracowanie: Katdrzyna Sykata



