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Analiza skutecznosci i efektywnos$ci szkolen
oraz przygotowania zawodowego dorostych

organizowanych w 2021 roku
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Zgodnie z § 84 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastgpujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek os6b, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedhug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy,

3) liczbe i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych, liczony  jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukoniczeniu szkolen,

5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencjg, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0sob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukoniczeniu studiéw podyplomowych,
W 2021 r. skierowano na szkolenia ogélem 33 osoby uprawnione, w tym:
- ze szKolenia grupowego, finansowanego z Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra - program
aktywizacji zawodowej 0s6b diugotrwale bezrobotnych, skorzystalo 10 0s6b bezrobotnych.
- na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione skierowano z Funduszu
Pracy 6 oséb.
- na wniosek bezrobotnych do 30 roku zycia zrealizowano 17 bonéw szkoleniowych,
w ramach kt6rych sfinansowano koszty poniesione w zwigzku z podjeciem przez nich jednego
bgdz wiecej szkolen:
e z Funduszu Pracy — 5 oséb;
e 7z Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra - program, aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 2 osoby;
o ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dzialanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane



z Europejskiego Funduszu Spolecznego Projekt pn. ,Aktywizacja oséb miodych

pozostajacych bez pracy w powiecie przeworskim (V)”— 10 oséb;

1. Liczba i odsetek 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Szkolenia
wskazane
przez osobe

Bony
szkoleniowe

Szkolenia

Wyszezegblnienie grupowe sazem

Liczba oséb, ktére
rozpoczely szkolenie 10 6 17 33

Liczba oséb, ktédre
ukonczy}y‘sz'koleme 10 6 17 33
z wynikiem

pozytywnym

Odsetek oséb, ktoére
ukonczyly szkolenia
z wynikiem

pozytywnym, 100% 100% 100% 100%
w stosunku do
rozpoczynajacych
szkolenia (%)

Z grupy 33 0s6b skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukoriczylo 33 osoby.
2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,

przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczeg6lnych kategoriach:

Wyszcezegdlnienie %
razem 33 100
uczestn. w szkol.
wskazanych przez 6 18,18
zainteresowanego
osoby szkolone ogdlem 2 tego Ezfl«ilsts.zvl: :lzelr(n(i)(l;v::’e ;:m ach 17 51,52
uczest. w szkol. grupowych | 10 30,30
bezrobotni (bez niepelnosprawnych) 32 96,97
razem - -

niepelnosprawni nie
pozostajacy w zatrudnieniu
bedacy w okresie
wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku - -
sluzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy
zatrudnieni u pracodawcy,
wobec ktérego ogloszono

z upadlosé lub, ktéry jest w

. stanie likwidacji, z
poszukujacy pracy ¢ wylaczeniem likwidacji w
ztego celu prywatyzacji
otrzymujgcy Swiadczenie
socjalne przystugujace na
urlopie gérniczym lub
g6rniczy zasilek socjalny

S0 © ~




uczestn. w zajeciach w CIS
lub indywidualnym
programie integracji

zolnierze rezerwy

pobierajacy rente
szkoleniowg

pobierajacy §wiadczenie
szkoleniowe

podlegajacy ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw

cudzoziemcy

pracownicy w wieku 45 lat i
powyzej

niepeinosprawni

razem

3,03

Z tego

bezrobotni

o | ek

3,03

poszukujacy pracy inie
pozostajacy w zatrudnieniu

pobierajacy rente
szkoleniows

pracownicy w oKresie
wypowiedzenia

pracownicy oraz osoby
wykon. inng prace
zarobkowa w wieku 45 lat
i pow.

W 2021 r. przeszkolono 33 osoby w kategorii osob bezrobotnych.

Osoby przeszkolone - kryterium plci

Ple¢ Liczba przeszkolonych Wartosé w %
Kobiety 10 30,30
Mezczyzni 23 69,70
Ogdélem 33 100

W 2021 r. przeszkolono 10 kobiet, co stanowi 30,30% ogdtu oséb przeszkolonych oraz
23 mezczyzn, co stanowi 39,70% ogdhu.

Osoby przeszkolone -_kryterium wieku

Wiek
0zl
gotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej
33 12 10 11 - ;
Wartosé w % 36,37 30,30 33,33 - :

W omawianym okresie najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowily osoby z przedzialu
wiekowego 18-24 — 36,37% oraz 35-44 — 33,33%.




Osoby przeszkolone - kryterium_poziomu wyksztalcenia

De.5p0. L. 9022

Wyksztalcenie
policealne . . .
wyZsze i Srednie Srednie zasadnicze glfnnaz:].al’n ¢
Ogolem zawodowe LO zawodowe i ponizej
33 7 6 6 8 6
Warto$é w % 21,21 18,18 18,18 24,25 18,18

Biorac pod uwage kryterium poziomu wyksztalcenia, najczesciej ze szkolen korzystaly osoby
z zasadniczym zawodowym (24,25%) i wyksztalceniem wyzszym (21,21%), nastepnie
policealnym i $rednim zawodowym (18,18%) jak réwniez Srednim ogodlnoksztalcacym
(18,18%) oraz gimnazjalnym i ponizej (18,18%).

Osoby przeszkolone -_kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogdlem wies miasto
33 26 7
Wartosé¢ w % 79,79 21,21

Wiekszo$é, tj. 79,79% wszystkich przeszkolonych oséb w 2021 r. stanowili mieszkancy wsi.

Osoby przeszkolone — kryterium przynaleinosci do grupy oséb bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba os6b
przeszkolonych
bezrobotni do 30 roku zycia 19
bezrobotni dlugotrwale 15
bezrobotni powyzej 50 roku Zycia -
bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen -
Z pomocy spolecznej
bezrobotnym posiadajacym co najmniej 5
jedno dziecko do 6 roku zycia
bezrobotni niepelnosprawni 1

W 2021 r. najwiecej oséb wséréd 33 przeszkolonych bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity osoby z grupy bezrobotnych do 30 roku
zycia (19 oséb) oraz dlugotrwale bezrobotnych (15 oséb) oraz bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (§ 0séb).



3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesigcy

po jego ukonczeniu

Tabela 1

Efektywno$é i skutecznosé szkolen indywidualnych w roku 2021
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operator zZurawia przewoznego i
przenosnego (HDS)

Operator koparko-tadowarki III
kl., koparki jednonaczyniowej
M1 k1. do 25 t, tadowarki ITL k1.
do20t.

100

100

5262,48

5262,48

137

137

38,41

Operator koparkotadowarek I1I
kl. wszystkie typy

100

100

2454,88

2458.88

134

134

18,32

Spawanie met. TIG 141 blach
spoinami czotowymi i rur
spoinami czolowymi w grupie
materiatowej FM1 z
rozszerzeniem na FM35

100

3871,68

203

203

19,07

Spawanie met. TIG 141 blach i
rur spoinami pachwinowymi,
blach spoinami czotowymi i rur
spoinami czotlowymi w grupie
materiatowej FM1 z
rozszerzeniem na FMS

100

100

15817,95

5272,65

304

912

17,34

33,33

Reasumujac w 2021 roku z grupy 6 oséb przeszkolonych w ramach szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia, zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 5 0séb, co
stanowi 83,33% wszystkich 0séb przeszkolonych.

W 2021 r. przyznano 17 esobom do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowiacy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenia. Po ukonczeniu szkolenia
14 0s6b podjeto zatrudnienie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta (82,35%)

Szkolenia grupowe zorganizowano dla 10 eséb, z ktorych 10 ukonczylo szkolenie
z wynikiem pozytywnym, szkolenie zakonczylo si¢ w grudniu istnieja wigc duze szanse na
uzyskanie zatrudnienia przez te osoby w najblizszym czasie

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen
W 2021 roku laczny koszt szkolen wyniost 88 691.47z1

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych — 88 691,47z1 : 19 = 4667.97 zi

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia ebejmuje:

- nalezno$é przystugujaca instytucji szkoleniowej,
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzaminow.

Szkolenia grupowe zawodowe:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba 0s6b skierowanych
5762,8:10= 576,28 zl/os



TS b10.4 WIV

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba
osobogodzin

5762,80:250 = 23,05 zl/h

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych/liczba os6b skierowanych
na szkolenia wskazane

13 800,35 : 6 =2 300,06 z¥/os

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen indywidualnych/liczba
osobogodzin

13 800,35 : 635 =21,73 zt/h

Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bonéw szkoleniowych/
liczba 0s6b skierowanych w ramach bonéw szkoleniowych

69 128,32: 17 = 4 066,37 zl/os

Przecietny koszt osobogodziny szkolemia: koszt wszystkich szkolei w ramach bonéw
szkoleniowych / liczba osobogodzin

69 128,32: 2915 = 23,71 zt/h

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby w 2021 r. wyniésk: 2 687,62 zl

Przeci¢tny koszt osobogodziny wyniosk: 23.34 zb/h

Efektywno$¢ w ciggu trzech miesiecy od ukonczenia szkolenia:

-szkolenia wskazane: 83.33 %

-szkolenia grupowe: 0 %

-szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych: 81.94%

Efektywnos$é szkolen ogélem: 57,57 %

6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia

Liczba 0s6b, ktora otrzymata wsparcie w

Liczba osob, ktore uzyskaly wynik pozytywny
w dangj formie lub ukonczyty studia

danej formie nodyplomowe
Sfinansowanie egzaminu - -
Sfinansowanie licencji - -
Dofinansowanie studiow 3 )

podyplomowych




W 2021 roku rozpoczeto dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
3 osobom, gdzie wspierana forma zakonczy¢ si¢ ma w roku 2022 i 2023.

7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢gcy po zdaniu
ukonczenin szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

egzaminu, uzyskaniu licencji,

Forma arcia Liczba oséb, Liczba os6b Odsetek os6b Liczba oséb Odsetek osob zatrudnionych,
wsp ktéra zatrudnionych, zatrudnionych, w zatrudnionych, w w okresie 6 miesigcy od
otrzymata w okresie 3 okresie 3 miesigcy okresie 6 miesi¢cy ukoficzenia lub w trakcie danej
wsparcie miesigcy od od ukoniczenia lub | od ukonczenia lub w formy wsparcia
w danej ukonczenia lub w trakcie danej trakcie danej formy
formie w trakcie danej formy wsparcia wsparcia
formy wsparcia
Sfinansowanie - - - - -
egzaminu
Sfinansowanie licencji - - - - -
Pozyczka szkoleniowa - - - - -
Dofinansowanie
studidéw 3 1 33,33% - -
podyplomowych
PODSUMOWANIE:

Wiekszo$é szkolen indywidualnych oraz szkolefi realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych wykazala sic ponad 80% - owa efektywnoscia, co zwazywszy na okres
pandemiczny jest efektem zadowalajacym. W 2021 r. wsréd oséb przeszkolonych wigkszos¢
stanowili pochodzacy ze wsi mezczyzni, osoby w wieku 25-34 lat, z wyksztalceniem
z zasadniczym zawodowym (24,25%) i wyksztalceniem wyzszym (21,21%), nastepnie
policealnym i $rednim zawodowym (18,18%) jak réwniez $rednim ogolnoksztalcacym
(18,18%) oraz gimnazjalnym i ponizej (18,18%).

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz podobnie jak w latach poprzednich, szkolenia
wskazane przez osoby uprawnione oraz realizowane w ramach bonéw szkoleniowych
wykazujg wysoka efektywnoé¢. Nadmieni nalezy réwniez, iz czgs¢ osob ukoficzyla szkolenia
w listopadzie oraz grudniu, istnieja wigc bardzo duze szanse na uzyskanie zatrudnienia przez
te osoby w najblizszym czasie (np. po otrzymaniu uprawnien w postaci prawa jazdy, karty
kierowcy lub ksigzeczki spawacza).

(podpis i pieczgé Dyrektora PUP)

Opracowanie: Katarzyna Sykata




