POWIATOWY URZAD PRACY

ul Jagiellpnska 10 -
37-200 P~ ;= WORSK ' Zalgeznik nr 1
in.(018) 648-84-28, fax (016)648-83-76 do Zarzadzenia nr 12/2021

Dyrektora PUP w Przeworsku

z dnia 09.02.2021r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU

§1
PODSTAWA PRAWNA

Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow ze $rodkdw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
realizowane jest na podstawie:

o A B

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Innych obowigzujgcych aktéw prawnych.

§2
DEFINICJE/POJECIA

Uzyte w niniejszych zasadach pojgcia oznaczaja:

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku.

Starosta — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Przeworskiego.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Przeworsku dziatajgcy na podstawie upowaznienia Starosty Przeworskiego.
Pracodawea - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoéci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwcea 1974r. Kodeks pracy.

Osoba wspolpracujaca — za osobe wspdipracujagcg uwaza sie: malzonka, dzieci
wlasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche
i ojezyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnoéci. O statusie
osoby wspdlpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspoélpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez
rodzinna z osobg prowadzaca te dzialalno§¢ oraz prowadzenie wspdlnego
gospodarstwa domowego.

Pomoc de minimis — oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsigbiorstwu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo
w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tgeznie z pomocg udzielong na podstawie
wniosku nie przekroczy réwnowarto$ci 200 000 euro w stosunku do podmiotu
prowadzacego dzialalnos¢ zarobkows w zakresie drogowego transportu towardw
100 000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzgcego dziatalno$é
w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 euro. Wartos¢ pomocy jest warto$cig
brutto, co oznacza, Ze nie uwzglednia si¢ potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat.
Mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktéry, w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
osiaggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
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11.

aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczy}y
rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro.
Personel — oznacza liczbg personelu odpowiadajaca liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w
obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednionego
roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaly pelnego roku, oséb, ktére
pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugo$é okresu
zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$é utamkowa RJP.
W sklad personelu wchodza:
1) pracownicy;
2) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za
pracownikéw na mocy prawa krajowego;,
3) wiasciciele — kierownicy;
4) partnerzy prowadzacy regularng dzialalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy
z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie
umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu.
Nie wlicza sig okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.
Przeci¢tne wynagrodzenie — przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§3
ZAKRES WSPARCIA SRODKAMI KFS

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatar na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze
srodkow KIS okredla art. 69a ust. 2 ustawy, z ktérych $rodki mozna przeznaczy¢ na:
1) okre§lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkéw
KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawniei zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgéliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;
§4
OGOLNE INFORMACJE

Krajowy Fundusz szkoleniowy (KFS) to wydzielona czeé¢ $rodkéw Funduszu Pracy
okre$lona w planie na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Starosta moze przeznaczyé na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Wsparciem objeci mogg byé pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji
o priorytetach wydatkowania ww. Srodkéw. dla limitu przez Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii natomiast dla rezerwy przez Rade Rynku Pracy na dany rok,
szczegdtowo przedstawione w ogloszeniu o naborze.

Srodki KFS przyznane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé gospodarczag
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis oraz pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.




5. Pracodawca moze otrzymaé $rodki KFS na sfinansowanie:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli
nalezy do grupy mikroprzedsi¢biorcow.

2) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli
nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow.

6. Do kosztow ksztalcenia nie wlicza sie kosztow, jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnodci w pracy w zwiazku z ksztatceniem, wynagrodzenia oséb zatrudnionych
na zastepstwo za uczestnika ksztalcenia, kosztéw delegacji, kosztow zwigzanych
z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem, itp.

7. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowaé¢ w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji pracownikéw, celem zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan konkurencyjnego rynku pracy.

§5
KTO MOZE KORZYSTAC ZE SRODKOW KFS

1. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowaé pracodawcy,
posiadajacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnosci na terenie powiatu
przeworskiego.

2. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie §rodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy
o prace, na podstawie, ktérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas
nieokreslony, umowa o prace na czas okreslony), a takze czy wykonujg oni prace na
pelny, czy na czeéé etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony powinna
ona obejmowacé okres, co najmniej do czasu zakoriczenia ksztalcenia ustawicznego.

§6
KTO NIE MOZE SKORZYSTAC ZE SRODKOW KFS

1. Wnioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, bgdZ zatrudniajacy jedynie
osoby na podstawie umow cywilno-prawnych.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyfiskim, wychowawczym, ojcowskim lub
bezplatnym.

3. Krewni i powinowaci do II stopnia, ktérzy pozostaja we wspélnym gospodarstwie
domowym i wspolpracujacg przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.

§7
SRODKI KFS NIE MOGA BYC PRZEZNACZONE NA

1. Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.

2. Ksztalcenie, ktorego obowiazek przeprowadzenia wynika z odrgbnych przepisow
prawa, tj. szkolenie BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych.

3. Koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem np.: koszty dojazdu, wyzywienia, oraz
zakwaterowania.

4. Studia wyzsze, studia doktoranckie, staze.

5. Specjalizacje lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty.
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Specjalizacje pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarek i potoznych.
Staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
a takze pielegniarek i potoznych okreslone w odpowiednich przepisach.
Ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.
Ksztatcenie ustawiczne, ktére pracodawca zamierza samodzielnie realizowa¢ lub zleci
je ustugodawcy, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzanie miedzy pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegblnodci na:
1) uczestniczeniu w sp6ice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa Iub
powinowactwa w linii proste;j.

§8
TRYB SKEADANIA WNIOSKOW

. Urzad organizuje nab6r wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS przez

zamieszczenie ogloszen na tablicy informacyjnej oraz z wykorzystaniem strony
internetowej pod adresem przeworsk.praca.gov.pl, w zakladce ,,Rynek pracy”,
podzaktadka ,,Aktualnosci urzedu™.

. Nabory sg prowadzone do wyczerpania ustalonego limitu.
. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem §rodkéw na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw sktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przeworsku wniosek wraz z zatgcznikami w formie papierowe;
(osobiscie, droga pocztows, za posrednictwem kuriera) lub elektronicznej. Wniosek
stanowi (zaf. nr 1 do niniejszych zasad).

. Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz
wszystkich zalacznikach przez osobe upowazniong do reprezentowania
pracodawcy.

Do wniosku o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie , o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — zal. nr 1 i la
do wniosku KFS;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej -zal. nr 2 lub 2a do wniosku KFS;

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG,
miedzy innymi takich jak:

a) w przypadku spétki cywilnej — kserokopie umowy spétki cywilnej wraz
z ewentualnymi zmianami oraz wpis do CEIDG, badZz status
w przypadku stowarzyszen, fundacji czy spoldzielni lub inne
dokumenty;

b) dokument potwierdzajacy NIP kazdego ze wspolnikdw spotki cywilnej;

c) kopie decyzji o nadaniu NIP i REGON w przypadku jednostek
budzetowych, osob prawnych, stowarzyszeri, fundacji, spétdzielni,
producentdw rolnych, szkét 1 przedszkoli;
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d) w przypadku Urzedéw Gmin lub Miast, kserokopie uchwaly Rady
Gminy/Miasta w sprawie uchwalenia statutu gminy/miasta wraz
z zagwiadczeniem o wyborze na stanowisko wojta/burmistrza;

¢) w przypadku szkol, przedszkoli nalezy przedlozy¢ kserokopi¢ aktu
zatozycielskiego szkoly, przedszkola lub pierwszych stron statutu,
powolanie na stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola wraz
z pelnomocnictwem do sktadania o$wiadczen woli;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — wypelniony przez
organizatora na podstawie zal. nr 3 do wniosku KFS

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

6) w przypadku realizacji kursu na terenie siedziby pracodawcy lub miejsca
prowadzenia dziatalnosci, do wniosku nalezy dolgczyé szczegolowe
zestawienie kosztéw ksztalcenia ustawicznego. Koszty te nie moga obejmowac
wynajmu sal szkoleniowych, udostepnienia maszyn i urzadzen, kosztow
materiatow, mediéw, z ktérych zysk uzyskuje Pracodawca wnioskujacy.

7) kserokopie dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dzialalnosei,
np. umowa najmu dzierzawy, akt wiasnosci, potwierdzenie poboru podatku
(w przypadku, gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowe]
pracodawcy, a wniosek sktadany jest do PUP wlasciwego na to migjsce);

8) pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy udzielone przez osoby
uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona  do  reprezentowania  pracodawcy ~w  dokumencie
rejestracyjnym, ktory zostat przedlozony);

. Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztalcenia.

Natomiast wniosek powinien zostaé zlozony w terminie, co najmnie]
40 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, z mozliwoscia
odstepstwa w uzasadnionych przypadkach.

. Pracodawca sktada wniosek wraz z kompletem zatacznikéw wymienionych

w pkt. 5 w terminie naboru.

. Wnioski o przyznanie $rodkdéw KFS nalezy sklada¢ na aktualnych formularzach

zgodnych ze wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Przeworsku, przeworsk.praca.gov.pl pod ogloszeniem o naborze oraz w zakladce
dokumenty do pobrania.

. Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ datg wptywu wniosku do Powiatowego Urzgdu

Pracy w Przeworsku przy ul. Jagiellonskiej 10 — biuro podawcze.
W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sig pracodawce na pismie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
2) niedolaczenia do wniosku wymaganych zatgcznikéw na podstawie §6 ust.
3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. z 2018r. poz. 117) wymienionych w pkt 5 ppkt 1-5
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkow KFS Starosta
uwzglednia:

1) zgodnoé¢  dofinansowywanych — dziatan z  ustalonymi priorytetami
wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego Iub regionalnego rynku pracy;
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3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze
srodkéw KFS w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

4) racjonalno$¢ i gospodarnos¢ wydatkowania §rodkow;

5) posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowane] ze Srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug
ksztatcenia ustawicznego;

6) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora planowanej ustugi
ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

7) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

8) korzystanie ze srodkéw KFS w roku biezacym i ubiegtym;

9) dostepnosé srodkdéw KFS;

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta, a pracodawcg treéci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych. Z przeprowadzonej
negocjacji sporzadza si¢ protokét w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy formularza oceny wniosku
(zal. nr 3 do zasad) czes¢ 1. Wniosek, ktory otrzyma pozytywna ocene formalna
bedzie podlegat ocenie merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna wniosku dokonana zostanie przez komisje powolang
Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Przeworsku przy pomocy formularza oceny wniosku
czesc I

W przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu zachodzi
konieczno$¢  zachowania szczegélnie wysokich standardéw  przejrzystodci
przyjmowanych wnioskéw do realizacji, dlatego wnioski sktadane przez powiatowe
jednostki organizacyjne dodatkowo beda opiniowane przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wnioskéw zlozonych w danym naborze
sporzadzona zostanie lista rankingowa wnioskéw od najwyzszej do najnizszej liczby
punktéw uzyskanych w trakcie oceny merytorycznej.

O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce na pi$mie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.
Odmowa nie podlega odwotaniu.

§9
WYBOR ORGANIZATORA KSZTALCENIA

Wybbr instytucji prowadzgcej ksztalcenie ustawiczne, przeprowadzajacej egzamin lub
wykonujgcej niezbedne badania lekarskie i psychologiczne pozostawia sie
pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez podmioty do tego
uprawnione. W zaleznosci od formy prawnej, sa to instytucje $wiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosei zwigzanej ze
$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych dziatalno$é edukacyjna/
szkoleniowg na podstawie odrgbnych przepiséw.
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Uzasadnienie wyboru realizatora ushigi ksztalcenia ustawicznego znajduje
odzwierciedlenie we wniosku ze wskazaniem poréwnywalnych ofert co najmniej
trzech realizator6w. W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych
na rynku lub mniejszej ilogci realizatoréw ksztatcenia ustawicznego nalezy wskazaé
z czego wynika ww. brak.

. W zwiazku z tym, Ze dzialania finansowane sg ze $rodkéw publicznych pracodawca
proponujac realizatora ksztalcenia ustawicznego powinien dokonaé jego wyboru
w sposob celowy i oszczedny kierujac sig zasada uzyskania najlepszych efektéw
z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i §rodkéw stuzacych osiggnigeiu
zatozonego celu.

. W przypadku cen szkoleri odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ pracodaweg o szczegblowe wyjasnienie
wyboru danej oferty. Nie przekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawg do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy. _

. Urzad ma prawo wymagaé od pracodawcy negocjacji kosztow ksztalcenia
ustawicznego z instytucjg szkoleniowa.

. Realizatorem dzialan musi byé podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiazujgcymi na terenie Polski
przepisami finansowymi oraz podatkowymi.

. Obowiazek powiadomienia realizatora ustugi ksztatcenia o pochodzeniu srodkow,

z ktorych finansowane jest szkolenie spoczywa na pracodawcy.

§10 )
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

Przyznanie $rodkéw z KFS na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw dokonane jest na podstawie umowy (stanowigcej zatqcznik nr 2).
Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby pracownikéw, zmiana tematow kursow,
studiéw podyplomowych, realizatora ksztalcenia) nie jest mozliwa po zawarciu
Umowy.

Po podpisaniu umowy nastepuje przekazanie przyznanych $rodkéw KFS na rachunek
pracodawey w sposéb okreslony w umowie.

Pracodawca ma prawo dokona¢ platnosei organizatorowi ksztalcenia ustawicznego ze
srodkow KFS w roku, w ktérym otrzymal dofinansowanie z zastrzezeniem, iz platnosé
nie moze nastgpié wezesniej, niz po zaksiggowaniu $rodkéw KFS na rachunku
bankowym pracodawcy. Po otrzymaniu srodkéw z KFS pracodawca niezwlocznie
dokonuje platnosci z tego samego konta na ktére otrzymat Srodki, na konto
organizatora ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku ksztalcenia, ktére konczy si¢ w roku nastgpnym, pracodawca
zobowiazany jest do dostarczenia kserokopii faktury wraz z potwierdzeniem platnosci
dokonanej w roku w ktérym nastgpito dofinansowanie do dnia 15 grudnia biezgcego
roku.

§ 11
KONTROLA

Urzad ma prawo wzywania pracodawcy celem kontroli dokumentacji w Urzedzie, jak
réwniez przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w  zakresie: przesirzegania
postanowiefi  zawartej ~umowy, wydatkowania §rodkow  KFS zgodnie
7z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zgdaé danych, dokumentéw i udzielenia
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez
staroste przepisy art. 111 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
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Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ dwa jednobrzmiace protokoty dla kazdej ze
stron.

_ §12
OBCIAZENIE PODATKIEM VAT

Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow
ustuga:
1) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicja zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady
(UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych
w art. 132 ust 1. lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie
pozostajace w bezposredni zwigzku z branza lub zawodem, jak réwniez
nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienia wiedzy do celow
zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia);
2) jest w catosci lub w wysokoéci co najmniej 70% finansowana ze $rodkéw
publicznych ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.
Przeprowadzanie egzaminéw bedzie wylaczone z opodatkowania podatkiem VAT,
a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego podatku.
W przypadku, gdy egzamin stanowitby integralng czes$¢ ustugi szkoleniowej, wéwczas
moze korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.
Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukoficzonym ksztalceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od
towardw 1 ushug.

§13
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych
otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§ 14

Traca moc ,ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W PRZEWORSKU” wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora PUP nr 5/2020 z dnia
17.02.2020 r.

Niniejsze zasady obowigzujg od dnia 09.02.2021 r.

Zataczniki:

L
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3.

Wniosek o Wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
Umowa dotyczaca sfinansowania dziatan obejmujgcych ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.
Ocena wniosku o przyznanie dofinansowania ze srodkéw KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.
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