Krajowy
Fundusz
POWIATOWY VREAD PRACY Szkoleniowy

W PREEWORSKL

(pieczgtka pracodawcy) (miejscowosé i data)

numer wniosku ...............

Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku
ul. Jagiellonska 10,
37-200 Przeworsku

Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na zasadach okreslonych w art. 69a i b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznac¢ sie z ,,Zasadami przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku”.

CZESC I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa PracodawCy (zgodnie z doKUMENEM FEJESIOWYIM) .....cccccceevveeerssssssssssseesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssees

UL e kod............ 010074 - WOJEWOHZEWO .....oeveeecrrereerenerenne
3. Nrtelefonu ..o @ NI
4. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci/dziatainosci gospodarczej: (zgodnie z dokumentem rejestrowym) MIGJSCOWOSC .......covvvevecenns

5.
6.
7. Formaprawnaprowadzone] dzialalnOSCi.................coooiiiii i e —
(ednostka budzetowa b przedsigbiorsiwo; spdka prawa hendiowego, dzatainoét indywiduaina asoby fizyczneg witym prowadzonaw ramach spoki cywing, stowarzyszenia, fundad, spdkdzieni)
8. Numer identyfikacyjny REGON ......... ccovvrirvierereriesineenens NIP.ooos cos v i KRS e
9. Data rozpoczecia prowadzenia AZIafalNOSCi .........c.oiieie e r——
10. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD ............co. s ceeeeeie e e
11. Wielko$é€ przedsiebiorstwa:

o mikro** o maty o $redni ginny
(< 10 os6b zatrudnionych (<50 os6b zatrudnionych (<250 0s6b zatrudnionych
r. obrét < 2 min euro) r. obrét £10 min euro) r. obrét <50 min euro)

13. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikOw (stan na dzien ztozenia WnioSKU) ... .....vueeeneeesvunensenennenensenesnneennns
14. Liczba personelu ( z uwzglednieniem przedsiebiorstw powigzanych - stan na dzien ostatni zamkniety rok obrotowy ) ..................

15. Liczba oséb zaplanowanych do objecia dofinansowaniem KFS .............cccccccoiiiiiii e

* wypetni¢ w przypadku posiadania

** Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcych
réwnowartosci w ztotych 2 miliony euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koncie jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 miliony euro.

UWAGA: Okreslajgc wielkos$¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ od uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotéw zaréwno wnioskodawcy, jak rowniez
podmiotéw z nim powigzanych.



16. Forma opodatkowania pracodawcy: (wlasciwe zaznaczyc¢)
a) karta podatkowa o,
b) ksiega przychoddéw i rozchodéw (18%) o, (19%) o, (30%) o, (32%) o, (40%) o,
c) petna ksiegowosc¢ (18%) o, (19%) o,
d) petna ksiegowos¢ o,
e) podatek liniowy (19%) o,
f) ryczait od przychodéw ewidencjonowanychn,
g) ryczait od przychoddéw ewidencjonowanych (17%) o, (20%) o, (3%) o, (5,5%) o, (8,5) o,
h) zasady ogdlne (18%) o, (32%) o,

17. Pracodawcsy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikéw zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

] TAK
LI NIE

18. Pracodawca w biezacym roku ztozyt wniosek lub zamierza wnioskowa¢ o $rodki Krajowego Funduszu
szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.
L TAK, W UIZEAZIE PFACY W ... e e e e e

LINIE

19. Dane osoby upowaznionej do kontaktu:
IMIG T NAZWISKO. ... ettt e e e e aen e
SEANOWISKO ... ettt et e et e e et e e e e e e et e et e e e e e e e e e ea e e a e e n e aaas
Telefon... ..o E-Mail ..

STANOWISKO STUZIIOWE ...ttt et e ettt e e ettt e e et et e e e e e e e s et e eee e et e e e e n e ee e e s e eesan s eeeeneeeeeaanreeeanneesenan
CZESCIl. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO
1. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego

Wyszczego6lnienie . . . .
y 9 Liczba pracodawcéw Liczba pracownikéw

Objeci wsparciem ogétem razem w tym kobiet razem w tym kobiet
Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badanielekarskie lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu
ksztatcenia

Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze
Srodkéw KFS

CZESCIl. TERMIN
1. Prognozowany okres realizacji wszystkich ww dziatan od .. [ o (o R r.

Wedlug rodzajéw wsparcia

(nalezy wskaza¢ skrajne daty, tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakonczenia ostatniego z planowanych dziatan



CZESC IV. SZCZEGOtOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI DZIALAN KSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO
(Nalezy sporzadzi¢ odrebnie w odniesieniu do kazdego pracownika/ pracodawcyi!!)

Ponizej wprowadzi¢ rodzaj dziatania (kurs/ studia podyplomowe/ egzaminy/ badania lekarskie i/lub psychologiczne/ ubezpieczenie NNW/ okreslenie potrzeb pracodawcy/)* oraz
Nazwe * odpowiednie dziatanie wybrac i wpisa¢ ponizej z rodzaju i nazwy !!!

1. Rodzaj dziatania (kurs/ studia podyplomowe/ egzamin/ badania lEKArsKie/ NINWV) ... ... .. ettt ettt e et et e et ree e e e oo ettt et e e et e et et e e oeeaeee ten e et e oee tenta s et tea e en b e ee naeean e aae aeneen
Nazwa ZAKIeSU KSZEAICENIA. .. ... i oot oot oot e e e e e et e e et e e e e e e et oo e e et e e e et e e e e e e
(nazwa kursu, itp.)
Nr porzadkowy uczestnika  .......... Pracodawca* / Pracownik * (* niepotrzebne skreslic)
. Podstawa Catkowita LA
(nalazy odriét s do 0500 | (e poeen iy WYSOKOSE | Wiioskowana | JECRC0, Priorytet
aktualnej umo Wiek Poziom wyksztatcenia Pteé wykonuje ;vg ° etsudpr_acy_) Rl L wnoszonego U all il gl
Tt Rk okres zatrudnienia dla srodkéw srodkéw KFS
stanowigcej podstawe prace wymiar czasu pracy | .-astnikaw z KFS w zt przez
zatrudnienia) (nalezy odniesé sie do 2t pracodawce
aktualnej umowy ) w zt

- powotanie*
- mianowanie*

[
o o - Or*
9 g S 8 wybor .
T e S 3 2 @ - umowa o prace
_ < . .
N o L2 = © 3 - spotdzielcza umowa o
. c ko] Il © =y = *
3 o Q N N ®© 9] I prace
5] s N
o — % 2 Q0 (] © S 3} S
I I3 |¥ |22 |8 & 5 ¥ =z & 8§ |g
b | | |z | £ © s 5 N5 8 e 3 0d o,
S S 8 N > » g 2 % | s
<2 & g g © E = S do
c @ @ |0
1S o c £ 2 N
=, o ° © 3 3] Pracodawca
2 9] Q N
N e 3 s %
8 z ° * prawidtowe

podkresli¢

2. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych planéw, dotyczacych osoby objetej ksztatceniem:
1) Zakres wykonywanych przez pracodawce/pracownika Zadan ZaWOGOWY O ... .ttt ettt et ettt ettt et e e ettt e e a e et et a e e et e a et eaeh e ea e eeaaaaann

) I o1V F= =T o [T W= To = Ta oY= T I=To o Mo P = o= g | = R A o (o] 4 (=) =Y o A PP PUPT

3. Informacja o planach dotyczacych;
1) Dalszego zatrudnienia osoby objetej ksztatceniem — pracownika (np. utrzymania zatrudnienia (wskazac, na jaki okres), awansu zawodowego, rozszerzenie obowigzkdéw zawodowych, przesunigcie na inne stanowisko itp.)

2) Rozwoju gospodarczego firmy w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym pracodawcy (wdrozenie nowych rozwigzan w firmie, nowych technologii i narzedzi pracy, uzyskanie niezbednych uprawnien z ktérych bedzie korzystat
221100 1o )




4. Poréwnanie dostepnych ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztatcenia ustawicznego.

Uwaga! Niniejsza tabele nalezy rozpisa¢ osobno zaréwno dla kazdego dziatania, jak i dla poszczegdlnych zakreséw tematycznych.

1) Nazwa i adres realizatora wskazanej formy ksztatcenia

2) Nazwa : kursu*/ studiéw podyplomowych*/ egzaminu*/ zakresu badan*/ zakresu ubezpieczenia*/ zakresu diagnozy potrzeb szkoleniowych*/ (* prawidtowe podkreslic)

3) MIESCE OUDYWANIA ZAJEE .......coii it ettt oottt oo e et et e e e e e e e e e e £ £ e Ea e e et h e et et e nee s
4)Termin realizacji danej fOrmy KSZtalCenia (00 - 0 ).........ooo i i i i ettt it oot et ettt e ettt e e ettt e e e ahbeee e beeeeaaste e e obe e e e ohbe e e eabe£e e nesee e abe e a4 ohbe £ e oA ke e £e oA ae e e 2 b ee e ek ee e e eabeeeeanneeeaneeeanneeaeanbeeneane
5) Liczba godzin przypadajaca Na 1 UCZESTNIKA. .. ... .... ...ttt et et et ettt ettt ettt e b e e bt ook et eh bt oo ae e o et e oAb e e oh et eh £t e eh bt e bt 44 ae £ e eh et o eE e e 4EH e eA R e e oA e Rt e eh e RE 44 E £ e e e e AR et R bt e he et e e nh e nane s
6) Liczba oséb ogétem, dla ktorych dedykowana jest ustuga KSztalcenia USTAWICZNEGO ...t e et e et e et et e e e b e e e e ek bt e e et e e s e b e e e e ek be e e sanb e e e eanbeeeanneeaeabaeeeeen

7) Informacje o posiadanych przez realizatora certyfikatéw jakosci ustug (ISO, akredytacja, certyfikaty— do wniosku nalezy dotagczy¢ kopie dokumentu !):

8) Informacja o posiadaniu dokumentu, na podstawie, ktérego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (RIS, CEIDG, KRS, wpis do Rejestru Szkét i Placowek Niepublicznych
(RSPO) — nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu !:)

9) Dokument potwierdzajacy kompetencje nabyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego, wystawiony przez realizatora ustugi (dotyczy kurséw, st. podyplomowych, egzamindéw— nalezy
dotaczy¢ kopie dokumentu !):) Doktadna nazwa dokumentu (typu: certyfikat, dyplom, zaswiadczenie, SWIadECIWO i INNE) ......coo ittt e e e s b b e e e ebb e e e sabe e e enneeeeas

10) Prosze wskaza¢ adres www rejestru elektronicznego, w ktorym dostepna jest informacja o uprawnieniach do prowadzenia ustug ksztatcenia ustawicznego (dotyczy wytacznie kursow).
Jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych prosze o zataczenie dokumentu uprawniajacego do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego.

11) Wykaz kompetencji uzyskanych przez uczestnikéw danego ksztatcenia:

12) Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ze srodkéw KFS

13) Wybrana ustuga w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku, o ile sg dostepne. (Poréwnanie na podstawie cen wykonawcow) :

13.1) NAzZWa WYKONAWCY | @UTES ...t eetiuie et eit et cee veeeat e e et eet et e e aee e e e re tae e en s ee raeean e tee aeaeats watennnneneesenanenenaen liczba godzin .......cocooevvviiiii (o= -
13.2) NAQZWaA WYKONAWCY [ QIS ... et it ettt et et et et e e o et e e et o ee e et e et ea e fee e et et e oeehbeeeaseeeeasbeaesanneeanes liczba godzin ..........ccooiiiiii COMA it e
Liczba uczestnikow ogoétem Koszt jednostkowy Razem
Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego ogoétem 1 2 1x2

(dotyczy koszt wszystkich uczestnikow objetych ksztatceniem
ustawicznym w danej formie oraz kierunku)




Czesé V. Ta czesé wniosku wypelni¢ w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie badania potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
ze srodkéw Krajoweqo Funduszu Szkoleniowego

Uwaga! Ubiegajac sie o sfinansowanie dziatania wymienionego w tej czesci, prosze o wypetnienie obowigzkowo czesci IV pkt 4 wniosku.

OPIS DZIALANIA STANOWIACYCH DIAGNOZE
ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCY NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE




Czes$é VI. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
WYNOSI ....cenvinannen. zt

6530 1= )
w tym:

a)kwota wnioskowana zKFS..................... zt

530 1= )

* wkitad wlasny — nie nalezy przy wyliczaniu wkitadu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy zwigzku
Z uczestnictwem w zajeciach, kosztdéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz migjsce pracy itp.
Whioskowana wysokos$¢ srodkéw KFS ie moze uwzgledniaé kosztéw zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

* wklad wiasny nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10

pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO)
Wkiad wlasny moze zostaé poniesiony jedynie w formie udokumentowanych wydatkéw pienieznych.

Czes¢ VII. Priorytety MRPiPS (limit)

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

L PP OP PRSPPI kwota wnioskowana z KFS
O e ———————————— kwota wktadu wlasnego
Liczba 0s6b do objecia wsparciem:..........ccccccceeeiiiiieenens
w tym: liczba pracownikOw..................... [oiiiin. kobiet,

liczba pracodawcOw................... [ kobiet

Wymagane zafaczenie oswiadczenia, ktérego wzor jest do pobrania przy ogfoszeniu o naborze.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

L PP OP PRSPPI kwota wnioskowana z KFS
L PP PUPRPPPPPPPPPP kwota wktadu wtasnego
Liczba os6b do objecia wsparciem:...............ccoeeeeeeeeeeen.
w tym: liczba pracownikOw..................... [oiiiin. kobiet,

liczba pracodawcow................... [ kobiet

Wymagane zafaczenie oswiadczenia, ktérego wzor jest do pobrania przy ogfoszeniu o naborze.

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

L kwota wnioskowana z KFS
L PP UPUPPPUPPPPPP kwota wktadu wtasnego
Liczba osdb do objecia wsparciem:...........cccccoviiiiivineenenn.
w tym: liczba pracownikow..................... Lo, kobiet,

liczba pracodawcow................... [, kobiet

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

O et es kwota wnioskowana z KFS

L PR PPPPPP kwota wktadu wtasnego

Liczba osdb do objecia wsparciem:..........cccccoviiiiiieneenenn.

w tym: liczba pracownikow..................... Lo, kobiet,
liczba pracodawcow................... [ kobiet

Wymagane zafaczenie oswiadczenia, ktérego wzor jest do pobrania przy ogfoszeniu o naborze.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
e kwota wnioskowana z KFS

6



w tym: liczba pracownikOw..................... [oiiiin. kobiet,
liczba pracodawcow................... [, kobiet
Wymagane zafaczenie uzasadnienia powigzania wnioskowanego ksztalcenia z priorytet.

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podijecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

L PP OP PSPPI kwota wnioskowana z KFS
O e kwota wktadu wlasnego
Liczba oséb do objecia wsparciem:.................ccceeeeieee.
w tym: liczba pracownikdw.................... [oiiii. kobiet,

liczba pracodawcow................... [ kobiet

Wymagane zafgczenie o$wiadczenia, ktérego wzor jest do pobrania przy ogloszeniu o naborze.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci

Zawodowej.
L kwota wnioskowana z KFS
L PP kwota wktadu wtasnego
Liczba oséb do objecia wsparciem:..................cceeeeieeen.
w tym: liczba pracownikow.................... I kobiet,
liczba pracodawcow................... [ kobiet
" (miejscowoséidata) T (podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

WAZNE INFORMACJA DLA PARCODAWCY
»  Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow w terminie do 30 dni od dnia ZtoZzenia wniosku.
»  Whniosek, ktory nie zawiera wszystkich informaciji oraz wymaganych zalgcznikéw, pozostaje bez rozpatrzenia.
» W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidiowo, starosta wzywa do jego poprawienia w terminie nie
dluzszym niz 14 dni.
» W przypadku nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.
» W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zwiera z pracodawcg stosowng umowe.



Zkaczniki do wniosku sktadanego przez pracodawce:

1. Dokument potwierdzajgcy forme prawng istnienia podmiotu:

1) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSci
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

2) w przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozyé kserokopie umowy spotki cywilnej wraz
z ewentualnymi zmianami oraz wpis do CEIDG, badz statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spotdzielni lub inne dokumenty;

3) dokument potwierdzajacy NIP w przypadku kazdego ze wspdlnikow spoftki cywilnej;

4) kopie decyzji o nadaniu NIP i REGON w przypadku jednostek budzetowych, oséb prawnych,
stowarzyszen, fundacji, spoétdzielni, producentéw rolnych, szkot i przedszkoli;

5) w przypadku Urzedéw Gmin nalezy przediozy¢ kserokopie uchwaty Rady Gminy w sprawie
uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko wdjta/burmistrza
gminy;

6) w przypadku szkdt, przedszkoli nalezy przedtozyé kserokopie aktu zatozycielskiego szkoty,
przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoty, przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora
szkoty, przedszkola wraz z petnomocnictwem do sktadania oswiadczen woli;

2. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu dzierzawy,
akt wlasnosci (w przypadku, gdy miejsce nie wynika z dokumentaciji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek
skfadany jest do PUP wiasciwego na to miejsce);

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez osoby uprawnione (nie jest
wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy
w dokumencie rejestracyjnym, ktory zostat przedtozony);

4. Zalacznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy;

Zatacznik nr 2 - oswiadczenie informujgce czy wnioskodawca jest przedsiebiorcg;

6. Zatacznik nr 3 |ub 3a - oswiadczenie o otrzymanej lub nie otrzymanej pomocy de minimis w okresie
ostatnich 3 lat podatkowych, poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

Odpowiedni formularz wymieniony w pkt 7 i 8 sktada wnioskodawca stosownie do zakresu dziatalnosci,

podlegajgcy pomocy publicznej:

7. Zatacznik nr 4 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010 nr 53 poz.311
z pézn.zm.);

8. Zalgcznik nr 4a — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2010r. nr 121 poz. 810);

9. Zatacznik nr 5 — program ksztatcenia ustawicznego lub egzaminu wraz ze wzorem dokumentu
wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego;

o

UWAGA:

Kserokopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,Potwierdzam zgodnos¢ niniejszego odpisu
z oryginatem” i wiasnorecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy.



Zatacznik nr 1

(pieczec¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze wszystkie nizej podane informacje sa zgodne z prawdg i stanem faktycznym:

Uwaga. Punkty od 5 do 8 wypetniaja beneficjenci pomocy publiczne;j.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jestem pracodawcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy, poniewaz
zatrudniam, co najmniej jednego pracownika;

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych
danin publicznych;

Posiadam* / Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw* rozporzadzenia MRPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. 2018 poz. 117);

Spetniam warunki* / Nie spelniam warunkéw*/ Nie dotyczy* o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L. 2013.352.1);

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw*/Nie dotyczy*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z 28.06.2014
str. 45);

Spetniam warunki*/Nie spelniam warunkéw*/ Nie dotyczy*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.9);

Oswiadczam, ze ciazy*/ nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej, co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;
Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
(w szczegolnosci od dnia ztozenia wniosku do podpisania umowy) o wszelkich zmianach stanu prawnego lub
faktycznego wskazanego w dniu ztozenia wniosku.

Zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, otrzymam pomoc publiczng;

Toczy*/Nie toczy* sie w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

Zapoznatem (tam) sie z zasadami przyznawania pracodawcy s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujgcymi w PUP w Przeworsku;

Nie ubiegam sie o s$rodki na ksztatcenie tych samych pracownikow objetych niniejszym wnioskiem
w innych PUP;

Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego uczestnika 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku;

W kwocie wskazanej we wniosku znajdujg sie koszty ksztatcenia ustawicznego bez ewentualnych kosztéw
przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym.

Pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS, sg zatrudnieni na dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie trwania ich ksztatcenia;

Zostatem poinformowany o obowigzku zawarcia umowy z pracownikiem w sprawie ksztatcenia
ustawicznego, ktéremu zostang sfinansowane wnioskowane w ramach KFS koszty ksztatcenia;

Zostatem poinformowany, ze zbierane, przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dane osobowe
dotyczace: mojej osoby/podmiotu/osoby upowaznionej do kontaktu/wskazanych uczestnikéw dziatan, przez
PUP w Przeworsku, sg do celéw zwigzanych z realizacjg Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym
mowa w rozporzgdzeniu MRPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS (t.j.Dz.U.
2018.117), zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018. 1000
z po6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych) Dz.U.UE.L2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r. — dotyczy 0s6b fizycznych.

(miejscowos¢, data) ( podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

Krajowy
Fundusz

AT Szkoleniowy

OSWIADCZENIE

UWAGA: Okreslajac wielkos¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ od uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotéw zaré6wno wnioskodawcy,
jak rowniez podmiotow z nim powigzanych.

(petna nazwa oraz dane pracodawcy)

zaznaczy¢ wtasciwe:

1. Jestem przedsiebiorstwem, przedsiebiorcg D

Srednioroczny stan zatrudnienia wynosi ............ 0s0b.

Roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR:

[] nie Przekracza [ PRzEKRACZA
Przedsiebiorca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow: |:| TAK D NIE

2. Nie jestem przedsiebiorstwem, przedsiebiorca D

Przedsigbiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng. Istotg
dziatalno$ci przedsiebiorstwa jest produkcja débr lub Swiadczenie ustug. Najczesciej definiowanym celem dziatalnosci przedsigbiorstwa jest
osigganie zysku poprzez zaspokajanie potrzeb konsumentéw. Z perspektywy finansowej celem przedsiebiorstwa jest wzrost jego wartosci
rynkowej w srednim i dtugim okresie z korzyscig dla jego wtascicieli

Mikroprzedsigbiorstwo - to przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny obrot lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionéw EUR.

Liczba personelu to liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego
imieniu w ciggu catego uwzglednionego roku referencyjnego. Praca osoéb, ktére nie przepracowaty petnego roku osoéb, ktére pracowaty
W niepeinym wymiarze czasu godzin, bez wzgledu na diugo$¢ okresu zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes$é
utamkowa. W sktad personelu wchodza: pracownicy, osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikéw na mocy
prawa krajowego, wiasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego, praktykantow i studentéw na podstawie umowy
0 praktyce.

Do okreslenia liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana, jako obrét
jest obliczana z pominigciem podatku VAT i innych podatkdw posrednich.

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (zatgcznik nr 1)

Oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym:

(miejscowosé, data) ( podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Zatacznik nr 3

Krajowy
Fundusz
- Szkoleniowy
PWIATOMY URZAI PRACY

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze w ciggu biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat
- uwzgledniajac wszystkie przedsigebiorstwa powigzane w jedno przedsigbiorstwo*

Otrzymatem**/ nie otrzymatem/ am™** $rodki stanowigce pomoc de minimis na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1)

W przypadku otrzymania $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele

Dzien
L.p. Organ udzielajacy Podstawa udzielenia Forma pomocy | Wartosé pomocy
pomocy prawna pomocy W euro

1.

2.

3.

tacznie
............ ( h%iéj's'éé'v\'/é's'é,'d'été)' (pOdeIpleczecPraCOdawcy|UbOSOby

upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

Wypetnia przedsiebiorca ubiegajacy si¢ o udzielenie pomocy de minimis poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa. taczna wartos¢
pomocy przyznana dla przedsiebiorstwa we wskazanym okresie nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO, a w zakresie drogowego transportu
towaréow 100 000 EURO (z wytaczeniem zakupu pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego). W przypadku, gdy jedno
przedsigbiorstwo prowadzi, poza dziatalnoscig w sektorze transportu drogowego transportu towaréw, inna dziatalno$¢ w odniesieniu, do ktorej
stosuje sie putap pomocy de minimis w wysokosci 200 000 EURO, wowczas putap pomocy de minimis w wysokosci 100 000 EURO, stosuje sie
wytgcznie w odniesieniu do dziatalno$ci w sektorze transportu drogowego towaréw, o ile zapewniono rozdzielenie organizacyjne obu
dziatalnos$ci lub wyodrebniono przychody i koszty w ramach prowadzonej dziatalnosci.

Uwaga:

Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze $srodkéw publicznych w szczegdlnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, poreczenia, ulgi i
zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub roziozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie
zalegtosci_podatkowej oraz innej formy wsparcia, ktére w_jakikolwiek sposéb uprzywilejowuja ich beneficienta w stosunku do
konkurentow

Przy ustalaniu wartosci pomocy de minimis udzielonej spétce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nalezy
uwzgledni¢ sume warto$ci pomocy udzielonej:

® tej spoice;

® podmiotom bedacym odpowiednio wspolnikiem spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komplementariuszem spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej, niebedgcym akcjonariuszem, w zakresie w jakim pomoc ta zostata udzielona w zwigzku z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej przez te spoétke.
Przy ustalaniu warto$ci pomocy de minimis udzielonej osobie fizycznej prowadzacej réwnoczesnie dziatalno$¢ gospodarczg inna niz w zakresie
spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nie uwzglednia sie wartosci pomocy otrzymanej przez te osobe
z tytutu prowadzonej dziatalnosci w takiej spétce.

* Uwaga!
Jedno przedsigbiorstwo — obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych
stosunkow:

1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce wigkszo$é praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkéw,

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszo$é czionkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

3) jedna jednostka ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inna jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg a ta jednostka lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki,

4) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami , wspolnikami lub czionkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa powyzej za posrednictwem jednej innej jednostki
gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

** niepotrzebne skreslié

11



Zatacznik nr 3a

Krajowy
Fundusz
- Szkoleniowy

W PREEWORSKL

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze w ciggu biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat
- uwzgledniajac wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w jedno przedsiebiorstwo *

Otrzymatem™/ nie otrzymatem/ am™ Srodki stanowigce pomoc de minimis w rolnictwie / rybotdwstwie na
podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r. str. 9)

W przypadku otrzymania srodkéw stanowigcych pomoc de minimis nalezy wypetnic¢ ponizszg tabele

L.p. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Forma pomocy | Wartosé pomocy
pomocy prawna udzielenia w euro
pomocy

1.

2.

3.

tacznie
............ ( }r}iéj's'c'é'v&'oé'é,'d'été)' ( b.(.x.j.p.i;. i“r;i.éé.zé.é“.I;’.r.a.ééa.a.\;v.é)}. .I.u.t;“(.).s.o-t.);/

upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

Wypelnia przedsi¢biorca ubiegajacy si¢ o udzielenie pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej.
taczna warto$¢ pomocy we wskazanym okresie nie moze przekroczy¢ 15 000 EURO

Uwaga:
Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze $rodkéw publicznych w szczegoélnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, porgczenia, ulgi i zwolnienia
podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnoéci lub roztozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie zaleglosci podatkowej oraz innej formy
wsparcia, ktore w jakikolwiek sposob uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurentéw.
Przy ustalaniu warto$ci pomocy de minimis udzielonej spotce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nalezy uwzglednic¢
sumg wartosci pomocy udzielonej:
®  tej spolce;
®  podmiotom begdacym odpowiednio wspolnikiem spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komplementariuszem spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej, nie begdagcym akcjonariuszem, w zakresie w jakim pomoc ta zostata udzielona w zwiagzku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej przez t¢ spotke.
Przy ustalaniu warto$ci pomocy de minimis udzielonej osobie fizycznej prowadzacej rownoczes$nie dziatalno$¢ gospodarcza inna, niz w zakresie spotki

cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nie uwzglednia si¢ warto$ci pomocy otrzymanej przez t¢ osobe z tytutu
prowadzonej dziatalno$ci w takiej spotce.

* Uwaga!
Jedno przedsigbiorstwo — obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych
stosunkow:

1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

3) jedna jednostka ma prawo wywieraé dominujacy wptyw na inna jednostke gospodarcza zgodnie z umowg zawartg a ta jednostka lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki,

4) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami , wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢é
praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa powyzej za posrednictwem jednej innej jednostki
gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

** niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotvczqce podmiatu, Al. Informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej

. . . lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de : - gl .
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

minimis®! spotce?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnika™
HEEEEEEERN HEEEEEREER

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspolnika

I | | | I
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspolnikg

4) ldentyfikator gminy, w ktdrej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe”

5) Forma prawna |:»r.~|::|mi|::t1:|.|5l
przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spdtka Skarbu Paristwa

jednoosobowa spdtka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U.z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spdtka akcyjna albo spotka z ograniczona od powiedzialnosda, w stosunku do ktdrych Skarb Panistwa, jednostka
samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa s3
podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujgoy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z poin. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2 2013 r. poz. 885, z poin. zm.)

inna (podac jaka)

U O 0O DOn

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zalacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651,/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°

D mikroprzedsigbiorca
D maty przedsigbiorca
|:| sredni przedsigbiorca
D inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péin. zm.)"

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz?
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami’|
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powiazania polegajace na tym, fe:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszo4€ praw glosu? D“’"

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwolac wiekszosc czionkéw organu Dmu
zarzgdzajacego lub nadzorujacego innego przedsigbiorcy?

¢) jeden przedsiebiorca ma prawo wywieraé dominujacy wplyw na innego przedsiebiorce zgodnie I:I“"‘
2 umowa zawarta z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zaozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktory jest akgonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego I:Imu
czlonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akgonariuszami, wspodlnikami lub cztonkami tego

przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszosc praw glosu u tego przedsiebiorcy?
e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkdw opisanych powyiej poprzez jednego D(au
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda&

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) facna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem
przeds iehlnrmmﬁ

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potgczenia z innym
przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w dagu bieigcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajgcych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sig innych przedsiebiorcow? I:Imu
b) przejat innego przedsiebiorce? D(au
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? Dtau

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) naleiy podat:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgazonych lub
przejetych przedsigbiorcow

b) tazna wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potgczonym lub przejetym
pmdsiehlnrmmﬂ

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalety podaé:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podzialem

b) tacng wartoé¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym |

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu przed podzialem
w odniesieniu do dziatalnoéci przejmowanej przez podmiot™

Jesli nie jest moiliwe ustalenie, jaka czesC pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona bylta na dzialalnos€ przejeta przez podmiot, naleiy podac:

— faczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwach poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed |:u:v:!ziai|5n'nm

—wartosc kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

—wartos$¢ kapitatu pod miotu na moment podziatu (w PLN) |

Strona2z7
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktoremu ma byc udzielona

. .. 9]
pomoc de minimis

1) Czy podmiot spefnia kryteria kwalifikujgce go do objeda postepowaniem upadiosciowym? D:ak Dnm
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcy innym niz mikro-, maty lub sredni znajduje sie w sytuadi Dmk Dm&
gorszej niz sytuacgja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-''? D“i’-’ dotyey

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzier wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? Dtalr. Dnie

b) obroty podmiotu malejg? Dtak Dnie

¢ awickszeniu ulegajq zapasy podmiotu lub niewykorzystany Dtalr. |:|nie
potencjat do éwiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcji™'? Dtalr. |:|nie
e) zmniejsza sie przeptyw $rodkdéw finansowych? Dtalr. Dnie
f) zwieksza sie suma zadiuzenia podmiotu? I:ltalr_ I:lnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? Dtak Dnie
h) wartosc aktywdw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest Dtak Dnie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w I:l“" |:|.-.se
zakresie ptynnosci finansowej?

Jeslitak, nalezy wskaza jakie:

Strona3z7
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktoremu ma byc¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byt udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnosé:
1) w sektorze ryboléwstwa i akwakultury'*? Dtalr.

2) w dziedzinie produkdji podstawowej produktdw rolnych wymienionych w zalgczniku 1 do I:ltak
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktdw rolnych wymienionych w I:ltak
zatgzniku | do Traktatu o funkconowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towardw? Dmk

Jedlitak, to ay wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabyde pojazdow Dt,ak
wykorzystywanych do $wiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towardw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnosé wskazang w pkt 1-47 Dtak

[ e
[ Jnie

[ Jnie

[ e
[ e

[ e

6) W przypadku zaznazenia od powiedzi twierdzgcej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest Dt,ak Dnie

rozdzielnoéé rachunkowa™' uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazana w tych punktach

dziatalno$é korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? D“'* dotyczy
Stronadz7
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajgoych sie Dtak Dnle
zidentyfikowac kosztow?
Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktdrych mowa powyiej, podmiot otrzymat Dtalc Dnl&

pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalety wypetnié ponizsza tabele'” w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy jui udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktdre majg by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizadji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewzieda:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie | nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuibowe Data i podpis

Stronab6z7
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| W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje ws pdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskigj albo komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo]
akcyjnej niebedycy akcjonariuszem, w zwigzku z dristalnoscia prowadzong w tej spolce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spolki. W prrypad ku spotki
ywilnej naleiy podat NIP tej spalki, nazwe, pod jaks spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnoéd, a w prrypadku braku narnwy i miejsca
rowadzrenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wsrystkich wspdinikdw tej s potki.

| Wypelnia sie wylgcznie w prrypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spolki
omandytowe] albo komandytowo-akoyjnej niebedgcy akdgonariuszem, w zwigzku z dzialainodciy prowadzong w tej spotce (podaje sie informade dotyczace tego
spoinika albo komplementariusza ).

| Dile posiada identyfikator podatkowy NIP.

) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okredlony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegolowych zasad
rowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziziu terytorialnego kraju oraz swigzanych z tym obowigzkow organow administragi
zgdowej | jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pain. zm.). Lista identyfikatordw gmin znajduje sie na stronie internetowe|

ttp:/fwnarw uokik.gov plfsporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikagi_shrimp.php.

| Zaznacza sie wlasciwa pozyge znakiem X

| Podaje sie klase dziatalnosci, w rwigzku z ktdrg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. leteli bk jest moiliwodd ustalenia jednej takiej dziztalnosd, podaje sie klase
KD tej dziatalnosd, ktora generuje najwiekszy proychod.

| Za powigrane nie uwaia sie podmiotow, w przypadku ktdnych powigzanie wyste pujewylacznie za posrednictwem organu publiznego, np. Skarbu Panstwa, jed nostki
amarzgdu terytonalnego.

| Podaje sie wartndd pomocy w euro oblizong zgodniez art. 11 ust 3 ustawy 7 dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawath dotyczacych pomocoy publicznej,
ozporzgdzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wizscwymi przepisami unijnymi.

| Wypelnia sie jedynie w przypadku podmiotdw, ktdrym ma by€ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktdrej konieczne jest ustalenieich stopy
eferencyjnej (. w formie takiej jak: poiyczki, gwarancje, odrozenia, mzloienia na raty), zwyjatkiem podmictow, ktdrym pomoc de minimis ma byd udzielona na
odstawie art 3da ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarangach udzielanych przez Skarb Parstwa oraz niektore asoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
poin. zm.) oraz bedgoych osobami fizycznymi, ktdry na dzien zlodenia informacji okred lonych w niniejszym rozporzadzeniu nie mzpoceli prowadzenia dzislal nodci
o5 podarce).

0} Dcena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnost do obslugi zobowigzan istnieje jedynie przy sproyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
dryskania wierzytelnosci w prrypadku wystgpienia niewyplacalnodd jest Sredni lub niski.

1) Dotycry wylgcznie producentdw.

?) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 zdnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspolnej organizagji rynkdw produktdw
boldwstwa i akwakultury, zmieniajgoym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224,/2009 oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104 /2000 (Dz.
rz. UE L 354 = 28.12.2013, str. 1).

3) Rozdzielnost rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosd gospodarzej oraz prawidiowym
rrypisywaniu preychodow | kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych | majgoych obiektywne uzasadnienie metod, a takie okresleniu w dokumentacji, o
tore] mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzetnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U, z 2013 r. poz. 3230, z poin. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidendi omz
etod prrypisywania kosztdw i proychodow.

4) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypelnienia tabeli w ceici D formularza.

I Strona7z7
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Zatacznik nr 4a

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE
1) Imie i nazwisko albo firma wnioskodawcy

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku, z ktérg ubiega sie o pomoc*:
[] dziatalnos¢ w rolnictwie
[] dziatalnosé w rybotowstwie

4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie

Lp. Dzien u%zielenia Podstavz\;a Wartoéc’;s) Forma Y Przeznat_)():zenie
pomocy prawna pomocy pomocy pomocy

1

2

3

4

5

Objasnienia:

Y Dzien udzielenia pomocy - poda¢ dzien udzielenia pomocy wynikajacy z decyzji lub umowy.
2 Podstawa prawna - podaé tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy.

% Warto$¢ otrzymanej pomocy - podaé¢ warto$é pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreslony
w decyzji lub umowie.

% Forma pomocy - wpisaé forme otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do oprocentowania kredytéw,
zwolnienie lub umorzenie z podatku lub optat, refundacje w catosci lub w czesci, lub inne.

® Przeznaczenie otrzymanej pomocy - wskazaé, czy koszty, ktére zostaty objete pomocg, dotyczg
inwestycji w gospodarstwie rolnym lub w rybotéwstwie czy dziatalnosci biezgcej.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji:

(miejscowos¢ i data ) (imig i nazwisko)

* zaznaczy¢ wtasciwe

20



POWIATOWY b PR
W PREEWOHSKL

Ipieczatka instytucji szkoleniowej/

1. Nazwa:

Zatacznik nr 5

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO/ ZAKRES EGZAMINU"

|. Dane dotyczace realizatora ksztatcenia:

1. Dane dotyczace formy ksztalcenia ustawicznego:

1. Dane dotyczace formy ksztatcenia:

Rodzaj dziatania*

Nazwa dziatania Koszt ksztafcenia
(nalezy wskaza¢ nazwe kursu, studiow
podyplomowych) jednego uczestnika

Termin realizacji
dziatania

Liczba

godzin /
semestrow

O kurs

O studia
podyplomowe

O egzamin

UWAGA

Do kosztéw kursu / studiow podyplomowych / egzaminu nie zalicza sie innych wydatkéw ponoszonych w zwigzku z udziatem
uczestnika w ksztafceniu ustawicznym np. kosztéw zakwaterowania, koszow wyzywienia, kosztéow dojazdu na zajecia, wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwiagzku z ksztatceniem, koszow delegacji, itp.

2. Adres miejsca realizacji dziatania:

3. Program kursu / studiéw podyplomowych lub zakres egzaminu:

a) Program kursu / studiéw podyplomowych

llo$¢ godzin w tym
L ogoétem ilo$¢ godzin
P Temat zaje¢ edukacyjnych zaje¢ praktycznych
(jezeli dotyczy)
1.
2.

Razem
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b) Zakres egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

(Nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy finansowang forma ksztalcenia jest egzamin lub, gdy kurs —zgodnie z programem — konczy sie
egzaminem, ktorego sposob realizacji okreslajq odrebne przepisy)

Zakres egzaminu

c) Informacje dotyczace sprawdzania efektoéw ksztatcenia*:

[0 egzamin okreslony odrebnymi przepisami (nalezy wskazac instytucje egzaminujgcag)

[Jegzamin wewnetrzny po zakonczeniu ksztatcenia

(inne formy sprawdzania efektow ksztatcenia (np. sprawdzian/egzamin po zakoriczeniu kazdego modutu ksztatcenia zaliczenie na podstawie

obecnosci, aktywnosci itp.):

d) Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji’:(zatgczyé wzory I!1)

[Jzaswiadczenie MEN

CJdokument wedtug wzoru realizatora ksztatcenia

- wzér dokumentu powinien zawiera¢ co najmniej dane organizatora ksztatcenia, imie nazwisko uczestnika szkolenia / egzaminu,
date urodzenia uczestnika, nazwe kursu / egzaminu, liczbe godzin oraz termin realizacji

Cluprawnienia okreslone odrebnymi przepisami (jakimi):

(Miejscowosd, data) (Podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do
reprezentowania realizatora ksztatcenia)

2 Nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego dziatania

* zaznaczy¢ wiasciwe

** liczbe godzin nalezy okre$li¢ w przypadku kurséw, a liczbe semestrow w przypadku studiéw podyplomowych

Uwaga:

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit ¢ Ustawy o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pozn. zm.) oraz § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701)
ustugi ksztatcenia zawodowego oraz przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych sa zwolnione od podatku.
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Z ponizszg trescig nalezy sie zapoznaé¢ w przypadku, gdy organizatorem ksztatcenia jest osoba fizyczna.
KLAUZULA INFORMACYJNA
(wypetnia realizator ksztalcenia ustawicznego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej ,RODO” przystugujg Panstwu okreslone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsk zwany
dalej PUP.

Informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez PUP:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku
z siedzibg w Przeworsku ul. Jagiellonska 10,

telefon: (16) 648 84 28, adres e-mail: rzpz@praca.gov.pl .

Dane kontaktowe inspektora danych osobowych:

telefon: (16) 648 84 28 wew. 13, adres e-mail: iod@przeworsk.praca.gov.pl

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, ogdlnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych w celu
realizacji zadan ustawowych, okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004r. o Promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2019. Poz. 1482 z p6zn. zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazywanym w pkt 2, Panstwa dane osobowe moga byé
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.

4. Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcym w PUP jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo dostepu
do tresci swoich danych, ich przetwarzania.

7. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora, w tym profilowaniu.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(Miejscowo$¢, data) (Podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentowania realizatora ksztafcenia)

23


mailto:rzpz@praca.gov.pl�
mailto:iod@przeworsk.praca.gov.pl�

VI. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Ocena whniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem zgodnosci z zatozeniami KFS oraz posiadanych srodkéw finansowych:

Whiosek przyjety do realizacji ............c.ccoeevieiienennenne.

Wezwany do POPraWy ........cc.eeeeeeeienaeeiaiienanienannn

Odrzucony ze wzgledu na:

- NiezgodnosSE z zatoZeniami KIS .. ... e

B o = 1 Q<700 | (o .

Pozostaje bez rozpatrzenia z uwagi na:

- brak wymaganyCh AOKUMENIOW ..........ueieiee e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e et e et e e e e e e ta et e e aae e e

(data o podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

Przyznaje — nie przyznaje srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na sfinansowanie dziatania na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw/pracodawcow w KWOCGI€: . ........ccoveviieiiiieenn.. z

£ (0311, 11

Z przeznaczeniem na:

Dziatanie

Przyznana kwota w zt.

Slownie

Liczba oséb do
objecia

wsparciem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci , kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie ilub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukorczonym
ksztalceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjgtym
ksztalceniem

Razem

Zatwierdzam do realizacji

TAK o NIE o

(podpis i pieczatka)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
(wypefnia Pracodawca)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej ,RODQO” przystugujg Panstwu okreslone ponizej
prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zwany dalej PUP.

Informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez PUP:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest:
Powiatowy Urzgd Pracy w Przeworsku
z siedzibg w Przeworsku ul. Jagiellonska 10 ,

telefon: (16) 648 84 28, adres e-mail: rzpz@praca.gov.pl .

Dane kontaktowe inspektora danych osobowych:

telefon: (16) 648 84 28 wew. 13, adres e-mail: iod@przeworsk.praca.gov.p

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b, og6lnego rozporzadzenia j/'w o ochronie danych w celu realizacji zadan
ustawowych, okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004r. o] Promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2019. poz. 1482 z pdézn. zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazywanym w pkt 2, Panstwa dane osobowe mogg byc
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

4. Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcym w PUP jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo dostepu do
tresci swoich danych, ich przetwarzania.

7. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora, w tym profilowaniu.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. W przypadku udostepnienia przez Panstwo do PUP danych osobowych Panstwa pracownikow, petnomocnikéw,
cztonkow zarzadu, wspolnikow, wspotpracownikow, lub innych oséb, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku prosi
o poinformowanie tych oséb:

a) o zakresie danych osobowych dotyczacych tych oséb, a przekazanych do PUP;

25


mailto:rzpz@praca.gov.pl�
mailto:iod@przeworsk.praca.gov.p�

b) o tym, ze PUP jest administratorem ich danych osobowych oraz, ze przetwarza ich dane osobowe na zasadach
okreslonych powyzej;

C) otym, ze sg Panstwo zrédtem, od ktérego PUP pozyskat ich dane.

Oswiadczam, ze zostatam(-em) zapoznana(-y) z powyzszymi informacjami:

Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacji: =~

( podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
upowaznij do reprezentowania Pracodawcy)
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