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Uwaga trwa kolejny nabor wnioskow pracodawcow
na srodki z REZERWY Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Data publikacji: 06.11.2017

Uwaga!
Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku informuje, iz jest w posiadaniu $rodkéw
w kwocie 3 371,04 zt
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne w 2017 r.
W zwigzku z powyzszym trwa kolejny nabdr wnioskdéw pracodawcoéw na srodki z REZERWY Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne w 2017r.
Whioski powinny wpisywac sie, w co najmniej jeden priorytet Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz w co najmniej jeden priorytet okreslony przez Rade Rynku Pracy wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
PRIORYTETY MINISTRA RODZINY, PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

® aby skorzystac ze srodkdow KFS w ramach priorytetu pierwszego firma powinna posiadac
przypisany dla przewaZajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD

® w przypadku sektora opieki zdrowotnej w roku 2017 nie bedg finansowane z KFS wymienione w
art. 108 pkt 1fc ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy staze podyplomowe
wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalistyczne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takZze specjalizacje pielegniarek
i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i pofoznej.

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

® skfadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazac, ze wnioskowana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu przeworskiego lub wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodow 2017" dla powiatu
przeworskiego oraz ,,Barometr zawodow 2017" wojewddztwa podkarpackiego.
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3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY:

1. Ksztatcenie ustawiczne oséb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4 polskiej ramy
kwalifikacji (tj. nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci).

2. Ksztatcenie ustawiczne oséb po 45 roku zycia.

. Ksztatcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych.

4. Ksztatcenie ustawiczne w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces restrukturyzacji w
rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2016r., poz. 1574 ze zm.)

w

UWAGA !

1. Na $rodki rezerwy KFS wniosek zostat zmodyfikowany i zawiera inne elementy niz wniosek w
podstawowym naborze. Wnioski ztozone na rezerwe KFS na drukach z naboru podstawowego nie
bedg przyjmowane.

2. Srodki rezerwy KFS musza zosta¢ wydane w 2017r.

Whioski w formie papierowe] (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) nalezy sktadaé
w PUP Przeworsk, ul. Jagielloiska 10, sekretariat- pok. 520.

® Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.
Kolejno$¢ wptywu wniosku nie ma wptywu na ocene.
Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia, ktéra musi
rozpocza¢ sie w biezgcym roku.

Wysokos¢ wsparcia KFS:

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

Zataczniki do pobrania:

1. Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z rezerwy KFS.
2. Zasady przyznawania $rodkéw z KFS przez PUP w Przeworsku.

3. Wzér formularza oceny wniosku.

4. Wz6r protokotu z negocjacji.

Zataczniki
Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia w ramach rezerwy KFS.doc (doc, 2634 KB)
Zasady przyznawania srodkow z KFS przez PUP w Przeworsku (pdf, 3388 KB)
Wz6r formularza oceny wniosku (doc, 109 KB)
Wzér protokotu z negocjacji (doc, 31 KB)
Sekacja C-przetwoérstwo przemystowe.pdf (pdf, 227 KB)
Sekacja H-Transport i gospodarka magazynowa.pdf (pdf, 38 KB)
Sekacja Q-Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.pdf (pdf, 29 KB)
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/documents/1938635/4760091/Wniosek%20o%20dofinansowanie%20kszta%C5%82cenia%20w%20ramach%20rezerwy%20KFS.doc/0de5c56c-62a5-4651-9e63-cec54b2dc270?t=1509977210516
/documents/1938635/4389739/Zasady%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20przez%20PUP%20w%20Przeworsku/3aa1842d-c210-42f5-9407-3eb085d3e782?t=1490780785000
/documents/1938635/4389739/Wz%C3%B3r%20formularza%20oceny%20wniosku/1079b2d8-e003-482e-828b-dd79d5a8446e?t=1488189850000
/documents/1938635/4389739/Wz%C3%B3r%20protoko%C5%82u%20z%20negocjacji/c5e9dcae-e321-4232-a1ff-39acfd44f71a?t=1488190008000
/documents/1938635/4760091/Sekacja%20C-przetw%C3%B3rstwo%20przemys%C5%82owe.pdf/88b409e6-0dd7-42e7-8b4b-2ca50fbe7883?t=1510047614017
/documents/1938635/4760091/Sekacja%20H-Transport%20i%20gospodarka%20magazynowa.pdf/388603fc-61c7-4973-a8f5-95b6f19cf0c9?t=1510047635204
/documents/1938635/4760091/Sekacja%20Q-Opieka%20zdrowotna%20i%20pomoc%20spo%C5%82eczna.pdf/6752c8ba-4d56-4cc3-b533-a2977adefb38?t=1510047648370
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