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Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku wznawia
nabor wnioskow o przyznanie sSrodkow z limitu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow.
Data publikacji: 14.05.2018

POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU
WZNAWIA NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW
Z LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USATWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW.

Whioski przyjmowane bedg w dniu
od 15.05.2018r. do 18.05.2018r. w godzinach od 7.30 do 15.30.

Whnioski w formie papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) nalezy sktadac
w PUP Przeworsk, ul. Jagielloriska 10, sekretariat- pok. 520.

® Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie oraz poza
wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

® Kolejnosé¢ wptywu wniosku nie ma wptywu na ocene.

® Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia. Natomiast
whniosek powinien zostac ztozony w terminie, co najmniej 40 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Informujemy, iz uwolnity sie srodki limitu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
2 917,83 zt z przeznaczeniem na nastepujace priorytety przyjete przez Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w 2018r:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewdédztwie zawodach deficytowych;

® sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazac, ze wnioskowana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu przeworskiego lub wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodow 2018" dla powiatu
przeworskiego oraz ,,Barometr zawoddw 2018" wojewddztwa podkarpackiego.
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2. wsparcie ksztatcenia w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

® aby skorzystac ze srodkow KFS w ramach priorytetu drugiego Wnioskodawca, ktory chce spetnic
wymagania musi udowodnic, Ze w ciggu jednego roku przed ztoZzeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami;

® w celu uzasadnienia wiarygodnosci spetnienia priorytetu drugiego, Wnioskodawca zatgcza do
wniosku np.: potwierdzenie zakupu nowych maszyn, narzedzi lub systemow, decyzji dyrektora
/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.

® wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu drugiego mozna objgc jedynie
pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadari zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowaé wykonanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

® wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu trzeciego mozna objgc jedynie
pracownikdw pracujgcych w warunkach szczegdlnych przy pracach o szczegélnym charakterze

Wysokos¢ wsparcia KFS:

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

UWAGA!

1. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2018.
2. Sktadany wniosek powinien miescié sie w obszarze przynajmniej jednego
zZ priorytetow.

Zataczniki do pobrania:
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1. Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS.

2. Zasady przyznawania $rodkow z KFS przez PUP w Przeworsku.
3. Wz6r formularza oceny wniosku.

4. Wz6r protokotu z negocjaciji.

Zatgczniki
(1)Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia w ramach rezerwy KFS.doc (doc, 1760 KB)
Zasady przyznawania srodkow z KFS przez PUP w Przeworsku (pdf, 3388 KB)
Wz6r formularza oceny wniosku (doc, 109 KB)
W?zér protokotu z negocjacji (doc, 31 KB)
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