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Ogtoszenie o naborze na przyznanie srodkow z
limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow
Data publikacji: 19.04.2024

POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU
OGLASZA KOLEJNY NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW.

Informujemy, iz w dyspozycji Urzedu pozostajg srodki limitu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 6 511,64 zt z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw w ramach priorytetéw MRPiPS.

Whnioski przyjmowane bedg w dniu
od 08.05.2024 r. do godziny 15:30

Whioski mozna sktadac¢ w formie:

1. papierowe] (osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przeworsku ul. Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na Dziennik
Podawczy) lub

2. elektronicznej - ePUAP (wniosek oraz zataczniki powinny byé opatrzone: kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej).

3. Whiosek nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju ksztatcenia, tj.: w sytuacji np. gdy
Whioskodawca ubiega sie o wiecej niz jeden temat kursu lub kurs i studia podyplomowe, itp.

® Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie oraz poza
wyznaczonym terminem i godzing nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

® Kolejnosé wptywu wniosku nie ma wptywu na ocene.

® Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.

® 7 uwagi na mozliwos¢ wystgpienia sytuacji potrzeby uzupetnienia ztozonych wnioskdw, prosi sie o
ustalanie daty rozpoczecia ksztatcenia z wykonawcg, z uwzglednieniem czasu dla Urzedu na
rozpatrzenie ztozonych wnioskéw, tj. okoto 30 dni.

Aby skorzystaé ze srodkéw KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden z priorytetéw:

Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

1. Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/ bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami.
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2. Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 1 zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentu zakupu, decyzji. dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm IS0, itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna objac¢ jedynie osobe, ktdra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetenc;ji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4. Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzdr oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr
1 - do pobrania we wzorach oswiadczen ).

Priorytet 2: Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewd6dztwie zawodach deficytowych.

1. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu przeworskiego/wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawoddéw-prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw 2024" dla powiatu przeworskiego/wojewddztwa
podkarpackiego.

2. Wnioskowane ksztatcenie winno mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych lub
dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetnosciami nabytymi w
trakcie ksztatcenia.

3. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu/wojewddztwa, niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

4. Barometr dostepny jest na stronie https://barometrzawodow.pl

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

1. Priorytet ten jest adresowany do osdb, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowane]j sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Z zastrzezeniem, ze przedmiotowa przerwa spowodowana byta wytgcznie urlopem
macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim, lub wychowawczym. Nie ma znaczenia czy jest to
powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

2. Przyjety zapis pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny tgcznie co najmniej
troje dzieci bgdz sg cztonkami takich rodzin.

4. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badzZ spetniajg warunki jej posiadania.
Dotyczy to zaréwno rodzicow iich matzonkdw jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym.

5. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicéw, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.

6. Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzdr oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr
3 -do pobrania we wzorach oswiadczer ).
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Priorytet 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

1.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych w ramach ww.
priorytetu, powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie. Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych
umiejetnosci.

. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji

cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Priorytet 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

1.

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieniu w

firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 29.10.B - Produkcja samochodéw osobowych;

PKD 29.10.C - Produkcja autobusow;

PKD 29.10.D - Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw;
PKD 29.10.E - Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli;
PKD 29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych, produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych
PKD 29.32.Z - Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazddw silnikowych,

z wytgczeniem motocykli

PKD 45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktéore pozwolg
naby¢ nowe kwalifikacje oraz umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami
technicznymi.

Szkolenia dla oséb zatrudnionych w branzy motoryzacyjnej mogg obejmowac miedzy innymi obszary

dotyczace : budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach
elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazddw nisko i zero emisyjnych, technologie napedéw
wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach
zeroemisyjnych.

Szkolenia dla oséb zatrudnionych w serwisach i zaktadach naprawczych mogg obejmowaé miedzy

innymi: specjalistyczne szkolenia techniczne w zakresie serwisowania i obstugi samochoddéw
elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

4. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz

zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie.
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Priorytet 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

1. Priorytet ten jest adresowany do osdb, ktdore na dzien ztozenia wniosku ukonczyty 45 rok zycia.

Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia umiejetnosci.

3. Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzdr oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr
6 do pobrania we wzorach oswiadczen).

g

Priorytet 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

1. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jaki
i polskich pracownikéw/ pracodawcow, ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

2. Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

3. Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami
z zastrzezeniem, ze zatrudnienie cudzoziemca nastgpi w oparciu o Kodeks Pracy w ciggu trzech
miesiecy po ztozeniu wniosku.

4. Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu
warunku dostepu do priorytetu (wzdr oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 7 - do
pobrania we wzorach oswiadczeri).

Priorytet 8: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

1. Priorytet ten jest adresowany do wtascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz
pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finansow.

2. W ramach priorytetu moga by¢ dofinansowane szkolenia z zakresu zarzadzania finansami,
zapobiegania sytuacjom kryzysowym, komunikacji w sytuacjach kryzysowych, doskonalenia
umiejetnosci przywddczych czy technologii wspierajgcych zarzadzanie finansami.

3. Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powigzanie zakresu obowigzkdéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Ponadto w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzanie z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.
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5. Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu
warunku dostepu do priorytetu (wzdr oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 8 —
do
pobrania we wzorach oswiadczeri).

Wysokos¢ wsparcia KFS:

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw

Przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok.

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora planowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Dostepnosc sSrodkéw KFS.

UWAGA!

1. W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu/gminy/miasta, kiedy wsrdd uczestnikow danego
rodzaju dziatania znajduje sie miedzy innymi przetozony jednostki (Dyrektor/Waéjt/Burmistrz),
whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego powinien podpisaé przedstawiciel organu
zatozycielskiego (Starosta/Przewodniczgcy Rady Powiatu/Gminy/Miasta). W w/w przypadku dla
przetozonego jednostki wniosek nalezy ztozy¢ oddzielnie.

2. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone do 15.12.2024 roku.

SZCZEGOtOWE INFORMACJE NA TEMAT KFS
UDZIELANE SA POD NUMEREM TELEFONU
16 648 8428 WEW 35

Zatgczniki
Whiosek KFS 2024.doc (doc, 447 KB)
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Oswiadczenie do priorytetu nr 1.doc (doc, 227 KB)

Oswiadczenie do priorytetu nr 3.doc (doc, 228 KB)

Oswiadczenie do priorytetu nr 6.doc (doc, 229 KB)

Oswiadczenie do priorytetu nr 7.doc (doc, 227 KB)

Oswiadczenie do priorytetu nr 8.doc (doc, 234 KB)

Zatacznik nr 4 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf
(pdf, 351 KB)

Zatacznik nr 6 do wniosku KFS - Program.doc (doc, 73 KB)

Zatacznik nr 7 do wniosku KFS -Petnomocnictwo.doc (doc, 36 KB)

Wz6r umowy KFS.pdf (pdf, 630 KB)

Zasady przyznawania sSrodkéw KFS.pdf (pdf, 815 KB)

prognozy zawodow deficytowych podkarpacie 2024.pdf (pdf, 102 KB)
prognozy zawodow deficytowych powiat przeworski 2024.pdf (pdf, 102 KB)
Ocena wniosku.doc (doc, 114 KB)
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