Krajowy
Fundusz
‘ Szkoleniowy

W PRZEWORSKU

(pieczagtka pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku
ul. Jagiellonska 10,
37-200 Przeworsku

Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na zasadach okre$lonych w art. 69a i b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. 2018 poz.1265
z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 117 ).

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac¢ sie z ,,Zasadami przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku”.

CZESC |. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

T 1 T 7 AT = T o T oY - 1T YOS
2. Adres siedziby Pracodawcy: migjSCOWOSC .........c.oiviieiiiiiiiiiiiee e UL e
kod ..o POCZEA ...eeieeit e et WOJEBWOAZEWO ... e
3. Nrtelefonu ..o faX e email ........coiiiiii
4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci/dziatalnosci gospodarczej: mIgJSCOWOSCE ........ocuieiiiiiiiiii e
UL e e oo [ POCZIA ..o

£ T 1\ (=1 oo T PP
Fonnapravmaprowadzonej dzialainosai . .
(lednostka budzetowa lub przedsigbiorstiwo: spdika prawa handlowego, dzialainoé¢ indywidualina osoby fizycznej wiym prowadzona w ramach spaki cywing), stowarzyszenia, fundadj,
spAdziein)

8. Numer identyfikacyjny REGON ......... cccccooiieieiceieiiieis cveevien e e NIP e,
9. Data rozpoczecia prowadzenia dZIatalNOSCi . . ... ... e. i e e
10. Oznaczenie przewazajacego rodzaju dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD ............... cooovrrieieies e e
11. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

~N

o mikro** o maty o $Sredni o inny
(< 10 oséb zatrudnionych (<50 os6b zatrudnionych (<250 os6b zatrudnionych
r. obrét < 2 min euro) r. obrét €10 min euro) r. obrét <50 min euro)
13. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikdw (stan na dzien ztozenia Wniosku) ............ccceveiiiiiiiiiniiiieineneenn.
14. Liczba personelu (definicja zgodnie z §2 ust. 9 w zasadach przyznawania Srodkow KFS).......c.cccceeeveeerevnnnene.

*wypetni¢ w przypadku posiadania

** Mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcych row -
nowartosci w ztotych 2 miliony euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koncie jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowarto -
$ci w ztotych 2 miliony euro.

UWAGA: Okreslajac wielko$¢ przedsiebiorcy nalezy bra¢ od uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotéw zaréwno wnioskodawcy, jak réwniez
podmiotéw z nim powigzanych.

15. Forma opodatkowania pracodawcy: (wtasciwe zaznaczy¢)
1



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

a) karta podatkowa O,

b) ksiega przychoddéw i rozchodow (18%) O, (19%) O, (30%) O, (32%) O, (40%) O,

c) petna ksiegowosc¢ (18%) O, (19%) O,

d) petna ksiegowos¢ 1,

e) podatek liniowy (19%) O,

f) ryczalt od przychoddéw ewidencjonowanych 1,

g) ryczatlt od przychodéw ewidencjonowanych (17%) O, (20%) O, (3%) O, (5,5%) 4, (8,5) O,
h) zasady ogdlne (18%) O, (32%) O,

16. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikéw zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

[ 1Ak
] NiE

17. Pracodawca w biezgcym roku ziozyt wniosek lub zamierza wnioskowa¢ o srodki Krajowego Funduszu
szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

|:| TAK, W UIZEAZIE PraCY W ... ettt ettt e ettt e s e a ettt e e s abe et e e e aaseee e e ansbbeeeennaeeeesanneeeas

] NiE

18. Dane osoby upowaznionej do kontaktu:
IMIQ T NAZWISKO . ... .ttt e et ettt £ et an e e et
RS e= a0 (o L P
Telefon. .. ..o M. s e ———————e

CZESC II. - INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM
KRAJOWEGO FUNDUSZUSZKOLENIOWEGO
1. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego

Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcow Liczba pracownikéow
Objeci wsparciem ogétem razem w tym kobiet razem w tym kobiet
Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwa-
lifikacji lub uprawnien zawodowych

Badanie lekarskie lub psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubiega-
niem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkow KFS

Wedtug rodzajéw wsparcia




2. Informaqa o planowanych dzmlamach (Nalezy sporzadzi¢ odrebnie w odn/eSIen/u do kazdego praoown/ka/ p/acodawcy"’)
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

* odpowiednie dziatanie wybra¢ i wpisa¢ ponizej z rodzaju i nazwy !!!

Rodzaj dziatania (kurs/studia podyplomowe/egzamin/badania lekarskie/NNW)

Nazwa zakresu ksztatcenia

Nr porzadkowy uczestnika

(nazwa kursu, itp.)

Pracodawca * / Pracownik *

(* niepotrzebne skreslic)

Stanowisko pracy
(nalezy odnies¢ sie do
aktualnej umowy
stanowigcej podstawe
zatrudnienia)

Wiek

Poziom wyksztatcenia

Osoba
wykonuje
prace

Pte¢

Podstawa
zatrudnienia w
kodeksu pracy i
okres zatrudnienia
(od..... do.....)
wymiar czasu pracy
(nalezy odnie$¢ sie do
aktualnej umowy
stanowigcej podstawe

Catkowita
wysokos¢é
wydatkéw
dla
uczestnika w
zt

Whnioskowana
wysokos¢é
sSrodkéw
zKFS w zt

Wysokosé
wkiadu
wiasnego
wnoszonego
przez
pracodawce
w zt

Priorytet
wydatkowania
srodkéw KFS

zatrudnienia)

15-24

25-34

35-44

45 lat i wiecej
wyzsze
kobieta
mezczyzna

ponizejgimnazjalne i
zawodowezasadnicze
ogdlnoksztatcacesrednie

w warunkach szczegélnych
0 szczegolnym charakterze

zawodowepolicealne i srednie

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych planéw, dotyczacych osoby objetej ksztatceniem:

1) Zakres wykonywanych przez pracodawce/pracownika zadan zawodowych:

2. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby objetej ksztatceniem
(plany dotyczgce np. utrzymania zatrudnienia (wskaza¢, na jaki okres), awansu zawodowego, rozszerzenie obowigzkéw zawodowych, przesuniecie na inne stanowisko itp.)




1. Poréwnanie dostepnych ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztatcenia ustawicznego.

Uwaga! Niniejszg tabele nalezy rozpisa¢ osobno zaréwno dla kazdego dziatania, jak i dla poszczegolnych zakreséw tematycznych.

Nazwa i adres realizatora wskazanej formy ksztatcenia

=Y Yot oo L A T I - |11 PP
Termin realizacji danej formy ksztatcenia (0d - do )............coiiiiiiiii Liczba godzin przypadajgca na 1 uczestnika.....................coooiiii

Liczba os6b ogotem, dla ktérych dedykowana jest ustuga ksztatcenia ustawicznego ...

Informacje o posiadanych przez realizatora certyfikatow jakosci ustug (ISO, akredytacja, certyfikaty— nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu !):

Informacja o posiadaniu dokumentu, na podstawie, ktérego prowadzone sa pozaszkolne formy ksztatlcenia ustawicznego — (nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu !:)

Dokument potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego, wystawiony przez realizatora ustugi (dotyczy kurséw, st. podyplomowych, egzaminéw— nalezy dotaczy¢
kopie dokumentu !):) Doktadna nazwa dokumentu:

Prosze wskaza¢ adres www rejestru elektronicznego, w ktérym dostepna jest informacja o uprawnieniach do prowadzenia ustug ksztatcenia ustawicznego (dotyczy wylacznie kursow). Jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych prosze o zalaczenie dokumentu uprawniajacego do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Wykaz kompetencji uzyskanych przez uczestnikow danego ksztatcenia:

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ze srodkow KFS

Wybrana ustuga w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku, o ile sa dostepne. (Poréwnanie na podstawie cen wykonawcow) :

1. NazZWa WYKONAWCY T @AMES ...t e ettt ettt et e et et aete e eet et e enane liczba godzin ... (o= o F- PP
2. NAZWa WYKONAWCY 1 @AMES .. ..eutieit ittt ettt et ettt ettt ettt et e et ettt e e et e raeeesanbe e e ane e e e neeeeas liczba godzin .......c.cooiiiii (o<1 0 F- PP
Liczba uczestnikéw ogétem Koszt jednostkowy Razem
Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego ogétem 1 2 1x2

(dotyczy koszt wszystkich uczestnikdw objetych ksztatceniem
ustawicznym w danej formie oraz kierunku)




lll. Tq czes¢ wniosku wypelni¢ w przypadku ubiegania sie¢ o sfinansowanie badania potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Uwaga! Ubiegajac sie o sfinansowanie dzialania wymienionego w tej czesci, prosze o wypetnienie obowigzkowo czes¢ Il wniosku.

OPIS DZIALANIA STANOWIACYCH DIAGNOZE
ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCY NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE




IV. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysoko$¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
WYNOSIi ....ccvevennnnn. zt

(SIOWNIE. . e e e )
w tym:

a)kwota wnioskowana z KFS..................... zt

50T T )

* wkiad wiasny — nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Whioskowana wysokos¢ $rodkéw KFS ie moze uwzglednia¢ kosztéw zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem,

zakwaterowaniem.
* wkiad wilasny nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw (mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz
10 pracownikdw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO)

Wkiad wlasny moze zosta¢ poniesiony jedynie w formie udokumentowanych wydatkéw pienieznych.

Priorytety MRPiPS (limit)

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych:

O et a e e ae e e e e aannes kwota wnioskowana z KFS
L, kwota wktadu wtasnego
Liczba 0sdb do objecia wsparciem:............ccuveeeeeeeiininnee.
w tym: liczba pracownikéw..................... Lovovrnnns kobiet,

liczba pracodawcéw................... [ kobiet

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci:

L PO PRPSPPPP kwota wnioskowana z KFS
s kwota wktadu wtasnego
Liczba 0s6b do objecia wsparciem:...........ccccuveeeeeeeiiiinnnee.
w tym: liczba pracownikéw..................... R kobiet,

liczba pracodawcédw................... [ kobiet

Wymagane zafaczenie oswiadczenia, ktérego wzor jest do pobrania przy ogfoszeniu o naborze.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIiPS, cztonkéw Ilub pracownikéw spéldzielni socjalnych pochodzacych z grup,
o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéow
Aktywnosci Zawodowej;

L PRSP kwota wnioskowana z KFS
e —————— kwota wkfadu wtasnego
Liczba 0sdb do objecia wsparciem:............cccveeeeeeeeiniinee.
w tym: liczba pracownikow..................... [ovuiiin. kobiet,

liczba pracodawcow................... . kobiet

Wymagane zalgczenie oswiadczenia, ktdrego wzor jest do pobrania przy oglfoszeniu o naborze.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

L S kwota wnioskowana z KFS

e —————— kwota wkfadu wtasnego
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w tym: liczba pracownikéw..................... [ovovinnns kobiet,
liczba pracodawcow................... VA kobiet

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

L S kwota wnioskowana z KFS

e —————— kwota wkfadu wtasnego

Liczba osdb do objecia wsparciem:............cccoeeiiiiiiiiiennnnes

w tym: liczba pracownikow..................... [ovuiiin. kobiet,
liczba pracodawcow................... VA kobiet

Wymagane zafgczenie oswiadczenia, ktérego wzér jest do pobrania przy ogfoszeniu o naborze.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

L PRSP kwota wnioskowana z KFS
e —————— kwota wkfadu wtasnego
Liczba 0sdb do objecia wsparciem:...........cccuveeeeeeerininnee.
w tym: liczba pracownikow.................... [oiiiins kobiet,

liczba pracodawcow................... [ kobiet

Wymagane zafgczenie oswiadczenia, ktérego wzor jest do pobrania przy ogtoszeniu o naborze.

(miejscowosc¢ i data) (podpis i pieczgtka pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

WAZNE INFORMACJA DLA PARCODAWCY

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcdw w terminie do 30 dni od dnia Ziozenia wniosku.

Whiosek, ktdry nie zawiera wszystkich informadiji oraz wymaganych zatgcznikdw, pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidiowo, starosta wzywa do jego poprawienia w terminie nie
diuzszym niz 14 dni.

W przypadku nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zwiera z pracodawcg stosowng umowe.

VV VVV



Zataczniki do wniosku sktadanego przez pracodawce:

1.

4.
5.
6.

Dokument potwierdzajgcy forme prawng istnienia podmiotu:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

2) w przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozyé kserokopie umowy spotki cywilnej wraz
z ewentualnymi zmianami oraz wpis do CEIDG, bgdz statut w przypadku stowarzyszenia, fundaciji
czy spoétdzielni lub inne dokumenty;

3) dokument potwierdzajgcy NIP w przypadku kazdego ze wspdlnikow spotki cywilnej;

4) Kkopie decyzji o nadaniu NIP i REGON w przypadku jednostek budzetowych, osdb prawnych,
stowarzyszen, fundaciji, spoétdzielni, producentdéw rolnych, szkét i przedszkoli;

5) w przypadku Urzedéw Gmin nalezy przedtozy¢ kserokopie uchwaty Rady Gminy w sprawie
uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko wdjta/burmistrza
gminy;

6) w przypadku szkoét, przedszkoli nalezy przediozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego szkoty,
przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoty, przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora
szkoly, przedszkola wraz z petnomocnictwem do sktadania oswiadczen woli;

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu dzierzawy,
akt wtasnosci (w przypadku, gdy miejsce nie wynika z dokumentac;ji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek
skladany jest do PUP wiasciwego na to miejsce);

Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez osoby uprawnione (nie jest
wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy
w dokumencie rejestracyjnym, ktory zostat przeditozony);

Zalacznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy;

Zatacznik nr 2 - oswiadczenie informujace czy wnioskodawca jest przedsiebiorcg;

Zatacznik nr 3 lub 3a - oswiadczenie o otrzymanej lub nie otrzymanej pomocy de minimis w okresie
ostatnich 3 lat podatkowych, poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

Odpowiedni formularz wymieniony w pkt 7 i 8 sktada wnioskodawca stosownie do zakresu dziatalnosci,
podlegajgcy pomocy publicznej:

7.

Zalacznik nr 4 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010 nr 53 poz.311
z pézn.zm.);

Zalacznik nr 4a — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2010r. nr 121 poz. 810);

Zatacznik nr 5 — program ksztatcenia ustawicznego lub egzaminu wraz ze wzorem dokumentu
wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego;

UWAGA:

Kserokopie dokumentéw nalezy opatrzy¢é klauzulg: ,Potwierdzam zgodnos$é niniejszego odpisu
z oryginatem” i wlasnorecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy.



Zalacznik nr 1

POWIATOWY URZAD. ll-k,\c\'I Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczec¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze wszystkie nizej podane informacje sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym:

Uwaga. Punkty od 5 do 8 wypetniaja beneficjenci pomocy publicznej.

1.

2.

10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

Jestem pracodawcg w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy, poniewaz
zatrudniam, co najmniej jednego pracownika;

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych
danin publicznych;

. Posiadam* / Nie posiadam* w dniu zilozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw* rozporzadzenia MRPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. 2018 poz. 117);

Spelniam warunki* / Nie spetniam warunkow®*/ Nie dotyczy* o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L. 2013.352.1);

Spelniam warunki* / Nie spetniam warunkéw*/Nie dotyczy*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z 28.06.2014
str. 45);

Spetniam warunki*/Nie spetniam warunkéw®*/ Nie dotyczy*, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Komisiji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.9);

Oswiadczam, ze cigzy*/ nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej réownowarto$¢ udzielonej
pomocy publicznej, co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;
Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
(w szczegolnosci od dnia ztozenia wniosku do podpisania umowy) o wszelkich zmianach stanu prawnego lub
faktycznego wskazanego w dniu ztozenia wniosku.

Zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o finansowanie kosztoéw
ksztatcenia ustawicznego, otrzymam pomoc publiczng;

.Toczy*INie toczy* sie w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje;

Zapoznatem (tam) sie z zasadami przyznawania pracodawcy $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujgcymi w PUP w Przeworsku;

Nie ubiegam sie o $rodki na ksztatcenie tych samych pracownikdéw objetych niniejszym wnioskiem
w innych PUP;

Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego uczestnika 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku;

W kwocie wskazanej we wniosku znajdujg sie koszty ksztalcenia ustawicznego bez ewentualnych kosztéw
przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym.

Pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS, sg zatrudnieni na dzien zlozenia wniosku oraz
w okresie trwania ich ksztatcenia;

17. Zostatem poinformowany o obowigzku zawarcia umowy z pracownikiem w sprawie ksztalcenia

18.

ustawicznego, ktéremu zostang sfinansowane wnioskowane w ramach KFS koszty ksztatcenia;
Zostatem poinformowany, ze zbierane, przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dane osobowe
dotyczace mojej osoby/podmiotu przez PUP w Przeworsku, sg do celéw zwigzanych z realizacjg Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z KFS (t.j.Dz.U. 2018.117) , zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2018. 1000 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) Dz.U.UE.L2016.119.1 z dnia 4 maja
2016r. — dotyczy oso6b fizycznych.

(miejscowos¢, data) ( podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

Krajowy
Fundusz
POWIATOWY URZAD PRACY Szkoleniowy

W PRZEWORSKU

OSWIADCZENIE

UWAGA: Okreslajac wielkos¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ od uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotow zarowno wnioskodawcy,
jak réwniez podmiotéw z nim powigzanych.

(petna nazwa oraz dane pracodawcy)

zaznaczy¢ wiasciwe:

1. Jestem przedsiebiorstwem, przedsiebiorcg D

Srednioroczny stan zatrudnienia wynosi ............ 0sob.

Roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR:

[] NiEe Przekracza [ PRZEKRACZA
Przedsiebiorca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow: D TAK D NIE

2. Nie jestem przedsiebiorstwem, przedsiebiorcg D

Przedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna. Istotg
dziatalnosci przedsigbiorstwa jest produkcja dobr lub swiadczenie ustug. Najczesciej definiowanym celem dziatalnosci przedsiebiorstwa jest
osigganie zysku poprzez zaspokajanie potrzeb konsumentéw. Z perspektywy finansowej celem przedsiebiorstwa jest wzrost jego wartosci
rynkowej w srednim i dtugim okresie z korzyscig dla jego witascicieli

Mikroprzedsigbiorstwo - to przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionéw EUR.

Liczba personelu to liczba pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego
imieniu w ciggu catego uwzglednionego roku referencyjnego. Praca osob, ktoére nie przepracowaty petnego roku osob, ktére pracowaty
w niepetnym wymiarze czasu godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes¢
utamkowa. W skfad personelu wchodzg: pracownicy, osoby pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikédw na mocy
prawa krajowego, wiasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyfiskiego ani wychowawczego, praktykantéw i studentéw na podstawie umowy
o praktyce.

Do okreslenia liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszgce sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana, jako obrét
jest obliczana z pominigciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich.

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (zatgcznik nr 1)

Oswiadczam, ze podane informacje s zgodne z prawdg i stanem faktycznym:

(miejscowos¢, data) ( podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Zatacznik nr 3

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze w ciggu biezgcego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat
- uwzgledniajac wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w jedno przedsigbiorstwo*

Otrzymatem™*/ nie otrzymatem/ am™* srodki stanowigce pomoc de minimis na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1)

W przypadku otrzymania srodkéw stanowigcych pomoc de minimis nalezy wypehi¢ ponizszg tabele

Dzien
L.p. Organ udzielajacy Podstawa udzielenia Forma pomocy | Wartos¢ pomocy
pomocy prawna pomocy W euro
1.
2.
3.
tacznie
(miejscowos¢, data) ( podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

Wypetnia przedsigbiorca ubiegajacy sie o udzielenie pomocy de minimis poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa. £ gczna warto$¢ po-
mocy przyznana dla przedsigbiorstwa we wskazanym okresie nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO, a w zakresie drogowego transportu towa-
réw 100 000 EURO (z wytgczeniem zakupu pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego). W przypadku, gdy jedno przedsiebiorstwo
prowadzi, poza dziatalnoscig w sektorze transportu drogowego transportu towaréw, inna dziatalno$¢ w odniesieniu, do ktorej stosuje sie putap
pomocy de minimis w wysokosci 200 000 EURO, wéwczas putap pomocy de minimis w wysokosci 100 000 EURO, stosuje sie wytgcznie w od-
niesieniu do dziatalnos$ci w sektorze transportu drogowego towaréw, o ile zapewniono rozdzielenie organizacyjne obu dziatalnosci lub wyodreb-
niono przychody i koszty w ramach prowadzonej dziatalnosci.

Uwaga:

Pomocy jest kazde wsparcie udzielone ze srodkéw publicznych w szczegodlnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, poreczenia, ulgi i
zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub roztozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie zale -
gtosci podatkowej oraz innej formy wsparcia, ktére w jakikolwiek sposéb uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkuren-
tow

Przy ustalaniu wartosci pomocy de minimis udzielonej spétce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nalezy
uwzgledni¢ sume wartosci pomocy udzielonej:

o  tej spoice;

. podmiotom bedgcym odpowiednio wspdlnikiem spétki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komplementariuszem spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej, niebedgcym akcjonariuszem, w zakresie w jakim pomoc ta zostata udzielona w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej przez te spotke.

Przy ustalaniu warto$ci pomocy de minimis udzielonej osobie fizycznej prowadzacej rownoczesnie dziatalno$¢ gospodarcza inna niz w zakresie
spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nie uwzglednia si¢ wartosci pomocy otrzymanej przez tg osobe
z tytutu prowadzonej dziatalnosci w takiej spodtce.

* Uwagal!
Jedno przedsiebiorstwo — obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sa ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych
stosunkéw:

1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce wigkszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub czionkow,

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

3) jedna jednostka ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inna jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg a ta jednostkg lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spofki,

4) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspodlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami , wspodlnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikdw lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa powyzej za posrednictwem jednej innej jednostki
gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

** niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3a

Krajowy
Fundusz
‘ Szkoleniowy

W PRZEWORSKU

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze w ciggu biezagcego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat
- uwzgledniajac wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w jedno przedsiebiorstwo *

Otrzymatem™*/ nie otrzymatem/ am** $rodki stanowigce pomoc de minimis w rolnictwie / ryboléwstwie na podsta-
wie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r. str. 9)

W przypadku otrzymania srodkéw stanowigcych pomoc de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele

L.p. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Forma pomocy | Wartosé pomocy
pomocy prawna udzielenia w euro
pomocy

1.

2.

3.

tacznie
T ( ﬁ}i'éj's'éc';b\'/é's"c',' a.a;t.a.) ................................................... ( S .;.)i.e.r.;.z.e.é '#}éé'c;&'a{w'c} o .(;é;).b.);.

upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

Wypelnia przedsiebiorca ubiegajacy si¢ o udzielenie pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej.
Laczna warto$¢ pomocy we wskazanym okresie nie moze przekroczy¢ 15 000 EURO

Uwaga:

Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze srodkoéw publicznych w szczegolnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, porgczenia, ulgi i zwolnienia podatko -
we, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub roztozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie zalegtosci podatkowej oraz innej formy wsparcia,
ktore w jakikolwiek sposob uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurentow.

Przy ustalaniu warto$ci pomocy de minimis udzielonej spotce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nalezy uwzglednié
sumg wartosci pomocy udzielonej:

e tej spolce;

e podmiotom bgdacym odpowiednio wspolnikiem spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komplementariuszem spotki komandytowej albo komandy-
towo-akcyjnej, nie bedacym akcjonariuszem, w zakresie w jakim pomoc ta zostata udzielona w zwiazku z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j
przez t¢ spotke.

Przy ustalaniu warto$ci pomocy de minimis udzielonej osobie fizycznej prowadzacej rownoczesnie dziatalno§¢ gospodarcza inna, niz w zakresie spotki cywil -
nej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nie uwzglednia si¢ wartosci pomocy otrzymanej przez t¢ osob¢ z tytutu prowadzonej
dziatalnos$ci w takiej spotce.

* Uwaga!
Jedno przedsiebiorstwo — obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sa ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych
stosunkéw:

5) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkéw,

6) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

7) jedna jednostka ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inna jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg a ta jednostkg lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spofki,

8) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami , wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikdw lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa powyzej za posrednictwem jednej innej jednostki
gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

** niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L3522z 24.12.2013, str. 1)

A. Infarmacje datvczqce podmiatu, Al. Informacje dotyczgce wspolnika spotki cywilnej

. . . lub osobowe] wnioskujgcego o pomoc de minimis
ktéoremu ma byc udzielona pomoc de . i oot .
w zwigzku z dziatalnosicig prowadzong w tej

minimis" spSice”

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnika™
HEEEEEEEEN HEEEEEEEEN

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspolnika

I | | | I
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnik

4) Identyfikator gminy, w ktdrej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe”

8) Forma prawna podminha”

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spdtka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczona od powiedzialnoscia, w stosunku do ktdrych Skarb Panstwa, jednostka
samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa s

pod miotami, ktore posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurendji i konsumentdw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z péZn. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2 2013 r. poz. B85, z poin. zm.)

O O OO0

inna (podac jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zalacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UEL 187 z 26.06.2014, str. 1)°
D mikroprzedsigbiorca
D maly przedsigbiorca
D sredni przedsiebiorca

D inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatal nosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnoéci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péin. zm.)"!

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz?7
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9) Powigzania z innymi przedsigbiorcami’|
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powiazania polegajace na tym, ze:
a) jeden przedsighiorca posiada w drugim wiekszo$é praw glosu? Dmu

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwotac wiekszoéé czlonkéw organu Dmu
zarzgdzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywierad dominujgcy wplyw na innego przedsigbiorce zgodnie Dmu
z umowg zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zalozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktory jest akdonariuszem lub wspolnikiem innego przedsigbiorcy lub jego I:I(au
czlonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub czfonkami tego
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszoS¢ praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyiej poprzez jednego Dmu
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsigbiorcow

b) fgzng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w bieigcym

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem
przedsiebiorcom”

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w dagu bieigcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajgcych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sig innych przedsiebiorcow? I:Imu
b) przejat innego przedsiebiorce? Dtau
¢) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? Dtalc

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. a) lub b) nalezy podat:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich polgzonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) tazng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym |

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych latach
podatkowych wszystkim pofgczonym lub przejetym

przedsiebiorco m”
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) naleiy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podziatem

b) azng wartoié pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmint“

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czesc pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podzialem

przeznaczona byla na dzialalnost przejetg przez podmiot, naleiy podac:

— faczna wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed |:u:v:!ziaharrnab

—wartosc kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

—warto$é kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |

Strona2z7
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona

. . . 9)
pomoc de minimis

1) Czy podmiot speinia kryteria kwalifikujgce go do objeda postepowaniem upadfosciowym? Dgak DME
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro-, maty lub éredni znajduje sie w sytuagji D‘ﬂk DME
gorszej nii sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-'"'? D““‘*‘ dotycry

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? Dtak Dnie

b) obroty podmiotu maleja? Dtak |:|nie

c) zwiekszeniu ulegajq zapasy podmiotu lub niewykorzystany Dtak Dnie
potencjal do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcji™'? [Jak [ Jnie
e) zmniejsza sie przeplyw srodkdw finansowych? Dtak Dnie
f) zwieksza sie suma zadtuienia pod miotu? |:|talr. I:lnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? Dtak Dnie
h) wartosc aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest Dtak Dnie
zerowa?

i) zaistniaty inne okoliznosci wskazujgce na trudnosci w |:|talr. I:lnie
zakresie ptynnosci finansowej?

Jedlitak, nalezy wskaza¢ jakie:

Strona3z7
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktoremu ma byc¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnosé
1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury'™? Dtalr.

2) w dziedzinie produkdji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do I:ltak
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania | wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w I:ltak
zatgazniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towardw? Dtak

Jedli tak, to y wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabyde pojazdéw Dtak
wykorzystywanych do $wiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towardw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? Dtak

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest Dmk Dnie
rozdzielnoéé rachunkowa™' uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazana w tych punktach
dziatalno$é korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? D“"" dotyczy

Stronadz?
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D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktorych ma byc¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajgcych sie Dtalc Dnie
zidentyfikowac kosztow?
Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktdrych mowa powykej, pod miot otrzymat Dtalc Dnie

pomoc inng nii pomoc de minimis?

Jesli tak, nalety wypetni¢ poniisza tabele'®! w odniesieniu do ww. pomocy innej ni de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.
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Jeieli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy jui udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktdre majg by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewzieda:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie | nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuibowe Data i podpis

Strona6z7
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| W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje ws poinik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo
akcyjnej niebeds oy akcjonariuszem, w rwigzku z dzislalnosciz prowadzong w tej spolce, w formularzu podaije sie informacje dotycgoe tej spotki. W preypadku spotki
ywilnej naleiy podad NIP tej spolki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia drialalnedd, a w preypadku braku nazwy i migjsca
rowadzenia dziatalnosci imionai nazwiska oraz adresy wsznystkich ws pdlnikow tej s potki.

| Wypelnia sie wylacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspalnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementanusz spotki
omandytowe]j albo komandytowo-akoyjnej niebedacy akgonariuszem, w zwigzku z dzizlalnodciy prowadzong w tej spalce (podaje sie informage dotycace tego
spoinika albo komplementariusza ).

) Dile posiada identyfikator podatkowy NIP.

) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadreniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad
rowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podzialu terytorialnego kraju oraz owigzanych z tym obowigzkdw organdw administragi
z3dowe] | jednostek samorzadu terytorialnego (Oz. U. Nr 157, poz. 1031, 7 pdén. zm ). Lista identyfikatordw gmin znajduje sie na stronie internetowej

ttp:f fwwrw .uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikagji_shrimp.php.

) Zaznacza sie wlasciwg poryge znakiem X

| Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigz ku z ktorg pod miot ubiega sie o pomoc de minimis. leieli brak jest moiliwosd ustalenia jednej takiej dziataInoéd, podaje sie klase
KD tej dziatalnodd, ktora generuje najwiekszy proychod.

) Za powigrane nie uwaia sie podmiotdw, w prrypadku ktorych powigzanie wyste pujewylacznie za pofrednictwem organu publiznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki
amorzgdu terytonalnego.

) Podaje sie wartnst pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust 3 ustawy 7 dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w s prawach dotyczgoych pomooy publicznej,
ozporzgdzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art 11 ust. 2 tej ustawy oraz wizsdwymi przepisamiunijnymi.

) Wypelnia sie jedynie w prrypad ku podmiotow, ktorym ma byt udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktorej konieczne jest ustalenieich stopy
eferencyjnej (tj. w formie takiej jak: poiyczki, gwarancje, odrozenia, mzdoienia na raty), z wyjatkiem podmiotow, ktdrym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
odstawie art 3da ustawy z dnia B maja 1997 r. o poreceniach | gwarangach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektdre csoby prawne [Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
poin. zm.) oraz bedgoych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzien zlozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzgdzeniu nie rozpoceli prowadzenia dzistalnosci
os podarce).

0) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnost do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprryjajgcych warunkach zewnetrznych. Poziom
dzyskania wierzytelnosci w prypadku wystgpienia niewyplacalnosd jest Sredni lub niski.

1) Dotycry wylgtznie producentow.

2) Objetych rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady [UE) nr 1379/2013 zdnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspolnej organizagi rynkdw produktow
bolowstwa i akwakultury, zmieniajgoym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 12 24,/2009 oraz uchylajgoym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104 /2000 (Dz.
rz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).

3) Rozdzielnost rachunkowa okreslonej dzizlalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnoéd gospodara e omz prawidlowym
rrypisywaniu proychodow | kasrtow na podstawie konsekbwentnie stosowanych | majgoych obiektywne uzasadnienie metod, atakie okredleniu w dokumentacji, o
torej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pozZn. zm ), zasad prowadzenia odrebnej ewidengi omz
etod proypisywania koszbdw i proychoddw.

4) Wypetnia sie zgodnie 2 Instrukcjg wypelnienia tabeli w oesci D formularza.

I Strona7z27
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Zatacznik nr 4a
FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE

1) Imie i nazwisko albo firma wnioskodawcy

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku, z ktorg ubiega sie o pomoc™:
[] dziatalno$¢ w rolnictwie
[] dziatalnos¢ w rybotéwstwie

4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotow-
stwie

Lp. Dzier’11 udzielenia po- |Podstawa praw- [Wartos¢ pomo- [Forma pomo- |Przeznaczenie pomo-
mocy" na? cy? cy? cy®

1

2

3

4

5

Objasnienia:

" Dzien udzielenia pomocy - poda¢ dzien udzielenia pomocy wynikajgcy z decyzji lub umowy.
2 Podstawa prawna - podac tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy.

% Wartos¢ otrzymanej pomocy - poda¢ warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreslony
w decyzji lub umowie.

4 Forma pomocy - wpisa¢ forme otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do oprocentowania kredytéw,
zwolnienie lub umorzenie z podatku lub optat, refundacje w catosci lub w czesci, lub inne.

® Przeznaczenie otrzymanej pomocy - wskazaé, czy koszty, ktére zostaty objete pomocg, dotyczg inwe-
stycji w gospodarstwie rolnym lub w rybotéwstwie czy dziatalnosci biezgcej.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji:

(miejscowos¢ i data ) (imig¢ i nazwisko)

* zaznaczy¢ wtasciwe
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Zalacznik nr 5

Krajowy
Fundusz
POWIATOWY URZAD PRACY Szkoleniowy

W PRZEWORSKU

Ipieczatka instytucji szkoleniowej/

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO/ ZAKRES EGZAMINU"

|. Dane dotyczace realizatora ksztatcenia:

Il. Dane dotyczace formy ksztalcenia ustawicznego:

1. Dane dotyczace formy ksztatcenia:

Nazwa dziatania Koszt ksztatcenia . . Liczba
oo . . ) y Termin realizacji dziata-
Rodzaj dziatania (nalezy wskazac¢ nazwe kursu, studiéw po- ; )
, ] nia godzin / seme-
dyplomowych) Jjednego uczestnika i

O kurs

O studia podyplomowe

O egzamin

UWAGA

Do kosztéw kursu / studiéw podyplomowych / egzaminu nie zalicza sie innych wydatkéw ponoszonych w zwigzku z udziatem uczest-
nika w ksztalceniu ustawicznym np. kosztéw zakwaterowania, koszow wyzywienia, kosztéow dojazdu na zajecia, wynagrodzenia za go-
dziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z ksztafceniem, koszéw delegacji, itp.

2. Adres miejsca realizacji dziatania: .........coviiiiiiiii

3. Program kursu / studiéw podyplomowych lub zakres egzaminu:

a) Program kursu / studiéw podyplomowych

llo$¢ godzin w tym
ogoétem ilos¢ godzin
Lp. Temat zaje¢ edukacyjnych zajec praktycznych
(jezeli dotyczy)
1.
2.

Razem
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b) Zakres egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

(Nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy finansowang forma ksztalcenia jest egzamin lub, gdy kurs — zgodnie z programem — konczy sie
egzaminem, ktorego sposoéb realizacji okreslaja odrebne przepisy)

Zakres egzaminu

c) Informacje dotyczace sprawdzania efektéw ksztatcenia*:

Clegzamin wewnetrzny po zakornczeniu ksztatcenia

Oinne formy sprawdzania efektow ksztatcenia (np. sprawdzian/egzamin po zakoriczeniu kazdego modutu ksztatcenia zaliczenie na podstawie

0bECNOSCI, @KEYWNOSCI TD.): ... ettt et ettt e e e e e e e e eaneeees

d) Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji”:(zatgczyé wzory !)

[Jzaswiadczenie MEN

[Jdokument wedtug wzoru realizatora ksztatcenia

- wzor dokumentu powinien zawieraé co najmniej dane organizatora ksztafcenia, imie nazwisko uczestnika szkolenia / egzaminu,

date urodzenia uczestnika, nazwe kursu / egzaminu, liczbe godzin oraz termin realizacji

Ouprawnienia okreslone odrebnymi przepisami (JAKIMI): ...........ccoieeiie e

Oswiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych.

(Miejscowosc, data) (Podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do
reprezentowania realizatora ksztatfcenia)

) Nalezy wypetnié¢ oddzielnie dla kazdego dziatania

* zaznaczy¢ whasciwe

** liczbe godzin nalezy okresli¢ w przypadku kurséw, a liczbe semestréow w przypadku studiéw podyplomowych

Uwaga:

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit ¢ Ustawy o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pbzn. zm.) oraz § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaroéw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701)
ustugi ksztalcenia zawodowego oraz przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych sa zwolnione od podatku.
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AT
W PRZEW

OWY URZAD PRACY I
WORSKU

Z ponizsza trescia nalezy sie zapozna¢ w przypadku, gdy organizatorem ksztatcenia jest osoba fizyczna.
KLAUZULA INFORMACYJNA

(wypefnia realizator ksztatcenia ustawicznego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej ,RODO” przystugujg Panstwu okreslone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsk zwany
dalej PUP.

Informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez PUP:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku

z siedzibg w Przeworsku ul. Jagielloska 10,

telefon: (16) 648 84 28, adres e-mail: rzpz@praca.gov.pl .

Dane kontaktowe inspektora danych osobowych:

telefon: (16) 648 84 28 wew. 13, adres e-mail: iod@przeworsk.praca.gov.pl

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, ogdlnego rozporzgdzenia j/lw o ochronie danych w celu realizaciji
zadan ustawowych, okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004r. o Promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U.2018. poz. 1265 z p6zn. zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazywanym w pkt 2, Panstwa dane osobowe mogg byé
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych na podstawie przepisoéw pra-
wa.

4. Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich lub or-
ganizacji miedzynarodowych.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcym w PUP jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo dostepu
do tresci swoich danych, ich przetwarzania.

7. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora, w tym profilowaniu.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(Miejscowosc, data) (Podpis i pieczgtka osoby uprawnionej

do reprezentowania realizatora ksztatcenia)
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VI. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY
Ocena whniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem zgodnosci z zatozeniami KFS oraz posiadanych srodkéw
finansowych:

Whiosek przyjety do realizacji ...........ccoeeveeiienienennenne

Wezwany do pOPrawy .........ccoceeeueeieneuieienaeeeaanenns.

Odrzucony ze wzgledu na:

- NiezgodnoSE Z zatoZeniami KFS ... ... e e
e & = T 0o (o PRI

-inne

Pozostaje bez rozpatrzenia z uwagi na:

- brak wymaganych dOKUMENTOW . ... ... e et ettt et et e eee e e e e e e

(data o podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

Przyznaje — nie przyznaje srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na sfinansowanie dziatania na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcow W KWOCIE: ............cccvevereeninnnnnnns. z

Z przeznaczeniem na:

Przyznana kwota w zt. Liczba osob do

Dziatanie Kwota Stownie objecia
wsparciem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci , kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie illub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Razem

Zatwierdzam do realizaciji

TAK o NIE o

(data) (podpis i pieczatka)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(wypetnia Pracodawca)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej ,RODO” przystuguja

Panstwu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Przeworsku zwany dalej PUP.

Informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez PUP:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku

z siedzibg w Przeworsku ul. Jagiellonska 10 ,

telefon: (16) 648 84 28, adres e-mail: rzpz@praca.gov.pl .

Dane kontaktowe inspektora danych osobowych:

telefon: (16) 648 84 28 wew. 13, adres e-mail: iod@przeworsk.praca.gov.p

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedag w celu realizacji Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, ogdlnego rozporzadzenia j/w o
ochronie danych w celu realizacji zadan ustawowych, okre$lonych w ustawie z dnia 20.04.2004r.
o Promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2018. poz. 1265 z p6zn. zm.) i aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazywanym w pkt 2, Panstwa dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcym w PUP
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu
prawo dostepu do tresci swoich danych, ich przetwarzania.

Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.
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8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Panstwa danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. W przypadku udostepnienia przez Panstwo do PUP danych osobowych Panstwa pracownikéw,
petnomocnikéw, cztonkéw zarzgdu, wspolnikow, wspotpracownikow, lub innych osob, Powiatowy
Urzad Pracy Przeworsku prosi o poinformowanie tych oséb:

a) o zakresie danych osobowych dotyczacych tych osdb, a przekazanych do PUP;

b) o tym, ze PUP jest administratorem ich danych osobowych oraz, ze przetwarza ich dane

osobowe na zasadach okreslonych powyzej;

c) o tym, ze sg Panstwo zrédtem, od ktérego PUP pozyskat ich dane.

Oswiadczam, ze zostatam(-em) zapoznana(-y) z powyzszymi informacjami:

Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacji: .........................

( podpis i piecze¢ Pracodawcy Ilub osoby
upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)
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